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ORDFORANDE HAR ORDET

Scaff Point Sweden
— har for att stanna

Nu har vardagen atervant efter en férhoppningsvis uppskattad yrkes-
massa i Stockholm. Scaff Point Sweden-2023 blev en bra start pa ett nytt
upplagg som ersattare for det traditionella hostmétet.

Styrelsen har i skrivande stund inte hunnit samman-
fatta inkomna intryck fran dem cirka 400 bes6karna
men min uppfattning var att konceptet har kommit for
att stanna. Seminarium och panelsamtalen som ingick
i programmet ger forhoppningsvis alla inblandade och
stallningsbranschen négot att fundera pa infor kom-
mande utmaningar. Visom var pé plats fick se stoltheten
hos dem 2 lérlingarna som blev tilldelade utmarkelsen
“arets larling” vilket badar gott infér framtiden. Miss-
san inneholl dven yrkesmisterskap i stillningsbyggnad
som blev spannande dnda in i sista minuten. Intervjuer
med bade larlingarna och vinnarna i tivlingen kan vi
ldsa om i detta nummer.

I nummer 2-2013 skrev vi om fallolyckan som stall-
ningsbyggaren Martin Olofsson rikade ut for som for-
anledde att han startade eget stallningsforetag. Nu 10
ar senare gor vi en uppfoljning under rubriken ”Vad
hénde sen”.

Under rubriken "Dirfér valde jag stillning” finns
ett reportage om Emma Gustavsson, stillningsbyggare
i Skane som precis aterkommit frin mammaledighet.
Emma beréttar har att hon inte ser nagra problem med
att som kvinna jobba som stallningsbyggare. Hoppas
att detta reportage ska inspirera fler kvinnor att vilja
vart stolta yrke framover.

Fran min egen sida dr kdnslan for nérvarande att det
ar valdigt avvaktande, framfor allt pa nybyggnadssidan
som har bromsat upp rejélt i alla fall i "min region” nere
i soder. Ser man till hela vart avlanga land s& verkar
det vara hogre tryck desto langre norrut man kommer,
med andra ord sé finns det projekt att tavla om vilket ar
bra. Blir bara det ekonomiska ldget stabilt igen sa ser jag
stora mojligheter framéver da det verkligen behovs nya
bostider samt stort renoveringsbehov av det befintliga.

Avslutningsvis onskar jag alla en God Jul och ett

Gott Nytt Ar.
Roger Bjork,
ordforande STIB.
~
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Scaff Point Sweden 2023

— ett lyckat event som kommer att anordnas igen!

Den 11-12 oktober anordnades Scaff Point Sweden 2023 pa Kistamassan i
Stockholm — det var premiar. Och det blev verkligen ett uppskattat event
med fokus pastallningsbranschen. Saval deltagare som besokare uttryckte
sig positivt om initiativet, som ar tankt att bli ett aterkommande event
for att bygga kunskap om stallningsféretag och byggnadsstallningars
betydelse for samhallsbyggande i Sverige och omvarlden.

Hér anordnades seminarier om angeldgna
omraden som kompetensforsorjning, ut-
bildningar och sakerhetsfragor. En tivling
arrangerades om att uppfora byggnads-
stallningar snabbt och sikert. Team fran
hela landet deltog med entusism och stor
yrkesskicklighet.

- For ungdomar som viljer att bli stall-
ningsbyggare finns det jobb och ett intres-
sant och mangsidigt yrke som viéntar.
Dessutom dr ocksa lonen ett annat bra
argument’, siger Hikan Carlsson kansli-
chef i STIB Stéllningsforetagen.

Att uppfora byggnader for bostdder och
kontor, industriverksamhet och offentlig
sektor &r i princip omajligt utan byggnads-
stallningar. P4 samma sitt forhaller det
sig vid allt viktigare och varsamma reno-
veringar av byggnader for att “nyttja det
redan byggda” - ett fenomen som allt mer
maste inlemmas i processen mot klimat-
neutralt byggande. Det rader ingen tvekan
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om att byggnadsstéllningar 4r a och o for
ett vil fungerande och hallbart samhalls-
byggande. Att det forhaller sig pa det sittet
kan nog alla skriva under pa.

Diérfor dr stillningsbranschen som
tillhandahéller och uppfoér byggnadsstill-
ningar forstas en strategiskt viktig lank
inom sambhillsbyggandet i Sverige — och
internationellt. Men nir samhéllsbyggande
diskuteras blir det inte séllan sa att denna
link forbises, och fokus hamnar pa byg-
gentreprendrer eller politiker.

Stéllningsforetagen inom STIB har ut-
vecklat en gemensam plattform for att hoja
statusen for branschen och kontinuerligt
ha ett hogaktuellt utbud av uppdaterade
utbildningar. STIBs arbete har lett till for-
battringar inom yrkesutbildning och pa
samma sitt forhaller det sig inom omradet
validering av stdllningsbyggare, samt dven
for det som bendmns ”Stillning 19”7 som
innebdr ett tilligg till ABU, anpassat for

stallningsentreprenader. STIB har ocksa
varit med och utvecklat ledningssystem
anpassat till stéllningsbranschen och gene-
rellt med utbildning for trygg anvindning
av byggnadsstéllningar.

Detta blev ocksé bakgrunden till sats-
ningen pa Kistaméssan den 11-12 oktober,
och dér ambitionen uttrycktes allra bast
genom STIBs egen presentation av eventet:

”Scaff Point Sweden 2023 forenar akto-
rer i byggbranschen for att gemensamt ut-
veckla och ta ansvar for ett virdeskapande
och sikert samhillsbyggande - pa stillning-
ar. Scaff Point Sweden dr en kreativ motes-
plats dar bygg- och fastighetsbranschen
moter stallningsbranschen.”

Event som bygger kunskap

Det dr en del av bakgrunden till Scaff Point
Sweden 2023 - den nya satsningen sit-
ter fokus pa stéllningsbranschen och hur
foretag och branschorganisationen STIB
Stallningsbyggarna jobbar med utveck-
lingsfragor, innovationer och kompetens-
forsorjning.

— Ja, Scaff Point Sweden ar ett event som
ska uppmarksamma hur vi i stéllnings-
branschen jobbar med sékerhet, effektivitet
och ger oss dven mojligheten att visa upp
en intressant bransch for att locka unga till



oss och stallningsforetagen, siager Hakan
Carlsson.

Det passande mottot “Haller stdllning-
arna sedan 1986” dr STIB Stéllningsforeta-
gens motto och branschforeningen samlar
ungefir 120 medlemsforetag som ér verk-
samma runt om i Sverige. Gemensamt for
medlemsforetagen ér att de kontinuerligt
och till vdsentliga delar har sin huvudsak-
liga verksamhet bestaende i montering av
stillningsbyggnad. STIB Stéllningsfore-
tagen stod som huvudarrangér for Scaff
Point Sweden 2023.

Genom Scaff Point Sweden 2023 och
dven kommande dr, dr avsikten att moéta
ovriga aktorer inom samhaillsbyggan-
det, bygga kunskapen och kdnnedom om
STIBs erbjudande, om innovationer inom
stallningsbranschen.

— Det finns forbattringar att gora infor
kommande ar, men det bestdende, mycket
positiva intrycket fran eventet 11-12 ok-
tober ér att vi kunde samla representanter
inom politik, byggforetag, bestillare, kon-
struktorer och arkitekter om stéllnings-
branschen och diskutera erfarenheter om
innovationer, sikerhet, teknik och héllbar-
het, sager Hakan Carlsson.

Byggnadsstallningar som strategisk
resurs — férr och nu

For den som undrar 6ver yrkesskicklighe-
ten inom stéllningsbranschen inte betrak-
tare och nyfikna annat 4n forundras Gver
de miéktiga byggnadsstillningarna nar
Storkyrkan fran 1200-talet i Gamla stan i
Stockholm éren 2020-23 gick igenom en

varsam renovering. For att kunna aterstilla
kyrkan till 1743 érs exterior, reparera det
skadade tornet, arbeta med aterbruk, mo-
dosam och noggrann fargsittning, komma
at skrymslen och vrar pa tornet dr smarta
och sikra byggnadsstéllningar ett absolut
maste. Byggnadsstallningen anpassas efter
kulturbyggnaders behov av restaurering.

Och byggnadsstillningen har ocksa en
slags symbolisk betydelse vid byggprojekt.
Nir byggnadsstillningen monteras ned ar
bygget fardigt!

Att soka efter byggnadsstallningars
historiska rétter dr onekligen intressant.
Hur linge har de egentligen anvints vid
byggprojekt? Formodligen under manga
arhundraden tillbaka i tiden for vissa ty-
per av storre byggnader, saisom slott och
herrgéardar. Att byggnadsstéllningar skulle
komma att mer systematiskt behévas nér
stider med allt hogre byggnader borjade
uppforas i slutet av 1800-talet dr forstas en
kvalificerad gissning. Om vi begrinsar oss
till Sverige sa forsoker August Holmberg
i publikationen "August Holmbergs bygg-
nadsldra” fran 1930-talet (utgiven 2006)
skildra forindustriella byggmetoder fran
borjan och mitten av 1800-talet.

Hér star bland annat att byggnads-
stillningar uppfors enligt olika metoder
i norra och sodra Sverige. I norra Sverige
ar stdllningarna placerade utanfor viggen.
Stallningarna bestér av spiror, bommar och
plankor att ga pa. Pa insidan finns en enda
planka pa vilken timmermannen gar pa vid
bilning. Allt 6vrigt hantverk sker fran den
yttre stdllningen. I sodra Sverige bereds

timret i forvdg och vid timmerarbete star
hantverkaren pa en grov brada (planka) pa
insidan. Denna planka vilar pa ribbor som
spikas diagonalt i varje horn. Sagning och
knuthuggning gors pa losa plankor som ar
placerade nere pé bjilklaget. I s6dra Sveri-
ge anordnas en stillning forst vid taklagg-
ning och “med ett avstdnd pa ca tre alnar
borrades bomlagshalen in i viaggtimret”

Stallningsféretag mojliggor sakra
byggprojekt

Men vi atervander till nutid och det
inledande seminariet "Ta stdllning - for
siker stillning” nédr Scaff Point Sweden
startade pa formiddagen den 11 oktober,
markerade stallningsbranschens betydelse
i samhallsbyggandets dvergang till ett hall-
bart och sikert byggande. Pa scenen stod
Hakan Carlsson, STIB Stéllningsforetagen.

Det kom forstds i mangt och mycket
att handla om hur aktorer kring byggpro-
cesser tillsammans kan samverka kring
att kvalitetssakra byggnadsstéllningar for
snabba, kostnadseffektiva och hallbara
byggprocesser. Och vilka strategiska re-
surser som STIB Stillningsfoéretagen kan
erbjuda for att tillsammans med engage-
rade byggentreprendrer hoja kvaliteten i
byggprojekt. Det handlar om exempelvis
utbildningar och certifiering mm.

- Grundldggande vid lyckosamma
byggprojekt ar samverkan och kompetens.
Det giller saval vid nybyggnation som vid
renoveringar och ombyggnationer. Stall-
ningsforetag dr utan tvekan en mojliggo-
rare som ser till att byggprojekt fungerar
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smidigt samtidigt som en trygg och siker
arbetsmiljo skapar sadana forutsattningar,
sager Hakan Carlsson.

Fler stallningsbyggande behovs

For att fa hog klass vid seminarierna hade
den kinde och erfarne TV-journalisten
Lennart Ekdal anlitats som moderator och
samtalsledare. Vid seminariet ”En héllbar
kompetensforsorjning” diskuterades detta
strategiska nyckelomrade for branschens
och samhillsbyggandets utveckling. Hér
deltog Elin Kebert, expert kompetens-
forsorjning hos Byggforetagen, Christer
Carlsson, ombudsman vid Svenska Bygg-
nadsarbetareforbundet, Johanna Harald-
sson (S) och Magnus Persson (SD) som
bidda ar ledamoter i riksdagens arbets-
marknadsutskott. Stdllningsbranschen f6-
retrdddes av Roger Bjork och Jens Sjoberg,
ordfoérande respektive vice ordférande i
STIB Stdllningsforetagen.

Utgangspunkten var att stillningsbran-
schen har en viktig roll inom samhéllsbyg-
gandet, och precis som for Gvriga delar
av byggbranschen finns problem med re-
krytering — som en foljd av bland annat
statusen i byggbranschen och i yrkesrol-
lerna. Panelen konstaterade samfillt att det
kravs nya grepp for att locka unga att borja
jobba inom samhillsbyggandet. Nu pagar
en snabb utveckling mot mer industriella
byggprocesser, och yrkena generellt far ett
allt mer intressant innehdll. Intresset for
yrket som stéillningsbyggare bland ungdo-
mar 4r ett av de fokusomraden som STIB
jobbar med.

Saval riksdagsledaméter som bransch-
foretradare konstaterade att politiken kan
medverka till att det tas fram utbildningar
som ger unga bittre forutsittningarna att
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komma in i arbete — utan onddiga hinder
- men som samtidigt sdkerstéller yrkes-
kompetens.

- Byggbranschen generellt har problem
med att locka ungdomar. Att pa olika sitt
hoja statusen for stillningsbyggare jobbar
vi kontinuerligt med, konstaterade Roger
Bjork, STIB i diskussionerna.

Sund konkurrens pa lika villkor

Lennart Weiss, kommersiell direktor hos
Veidekke tillika vilkdnd profil i byggbran-
schen holl ett uppskattat foredrag pa temat
“Hur stoppar vi fusket med underbetald
och outbildad arbetskraft?”. Weiss konstate-
rade bland annat att det kommer att kravas
samverkan mellan branschen och politiken
pé nationell niva. Det behovs krafttag och
samverkan mellan olika myndigheter for att
stdvja problematiken med arbetslivskrimi-
nalitet, var nagra av budskapen.

I den efterf6ljande debatten deltog anyo
riksdagsledamoterna Johanna Haraldsson
(S) och Magnus Persson (SD), Lennart
Weiss, Veidekke, Jari Viitakangas, om-
budsman vid Byggnadsarbetareférbundet,
Claes Thunblad, Chef affirsutveckling och
nationell samordnare foér Sund konkur-
rens, Byggforetagen, Hékan Ericsson, se-
niorradgivare pa ID06, Roger Bjork och
Hakan Carlsson, ordfoérande respektive
kanslichef STIB.

Panelen var rérande 6verens om att ar-
betslivskriminaliteten ar ett allvarligt hot
mot byggbranschen, det handlar bade om
sund konkurrens, om statusproblematiken
och den riskerar att dventyra den betydan-
de samhillsnytta som byggverksamheten
har i vart moderna samhalle.

— Det krévs samverkan mellan samhal-
le, byggbranschens organisationer for att

ENTREHALL

stodja foretagen. Det dr orimligt att ligga
hela ansvaret pa foretagen, konstaterade
Hékan Carlsson.

Yrkesmasterskap
i stallningsbyggnad

Som avslutning pa inledningsdagen den 11
oktober, startades en verkligt spannande
praktisk och sevird tavling; ”Yrkesmais-
terskap i stillningsbyggnad” Pa eftermid-
dagen redovisades forutsittningar och
tavlingsreglerna for de deltagande lagen.
Sjélva tavlingen genomfordes under dag 2,
den 12 oktober.

Uppgiften var forstas att uppfora en
byggnadsstallning sa snabbt, effektivt och
sdkert som mojligt. Deltagande lag visade
prov pa hog yrkesskicklighet under tév-
lingen, det var alla eniga om. Hela tolv do-
mare i fyra domarteam gjorde noggranna
bedomningar, dédr ocksa gula och réda kort
kunde delas ut.

Deltagande lag:

Team Sydstéllningar, Sélvesborg
Team Broderna Falk, Jonkoping
Team Scaft Rent, Arvika

Team Stéllningsarmén, Stockholm.

Efter visst huvudbry vid slutet av tévlingen
den 12 oktober blev det Team Broderna
Falk fran Jonkoping det lag som tog hem
den prestigefyllda segertrofén, efter att ha
visat prov pa stor yrkesskicklighet.

— Det som ér verkligt kul att ndmna, ar
att Jonkopingsteamet faktiskt inte ville del-
taga, det var arbetsgivaren som anmélde
dem i smyg, uppenbarligen tyckte de att
“teamet” hade exceptionellt god yrkeskun-
skap, sager Hakan Carlsson.

Pa kvillen den 11 oktober anordnades

Fortsattning pa sid 8.



Vi ar med och bygger Sverige
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Fortsattning fran sid 6.

ocksa en bankettmiddag, dar Arets lirling
uppmarksammades, titel tilldelades tva
duktiga unga medarbetare: Emmy Johans-
son och Victor Eriksson. Mer om detta kan
du ldsa om i tidningen sida 23.

Svensk Byggkontroll,
Arbetsgivarguiden och ID06

Scaff Point Swedens andra dag den 12 ok-
tober inleddes med frukostféredrag/semi-
narium om Svensk Byggkontroll och vad
detta star for, om Arbetsgivarguiden och
dess funktioner och anvandning for fore-
tag, samt om identitetsverktyget vid bygg-
projekt ID06 och dess utveckling.

Mats Akerlind, forhandlingschef hos
Byggforetagen och Torbjorn Hagelin, av-
talssekreterare hos Byggnads gick igenom
Svensk Byggkontroll, dess roll och hur
systemet ar tankt att fungera enligt nya
Byggavtalet. I korthet handlar gransknings-
forfarandet — som &r kopplat till Svensk
Byggkontroll - om att i nya avtalet skapa
“ordning och reda”. Svensk Byggkontroll
preciserar vilka uppgifter som ska limnas,
samt ndr och var uppgifterna ska limnas.

Deltagarna i seminariet fick en profes-
sionell genomgang av utvecklingen inom
ID06 av Hakan Eriksson, tidigare inkops-
chef pa PEAB, Zengun och Veidekke, som
gick igenom myndigheters, byggherrars
och huvudentreprendrers okade krav pa
kontroller i UE-kedjorna och hur det pa-
verkar leverantérer och underentrepre-
norer i framtida entreprenader. Idag finns
740 000 aktiva ID06-kort och som nyttjas
av 92 000 foretag. I de undersokningar som
gjorts visar att tdmligen allvarliga problem
med arbetslivskriminalitet foérekommer.
Som exempel dr 15 procent av de som up-
pehéller sig pa en byggarbetsplats inte in-
loggade. Det sker fusk med léneskatter och
med arbetsgivarintyg mm. Nu finns planer
pa att introducera biometri - som innebar
mer noggrann identifiering via exempelvis
ansiktsigenkdnning, samordnad myndig-
hetskontroll mm.

Under mottot Vi bygger Sverige pa
schyssta grunder” fick deltagarna ocksa en
utmérkt genomgéng av Arbetsgivarguiden
av Jennifer Sveden, forvaltningsledare och
digital utvecklare hos Byggforetagen och

Fragor till utstallare

For att utveckla evenemanget
Scaff Point Sweden till framtida
event efterfragade vi feedback
fran utstallare, har redovisas svar
fran nagra av dem.

Layher AB, Gustaf von Segebaden:
Evenemanget var valdigt givande, myck-
et bra initiativ. Det fanns tid for kvali-
tetsdiskussioner, majlighet att visa upp
produkter pa ett mycket bittre satt, och
overlag ett mer samlat gédng (vid utlands-
resor tenderar folk att forsvinna iviag pa
annat och delas upp i grupper). Vi pa
Layher dr valdigt tacksamma for initia-
tivet!

Montagetdvlingen uppskattades, men
bor nog kortas ned nagot och liggas
eventuellt pa eftermiddagen dag 1 for att
da atfoljas av prisutdelning under mid-
dagen. Det vore ocksa intressant med
annu fler av stdllningsentreprendrerna
kunder pa plats, dvs bestillarledet. Dér
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har vi mycket kvar att jobba pa tillsam-
mans (stdllningsentreprenor och leve-
rantor).

Scaffcalc, Viktor Skoglund

Vi ér vildigt tacksamma f6r den monter-
platsen vi fick. Som mindre aktor var det
skont att fa std precis vid ingangen. Det
hjalpte oss att sticka ut bland de stora
aktorerna och vi bokar girna in samma
plats for nésta ars upplagal!

Avslappnad stdmning bland utstéllar-
na. Det kdndes tryggt och vardeskapan-
de. Vildigt kul att fa chansen att tréffa sa
manga av vara nuvarande kunder, och
att fa visa Scaffcalc i verkligheten. Vi har
manga nyhetsbrevsldsare i Stockholms-
trakten som kom forbi och var nyfikna
pa de senaste uppdateringarna, och
massan mojliggjorde dessa moten for
oss. Douglas ar en utmérkt underhéllare
och det kindes som att hela publiken var
nojda med hans framférande.

Den enda konstruktiva feedbacken
jag fick fram fran vart hall var att tav-

Helen Alkhamisi, foretagsradgivare kollek-
tivavtal och arbetsratt.

Satsa pa stallningsbranschen
— det finns jobb!

Eftermiddagen och det avslutande semina-
riet under Scaft Points andra dag riktade
sig direkt till intresserade unga pa gym-
nasierna. En hel del gymnasieelever fanns
ocksé pé plats for att lyssna. Hakan Carls-
son hos STIB konstaterade att stillnings-
branschen stindigt utvecklas, och jobben
blir allt mer varierade och intressanta. Det
finns en sdrskild webbsida ”blistallnings-
byggare.se” for den intresserade.

- Det allra basta med att komma in
och bli stallningsbyggare ar att det i prin-
cip finns jobb péd direkten, utbildningen
ar betald fran forsta dagen — och det krévs
egentligen inga férkunskaper, konstaterade
Hékan Carlsson.

Text: Niclas Svensson
Bild: Niclas Svensson/Klara Stjernberg

Reportaget har tagits fram i samarbete med
Svensk Byggtidning.

lingen var valdigt lang sé att vi inte hann
se klart, och att flodet av folk stannade av
under den sista dagen.

Sammanfattningsvis, en toppenmis-
sa och vi ser fram emot nasta ar! Tack for
att ni gor det majligt.

Ekman Fallskydd, Mikael Ekman:

Tycker det var en lyckad och intressant
massa, har inte mycket att 4ndra pa. Rent
generellt var det positivt och givande,

bra fordelning pa aktivt traffa kunder

och hirlig middag pé kvéllen. Bra jobbat

pa Teamet STIB.

ID06, Hakan Ericsson:

Ett bra evenemang med en bra forsta dag
med flera kunder till ID06 som besokte
madssan.

Det blev lite d6tt andra dagen for oss
utstdllare di de flesta publikdragande
aktiviteterna ldg pa forsta dagen. Kanske
aktiviteter pa bagge dagarna som drar in

kunder.

Text: Hikan Carlsson
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Vara kederdukar har férstérkt nylonvéiv
med var speciella viavning ’easy-glide”
prestanda som gor dukarna lattare att
dra in och ut ur kederskenorna och har
en draghallfastighet som ér 60-65%
starkare dn andra tillverkare.

Tillverkas i Europa.
Korta leveranstider.
Konkurrenskraftigt pris.

h1 Wasa Kredit

Finansiering

Takdukar med leasingavtal genom Wasa Kredit.
-

Tel. 0709 - 48 31 32 fredrik@frontsite.se




NYA STADGAR AR BESLUTADE!

Kansliet sammanfattar

Féreningens stadgar har reviderats och under aret har man beslutat om att faststalla dessa vid tva arsstammor, forst
vid ordinarie stamman i mars och slutligen vid en extrainsatt staimma i samband med Scaff Point Sweden. Har féljer
en kortare sammanfattning 6ver andringarna, OBS: Listan ar inte uttémmande, stadgar i sin helhet finns presenterad

pa hemsidan.

Inledningsvis, varfor reviderades forening-
ens stadgar?

De stadgar som lag till grund antogs vid
foreningens bildande 12 februari 1986, och
revideras senast 13 mars 2008. Omvirld
och forutsittningar har under de 15 &r som
gatt sedan senaste revideringen forandrats
och dérfor fanns det behov att géra dnd-
ringar.

§ 1 Namn: En visentlig dndring ar att for-
eningen byter namn till Stallningsforeta-
gen men behaller samtidigt férkortningen
STIB d& detta &r val inarbetat i branschen.

§ 3: Andamal: Har utvecklas foreningens
andamal betydligt och auktorisationen fors
in i stadgarna.
- Stdllningsforetagen skall verka for att
medlemmarna tillhandahdlls informa-
tion och kunskap for att pa ett kvalitativt
satt tillhandahalla bygg- och industri-

sektorn sdkra stillningar och arbetsplat-
ser pd alla nivder. Detta sker i hig grad
genom utbildningsinsatser och tillging
till manga for medlemmarna viktiga SIS-
standarder.

- Stdllningsforetagen ska uppmuntra
ndtverkande mellan medlemmarna och
underlitta detta med olika aktiviteter.
Nitverkande skall sjilvklart ske pa sd-
dant sitt att det inte strider emot gil-
lande konkurrenslagstiftning samt moter
gingse standarder som tillimpas brett
for code for conduct inom storre foretag.
Styrelsen ska se till att det finns en policy
for detta och ha rutiner for att, pa rimlig
nivd, sikra att denna foljs.

- Stillningsforetagen ska hoja branschens
anseende och medlemsforetagens kvalité
genom foreningens modell for auktorisa-
tion. Den skall genom byggandet av er-

foderlig kompetens och systematiserade
rutiner skapa sikerhet, effektivitet, kva-
litét och betryggande ekonomisk avkast-
ning for savdl stillningsforetaget som for
bestdllaren.

- Stillningsforetagen ska verka for att
medlemmarnas verksamhet har ett hall-
barhetsperspektiv som tar sociala hinsyn
och hinsyn till den inre och yttre miljon
i enlighet med FN:s antagna 17 globala
mal.

- Foreningen ska ocksd verka for och
folja upp att medlemsforetagen foljer gal-
lande utbildnings- och sikerhetskrav

§ 4 Medlemskap: Med anledning av att det
numera forekommer franchisekedjor och
det ocksa blivit vanligare med storre kon-
cerner fanns ett behov av att reglera detta.
Utover dessa tilligg finns nu ocksa en
reglering géllande medlemskap inom ar-
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betsgivarorganisation. Foljande har komp-

letterats:
- Till medlem i Stdllningsforetagen kan
antas ett stdillningsbyggarforetag, en
koncern av stdllningsbyggarforetag el-
ler en franchisekedja av stdillningsbyg-
garforetag. For att undvika att sjilva
foretagskonstruktionerna i sig ska leda
till obalans och ordttvis maktfordelning
medlemmarna emellan avser dessa stad-
gar i denna paragraf och i paragrafen om
styrelserepresentation motverka sidana
skevheter. Detta dr i sig ingen anmdrk-
ning mot foretagsmodellerna i sig vilka
kan motiveras av marknadsskdl. Rostrit-
ten for foretag ingdende i koncerner dr i
dessa stadgar kopplade till moderforeta-
get och for franchisekedjor till franchi-
segivaren. Dessa foretag har ddrmed en
gemensam och samtidigt en begrinsad
roststyrka vilket framgar av §6.

- Det dr ett krav for medlemskap att
ansokande foretag, senast tvd dr efter
foretagets registrering, dr medlem i den
arbetsgivarorganisation som branschens
foretag dr ansluten till och att valet av
branschens arbetsgivarorganisation kon-
firmerats genom stammo- eller styrelse-
beslut i Stillningsforetagen.

§ 6 Foreningsstimma: I ett led att verka
for ett storre engagemang stills nu krav pa
ett minsta antal foretrdidda medlemmar for
beslut. Det har ocksa fortydligats gillande
kriterier for val av ledaméter inom styrel-
sen och rostratt. Foljande har komplette-
rats
- En stiamma dr beslutsmdssig, ndr
minst 20% av medlemmarna dr fore-
tradda eller har fullmakt frin annan
medlem. Om en stdmma ej blivit besluts-
mdssig av detta skdl kan en ny stimma
med samma agenda som kallas in tidi-
gast inom en (1) mdnad och senast inom
sex (6) manader fatta beslut utan denna
begransning. Ingen far ddrvid foretrida
mer dn en (1) rost utover sin egen. En
fullmakt ska innehdlla foretagsnamn,
namn pd ombudet, vara underskriven av
bemyndigad foretridare for medlemmen
och for att vara giltig daterad hogst ett
(1) ar tillbaka i tiden.

- Till ledaméter i foreningsstyrelsen skall
i forsta hand viljas personer baserat pd
en sammanvigd kompetens for uppdra-
gen. De bor dven om mdjligt, utover den-
na grund, hdmtas frin medlemsforetag
som dr auktoriserat enligt foreningens
modell. Dessutom fir enbart en person

per medlem viljas, dvs inte flera frdan en
koncern eller kedja/foretagsgrupp.

- Alla nomineringar till styrelse och re-
visorer ska gd via valndmnden och inne-
halla de uppgifter om den foreslagne som
angesi§7.

- Alla medlemmar, utom medlemmar
ingdende i koncerner och franchiseked-
jor, har en (1) egen rost vardera pd stim-
man. Medlemmar ingdende i koncerner
och franchisekedjor har totalt en (1) rost
per koncern eller kedja. De representeras
pa stdmman av den person som koncern-
ledningen respektive franchisegivaren ut-
sett som sitt ombud.

§ 11 Uteslutning och uppsigning av
medlemskap: Hér har man en mojlighet
att overklaga en uteslutning av medlem-
skap till att behandlas vid féreningsstim-
man. Foljande har kompletterats:
- Ett beslut om uteslutning kan overkla-
gas till kommande foreningsstimma som
kan omprova beslutet. En utesluten med-
lem har ingen automatisk rdttighet att
ndrvara pd denna stimma.

Text och bild: Hikan Carlsson
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LANSERING
AV NY SKIVA
| KROK- OCH
RAMPLAN

Skivan i glasfiberkomposit, som ar av
oorganiskt material, ar bade lattare,
har langre hallbarhet och ar darmed
mer kostnadseffektivt jamfort med
den tidigare plywoodskivan. De nya
krok- och ramplanen finns bade med
och utan lucka och stege.

BETYDLIGT
'LANGRE
HALLBARHET

I HAKI

haki.se NEVER COMPROMISE ON SAFETY



rfor valde jag stallning

Emma Gustavsson

Hon ar precis tillbaka fran sin féraldraledighet med sitt andra barn och ar ett perfekt exempel for att sla hal pa
myten att "kvinnor kan inte bli stallningsbyggare” nagot som jag hért sa manga ganger.

Emma har trots graviditet, fordldraledighet
och rollen som tvdbarnsmamma lyckats
parera detta med ett yrke som stillnings-
byggare, vem sa att kvinnor inte kan vara
stillningsbyggare? Inte Emma i alla fall!

Hur hamnade du i stallningsbranschen?

- Jag dr utbildad murare i grunden och
gick bygg pa gymnasiet, jag var enda tje-
jen pa hela skolan. Jag praktiserade som
murare hela skoltiden men eftersom jag
var hoggravid pa studenten sa borjade jag
inte arbeta med detta forens efter foraldra-
ledigheten med mitt forsta barn. Efter min
forsta mammaledighet fick jag jobb som
murare pd ett litet familjeforetag, men det
slutade med att jag var lite allt i allo i stallet.
Men nir foretaget fick mindre och mindre
att gora borjade jag se mig om efter andra
jobb. Jag hade en del kompisar som var
stillningsbyggare sa jag bestimde mig for
att testa pa yrket, det fick béra eller brista
tankte jag, men jag trivdes jdttebra! Det var
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tungt och vildigt kallt i bérjan men det var
dnda nigonting jag fastnade for med yrket
och det positiva 6vervigde det negativa.

Hur har arbetslivet sett ut sedan dess?

- Jag borjade min karridr pa Heab Bygg-
stillningar som det hette d& och var kvar
ddr dven nir foretaget koptes upp av Syd-
stillningar. Jag var med i forflyttningen
och fick chansen att gé in pa kontoret. Det
var jitteintressant och dér fick jag en annan
syn pa yrket, jag fick se projekten fran ett
annat hall. Det var jattekul och jag var kvar
inne pa kontoret i ett &r, men jag kinde
efter ett tag att jag kanske egentligen inte
var helt redo for det jobbet och ville ut och
bygga stéllningar igen. Men nér jag skulle
gé tillbaka till att bygga stallningar efter
min tid pa kontoret tyckte jag det skulle
kdnnas svart att hitta rétt roll bland kolle-
gorna. Sa jag bytte firma och hamnade pa
Stillningsbyggarna i Skane, dir jag jobbar
nu.

Trivs du bra i yrket som stallningsbyggare?

- Jag élskar det! Jag vet inte varfor men
det dr nagot med atmosfiren som gor att
det blir bra. Jag tycker om att arbeta med
kroppen och att réra pa mig och vara ute.
Nu nér jag precis ar tillbaka efter mamma-
ledigheten sa kommer traningsvarken som
ett brev pa posten, sa nu vill jag komma in
idet igen. Det ér jatteskont att vara tillbaka
och kollegorna ér en stor del i att jag trivs.

Hur var det att arbeta som
stallningsbyggare under graviditeten?

- Mina kollegor och chefer har hela tiden
varit hjilpsamma och forstaende. Jag fick
littare arbetsuppgifter och jag tror inte det
dr svarare att arbeta som stéllningsbyggare
som gravid 4n i manga andra arbeten, jag
fick anpassa jobbet efter vad jag klarade av
att gora. Det jag inte kunde gora fanns de
andra som kunde ta hand om. Jag fick tdn-
ka lite extra nér jag gjorde vissa saker sa att
jag inte bar for tungt men sa ar det ju i alla

-

FAKTA

Namn: Emma Gustavsson
Alder: 31 &r
Familj: Sambo och tva barn, en
pojke pa 12 ar och en flicka pa
1ar.

Gor: Jobbar som
stallningsbyggare pa
Stallningsbyggarna i Skane AB.
Fritid: Umgas med barnen varje
ledig minut. Vi tittar mycket pa
handboll och fotboll. Pojken
boérjar narma sig tonaren sa han
vill inte vara med oss sa mycket
langre sa ibland far man locka
med att aka till skejtparken.

Bor: Skurup



fysiska yrken, det hade varit samma sak
om jag arbetade pa ett lager. Jag har ocksd
vildigt bra kollegor som var noga med att
jag skulle vara forsiktig och alltid ta mina
pauser. Cheferna ar ocksé jattebra sa dem
sdg inga problem i det, det &r jatteviktigt
att ha forstaende chefer och trots att det ar
en mansdominerad bransch och att vi inte
har nagra kvinnor pa kontoret sa var mina
chefer jétte forstaende.

Du arbetar ju i en mansdominerad bransch,
méter du nagra fordomar som kvinnlig
stallningsbyggare?

- Det var mycket kommentarer i bérjan
dar folk kunde undra vad fan man gjorde
i yrket men sé dr det inte lingre. De som
sdger att kvinnor inte passar i yrket kan-
ske ska komma och kolla pé hur vi kvin-
nor arbetar, si de forstar att det gar lika
bra for oss som for vara manliga kollegor.
Jag bir lika mycket som mina manliga
kollegor och vi maste komma ihag att vi
ocksd har mycket hjilpmedel idag. Jag
tror att jag som kvinna har bidragit med
att arbeta “smartare” och att vi komplette-
rar varandra bra jag och min narmsta kol-
lega. Det handlar inte bara om vem som
ar starkast.

Under tiden vi sitter och pratar kom-
mer vi in pa problematiken kring att locka
fler till stallningsbranschen och jag fragar
Emma:

Vad tror du att vi behover géra for att
lyckas med kompetensférsorjningen i
branschen?

- Borjar vi langt ner i aldrarna och for-
klarar mer om yrket och vad en still-
ningsbyggare gor och vad som krévs av
oss sa tror jag att vi kan locka fler till yr-
ket. Alla vet vad en betongarbetare dr men
ingen vet vad en stallningsbyggare ar. Att
besoka skolor och beritta om yrket till-
sammans med stédllningsbyggare tror jag
ar bra, vi behover ju fa in fler ungdomar
i branschen. Jag tycker man ska forklara
att man far betalt under sin utbildning
som stdllningsbyggare, det ar ju jéttebra.
Det ér klart att den forsta tiden som stéll-
ningsbyggare dr man trétt bade fysisk och
psykiskt for det dr mycket att ldra, men
det blir battre. Kollar man pa vilka utbild-
ningar som krévs av en stillningsbyggare
nu och forstar vilken noggrannhet som
kravs for att bygga sikra stillningar sa
kanske man forstar att det kréivs en del av
oss som jobbar som stéllningsbyggare.

Text: Nellie Carlsson
Bild: Stina Rosén
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Yrkesmaisterskap
i stallningsbyggnad

I samband med Scaff Point Sweden 2023 anordnade STIB "yrkesmasterskap i stallningsbyggnad’, en tavling
som vi har for avsikt att arrangera arligen for att ge mojlighet for yrkesarbetande stallningsproffs att visa sina
fardigheter samt att locka nya medarbetare till branschen.

For bésta mojliga forutsittningar ur ett
tavlingsperspektiv var det viktigt att det
skulle vara mojligt for de tdvlande att
vdlja det stédllningssystemet de normalt
arbetade med och utifran detta i Gvrigt
ge likvirdiga forutsittningar for alla tav-
lande. Tévlingsmomentet skulle samtidigt
ocksé utmana de tivlande lagen att bygga
en stillning de normalt inte bygger, i alla
fall inte sd ofta.

Valet pa stéllningskonstruktion landade
darfor i att konstruera en stéllning ur ett
industrianldggningsperspektiv, ddr man
ofta rakar ut for hinder som gor att stall-
ningen inte kan folja en generellt framta-
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gen monteringsinstruktion. Har skulle
deltagarna utifrdn ritningsunderlag lésa
lite klurigheter utover det vanliga. Hinder
skulle 6verbryggas och rordragningar skul-
le granslas och darfor behovdes ocksa spe-
cifika ritningsunderlag tas fram. Hér tog vi
hjalp av tillverkarna Haki AB, Layher AB,
PERI Sverige AB samt PlusEight AB for att
ta fram dessa till respektive lag.

Utover att de tdvlande 3-manna lagen
skulle visa firdigheter inom planering,
ritningslasning och teamwork var ocksa
faktorer som att arbeta ergonomiskt och
sakert nagot som domarteamen noggrant
kontrollerade. Domarteamen som var

fyra stycken till antalet med en huvud-
domare och tvé hjilpdomare i varje team
kunde vid behov utdéma varningar med
tidstilligg som f6ljd om deltagarna tum-
made pé sakerhet. Att inte arbeta sdkert
kan straffa sig hart och i detta fall i form
av tidstillagg.

Under tivlingen tillimpades foljande reg-
ler, att allt arbete skulle ske:
- sikert,
- utféras med god ergonomi,
- f6lja av tillverkaren upprittad ritning
- 1 Ovrigt i enlighet med tillverkarens
monteringsinstruktioner,




I 6vrigt gillde foljande:

— omrade med markerat hinder (2 st) fick
ej betridas,

- ¢j tillatet att betrdda andras tdvlings-
omrade

— tilltrédde till bomlag &ver 2 m fick endast
ske via monterad trappa.

Lagen kunde tilldelas strafttidstilligg for:

- felaktig materialutrakning (+-5%), 5
minuter,

- bristande sikerhet 15 minuter/tillfille,

— bristfilligt/felmonterad detalj, 5 minuter
/detalj,

- betrdda férbjudet omrade, 5 minuter/
tillfille, samt

- ¢j byggt som montageritning innebar
diskvalificering.

Till arets tivling anmilde sig fyra lag fran

olika delar av landet:

- Team Sydstéllningar, Sydstéllningar i
Sélvesborg AB

- Team Broderna Falk, AB Broderna Falk,
Jonkoping

- Team Stallningsarmén, Stillningsarmén
AB, Stockholm

- Team Scaffrent, Scaffrent Varmland AB,
Arvika

Under seneftermiddagen dag 1 presen-
terades lagen och i samband med detta
fick lagen for forsta gangen ta del av tav-
lingsforutsattningarna med tillhérande
ritningsunderlag. Har fick lagen en knapp
timme pa sig att presentera en materialspe-
cifikation, och som reglerna tillét fick den-
na ha en differens av maximalt +-5% vilket
samtliga lag klarade galant. Dag 2 fick la-
gen i stort sett hela dagen pa sig att plane-
ra, diskutera med tillverkaren samt under

rordragning ventilationsror

Utgangspunkt
staende ventilationsrér

STALLNINGSAKTUELLT
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ledsagning besoka tévlingsomradet for att
ddr se 6ver forutsittningarna. Tavlingsom-
radet som utover hinder ocksa bestod av
ett stiende monterad ventilationsrér som
utgjorde utgangslaget for byggnationen
och var ddrmed en viktig del i placeringen
av stéllningen.

Prick klockan 15:00 bléaste foreningens
Ordférande Roger Bjork igang tavlingen
och ganska exakt 2,5 timmar senare kunde
vinnaren koras, laget som gick vinnande ur
tavlingen blev Team Broderna Falk. Om dn
med svettpérlor i pannan och med trétta
armar kunde de glatt leende lyfta pokalen
som tilldelades dem som vinnare av forsta
upplagan av Yrkesmasterskap i Stallnings-
byggnad.

Team Broderna Falk som bestod
av lagmedlemmarna Adam Hol-
gersson, Johan Bornander och
Sebastian Wyremblewski an-
maldes av sin arbetsgivare
mot sin vilja och det kravdes
overtalning i efterhand for
att fa dem att stdlla upp. Vi
har pratat med en av lagmedlem-
marna Adam Holgersson om hans
upplevelse av tavlingen.

Vi frdgar Adam vad det var som
fick dem att stilla upp i tédvlingen
trots att dem inledningsvis ville
hoppa av och pa detta svarar han:

- Ja, vi kinde nog att det hingde
lite pa oss nu nir de anmilt och att
det kanske dnd4 inte var sa jobbigt att
stilla upp som man tankt tidigare,
samtidigt var var arbetsgivare helt
sdker pa att vi hade stor chans att vin-
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na och det gjorde nog en del att vi stillde
upp.

P4 fragan hur det kdndes att tavla infor
publik svarar han:

— Det ar klart att man ténkte lite pa
detta innan tavlingen drog iging, men sa
snart vi var igang sa var det endast fokus
pé att bygga stillningen och se till att inte
fa nagot domslut emot sig. Man gick in i en
bubbla och fick typ som ett tunnelseende.

Vidare fragar vi Adam vad som var den

storsta utmaningen med stillningen som
byggdes?

- Den storsta utmaningen med stall-
ningen var hindret som kravde 6verbrygg-
ningen pa mitten ddr man inte kunde
anvdnda detaljer som vi normalt anvinder
oss av, 1osningen var en nyhet for oss, sva-
rar Adam.

Pa fragan hur pass fysiskt kravande det
var att bygga stillningen, svara Adam:

- Man underskattade nog att stédllning-
en var sa pass kravande som den dnda var,
bade fysiskt och utférandemdssigt. Den
tog ocksa ldngre tid att bygga dn vad vi
bedémde innan. Det var en stillning
med flera olika moment som gjorde att

taktiken blev viktig och inte helt given.
Att bygga stillningen var verkligen
jattejobbigt, man var ju ganska
trott i slutet och sa slarvade vi lite
med att dricka vatten.
Avslutningsvis ~ fragar  vi

Adam om han kan tror att la-

get kan tdnkas stélla upp nésta
" i‘ gang det dr dags?

. Han skrattar till
- nej, det vet jag inte, jag tror
inte det. Vi kdnner att det ar ratt fint
att ligga pa topp och varfor ska vi ut-
mana det? Men man ska aldrig sdga
aldrig, man vet inte avslutar Adam
Fran redaktionen tillonskar vi
det vinnande laget ett stort GRAT-
TIS, och till samtliga medverkande
lag vill vi ge en eloge till en god
genomford kamp.

Text: Hikan Carlsson
Bild: Magnus Strindberg
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Vad hande sen?

Martin Olofsson

Det har nu gatt 10 ar sedan vi traffade Martin sist och pratade om olyckan som férandrade hans liv bade kroppsligt
och mentalt. Trots att mycket har utvecklats sedan olyckan skedde for lite mer an 12 ar sedan och att Martin tycker
det ar mer accepterat att arbeta sakert idag sa kan man inte belysa vikten av detta fér manga ganger. Det kanns
darfor viktigt att lyfta detta amne igen och vi bérjar fran borjan.

Aret var 2011 och Martin arbetade pa en
oljeplattform i Norge, arbetet var upplagd
sd att han arbetade dér i nagra veckor och
var sedan hemma i négra veckor. De veck-
orna han var hemma jobbade han ibland
extra som stdllningsbyggare och denna
gang, en dag i augusti jobbade han extra
och skulle bygga en stillning pa ett pap-
persbruk.

- Sakerheten var redan da vildigt hog
i Norge och sd kom man hem och, ja, s&
slarvade jag, jag hade ingen sele p&d mig.
Vi byggde en stéllning och precis innan vi
skulle ldmna 6ver den sa minns jag att vi
bara skulle hamta négra ror och sitta dem
och fotlisterna, sen minns jag inte mer, be-
rattar Martin.

Han trillade ned fran stillningen som
vilte och han landade via en lastbil och
sedan ner i asfalten. Ett fall pa ca 8 meter,
men detta minns han inte. Han vaknade
upp pa Lunds Lasarett med bland annat
en kndckt landrygg, flera krossade ben och
flera inre blddningar i kroppen, bland an-
nat i huvudet. Hans ryggkotor opererades
och han fick en sa kallad “spinalchock’, det
innebir att kroppen stanger av allt forutom
hjarnan och hjartat vilket gjorde honom
totalférlamad. Nu startade en lang rehabi-
litering och Martin var fast besluten om att
vara hemma till jul. Det lyckades han med
négra dagars marginal, om 4n fortfarande i
ganska daligt skick.

Idén om att starta ett stillningsfore-
tag kom redan i sjukhussingen. Han var
néstan aldrig ensam pa sjukhuset, det var
hela tiden familj och vanner som kom pa
besok. En av dem som besokte honom var
hans barndomskompis Tommy som vid
tillfallet for olyckan och tiden efter arbe-
tade som stédllningsbyggare pa en industri-
anldggning. Under besoken Tommy gjorde
hos Martin borjade de planera for att starta
ett eget stillningsforetag tillsammans, och
sa blev det.

- Jag visste att jag aldrig skulle kunna
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komma tillbaka till arbetet som stéllnings-
byggare sa alternativet var att limna bran-
schen och utbilda mig. Men skolan och
att studera har aldrig varit min grej, s att
starta foretaget tillsammans med Tommy
var nagot jag verkligen ville testa, berittar
Olofsson.

Martin fick i samma veva sammankalla
alla instanser som var involverade i hans
olycka och i rehabiliteringen for att forsoka
overtyga dem om att han skulle fa borja
arbeta. Efter médnga om och men fick han
ett okej till att borja arbeta, om 4n inte sa
ménga timmar i veckan till en borjan.

- De tyckte det var for tidigt att borja
arbeta, vilket det egentligen var. Men att
starta upp foretaget blev ocksa en del av
min rehabilitering, berdttar Martin.

Foretaget fick namnet Temo Manage-
ment AB och har idag omkring 35 anstill-
da varav 30 av dessa dr stéillningsbyggare.
Kontoret ligger i Blekinge, nairmre bestdmt
i Solvesborg och det dr ocksé i Blekinge de
ar som mest verksamma.

Martin kommer hela livet att fa leva
med konsekvenserna av att han aldrig tog
pé sig fallskyddsselen den dér eftermidda-
gen i augusti.

- Olyckan paverkar mig fortfarande
bade fysiskt och psykiskt. Jag har ont i
kroppen, bland annat ryggen och foten och
jag pratar lite konstigt, men jag har ocksa
blivit mer 6dmjuk som person tror jag. Jag
mar dndd bra och man lar sig att leva med
de fysiska besviren, sdger Martin.

Jag fragar Martin om han tror att hans
olycka har péaverkat hans roll som chef, han
ar ju trots allt ett levande exempel p4 att ar-
betsplatsolyckor kan hinda alla och att “jag
ska bara” kan forandra livet pa en sekund.
Han berittar att de har flera rutiner for
att minska risken for arbetsplatsrelaterade
olyckor och att han tror att hans fallolycka
har gjort att han vdrderar sikerhetsarbetet
extra mycket

- Vi dr noga med utbildningar och

vara montorer har bra utrustning. Vi har
riskanalyser och interna fallskyddsutbild-
ningar med rdddning. Vi har lyssnat pa
grabbarna, pa vad de vill ha for hjalmar
och fallskydd bland annat. Sedan ar ocksa
skyddsombudet involverad mycket med att
hjélpa till, och vi har hittills aldrig sagt nej
till honom om det dr ndgot han vill ha eller
gora, berittar Martin.

Jag och Martin diskuterar ocksa hur vi
skulle kunna 6ka anvdndandet av skydds-
utrustning i branschen. For trots att det
blivit allt vanligare att arbeta sikert och att
anvédnda sitt fallskydd sa har det hant att
jag har sett montorer arbeta pa stéllningar
dér fallskydd behovs men dar det inte an-
vants. I forra numret av Stillningsaktuellt
kunde man ldsa om en omdiskuterad friga
gillande att sanktionsavgiften for att inte
anvinda fallskyddssele ska drabba indivi-
den som inte anvander den, om det dr sa
att denne har fatt alla forutsittningar for
att kunna arbeta sakert. Detta tycker Mar-
tin hade varit okej, men han &r inte helt
overtygad av forslaget och jag far en kénsla
av att han skepsis kring @mnet bottnar sig
i 6dmjukheten som delvis tagit mer plats
hos honom sedan olyckan skedde.

- Det maste ligga i stdllningsbyggarens
intresse ocksd, far man alla férutsattningar
for att arbeta sikert sd ska sanktionsavgif-
ten kunna hamna pa individen. Det ska
kdnnas nir man inte skéter sig. Kor du
till exempel for fort med en “Temobil” sa
far du ju sjalv betala boterna, det ar inte vi
pa foretaget som far betala dem. Men man
maste ha i atanke att ekonomin kan vara an-
strangd for den enskilde, inte minst i dessa
tider. Kostnader for daligt omdome ska inte
drabba nagon hela livet, svarar Martin.

Martin tror ocksa att de hardare krav
som har inforts i branschen de senaste dren
kan hoja statusen pa yrket. Krav pé flera
utbildningar och inférandet av sanktions-
avgifter ndr man inte foljer reglerna ér ex-
empel pa sadant som kan hjélpa till att fa



bort oseriosa foretag. Men trots att arbetet
som stillningsbyggare innebar relativt fria
tyglar tycker Martin att det ar viktigt att
varje individ tar sitt ansvar kring att f6lja
reglerna och arbeta sikert. Han jamfor
med arbetet i Norge dér de har haft harda
krav lange och han upplevde att det var en
annan kultur i att arbeta sikert dar jamfort
med nér han var hemma i Sverige.

- Det handlar ju om yrkesstolthet, som
stallningsbyggare har du frihet under an-
svar och alla manniskor klarar inte det. Nér
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jag arbetade i Norge var det harda krav pa
den anstillde, ddr fick man inget jobb om
man inte skotte sig och tog ansvar, berittar
Martin.

Martins framtidsmaél priglas ocksa en
del av olyckan och saker som har hint runt
omkring honom. Han dr n6jd med foreta-
get och personalen men menar att alla all-
tid kan férbattras och utvecklas.

— Jag har det bra, jag vill kunna resa och
ha hilsan i behall. Jag vill fortsétta vara en
siker leverantor till vara kunder men trots

I
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Namn: Martin Olofsson
Alder: 42 &r

Familj: Zack 16 ar, Tezor 13 ar,
Smilla 10, Ellie 8 &r och sambon
Helena.

Gor: Driver ett stallningsforetag
i Sélveborg, Temo management
AB.

Fritid: Vara ute i tradgarden och
resa.

Bor: Strax utanfér Sélvesborg
(Ynde), i ett hus i skogen.

att vi gér mycket bra och dr nojda finns
det inget foretag som dr perfekt. Sa sjilv-
klart vill jag fortsitta forbattra foretaget,
men det vi gor ska heller inte vara nagot
vi gor for att det ska se bra ut via en parm i
bokhyllan. Vi vill vara en sdker leverantor
och en trygg arbetsgivare pa riktigt! Jag vill
ockséd passa pa att tacka alla medarbetare
och kunder for dessa ar, jag ser fram emot
ar 2024, avslutar Martin.

Text och bild: Nellie Carlsson
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Ingen ljusning for bostadsbyggandet

De ekonomiska foérutsittningarna med
hog inflation, snabbt stigande réntor och
allt hogre byggkostnader har inneburit en
giftig cocktail for nybyggandet av bostéder
i Sverige. Bostadsinvesteringarna kommer
darfor att falla kraftigt bade i 4r och ndsta

Mnkr 2022 &rs priser
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ar. Ljusglimten for byggindustrin ar lo-
kal- och anldggningsinvesteringarnas fort-
satta uppgang, dar framfor allt de privata
investeringarna inom béada delsektorerna
blir en positiv motvikt till nedgangen i bo-
stadsbyggandet. Totalt sett minskar byg-

® Total

ginvesteringarna med 14 procent under
prognosperioden 2023-2024, vilket dr i pa-
ritet med finanskrisen 2008-2009.

Kiilla: Byggfiretagen

® Bostider @ Lokaler ® Anléggning
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Byggboomen i norr

Trots en vaxande oro i vérlden och sti-
gande inflation och réntor dven i Sverige
sd fortsatter byggboomen i norra Sveri-
ge, om 4n méahédnda i nagot lugnare takt.
Ett antal stora fabriker avsedd for klima-
toptimerad tillverkning eller hantering
byggs eller befinner sig pa planerings-
stadiet for de kommande aren. Utbygg-
nad av infrastruktur och elkapacitet sker
parallellt. Hér ett urval av byggaktivite-
terna i norr:

o I Skellefted byggs en produktions-
anldggning for litiumjonbatterier samt
“Revolt Ett” som 4r en atervinnings-
anldggning for litiumjonbatterier. Allt
forvantas sta klart till 2025-26, med
Northvolt som entreprenér och o6ver
2000 byggnadsarbetare forvéantas delta i
arbetet.
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o SSAB, LKAB och Vattenfall ska via
Hybrit utveckla “gront” stal, genom att
fasa ut fossila branslen och ersitta dem
med miljovanliga jarnmalmspellets. Som
bekant aterfinns en pilotanlaggning for
lagring av vétgas pa plats i Luled.

o I Gallivare ska uppforas det som kall-
lats “vérldens forsta anldggning for till-
verkning av fossilfri jirnsvamp” Aven
hér dr den planerade byggstarten utsatt
till &r 2026 och forvéntat antal byggjobb
beraknas till mellan 1500-2000.

o I Pitea planeras for Europas storsta
vindkraftspark pé land. Ursprungliga
planerna pekade mot 1100 vindkraftverk,
men under hand har den tekniska ut-
vecklingen fortskridit, och nu forvéntas
antalet kraftverk bli ungefér 750 stycken.
Parken bédr namnet Markbygden” och
ska arligen kunna producera 12 TWh.

o I Ornskoldsvik satsar foretaget Li-
quid Wind pa en stor anldggning for
att ta fram elektrometanol, sa kallad
emetanol. Drivmedlet ska ersitta fossila
branslen i tunga transporter, exempelvis
sjofarten. Ar 2024 ska produktionen av
elektrometanol komma igang.

o Trafikverket foreslar en jatteinves-
tering pa 7,5 miljarder i regionen, som
bland annat ska ga till att bygga dubbel-
spar mellan Luled och Boden samt en
satsning pa Malmbanan mellan Luled
och Riksgrénsen.

o Parallellt fortsatter jatteprojektet
Norrbotniabanan, jarnvigen mellan
Umea och Luled - en investering om
totalt 40 miljarder kronor. Slutligen s&
byggs elnitet ut kraftigt och Svenska
Kraftndt investerar drygt 8 miljarder
kronor for utbyggnaden i norra Sverige.

Text Niclas Svensson



Arets larling

STIBs kansli har sedan ett tag tillbaka arbetat
intensivt med rekryteringsfragor och kom-
petensforsorjning i branschen. En del i detta
arbete har varit att sprida kunskap om yrket
stéllningsbyggare och malet med detta har
varit att forhoppningsvis kunna locka fler till
yrket. I samband med att forsta upplagan av

Viktor Eriksson
20 ar och arbetar pa Sydstallningar i
Solvesborg AB.

Hur kanns det att vinna?
Det kanns jattebra, valdigt roligt.

Vad fick dig att valja yrket?

Jag har alltid varit en kille som gillar att
vara igang och arbeta med kroppen sa
det var framst darfér. Jag har en kompis
som arbetar som stallningsbyggare sa
det var sa jag fick veta om yrket forst.

Trivs du som stallningsbyggare,
varfor?

Ja, jag trivs jattebra. Kollegorna och
jobbet i sig ar bra och gor att jag trivs.

Vad ar ditt mal med yrket?
Det har jag inte tankt pa. Jag ar néjd
med det jag gor nu.

Motivering till utmarkelsen:

En duktig kollega som under ldrlingstiden tar egna initiativ
och fragar om ndgot dr oklart. Lugn och sansad person som
med stor motivation och lyhordhet ger sig an arbetsuppgif-
terna. En bra och 6dmjuk kollega med mycket stor potential

till att bli framtida ledande montor.

var massa “Scaff Point Sweden” gick av sta-
peln i Oktober ville vi pa STIBs kansli passa
pa att uppméarksamma nagra av de nyan-
stéllda stallningsbyggarna i branschen som
ar med i arbetet med att fora yrket vidare
- vara larlingar. Detta gav fortag och hand-
ledare chansen att nominera “arets lirling

2023”. Nomineringarna kom in och nér vi pa
kansliet satte oss ned for att ga igenom an-
sokningarna stod det klart att det var tva lar-
lingar som stack ut och dessa nomineringar
gjorde det omojligt for oss att vilja endast en
av dem som skulle vinna titeln “arets larling
2023 Darfor blev vinnarna i ar:

Emmy Johansson

28 ar och arbetar pa stallningsbyggarna
pa Stallningsbyggarna Bestorp AB

Hur kénns det att vinna?
Det ar kul saklart, det ar lite "cred” fér
jobbet man har gjort.

Vad fick dig att valja yrket?

Jag ville ha ett yrke dar jag far utbild-
ning medan jag jobbade. Min mamma ar
snickare och jobbar pa ett féretag som
aven har en stallningssida” sa det var sa
jag kom in i branschen.

Trivs du som stallningsbyggare, varfor?
Jag trivs jattebra. Det ar ett varierat jobb
och man far vara ute och réra pa sig
och det gillar jag.

Vad ar ditt mal i yrket?
Jag tankte bara fortsatta med det jag
gor jag trivs sa bra.

Motivering till utmarkelsen:

En glad och driven kollega, som fran forsta stund visat sig ny-
fiken, trygg och arbetsvillig. Trots hennes ringa tid i yrket som
stallningsbyggare upplevs hon som litt att ldra. I kombination
med initiativrikedom och sjilvstindighet dr hon ocksa en god lag-

spelare. Som person dr hon ocksa en mycket omtyckt kollega som
dr en stor tillgang till foretaget.

Text Nellie Carlsson Bild: Klara Stjernberg

En helt ny regelstruktur ar nu beslutad och
trader i kraft 1 januari 2025

Reglerna har bearbetats nér de har sorte-
rats in i den nya strukturen men malet har
varit att behalla samma krav- och skydds-
nivaer. Det finns ett undantag och det gél-
ler regler for byggherrar, projektorer och
byggarbetsmiljsamordnare. Dar har det
tillkommit nya regler.

Foreskrifterna beslutades 15 september
2023 och trader i kraft 1 januari 2025. Den
langa ikrafttradandeperioden ér till for att
alla som behover ska kunna forbereda sig
pé férandringen.

Den nya regelstrukturen &r en del av
Arbetsmiljoverkets regelfornyelse — som ér
ett stort utvecklingsarbete. Malet ér att det
ska bli lattare att hitta, forsta och anvinda
Arbetsmiljoverkets regler. Du kan ldsa mer
om den nya regelstrukturen pa Arbets-
miljoverkets hemsida, sidorna om regel-
fornyelsen. Diér finns bland annat filmer,
presentationer och vanliga frégor och svar.
Fotnot: STIB kommer att sortera ut och
framover formedla information om de for-
dndringar som beror stillningsbranschen.

Killa: Arbetsmiljoverket
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Roster fran styrelsen

Vilka ar det som sitter i styrelsen? Hur kom de in i branschen, vad driver dem och vad bér féreningen satsa pa?
I varje nummer av Stallningsaktuellt far vi bekanta oss lite mer med personerna bakom STIB, nagra at gangen.

Tl

Albin Nilsson,
ledamot i styrelsen.
VD Stallningsbyggarna Bestorp AB

>,

R

Hur kom du in i branschen?

Det ar genom min far som jag kom in i
byggbranschen. Redan som liten pojke var
jag med pappa och jobbade nir helst jag
kunde. Jag utbildade mig till brandman i
gymnasiet men nér jag tog examen var det
svart att fa ett jobb som heltidsbrandman
s& det fick bli en kompromiss med anstall-
ning i byggforetaget och deltidsbrandman
i Bestorp.

Jag har alltid haft en stor entreprenor-
sadra och efter nagra ar var jag deldgare i
byggforetaget som dd hade vixt en del.

Vi hyrde stéllning fran ett stallningsbo-
lag i Linképing och jag insag snabbt att det
fanns pengar att tjina pa att montera och
hyra ut stallning. Inte riktigt lika snabbt in-
sdg jag hur dyrt stillningsmaterial 4r hur
mycket arbete det innebar.

Vi investerade dock i en hel del material
och vart stillningsforetag vixte fram sakta
men sakert.
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Varfér tackade du ja till att inga i
STIB Styrelse?

Under manga ar var vi medlemsforetag i
STIB men ndr de storre byggbolagen still-
de krav pa att vi skulle bli auktoriserade var
det ett latt beslut att ta. Vi ville ju fortfa-
rande kunna rikna pa entreprenader at de
riktigt stora i vart nairomrade.

Pandemin satte kdppar i hjulen for oss
och det drog ut lite pa tiden.

Det blev en riktig 6gonéppnare fér mig
att gd foretagsledarutbildningarna pa Ka-
nariedarna.

Att traffa kollegor fran olika delar av
landet och uppleva att vi samtliga hade
samma utmaningar oavsett storlek pa fo-
retag gav mig inspiration att utveckla och
forbattra, sa nédr fragan kom fran valbe-
redningen om att bli styrelseledamot var
beslutet vildigt litt. JA, jag vill gérna vara
med och paverka och fordndra till det batt-
re for var bransch.

Vad anser du att féreningen boér
satsa pa i framtiden?

Att tvétta bort den staimpel pa var bransch
som ménga ganger siger att vi dr oseriosa
och ibland dven kriminella tror jag ar vik-
tigt. Vi dr i mina 6gon vildigt samhalls-
viktiga och en forutsittning for att Sverige
ska fungera och darfér maste den stimpeln
ovillkorligen bort.

En annan viktig sak att driva dr atervax-
ten. Vi kommer inte att kunna forlita oss
pa utlandsk arbetskraft i framtiden. Vi le-
ver for tillfillet i en vildig orolig vérld och
det far mig att inse vikten av kompetens-
forsorjning och dtervaxt.

Jag anser att vi Stib foretag tillsammans
har en gyllene chans att knyta manga duk-
tiga montorer till sig nu ndr det ar lag-
konjunktur i byggbranschen. Manga som
borjar &k 1 pa byggprogrammet nu och
formodligen ett par dr framat kommer i
mina 6gon ha svart att fa jobb inom hus-
byggnad, men som stillningsmontdr finns
ett stort uppdamt behov. Sa sjalvklart ska vi
se till att man kan utbilda sig till stéllnings-
byggare i gymnasiet pa ett enkelt sdtt.

Text och bild: Albin Nilsson

Nikolaj Murikoff,
suppleant i styrelsen.
VD/MD ABAB Sverige AB

Hur kom du in i branschen?

For 14 ar sedan sa fick jag fragan om jag var
intresserad av ett nytt jobb i en ny bransch.
Det visade sig att det handlade om att le-
verera material till stdllningsbranschen.
Det blev 12 ar som VD pa Layher AB, och
under de aren hade jag nojet att lira kdnna
manga drivna och trevliga entreprendrer,
projektledare och stillningsmontorer.

Stillningsbranschen visade sig vara en
synnerligen rolig bransch, med mycket
kunskap och yrkesstolthet, och en vildig
drivkraft att f4 saker gjorda. Under de hir
aren har branschen ocksé tagit stora steg
framat vad giller arbetsmiljo och siker-
het. Vi fick en vildigt bra och tydligt AFS,
och fokuset pé personlig skyddsutrustning
borjade ge resultat. Samtidigt har det hant
mycket pa den tekniska sidan med nya
produkter och system, men ocksa digital
projektering och berékningar.

Annars var min férsta kontakt med



stallningar ndr jag som 14-aring hjalpte en
granne att bygga en ror & kopplingsstall-
ning, i samband med att 5-vaningshuset
ddr vi bodde putsades om i egen regi. Den
stillningen hade garanterat inte passerat
dagens egenkontroller. An mindre en STIB
revision.

Varfor tackade du ja till att inga i
STIB Styrelse?

STIB fyller en valdigt viktig roll for bran-
schens utveckling. Att ha ett eget forenings-
kansli som verkligen forstir branschens
utmaningar pa djupet, och kan féra var
gemensamma tala i utvecklingsfragor ar
otroligt vérdefullt. Det dr ett privilegium
att fa delta i arbetet i en sa gediget kompe-
tent styrelse.

Vad anser du att féreningen bér
satsa pa i framtiden?

Foreningen bor fortsdtta att fokusera pa
att stirka dterviaxten av kompetens inom
stillningsbranschen. Det dr viktigt att
aktivt locka unga personer till yrket som
stallningsmontoér. Arbetet som redan
gors med praktiska samarbeten i skolor
och samarbetsprojekt med yrkesutbild-
ningar ar viktiga. Att visa upp yrkets dy-
namik och de ménga mdojligheterna det
erbjuder ér nyckeln till att vicka intresse
hos unga.

Samtidigt kan foreningen arbeta for en
héllbar arbetsmiljé déar yrkesarbetarna inte
drabbas av skador eller ohilsa. Ergonomi
och sdkerhet ar kritiska omraden. STIB
kan vara en mojliggorare for att fler fore-
tag skall kunna prova pa anvidndningen
av innovativa hjdlpmedel som minskar
riskerna med de mest fysiska pafrestande
arbetsmomenten

Stéllningsmontorsyrket dr ett fritt yrke

som kriver kreativitet, ansvarstagande
och omfattande yrkeskunskap. Det ér inte
sjalvklart hur man lyckas bast att kom-
binera detta med de okande kraven pa
dokumentation, digital planering, admi-
nistration och uppfoljning. STIBS utbild-
ningar dr valdigt viktiga i detta.
Slutligen spelar STIB en avgorande roll
i att stirka stédllningsentreprendrens re-
nommé och sjilvklara roll i entreprenad-
kedjan for att skapa sikra arbetsplatser.
Kansliet gor idag ett viktigt arbete for att
hoja branschens profil genom att arrangera
branschevenemang, marknadsféring och
att fora en aktiv dialog med 6vriga aktorer
i byggsektorn. Allt for att sprida bilden av
stallningsbranschen som en bransch dir
yrkesstolthet och kompetens gir hand i
hand med innovation, sikerhet och trans-
parens.
Text och bild: Nikolaj Murikoff
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Bankinitiativet
o (X3
infors
“Héllbar byggbransch” dr ledordet bakom
insatser som ska leda till sundare konkur-
rens och verka for att fa bort missforhal-
landen i byggsektorn. Linge har olika
aktorer i byggbranschen efterlyst riktade
insatser och samverkan mellan myndighe-
ter och 6ver branschgranser. Problem med
arbetslivskriminalitet slar hart mot seriésa
aktorer, konsumenter och samhallet i stort
genom snedvriden konkurrens, uteblivna
skatteintakter och daliga arbetsvillkor.

Ett sdrskilt bankinitiativ géller fran och
med den 27 november, och som innebér
att sdrskilda villkor infors for kreditgivning
vid finansiering av byggprojekt. verksam-
het. De banker som utvecklat gemensam-
ma sirskilda villkor dr Nordea, Danske
Bank, SEB, SBAB, Swedbank och Spar-
bankerna. Villkoren har utvecklats i néra
samarbete med branschorganisationer i
bygg- och fastighetssektorn. De sirskilda
villkoren tillimpas pa nya krediter som of-
fereras. Ovriga banker och kreditinstitut
kan ansluta sig till samarbetet.

Text: Niclas Svensson

Krafttag mot

arbetslivskriminalitet

Svindleri och ovirdig manniskohantering
ar nagra begrepp som hors i den brannheta
debatten om de omfattande och viaxande
problemen i byggbranschen. Hir férekom-
mer utpressning, svartarbete, korruption,
bedrdgerier och omfattande skattefusk.
Hir begés allvarliga arbetsmiljobrott och
problemen med arbetskraft som saknar ar-
betstillstand tilltar - och mycket mer. Nu
har det gatt drygt ett ar sedan Byggmark-
nadskommissionen presenterade forslag
for att komma tillrdtta med arbetslivskri-
minaliteten i byggbranschen.

Stefan Attefall kommenterade de vikti-
gaste forslagen som presenterades:

- Vi har ju presenterat forslag inom fem
omraden, och som vi ser det dr forstéds hela
batteriet av atgirder som krévs for att kom-
ma till ritta med problemen. Men om jag
maste peka ut en enskild atgdrd, sa far det
bli forslaget att bryta sekretessen mellan
myndigheterna. Det gér inte att fd ordning
om inte myndigheter kan samverka effek-
tivt i kampen mot arbetslivskriminaliteten.
Jag kan ocksa ndmna forslaget om inféran-
de av en lag mot arbetskraftsexploatering.

Text: Niclas Svensson
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Ingenjorsmassigt byggande i tra
samlade 350 deltagare i Malmé

Intresset for byggnation i modern trabygg-
nadsteknik bara vaxer runt om i Sverige. I
Malmé samlade seminariet for ingenjors-
massigt byggande i trd ndrmare 350 del-
tagare. Trabyggnadsteknik med stommar
for flervdnings bostadshus har sedan 1995
vuxit frén 0 till 20 procent.

Seminariet anornades pa Slagthuset i
Malmé6 och hdr erbjods deltagarna for-
djupad kunskap och presentationer av
framgangsrika projekt utifran fyra tema-
block; "Vilj trd, “Forskning, utveckling
och innovation”, "Konsten att nyttja det
redan byggda” samt “Foérnyelsebart och
klimatneutralt” Utopia Arkitekter, visade
upp arbetet med Orebros nya polishus -
byggnaden har certifierats som landets
forsta noll CO2-kontorsbyggnad dar bade
klimatmassiga och estetiska skl har legat
till grund for valet av en trastomme.

Dirtill tilldelades pris till bésta exa-
mensarbete inom trd och trabyggande,

som i 2023 érs upplaga tilldelades Moham-
mad Tahmasebi och Hanna Kurzawinska

fran Chalmers tekniska hogskola vann for
sitt arbete om semi-massiva KL-traele-
ment.

Text Niclas Svensson

Kris i byggbranschen i Norge

Byggforetaget Veidekke har i sin senaste konjunkturbedomning visat att produk-
tionen faller med 30 miljarder kronor till 2025. Omréaknat i arbetstillféllen blir det
cirka 30 000 arsarbeten. Rapporter pekar pé att arbetslosheten 6kat med narmare
40 procent sedan 2022. Boligprodusentenes Forening konstaterar att forsaljningen
av nya bostdder har minskat med 32 procent sedan oktober forra dret. Nu stills
krav bland branschorganisationer och fackférbund pé krispaket fran regeringen

for att stoppa raset i byggbranschen.

Text Niclas Svensson

Nya byggregler skjuts fram

Boverkets forslag till nya byggregler motte
omfattande kritik. Nu flyttar man fram tid-
planen for de nya foreskrifterna.

I juli 2024 var tanken att boverkets nya
byggregler, ofta kallade Mojligheternas
byggregler skulle borja gélla. Det dr en stor
forandring av Boverkets byggregler, istéllet
for allmédnna rad och hénvisning till stan-
darder ska det utformas som rena funk-
tionskrav. I juni gick delar av forslaget ut pa
remiss. Fastighetstidningens genomgéang av
remissvaren visade att det finns en utbredd
oro for vad forslagen kommer att fa for ef-
fekter. Paradoxalt var att ett flertal remiss-
instanser samtidigt i grunden var mycket
positiva till en 6vergang till funktionskrav
med 6kad mojlighet till innovation.

Men mingden remissvar var si enorm

att Boverket bestamt att flytta fram tidpla-
nen for de nya foreskrifterna. Totalt kom
det in cirka 1 400 remissvar. For att fa tid

att gd igenom synpunkterna flyttas tid-
planen fram ett halvir med ett foreslaget
ikrafttradande for de nya foreskrifterna till
den 1 januari 2025.

Killa: Fastighetstidningen
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Arbetsmiljoverkets
‘ SE krav AFS 2013:4

Engineering Safety”

Engineering Safety"

Bygg till nya hojder

Aluminiumtrappor — Storlek, Precision, Prestanda.

Aluminiumtrappor fran PcP gar nu dven att
fa i ett smalare utférande!

Samma hoga kvalitet och sakerhet som en
vanlig trappa. Tumma inte pa sakerheten i
begransade utrymmen.



STIB vilkomnar nya medlemmar

Har presenterar STIB de fortag sin blivit medlemmar sedan det senaste numret av
stallningsaktuellt. Den har gangen har vi ett nytt medlemsforetag.

Scaff Stillningar AB

En av de nya medlemmarna i STIB sedan
forra numret dr Scaff stillningar AB, f6-
retaget har tre deldgare och vi har pratat
med en av dem, Tomas Larsson. Scaff stéll-
ningar AB dr ett stallningsforetag som har
funnits i lite mer @n 5 ar de 4r verksamma
i hela Stockholmsomréadet och utgar ifrdn
Vallentuna.

— Det har sedan starten blivit en del ar-
bete runt hela Mélardalen men ocksa pa
andra platser runt om i Sverige b.la. G6-
teborg och Perstorp. Vi hade lite tur med
kunder i bérjan och fick ut all vér stéllning.
Det ena jobbet har lett till det andra jobbet
och det har nog hjilpt till en del, berittar
en av d4garna Thomas Larsson.

Tomas Larsson dr en av deldgarna till
Scaff stillningar och berittar att dem star-
tade foretaget vdren 2018 och sedan dess
har det gétt vildigt bra. Efter 2 &r anstéllde
de sin forsta medarbetare och idag ar de
totalt 10 stycken medarbetare pa foretaget,
tre deldgare och sju anstillda.

- Vi tre deldgare arbetade tidigare pa
ett annat stallningsféretag men hade vil-
jan av att driva nagot eget och bygga upp
det fran borjan for att se var det kunde
leda. Vi har inga storslagna mal for fore-
taget utan drivs av att arbeta med nagot vi
tycker dr roligt. Det dr det dagliga arbetet
som ér det roliga och det dr den dagliga
driften som vi alla trivs med. Det 4r den
lilla historien om oss. Jag tror ocksa att
vi har gjort ett bra jobb till alla kunder.
De flesta kunder dr dterkommande och
det vill jag tro beror pa att dem tycker
vi gjort ett bra jobb. Det har borjat med
att vi 16st en liten del sen har det blivit
storre och storre. Kunderna har fortsatt
ringa tillbaka till oss. De vill kunna l6sa
négot snabbt, de vill kunna ringa ett sam-
tal och sen vill de att vi loser det, berittar
Tomas.

I takt med att de expanderade fick de
allt fler nya kunder som stillde krav pa
medlemskap i STIB. De kinde att de var
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tvungna att mota kunderna for att fa be-
hélla dem och pa den végen ar det.

- Vi blev medlemmar av den enkla an-
ledningen att det ar en kvalitetsstimpel pa
vart foretag. Kunder stéllde krav pa det har
och darfor valde vi at bli medlemmar, be-
rattar Tomas Larsson.

Vilka mal har ni med féretaget?

- Vi har inte ett storslaget mal utan vi
vill bara se hur langt vi kan komma. Om
det slutar i att det gar i arv till deldgarnas
barn, om det képs upp av nagon lings
végen eller om vi lugnar ner oss och blir
nojda nagonstans ldngs vigen det vet jag
inte. Men det ér ju det dagliga arbetet som
ar det roliga. Det dr den dagliga driften
som vi alla trivs med och vi har nog inte
ens pratat om nagot slutgiltigt mal, sager
han.

Text: Nellie Carlsson
Bild: Tomas Larsson
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AUKTORISERAD

STIB-AUKTORISERADE FORETAG

AB Br. Falks Byggnadsstallningar
ABC Stallningsmontage AB

AC Stallningsmontage Forsmark AB

Bege Plattform & Stallning AB
Bergnasets Stallningsmontage AB
Boras Stallnings Service AB
Brinkab

Enter Stallningar AB

Eriks Stallningar AB

Gillis Stallningar AB

Hermansson Byggstallningar AB
Highcon AB

Hyrex AB

JIAB Stallningsmontage AB
JPK Byggstallningar AB

KAEFER AB

Libergs Sweden AB

Malmé Stallningsservice AB
Plus Montage AB

Ramirent Safe Access AB
Rapid Hyrstallningar AB
Safecon Byggnadsstallningar AB
Stallningsbyggarna Bestorp AB
Stallningsbyggarna i Skane AB

Stallningsbyggarna i Sundsvall AB
Stallningsmontage Z AB

Svenska Hojdbolaget i Kristianstad AB
Sydstallningar i Sélvesborg AB
Taksakerhetsmontorerna AB
Veberdds Stallningsmontage AB
Vikstroms Byggnadsstallningar AB
Vatterstadens Stallningsmontage AB
XERVON Sweden AB

Text: Hikan Carlsson
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TACK FOR DEN HAR TIDEN, ANDY

Vi vill tacka var fantastiska kollega Anders intresserad - skriv nagra rader om dig sjalv och hor
Gerhard, som nu gar i pension, for de 20 aren han  av dig till: marknad@pluseight.com

har lagt pa Plus8. Vi vill ocksa passa pé att tacka
alla kunder som akte langavéga for att tacka av
honom pa sin sista arbetsdag hos oss. Andy har
lagt ner stort engagemang for att bygga upp var
depa i Upplands Visby.

Med sin kunskap, nyfikenhet och lojalitet har
Andy varit en otrolig tillgang for savél oss som véra
kunder. Han ldmnar ett stort avtryck och det ar sto-
ra skor att fylla. Nu vill vi inte att ndgon fyller dessa,
men tar vid med sina egna skor - pa den stig som
Andy boérjat trampa. Har du mycket kunskap inom
stallningsbranschen - har du byggt stéllning, blir du
insprirerad av att l6sa problem och motiverad av att
hjilpa kollegor och kunder. Ar du 6ppen och intres-
serad av att utvecklas tillsammans med oss och vara
kunder? D4 kan det vara dig och dina skor vi letar

efter for att fortsétta trampa pa nya stigar. Om du ar

Effektiv sdkerhet for en hogst
effektiv byggnadsstallning

o . Med +8 HiMount monteringsplattform kan en
Materialhallare for R
gitterricken person montera stéllningens fasta
Materialh&llare skyddsracken och vertikaler med skarvning i
spiror/horisontaler bomlagsniva for optimal styrka.

Hjul for transport Allt under full sdkerhet.
upp och ned

Las for racke

monteringsplattform

fungerar lika bra vid nedmontering.

Omvand broms har materialhallare for spiror, gitterracken,

Glidkuddar for ; horisontaler mm. som 6kar

overracke
Extra fotsteg
Gaffel hindrar
stjdlpning at
alla hall
Handtag for
Gaffel PlusEight System AB
Korg for langa ) 2 info@pluseight.com
spiror/horisontaler www.pluseight.com

materialhanteringssakerheten samtidigt som den
Okar effektiviteten i byggandet.

falls 1att ihop och sakras med inbyggda
transportsdkringar nar arbetet ar fardigt.

Goteborg Stockholm Skellefted
031-77990 08-51495080 0910-77 09 31
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Layher AGS

FORMONTERAT
KOLLEKTIVT FALLSKYDD

» Snabb montering och demontering
» Lightweight
» AGS-systemet — del av Layher Allround

Layher

layher.se Mer mojligheter. Stéllningssystemet.



