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ORDFORANDE HAR ORDET

BRIST PA
EGEN PERSONAL

I branschen rader fortfarande stor brist pa
egenanstalld personal vilket ofta kompen-
seras med inhyrd arbetskraft som inte alltid
haller mattet. Egenanstalld personal ar val-
digt uppskattat av de flesta i bestallarledet
inte minst for enkel kommunikation.

Ledningen pé Sydstdllningar dér jag sjilv ingar har
alltid lagt mycket energi pd att nyanstélla larlingar
och behilla erfaren personal. Genom att skapa trivsel
och férhoppningsvis ge personalen de basta forutstt-
ningarna for ett stort engagemang i projekten skapas
gemenskap och 16nsambhet.

Listan pa fordelar kan saklart bli odndlig da vi i
Sverige har vildigt manga duktiga stidllningsmon-
torer som tyvérr inte alltid far visa detta d& mycket
tid gar at till arbetsledning av inhyrd personal. Om nu
tillgangen pa projekt minskar framéver pa grund av
olika omstandigheter kan det resultera i att branschen
har mindre behov av inhyrd arbetskraft vilket kan
gynna alla foretag pa sikt. Om det intréffar hoppas jag
att vi samtliga i branschen tar ett rejélt krafttag och
forstirker den egna styrkan med bra utbildningar och
aktiv rekrytering av nya montorer vilket blir en god
investering for framtiden. Personalen ute pa faltet ar
foretagets viktigaste resurs sa varda den val.

Det finns inte manga tjejer i branschen sa dar finns
det en enorm resurs att tillga. Langre fram i tidningen
hittar ni en lasvard artikel som handlar om en kvinn-
lig forstemontor vilket forhoppningsvis kan inspirera.

Antligen blev hostmotet till Prag av efter 2 ars
uppehall, min kinsla var att samtliga deltagare var
nojda med uppléagget. Vi fick lyssna till den Tjeckiska
motsvarigheten till STIB som bland annat ndmnde att
utbildningen for Tjeckiska stallningsbyggare ar 1 (en)
dag. Sen har man behdrighet, vilket forklarar den
ibland daliga kunskapen hos inhyrd personal.

Avslutningsvis vill jag onska alla en riktigt God Jul
och ett Gott Nytt Ar sa dr vi laddade for ett gott 2023.
Roger Bjork, ordforande STIB
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Hostmote i Prag

De forvantade effekterna pa byggindustrin till foljd av Covid, cementkris och kriget i Ukraina analyserades.
Under workshopen fick deltagarna komma med egna férslag till féreningens strategi och det stod klart att
rekrytering ar en av framtidens viktigaste fragor.

Efter tvd instidllda hostmoten i rad, pa
grund av Covid, kunde den planerade re-
san till Prag dntligen bli av. Vid ankomsten
anordnades en stadsvandring som fick in-
leda en mycket lyckad helg.

- Det var ett fantastiskt bra satt att in-
leda hostmotet, genom att fa en god insikt
i staden och dess historia, siger Hakan
Carlsson, kanslichef for STIB.

Stallningsbranschen i Tjeckien

Tva ingenjorer fran motsvarigheten till
STIB i Tjeckien, Check Moravian Cham-
ber, informerade om stéllningsbranschen i
Tjeckien. Bland annat pratade de om hur
foreningen jobbar hart med att fa igdng ett
fungerande utbildningssystem. I dag ar allt
som krivs en endagsutbildning for att bli
stallningsbyggare.

Efter informationen bussades alla delta-
gare till ett pagdende renoveringsarbete av
Industrial Palace. En byggnad som uppfor-
des i slutet av 1800-talet ddr man har kon-
serter, utstdllningar och andra kulturella
evenemang. Hir fick deltagarna reda pa
historiken om byggnaden, titta mycket pa
stallningar och stélla fragor till det Tjeck-
iska stallningsforetaget som ansvarade for
montaget.

- Bland annat fick vi reda pé att stall-
ningsbyggare i Tjeckien inte &dr anstillda
utan egna foretagare som tas in av stall-
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ningsforetagen for olika uppdrag. Det
vanligaste r att de debiterar per monterad
eller riven kvadratmeter. Det blev en tanke-
vickare for de svenska foretag som hyr in
utlindsk arbetskraft, saiger Hakan Carlsson.

Arbetsmiljoverkets pagaende
regelférnyelse

I dag finns 75 hiften med foreskrifter
inom olika omraden. Regeringen har gett
Arbetsmiljoverket i uppdrag att skapa ett
mer enhetligt, lattillgdngligt och tydligt
regelverk och i och med det ska 75 hiften
bantas ned till 15. Det har &r ett arbete som
har pagatt sen 2016. Reglerna ar indelade
efter ansvarssubjekt (oftast arbetsgivare)
och tanken &r att en och samma risk bara
ska finnas pa en plats i regelverket. Under
hostmotet forklarades uppligget pa de tin-
ka regelférnyelserna i grova drag.

2020 skickades ett forsta forslag pa re-
miss och STIB arbetade linge med ett re-
missvar med forslag pa dndringar.

Nista remissforslag skickades ut i fe-
bruari 2022 och man kunde konstatera att
Arbetsmiljoverket tagit hdnsyn till vissa av
STIBs anmarkningar medan man struntat
i andra. Ett exempel pa det senare handlar
om typkontroll. Arbetsmiljéverkets forslag
skulle innebira att lainder med helt andra
sidkerhetsregler kan fa sina produkter god-
kinda att anvandas i Sverige.

- Idag har vi en hog sikerhetsniva i
Sverige och allt kan raseras genom den hir
nivasankningen, siger Hakan Carlsson till
Byggnadsarbetaren i en artikel om proble-
met.

Den senaste remissvdndan far inte STIB
lamna svar pé och forsoker i stillet paverka
genom Byggnads och Byggforetagen. De
nya foreskrifterna planeras trida i kraft
hésten 2024.

Forklaring av BYNs larlingsprocess

STIB informerade om hur man kan ligga
upp larlingshanteringen for att det inte ska
bli sa krangligt som ménga uppfattar det.

— Det ir ingenting man gor en gang i
halvéret och sen kommer ihag, men det ar
enkelt om man har nagon pé foretaget som
sitter sig in i det och haller koll pé det, si-
ger Hakan Carlsson.

Minga tycker att uppldgget med upp
till tolv manaders grundutbildning och 30
manaders kvalificeringstid 4r okej fér unga
larlingar, men att det ar svart att attrahera
aldre larlingar med samma uppldgg. Dels
tycker de att utbildningen ar for lang och
borde vara mer flexibel och dels att lar-
lingslonen ér for lag.

— Det pagar ett arbete med att forsoka
paverka det har och fa in mer flexibilitet i
systemet, saiger Hakan Carlsson.



g
&
3
2

Bild: Privat

Framtidens byggkonjunktur

De senaste dren har byggkonjunkturen
varit stark, dven under pandemin mycket
tack vare stimulansatgirder fran staten.
Aven varen 2022 sig relativt god ut, men
nu har verkligheten hunnit ifatt oss. Kriget
i Ukraina har inneburit stora leveranspro-
blem och tillsammans med inflationen och
energikrisen har det lett till skenande pri-
ser pa olika typer av byggmaterial.

Ryssland ér vérldens storsta exportor av
ségade trivaror. Aven Ukraina och Belarus
ar exportorer av trd och som resultat av kri-
get har priset 6kat och kommer att oka yt-
terligare. Detta fran en redan 60-procentig
uppgang det senaste aret. Priset pa andra
material som ar viktiga for byggbranschen,
sdsom jdrn, armeringsstal, betong och sa
vidare har ocksé 6kat dramatiskt.

Stigande priser pa drivmedel slar
ocksa hart mot foretagen i bygg- och
anldggningsbranschen, som star for en
stor del av lastbilstransporterna och ma-
skintimmarna. Samtidigt ar det en bransch
som kénnetecknas av 1aga marginaler.

Vi har en snabbt stigande inflation, med
hojda rantor som resultat. Hushallen har
mindre pengar att rora sig med och till-
sammans med osédkerheten kring virlds-
laget minskar efterfragan pa nya bostidder
och bygginvesteringarna berdknas att san-
kas med -12% nista ar. Det kommer att
innebdra att manga foretag behover dra ner
pé personal och sysselsittningen minskar
med 22 000 personer.

- Eftersom stéllningsbranschen har haft
valdigt svart att kompetensforsorja och
hyrt in mycket arbetskraft, kanske vi inte
kommer drabbas av si mycket uppsig-
ningar dnda. Vi blir heller inte lika beroen-
de av bemanning, men sjélvklart kommer
det hér att sétta sig pa omsittningen, sager
Hakan Carlsson.

Samtidigt leder oOkade forsvarsanslag
troligen till storre efterfragan pa byggin-
vesteringar inom forsvarsmakten.

Ett ytterligare orosmoln dr cementbris-
ten. Situationen &r bara 16st tillfalligt och
kommer antagligen att vara lika brinnande
akut igen 2023.

Workshops

Deltagarna delades in i grupper dar man
fick diskutera och komma med egna forslag
pé vad foreningen bor satsa pé i framtiden.

- Det var en mycket uppskattad work-
shop och vi fick mycket feedback, som
néstan uteslutande handlade om kompe-
tensforsorjning. Att vi maste dra i varje
trad, siger Hakan Carlsson.

Text: Daniel Pernikliski
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Kansliet sammanfattar

Nar STIB haller stallningsutbildningar féormedlas vikten av att veta att det man férankrar stallningen i har tillracklig
hallfasthet. En fara ar skalmurar i tegel, dar tegelstenarna ar fasta i sma klena klamrar, vilket man inte ser utifran.

- Med anledning av det besokte jag bygg-
programmet i S6lvesborg och fragade dem
om de kunde bygga ett exempel pa hur en
skalmur ser ut, som vi kunde anvinda i
vara utbildningar, sdger Hakan Carlsson.

De har nu byggt tva exemplar, varav ett
finns i Sibbhult, ddr man kan se hur det ser
ut innanfor putsen. I skrivande stund har
skalmuren hunnit visas upp en gang pa en
Y5 och eleverna forstod omedelbart att det
inte dr mycket att ha ur férankringssyn-
punkt.

Branschradet och Saker specialist

Branschradet som tidigare hette Bransch-
regionradet bestar av representanter fran
S-foretagen (specialistforetagen ddr STIB
ingar) och Byggforetagen. De har dterkom-
mande moéten och just nu arbetar de med
att utforma begreppet Siker specialist som
man vill mynta som samlingsbegrepp for
S-foretagen och marknadsfoéra i bestil-
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larledet. En Saker specialist 4r nagon som
ar auktoriserad och mycket av jobbet nu
handlar om att hitta en gemensam ldgsta-
niva bland de olika foretagens auktorisa-
tioner. Man vill att bestillare ska veta att
om de anlitar en Siker specialist s& kan de
kénna sig trygga i att foretaget foljer gil-
lande lagar och regler, levererar entrepre-
nader som héller hog kvalitet och sa vidare.

- Frén borjan var det Peab som fast-
nade for STIBs auktorisation och ansdg att
riv, hal och saner ocksa skulle ha nagon typ
av auktorisation. Sedan har det spridit sig,
sdger Hakan Carlsson, kanslichef f6r STIB.

Okat intresse for STIBs
bestallarutbildningar

De redan populira bestillarutbildningarna
har 6kat ytterligare i intresse och kan be-
drivas mer effektivt nu nir majoriteten av
utbildningarna sker via Teams. Kursen ar
indelad i tre delkurser - en for inkdpare, en

for produktionspersonal och en for personal
som behover gora fortlopande kontroller av
mottagna stédllningar. Delarna fungerar som
fristaende kurser och har dirmed blivit mer
triffsakra eftersom de bara behandlar om-
réden som &r relevanta for mottagarna. Den
mest efterfragade delen ar den som riktar
sig till produktionspersonal.

Skanska har for avsikt att bestédlla ménga
utbildningar och ett avtal har upprittats
mellan Skanska och STIB.

— Det gar ut pa att Skanskas personal
kan bestilla respektive del av bestallarkur-
sen via sin utbildningsportal, My Learning,
till ett framforhandlat pris per tillfalle.

STIB och Peab

Efter en omorganisation hos Peab férsvann
STIBs kontaktperson fran organisatio-
nen och en ny kategoriansvarig, Magnus
Saari, har nu tilltratt. Han ville satta sig in
i stéllningsbranschen och framférallt auk-

Bild: Hakan Carlsson



torisationen och hade ett méte med Hakan
Carlsson.

- Nir jag hade summerat motet fram-
stod Magnus Saari som en person som
STIB kommer att ha ett bra samarbete
med, och jag har bett honom att fundera
pé om han eller nagon annan lamplig per-
son fran Peab vill vara delaktig i auktorisa-
tionsndmnden.

Standardisering av mur- och
putsstallningar

Tillsammans med mur- och putsforetagen
forsoker STIB komma fram till lampliga
standardiseringar av mur- och putsstill-
ningar. Tanken &r att det ska hjalpa bade
mur- och putsforetagen och stéllningsfo-
retagen vid offertférfragningar, genom att
tydliggora hur stillningarna ska se ut.

- Som det ser ut i dag sa levereras mu-
rarstallningar pa olika sitt, i olika bredder
och i olika lastklasser, sa det hdr blir ett
hjalpmedel.

Demokratiprocess infér
avtalsrorelsen 2023

Infor tidigare avtalsrorelser har STIB och
de andra S-foretagen forsokt formedla till

Byggforetagen vad man vill se for forand-
ringar i det nya byggavtalet. Nagot som
inte har fatt gehoér. En avtalsgrupp har
bildats av Byggforetagen dir Jens Sjoberg
och Hékan Carlsson ér representanter for
STIB. Inledningsvis har man gatt igenom
hur avtalsrorelsen och demokratiproces-
sen ser ut, vad som dr mojligt att paverka
och sa vidare.

- Det kinns bra att vi kan framf6ra vara
medlemmars problem i nuvarande byg-
gavtal, infor avtalsrorelsen 2023. Sen &r
det givetvis inte sdkert att vara 6nskemal
kommer med, eftersom det hér ar en ba-

lansgéng mellan en arbetsgivarpart och en
arbetstagarpart, siger Hakan Carlsson.

Gemensam utbildning inom UEG

Hittills har tvd méten med UEG &gt rum
om malet att hitta ett gemensamt utbild-
ningsprogram for behorigheten att kon-
trollera stédllningar. Man tittar mycket pa
den modell man har i Storbritannien med
tvd behorighetsnivier — Scaffolder Con-
troller Basic och Scaffolder Advanced. Ut-
bildningar som verkligen behovs i Sverige,
menar Hakan Carlsson.

Text: Daniel Pernikliski

App ska locka nya byggarbetare

Orovickande fa ungdomar viljer yrkesut-
bildningar, enligt siffror frén Svenskt Na-
ringsliv. En rapport visar att det kommer
att saknas ndrmare 300 000 yrkesutbildade
under de kommande 10-15 aren. De hir
siffrorna hoppas Swedol kunna édndra pa
med en humoristisk TikTok-kampanj. I
kampanjen fir mottagaren bekanta sig
med skolungdomar som gér yrkesskola i
dag. Har sitts ocksa fokus pa Framtidsbyg-

get, ett nyinstiftat stipendium av Swedol
och Tools - bada del av Alligo-koncernen
- som redan lockat 6ver hundratals yr-
kesstuderande. Stipendiet delas ut under
forsta kvartalet 2023 och gér till tvd gym-
nasieungdomar, en tjej och en kille som
bada studerar pa ett yrkesinriktat program.
De far 25 000 kronor var.

Stillningsaktuellt/Svensk Byggtidning

PcP
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planka, trappor
och tillbehor

« Tillverkat i saltvattenbestandig alumnium

+ Halksaker ovansida

- Stark i forhallande till vikt

+ Hanteringsvanlig

+ Patenterat kroksystem

+ Passar till alla stéllningssystem

- Behall handlingsfriheten. Ni har mojlighet

att leasa via Wasa Kredit.

Fa ett erbjudande idag

PcP. Sverige AB  +46 31535960 forsaljning@pcp-corp.se www.pcp-corp.com
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Kansliet svarar och forklarar

Under rubriken kansliet svarar och férklarar har du mojlighet att fa svar och férklaringar pa fragestallningar
du stoter pa inom stallningsbranschen. Har inte just din fragestallning publicerats? Stall den till kansliet pa
info@stib.a.se. | detta nummer ger vi svar pa féljande fragor:

Vilka blir de storsta forandringarna
for oss stallningsentreprenérer i
och med Arbetsmiljéverkets regel-
férnyelse?

Svar:

Eftersom arbetet med regelfornyelsen fort-
farande pagar vet vi i dagslaget inte exakt
hur det slutliga resultatet blir, men en stor
fordndring som vi vet redan nu r att nu-
varande foreskriftshifte AFS 2013:4 delas
upp och bestimmelserna i denna hamnar
tillsammans med andra bestimmelser i tva
olika haften.

Produktkraven for stdllningar som till
storsta delen beror tillverkare (viss del
berér dven den som uppfor stillningar)
hamnar i ett hifte med beteckningen
1.3 - Tillverkarregler for oharmoniserade
produkter, i detta hifte regleras utover
produktkraven for stdllningar ocksa pro-
duktkraven for:

¢ stegar,

« viss annan utrustning for arbete pa hojd,
» vissa trycksatta anordningar,

« maskiner, och

o tryckbarande anordningar.
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Anviandarkraven for stillningar som berdr
den som uppfor stillningar och de som
anvander stillningar hamnar i ett hifte
som med beteckningen 2.2 — Arbetsutrust-
ning och personlig skyddsutrustning - siker
anvindning, i detta hifte regleras utover
bestimmelser for sdker anvandning av
stallningar ocksa siker anvdndning av:

o bildskdrmar,

o truckar,

« motorkedjesagar och rojsagar,

« traktorer,

o stegar och arbetsbockar,

o trycksatta anordningar,

« lyftanordningar och lyftredskap,

« tillflliga personlyft med kranar, eller
truckar,

o pressar och gradsaxar, och

o Val och anvdndning av personlig skydds-
utrustning

Arbetsmiljoverket har presenterat en ny
tidplan for deras arbete med foreskrifter
och allmédnna rad i den nya strukturen. Ef-
ter forsta remissomgangen som avslutades
2020 och dar STIB var delaktig har en ny
remissomgang genomforts, vid denna om-
gang gick remissen enbart till parterna som

ingar i Arbetsmiljéverkets centrala samrad
dér bland andra fackférbundet Byggnads
och Arbetsgivarparten Byggforetagen in-
gar. Vid denna andra remissomgang som
avslutades 1 oktober 2022 efterfrigade
Arbetsmiljoverket synpunkter pa rena fel-
aktigheter, dndringar som innebar dndrad
kravniva eller justeringar i sakinnehall som
gjorts efter remissen 2020.

Arbetsmiljéverkets generaldirektor van-
tas nu fatta beslut om foreskrifterna varen
2023 och de véntas trdda i kraft i borjan av
hosten 2024. STIB kommer noggrant be-
vaka processen och dterkomma med mer
information om innehallet sd snart detta
finns tillgangligt.

Hur kommer Stallning 19 paverkas av
Arbetsmiljéverkets regelfornyelse?

Svar:

Stallning 19 kommer inte att paverkas med

anledning av regelférnyelsen, med undan-

taget att hanvisningar till AFS 2013:4 som

idag finns i punkt 20 beh6ver dndras till
aktuell ny hanvisning.

Text: Hakan Carlsson

Bild: Pixabay/Daniel Pernikliski



PERI UP — mer an bara ett stallningssystem

Flexibelt stallningssystem med hog sakerhet som i princip kan

tillgodose alla 6nskemal for nyproduktion, renovering av fastigheter, PE RI
komplicerade byggprojekt samt industriella stéallningslésningar.

PERI UP ar ocksa kompatibel med vara formsystem.

PERI erbjuder ocksa flera tjanster som Engineering Services, 3D Scanning och ;(t);rlrning

PERI path - avancerat planering/berdkningsprogram med ritningsverktyg. Plywood
Nyhet! Alimak STS 300 materialhiss. Konstruktion
Vill du veta mer? Titta in pad, www.peri.se www.peri.se
Kontakta oss géarna! MEY O
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Sa ska vi locka nyanlanda
till stallningsbranschen

STIB har s6kt och fatt pengar fran Arbetsformedlingen for att framja nyanlandas vag till jobb och darmed deras
integration i samhallet. Ett langsiktigt projekt som ska leda till effektiv rekrytering. Kommunikationsbyran KKM,
Kunskap Kraft och Media, leder arbetet.

- :
KKM-gruppen arbetar huvudsakligen med samhidllsfragor som exempelvis hdllbarhet,
samhdllsansvar, framtidens jobb och studier.

- Genom satsningen kan vi ge en nyanse-
rad bild av branschen och skapa ett intresse
for att jobba som stillningsbyggare. Vi ger
dven konkreta tips och inspirerar genom
goda forebilder, siger Johannes Innala,
medgrundare av KKM.

Bland annat tar KKM fram informa-
tionsfilmer som presenterar yrket och bran-
schen, bade fran arbetstagares, arbetsgivares
och STIBs perspektiv.

Genom samarbete med flera organisa-
tioner som ordnar méssor och annat for
nyanldnda hoppas man kunna identifiera
nya potentiella stillningsbyggare. Till att
borja med far personerna gora ett test for
att snabbt se om stéllningsbyggaryrket 6ver
huvud taget kan vara nagot. De svarar pa
frdgor om de kan tinka sig att jobba fysiskt,
pé hojd, utomhus och sé vidare. Om de sva-
rar nej redan dir, vilket sannolikt géller for
manga, sa dr det ju ingen idé att ta sig langre
i processen.

KKM bygger ocksa en digital plattform,
som bar namnet "Blistallningsbyggare.se’,
som presenterar yrket ndrmare. Det hand-
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lar om kulturen i branschen, spréket, var
jobben finns och vad man bor tidnka pa nér
man kontaktar ett foretag. Pa plattformen
finns bland annat en ordlista med vanliga
ord, en stor del av dem specifika for still-
ningsbyggare. Orden ér illustrerade och
Oversatta till engelska och arabiska. Tanken
ar att man ska ha en grund med de vikti-
gaste orden nar man borjar.

— Vi har alltid haft en vision att vilja pa-
verka pa riktigt, och gora nytta for hela sam-
hallet. Under senare ar har vi arbetat véldigt
mycket kring framtidens jobb och studier.
Till exempel har vi tillsammans med Se-
fif (branschorganisation som bevakar och
driver de fristaende férskolornas intresse-
fragor) tagit fram satsningen ”Végen till for-
skolan” som syftar till att nyanldnda kan ta
ett forsta steg mot ett arbete inom forskolan,
berittar Johannes Innala.

Projektet ”Végen till férskolan” finansie-
rades ocksa av Arbetsformedlingens fram-
jandemedel och har en hel del likheter med
den satsning STIB nu gor.

Aven introduktionsutbildningen &ver-

sitts till engelska och arabiska och kommer
att finnas pa ”Blistallningsbyggare.se”. Da
kan man gora utbildningen dér, innan man
har byggt pa sig nddvéndiga sprakfardighe-
ter for att gora kurser pa svenska.

Portalen kommer ocksa att fungera som
en platsbank. Under fliken “var finns job-
ben” sitts nalar ut pa en sverigekarta dar
foretag som soker personal finns. Initialt r
underlaget taget fran en rundringning som
STIB gjorde under hosten bland medlem-
marna. Direfter ar tanken att foretagen far
uppdatera sjilva. Dels kan man presentera
sitt foretag pa ett mer personligt sitt och
dels kan man skriva om och hur stort re-
kryteringsbehov man har.

- Vi hoppas och tror givetvis att detta
kommer att ge en effekt, det vill sdga att
fler nyanlinda kan komma ut i arbete. Men
det &r ett langsiktigt arbete, siger Johannes
Innala.

Text: Daniel Pernikliski

lllustrationerna: Lina Bergstrom



Efter jobbet:

...drar vapnaren Rico
pa sig sin rustning

Nar Rico Andersen lamnar jobbet och drar pa sig rustning och hjalm férvandlas han i ett slag till

Valdemar RedVilde. Da blir han vapnaren som vigt sitt liv at att bli bast pa Heavy fighting och som
dréommer om att dubbeas till riddare.

Pa en solig udde, strax utanfér Lulea har
medeltidsforeningen Frostheim sitt site.
Hir samlas kdmpar, bagskyttar och hant-
verkare for att aterskapa en sedan linge
svunnen tid.

Nér det vankas event star tilten titt
mellan skogsdungarna och verksamheten
ar febril, bade bland hantverkare som till-
verkar kladesplagg och rustningar och vap-
narna som slass om vem som ska fa béra
den arofyllda kungakronan eller furstekro-
nan. Rico Andersen, 49, dr en av dem.

a3 sr; 'mﬁ -

Familj:

Kuriosa:

Slagbridan ser ut som ett kors. Ett sadant
har Rico till och med i sitt vardagsrum.
Han har bestiamt sig for att bli bst pd
Heavy fighting!
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- Min drom ér att bli dubbad till rid-
dare och mitt mal ar att bli sa bra jag bara
kan bli pa Heavy fighting, sager Rico och
forklarar att Heavy fighting édr en fysisk
och tekniskt kravande kampsport dir man
iford medeltida rustning slar pa varandra
med rottingpinnar. Det ordnas turneringar
over hela vérlden och Rico 4r nyss hem-
kommen fran en tdvling i England.

- Den hidr géngen sov vi pa ett slott,
andra ganger téltar vi. Jag deltar i event pa
olika platser minst en gdng i ménaden.

Pa foreningens hemsida star det att man
med hantverk, musik, kdmpalek, sang,
dans och mat aterskapar den ljusa delen
av medeltiden, mellan 600 och 1600 e.Kr.

12 STALLNINGSAKTUELLT

Men for Rico 4r det mer 4n en lek och mer
an ett fritidsintresse. Det ér en livsstil!

Redan nir Rico stiger upp tidigt pa
morgonen stéller han sig och 6var med
rottingpinnen pé slagbridan som star i
vardagsrummet. Den ser ut som ett kors
och for den oinvigde ér det inte helt latt att
forsta vad den anvénds till.

Innan Rico ldgger sig for natten kor han
ett till pass, och avrundar kvillen med tra-
ning mot slagbriddan.

Intresset gir igen i hela Ricos liv. Aven
hans arbetsrum pa jobbet andas medeltid.

- Jag har inrett med farfillar och har
en pinne som jag kan 6va slag med mellan
varven. En kvill i veckan trénar jag med
de andra i Frostheim. Vi filmar triningen
och sedan har jag ett tvd timmar langt vi-
deométe med min riddare for att analysera
mina framsteg.

Rico kor dessutom crossfit minst tre
ganger i veckan for att bli stark och orka
béra den 27 kilo tunga rustningen. Den,
liksom de medeltida kldderna, har Rico
tillverkat sjélv.

- Ja de finns inte att kopa pa HM, skojar
Rico och berittar att han smider och syr
bade for hand och med maskin.

Rico borjade lajva redan som skolpojke,
nar kompisar i handbollslaget hemma i

Bildcollage: Privata bilder

Danmark tog med honom till skogen. Se-
dan dess har han varit fast.

Namnet Valdemar RedVilde fick han
av en riddare under medeltidsdagarna pa
friluftsmuseet Hagnan utanfor Luled. Da
hade Rico flyttat till Norrbotten och efter
ett visst letande funnit en ny community
att ansluta till.

- Egentligen ville jag heta Knut, men
riddaren pekade pa mig och sa "Du heter
Valdemar”. I och med att jag hade en r6d
tunika och var vild sa var hela namnet
Klart.

For Rico ér grinsen mellan hans egen
person och vipnaren Valdemar RedVilde
flytande. Drommen ar som sagt att bli rid-
dare, men det ar svart.

- Man kan siga att jag ér larling och
riddarna har 6gonen pa mig hela tiden. Jag
maste ha en riddarmentalitet 24/7 for att
né drommen. For att lyckas sdger vi att ma-
nen, solen, stjirnorna och kungen maste
std i rétt lige samtidigt, da forstar man hur
svart det r.

Malet att bli béttre pa fighting kan Rico
styra over lite lttare och det 4r en av anled-
ningarna till att han nu ldémnar Luled och
flyttar till Sundsvall. Dér finns béttre, och
mer utmanande, motstand bland de 6vriga
kdmparna.

Text och bild: Birgitta Lindvall Wiik



flera isvakar i Luledomrddet och raknar med att
fortsdtta vinterbada ndr han flyttar till Sundsvall.
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i Heavy fighting. Rico dr sjdlvklart med och sldss
om vinst och kungakrona!

FAKTA

Rico Andersen tillbringar en hel del tid i omgivningarna kring
medeltidsforeningens klubblokal.




Stallningsbranschen
behéver gymnasiet

Over hela Sverige soker STIBs medlemsforetag personal samtidigt som tillstromningen av arbetskraft ar minst
sagt trog. For framtidens kompensforsérjning och for att hoja statusen behéver branschen na ut till gymnasiet.

— For att hoja statusen sa maste vi blan-
da in skolan och komma bort fran bilden
av att stallningsbyggare &r ett sa speciellt
slakte som mer eller mindre har halkat in
i branschen. Om det blir vanligare att vilja
stillningsbyggnad pa gymnasiet s& kom-
mer det att hoja statusen pa yrket, det dr
ingenting att sticka under stolen med, si-
ger Philip Nennesson, lirare och auktori-
sationsrevisor for STIB.

P4 byggprogrammet viljer en
overvildigande majoritet av
eleverna snickaryrket som
specialinriktning, medan
resterande oftast valjer
mur eller betong. Yrket
stallningsbyggare vet man

knappt om att det dr m&j-
ligt att vdlja och bara en
brakdel av kompetensforsorj-
ningen till branschen kommer

Philip
Nennesson fran gymnasiet.

Yrkesmassan i Lund

I september representerade STIB still-
ningsbyggaryrket pa yrkesméssan i Lund.
Ett arligt evenemang som anordnas for
attondeklassare i regionen, och som syf-
tar till att bredda deras medvetenhet om
olika praktiska yrken, infér gymnasievalet.
Pa plats for STIBs rakning var nagra stall-
ningsbyggare fran Sydstéllningar i Solves-
borg AB och Philip Nennesson.

Ett 20-tal yrken var representerade och
allt genomfordes i ett hogt tempo. Elever-
na var indelade i 18 grupper och slussades
runt och blev presenterade for respektive
yrke under sju minuter, sedan var det dags
att ga vidare.

- Vi hade byggt en liten stillning som
vi stéllt upp en monitor pa dér vi visade en
film fran nér Sydstéllningar lyfte ner tornet
pé Lunds domkyrka. Filmen fangade del-
tagarnas uppmarksamhet och var ett bra
sétt att pa kort tid ge eleverna en introduk-
tion till yrket och skapa ett intresse, sdger
Philip Nennesson.

Efter introduktionen blev det nagra mi-
nuter for fragor och vanliga fragor handlade
om vad man tjinar som stillningsbyggare,
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om yrket dr tungt, om det &r jobbigt med
hojderna och sa vidare. Manga tjejer undra-
de om det inte var ett for tungt yrke for tje-
jer (vilket det finns flera levande bevis pé att
det inte behover vara). Men det kunde ocksa
vara fragor om filmen, som hur mycket va-
ger kroken till kranen exempelvis.

De flesta grupperna blev avbrutna av att
de var tvungna att ga till ndsta yrke, men
Philip Nennesson menar att det hga tem-
pot var bra pa flera sitt. Dels for att dver
huvud taget hinna med allt, men ocksa for
att grupperna dé fick lamna stationen lite
“ofdrdiga” vilket gjorde yrket an mer span-
nande.

Déremot hade det kunnat vara bra med
lite tid efter att alla stationer var avklarade,
sd att de som hade fastnat for yrket hade
kunnat atervénda en stund.

- Da skulle man kunnat fa pa sig mun-
deringen, selar och hjalmar, och monterat
upp och ner i stillningen vi hade dar. Da
hade man ju fatt kdnna, testa, klimma och
sd dér. Det tror jag hade varit en jéttebra
idé.

Rektorn for ett av byggprogramen i
Lund var ddr och hon var nistan lite fra-
gande ndr Philip Nennesson berittade att
man kan vilja stdllningsbyggnad som in-
riktning ndr man gar bygg och anldggning.
Hon blev vildigt nyfiken och ville reda ut
vilka vigar man kan ga om elever viljer
det.

- Eventuellt kan vi komma till skolan
infor elevernas val av inriktning inom bygg
och anldggning och informera om still-
ningsbyggaryrket.

Nu har man testat i Lund och det fung-
erade bra, dven om det dr svart att méata
vad det ger eftersom det tar ett par ar att se
effekterna, sa det kan vara vil virt att for-
soka nérvara vid ytterligare yrkesmassor i
landet. Att introduktionen av stéllnings-
byggaryrket foll vil ut hos eleverna var inte
bara en kinsla som Philip Nennesson hade
utan bekriftades ocksd av de som hade
hand om arrangemanget.

- De var framme hos oss manga ganger
och var imponerade 6ver att vi fick fram sa
mycket pa sa kort tid, och mycket av det

tror jag hade att gora med filmen, siger
Philip Nennesson.

Samarbete med
Wendesgymnasiet i Kristianstad

Nir en elev pa Wendesgymnasiet valde
stallningsbyggnad infor sitt tredje ar stall-
des skolan infér en utmaning. Aven om
stallningsbyggnad finns som val pa ménga
gymnasium &r det mestadels en pappers-
produkt. Dels for att eleverna som viljer
det dr forsvinnande fa, mycket pa grund
av bristande kdnnedom, och dels finns of-
tast inte tillracklig kunskap om yrket inom
skolan.

For att ordna praktikplats at eleven tog
Wendesgymnasiet kontakt med Sydstall-
ningar i Solvesborg AB och ville inleda
ett samarbete. Det resulterade i att eleven
praktiserade pa Sydstillningar tre dagar i
veckan under hela sitt tredje ar.

- Nar han gick ut skolan
var det som med sd manga
andra ungdomar, att han
inte visste vad han ville
gora och blev inte kvar pa
foretaget. Vi far se om han
borjar igen senare. Men
nu har vi en kille till, Benny
Jensen, som gér samma sak,
sdger Magnus Hogstedt, mon-
tagechef pa Sydstillningar i
Solvesborg AB.

De forsoker placera Ben-
ny Jensen pa jobb som inte
ar sa langt frén Kristianstad
sd att han har néra till sko-
lan och hemmet. Han far
vara pa manga olika typer
av arbetsplatser for att fi en
sd bred erfarenhet som mojligt.

Benny Jensen fastnade for
yrket under andra éret i bygg-
programmet nér eleverna fick géra Allmén
utbildning om stéllningar, som ar ett krav
oavsett vilken inriktning man sedan valjer.
Han tilltalades av h6jderna och av att klétt-
ra och bestdimde sig redan di. Nu i trean
varvar han praktik pa foretaget med teori
i skolan.

X

Magnus
Hogstedt

Benny
Jensen
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- Jag ar pa Sydstillningar tre ginger i
veckan och jobbar. Sedan tar jag bilder som
jag skickar in till min ldrare och berittar
vad jag har gjort under veckan. De andra
tva dagarna ar jag i skolan och jobbar med
vanliga &mnen, som matematik och engel-
ska, sdger Benny Jensen.

Han trivs bra och tror att han kommer
att borja jobba som stillningsbyggare nér
han gér ut skolan, vilket ockséd Sydstallning-
ar hoppas p4, berittar Magnus Hogstedt.

- Nar Benny kommer ut fran skolan ér
han klar for kvalificeringstiden direkt, s&
han sparar ju ett ar jamfort med en som
kommer som 25-aring och blir larling. Fal-
ler det har vél ut sa kanske STIB kan jobba
for ett bredare samarbete med fler still-
ningsforetag. Da har vi visat att modellen
funkar bra, sager han.

Stillningsbyggnad har egentligen ett
unikt lage att bli marknadsfort, eftersom
alla elever som gar bygg far behorigheten
Allmin utbildning om stéllningar i tvaan, i
skolans regi. Det var det som fingade Ben-
ny Jensens intresse och det borde kunna
varva méanga fler. Men eftersom sé fa larare
har god kunskap om stdllningsbyggnad

blir inte yrket introducerat pa ett
rittvist och positivt sitt.

- Jag och de andra la-
rarna tror att man skulle
lyfta stéllningsbyggaryr-
ket om stéllningsbyggare
pratade lite om jobbet
och sedan var behjilpliga
pé den praktiska delen av
utbildningen, sédger Daniel
Johannesson, ldrare pd Wen-
desgymnasiet.

L

Daniel
Johannesson
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Aven Hékan Carlsson tycker att det &r
en idé som &r vird att testa och se vad det
ger. Allra helst att eleverna kan ta sig till
Sibbhult dér STIB haller utbildningar. Dér
finns stdllningsmaterial pa plats i en stor
lokal som &r avsedd for larande.

- Nagon av vara larare skulle da kunna
hélla i praktiken och marknadsfora yr-
ket. Ddr finns det plats att bygga 18 meter
ldnga stéllningar om man vill, siger Hikan
Carlsson.

Han skulle ha foreldst for rektorer och
larare i byggprogrammet vid tva tillfil-
len i host, och da var tanken att lobba for
stallningsbyggaryrket som gymnasieval.
Dessvirre fick han Corona och kunde inte
narvara.

— Det var verkligen synd att det hér inte
blev av for det dr nagonting jag brinner for,
men vi kommer antagligen att kunna ta det
vid ett senare tillfille under nagon av BYNs
lararkonferenser, sdger Hakan Carlsson.

Fordelarna med egen personal

En av anledningarna till att det &r sa viktigt
att hitta fungerande rekryteringskanaler ar
att foretag som helst vill ha egen personal
nu tvingas forlita sig pa inhyrd arbetskraft.

Aven om det erbjuder en viss flexibi-
litet 4r det ocksd forknippat med manga
utmaningar. Ar de man anlitar verkligen
behériga och kompetenta? Ar det anstill-
da eller enmansforetagare som jobbar pa
kontrakt at foretaget man anlitar? Ar det
underentreprendrer eller bemanning? Allt
gér enligt olika regler och en del foretag dr
redan gronlistade av Byggnads och okej att
anvdnda, medan andra kréver en sarskild
forhandling for varje jobb.

Dessutom &r det riskabelt att forlita sig
i for hog grad pé inhyrd arbetskraft darfor
att det dr svart att veta om det finns till-
gingligt folk nir man behover det. Med
egen personal vet man om de har den ut-
bildning och kompetens som krivs, inga
forhandlingar behovs och man vet vilken
arbetskraft man har att rora sig med.

— Ofta dr det svért att veta fran vecka
till vecka om det 4r samma person som
kommer fran ett inhyrt foretag, man far
inte samma stabilitet och kontinuitet. Det
ar ocksa betydligt enklare att formedla £6-
retagets kvalitetstdnk och kultur till egna
anstéllda, sager Hakan Carlsson.

Text: Daniel Pernikliski
Bild: Stefan Fallgren

Borta bra

Nar ett foretag har behovet finns
mojlighet att lagga en kurs fore-
tagsforlagd. Libergs Sweden AB
i Vasteras hade ett stort antal
deltagare och efter 6verenskom-
melse med STIB kunde en vader-
skyddskurs hallas pa deras depa i
Vasteras.

Patrik Becker, depachef pa Libergs i Vis-
teras, tycker att det finns flera férdelar med
det. Férutom att deltagarna far jobba med
sitt eget material, som de dr bekvima med.

- Kostnaderna blir ju ockséd mindre nir
man slipper ldgga in alla pa hotell. Men
ocksa att man kan fa med hela gruppen,
for det ér ju hela gruppen som ska samar-
beta sen. Da vet man ocksd att alla har fatt
samma information, séger han.

Han pekar ocksa pa den stora férdelen
med att kunna planera in kurserna till pe-
rioder nér arbetsbelastningen ar lagre dn
vanligt.

- Vi har forsokt ldgga alla utbildningar
under vintern ndr vi har som minst att
gora. Det dr mycket bokigare nér det ar
fullt upp. Dessvirre blev det instillt nar det
forst var planerat, pa grund av pandemin,
men dven den vecka det till slut blev var
okej, sidger Patrik Becker.

Sedan arsskiftet 2020/2021 gjordes Vi-
derskyddskursen om och delades in i tva




men hemma biast

moment. Forstudier som gors pa Still-
ningsakademin och en tvadagars ldrarledd
utbildning. STIB infoérde ocksa praktiska
moment i vdderskyddskursens lararledda
del.

For att de praktiska momenten ska kun-
na genomforas finns det krav pa att mate-
rial som ska anvéndas finns tillhands. Pa
STIBs vanliga kursorter finns det férberett,
men nér en kurs dr foretagsforlagd behéver
foretaget i fraga se till att materialet finns
pé plats.

Veckan fore kursen fick Libergs ett
vaderskyddsjobb i Enkoping och da fick
Patrick Becker idén att bygga upp vader-
skyddet pa garden, som del i det praktiska
momentet, och sedan skicka det pa en trai-
ler till Enkoping. Han forankrade det med
Hakan Carlsson pa STIB som sa att det
var okej och pa sa sitt kunde de 6va pa ett
vaderskydd som faktiskt skulle anvdndas i
verkligheten.

- Det kidnns bra med praktiska mo-
ment, dven om alla deltagare har byggt
vaderskydd tidigare. Jag har sokt undantag
hos Arbetsmiljoverket. Ett par har till och
med viderskyddsbevis sedan tidigare, men
inte STIBs. Nu har alla fatt utbildningen
frdn samma stille.

Nagot Patrik Becker brinner for ar att
skaffa bra och likvirdig utbildning at alla
anstallda.

- Vi ska ha allt. Jag har en lista dar det
stér precis vilka utbildningar alla har, vilket

gor det mycket lattare nar man ska planera.
Den ska vara helt ifylld nar det ar klart, si-
ger han.

Forstudierna till den lararledda delen
i Tillaggsutbildning om viderskydd finns
numera pa Stéllningsakademin. Utbild-
ningen bendmns Yrkesdel 4 (Y4) och Yr-
kesdel 5 (Y5), diar Y4 ar forstudierna och
Y5 dr den lararledda delen.

Text och bild: Daniel Pernikliski
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Darfoér valde jag stallning

Madélene Pedersen

Hon ar fotografen som fastnade for stallningsbyggandets problemlésning. Efter sex ar i branschen ar Madélene
Pedersen den som leder arbetslaget, helst gor hon det vid nagon fin kulturhistorisk byggnad.

Du ar stockholmsfotografen som blev
stallningsmontér i Link6ping. Vad hande?

- Jag dr uppvuxen i Tryserum men bodde
négra ar i storstan. I Stockholm flyttade jag
mellan olika tredjehandsboenden och job-
bade som fotograf pd Bukowskis auktioner.
Det var ett roligt jobb, men storstan dr inte
riktigt mig grej, dven fast en av mina héstar
fick flytta med. Jag dr uppvuxen pa landet
och hér trivs jag bast. Nar jag motte Filip
och kirleken flyttade jag till Linképing, dér
han bodde.

Och sa bytte du yrke?

- Ja, jag var sugen pa nagot nytt, praktiskt
yrke. Jag visste att jag ville komma in i
byggbranschen och nir jag fick tips om att
soka mig till P&L Byggstallningar s& gjorde
jag det, och pa den végen ér det.

Kandes jobbet ratt fran forsta stund?

- I borjan var det en utmaning och nog
funderade jag pa vad jag gett mig in i, men
jag peppade mig sjélv att bevisa att jag kun-
de. Sa fort jag fick en kénsla for materialet
kiandes det ratt. Visst dr det ett fysiskt kra-
vande jobb, men inte alls sa tungt som man
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kan tro. Mycket handlar om teknik - och
det dr roligt med problemlosningen. Det ar
ju lite som att bygga med vuxen-lego!

Nu ér du inne pa ditt sjatte ar och ar
ledande montér?

— Det stimmer. Till att bérja med hade
jag en larlingsperiod, sedan fick jag mitt
yrkesbevis och ganska snart efter det kom
frdgan om jag ville bli ledande montor. Jag
tackade ja utan att tveka. Jag gillar att l6sa
problem och att styra upp saker.

Vad innebér arbetet som ledande montér?

- Foérutom att jag 4r med och monterar
stdllningar s& har jag det Overgripande
ansvaret for hela projektet. Jag har kon-
takt med projektledare och kund och har
sdklart ansvar for hela arbetsgruppen. Jag
trivs i den rollen.

Ar ni fler kvinnor an du pa jobbet?

- Nej, jag har faktiskt aldrig triffat nagon
annan kvinnlig stéllningsmontér, men i
det dagliga arbetet reflekterar jag aldrig
over att jag dr kvinna. Jag blir aldrig sér-
behandlad utan ér en i gédnget. Ddremot
hénder det att folk utanfér branschen har
funderingar och stller fréagor.

Hur ska vi locka fler tjejer till branschen?

- Jag tycker att man dr pa rétt spar nir
kvinnorna i branschen synliggors, det ar
viktigt att anvinda kvinnliga forebilder i
marknadsforingen. Normer férandras och
det finns manga tjejer som skulle passa for
yrket. Stalet har samma vikt oberoende
av kon, men jag har aldrig stillts infér en
situation dér det har varit en begransning
att vara kvinna. Lite envishet och att inte
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vara radd for att bli lite skitig riacker langt
och jag tror verkligen att fler kvinnor skulle
uppskatta arbetet som ér valdigt spannan-
de, fritt och varierat.

Hur ser en bra arbetsdag ut fér dig?

— Eftersom vi alltid jobbar utomhus sé ska
det vara fint vider, vi loser de problem som
uppstar och projekten gar i hamn. Vi har
ofta roligt pa jobbet. Vi r ett ssmmansvet-
sat team som trivs ihop.

Kanske har ni rest stallning kring nagon fin
kulturbyggnad under drémdagen?

— Ja, haha, jag har en sirskild faiblesse for
gamla byggnader. Projekten vi gor dr av
blandad karaktdr men just nu jobbar mitt
arbetslag med Sankt Nicolaikyrkan i Ore-
bro, jag har ocksa lett projekt med still-
ningsmontage vid Domkyrkan i Linképing
och Lofta kyrka i Vastervik. Sedan har vi
aterkommande projekt i Gamla Linkoping
ddr det finns ménga fina, gamla hus. Jag &r
intresserad av kulturhistoriska byggnader
och haller sjdlv pa att restaurera ett hus
fran 1700-talet.

Spannande! Vad ar det for hus?

— Jag och min sambo Filip képte det for
nagra ar sedan och vi restaurerar huset pa
egen hand. Vi rustar upp den gamla delen
pa ett tidstypiskt sétt och tar tillvara ma-
terial som finns i huset. Det finns stindigt
nya projekt. Just nu ska jag kitta om fonst-
ren i en gammal pardorr.

Det later som att du har fullt upp pa
fritiden?

— Ja, jag och Filip tillbringar ndstan all le-
dig tid vid huset, som ligger lantligt utanfor

Bild: Privat

Bild: Privat

Linkoping. Vi bygger dven ut huset med en
helt ny del och hoppas att kunna flytta in
under nésta ar nagon gang. Jag gillar att ha
mycket att gora och har alltid haft en aktiv
livsstil. Efter jobbet aker jag forst till mina
tva ridhistar. Jag tranar dem och fixar med
stallsysslor. Sedan véntar jobb med huset.
Text: Birgitta Lindvall Wiik
Bild: Zandra Erikshed

Planeringsverktyget Tidig

Andreas Kylmanen och André Olofsson ér
deldgare i JIAB Stillningsmontage, med-
lemmar i STIB, och tillsammans med kom-
munikationsbyrdn Samurai har de tagit
fram ett nytt digitalt planeringsverktyg. Ti-
dig, som verktyget heter, riktar sig till den
dagliga verksamheten for bade stora och
sma foretag. Korta ledtider, minska miss-
forstand och starka samarbetet mellan ar-
betsplats och kontor. Arbetsledaren ska fa
en god 6verblick 6ver hela personalstyrkan
och dédrmed kunna planera och resursfor-
dela effektivare. Samtidigt som medarbe-
tarna kan se i mobilapplikationen vad de
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ska gora och skriva in vad som gjorts. Det
som skiljer Tidig fran andra planerings-
verktyg pa marknaden, menar Andreas
Kylminen, dr att den ér enkel, tydlig och
prisvird.

- Malsdttningen med Tidig ér att
vara branschens enklaste planerings-
verktyg sett ur ett anviandarperspek-
tiv. Det gér snabbt att komma i gang
och tanken med en god planering
ar ju att spara pengar sa vi kommer
att halla marknadens vassaste priser,
sdger Andreas Kylménen.

Stallningsaktuellt

Tips om arbets-
marknaden
— fore avfird

For att hindra att utlindska arbetare blir
utnyttjade pé svenska arbetsplatser har Jam-
stilldhetsmyndigheten och Ostersjostater-
nas rad startat kampanjen #BeforeYouGo.
Genom den vill man informera ménniskor
som planerar att aka hit och jobba, om risker,
rattigheter och hur det fungerar att arbeta i
Sverige. Medborgare i Ukraina, Bulgarien,
Polen och Ruminien far via organisatio-
ner i hemlinderna och via sociala medier
ta del av informationen pd sitt eget sprak.
Bland annat bestar kampanjen av en video
pa Youtube dér arbetare som redan etablerat
sig i Sverige ger rad till sina landsman.
Byggnadsarbetaren

Fingslande
rekrytering

Genom ett unikt samarbete mellan
NASC (motsvarigheten till STIB i
Storbritannien) och ett par fingelser
ges unga kriminella en andra chans.
Lampliga kandidater ndra sin frigiv-
ning erbjuds en fem dagars introduk-
tionsutbildning i stéllningsbyggnad
och matchas sedan mot foretag som
soker personal. Dar far de sedan fort-
satta sin larlingsutbildning efter frigiv-
ningen. Hittills har samarbetet lett till
70 anstéllningar.

- Det hidr skulle kunna vara en
jattebra rekryteringsmojlighet dven i
Sverige. Vi skulle kunna ha ett sam-
arbete med kriminalvérden och ga in
i ett tidigt skede och forbereda for en
larlingsutbildning, sdger Hakan Carls-
son, kanslichef for STIB.
Stallningsaktuellt/Scaffmag

Bild: Daniel Holmgren
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Vara produkter ar utvecklade fér att ge dig
maximal sakerhet i alla lagen. Som en lang-
siktig partner ar vi fast beslutna att hjalpa
dig att uppna maximal sakerhet, effektivitet
och lonsamhet genom hela ditt projekt.
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Roster fran styrelsen

Vilka ar det som sitter i styrelsen? Hur kom de in i branschen, vad driver dem och vad bor féreningen satsa pa? |
varje nummer av Stallningsaktuellt far vi bekanta oss lite mer med personerna bakom STIB, nagra at gangen.

Fredrik Mouton, ledamot i
styrelsen. Depachef i Uppsala
pa Plus Montage AB.

Fredrik Mouton bérjade som stéllnings-
byggare 1994, &t Lasse Karlsson pa Ka-
tarina Stdllning AB. Trots lite studier i
Stockholm och utomlands sa slutade han
aldrig att bygga stéillning helt. Nar foreta-
get slogs thop med JPW och bildade Plus
Montage AB sa fortsatte han.

- Jag gick in som arbetsledare 2006, nar
min dotter foddes. Sedan 2012 har jag sut-
tit som depéchef i Uppsala, numera paral-
lellt med projektledning av vissa projekt i
Stockholm.

Under ett flertal ar hjélpte Fredrik till
som ldrare at STIB, i Sdrskild utbildning om
stillningar.

Nar han fick frigan om styrelsearbete
kiandes det sjdlvklart att tacka ja. Framst
drevs han av vikten av undervisning, och
inte enbart av stillningsbyggare. Han anser
att kunskapen om yrket ibland &r lagt hos
vara bestéllare. Nagot som framstod tydligt
nér han holl utbildningar av skyddsombud
hos ett av Sveriges stora byggforetag.

- En annan anledning till att jag tackade
ja till styrelsearbetet var att jag ansag att sty-
relsen borde vara brett representerad och
inte enbart besta av dgare av foretag, nagot
jag som anstélld tjansteman kunde bidra
med.

Nér tiderna é4r ekonomiskt osdkra
stresstestas etik och moral avsevért, menar

Foto: Privat

Fredrik Mouton. Darfor dr det en stor ut-
maning att fortsétta det viktiga arbetet med
sund konkurrens under dessa oroliga tider.

- Exempelvis tydlighet gallande lagar for
bemanning och rekrytering, samt disciplin
hos oss stillningsforetag att forhalla oss till
dessa.

Granskningen av auktoriserade foretag
har gradvis skirpts de senare dren. Fredrik
tycker att det ar av stor vikt, inte minst for
bestillarna.

- Det maste kdnnas tryggt och ekono-
miskt forsvarbart att anlita ett auktoriserat
foretag.

Inférandet av individuell 16nesattning ar
det Fredrik Mouton brinner mest fér. Han
menar att for att skapa en grogrund for ett
langsiktigt yrkesutévande dr den solidariska
lonesittningen ett hinder. Att som den ser
ut i dag kommer den aldrig att vara solida-
risk mot dem som verkligen vill utvecklas
och utmarka sig i stéllningsbyggaryrket.

— Det finns langt fler faktorer &n adekvat
utbildning och tid i yrket som utmairker en
duktig stallningsbyggare.

Sammantaget tycker han att STIB ska
fortsitta arbetet med att nyansera bilden av
stéllningsbyggaryrket, en bild som of6rtjant
ofta malas i svart.

Bild: Lasse Eklof

Jens Sjoberg, ledamot i styrelsen.
Vd pa Xervon Sweden AB.
I grunden ér Jens Sjoberg byggingenjor
och bérjade sin karridr som trainee pa
NCC. Nar maskindelen brots ut och blev
en del av Ramirent foljde han med och job-
bade sedan dér i olika roller, ifran regional
produktionschef till regionchef.

- Ar 2007 fick jag ett erbjudande om att

gé in som VD for ThyssenKrupp Xervon, en
verksamhet som di hade en hel del utma-
ningar. Mitt forsta stora uppdrag blev alltsa
att leda bolaget genom en turnaround.

Stéllningsbranschen 4r spidnnande pa
manga sitt, tycker Jens Sjoberg. Den ér ka-
pital- och personalintensiv med en komplex
logistik och med manga nya utmaningar. I
vissa stycken ar yrket samhallskritiskt och
blandningen av kunder och uppdrag gor att
ingen dag dr den andra lik.

- Den konsolidering som nu sker dr vik-
tig for branschen. Det dr ocksé en av anled-
ningarna till att jag girna fortsdtter.

Ett driv och en vilja att utveckla stall-
ningsbranschen kidnnetecknar Jens Sjoberg,
och dér ar STIB en naturlig plattform att
verka utifran. Han dr engagerad av manga
fragor, inte minst sund konkurrens, kollek-
tivavtal och kompetensforsorjning.

- Som styrelsemedlem har jag en storre
mojlighet att paverka de viktiga fragorna
for branschen.

Han &aterkommer oftast till att bran-
schens stora utmaningar handlar om for-
utsdttningarna for fortsatt utveckling och
tillvixt. Sund konkurrens, attraktiva kol-
lektivavtal och kompetensforsorjning, som
ar helt avgorande for framtiden. Inom ra-
marna for Byggforetagen och STIB sker
manga aktiviteter, och Jens Sjoberg menar
att det just dr pa branschnivé vi maste ta
tag i dessa utmaningar.

— Inom en snar framtid har vi ocksa att
hantera en ordentlig konjunkturnedging
som kommer att stressa alla. De allra flesta
i branschen har inte erfarenhet av kombi-
nationen hog ranta och hég inflation. Det
kommer sannolikt bli valdigt stokigt.

Han tycker att STIB har lyckats med
mycket de senaste aren och att man maste
ha respekt for att det tar tid att fordndra en
bransch.

- Jag skulle 4nda vilja framhalla de se-
naste arens auktorisationsrevisioner. Ett
stort steg framét och ndgot som bidrar till
branschen som helhet. Att inte skota sig far
konsekvenser.

Det Jens Sjoberg brinner mest for ar
langsiktig utveckling av verksamheter, di-
gitalisering och de ménniskor som varje
dag gor férandring moijlig.

Text: Daniel Pernikliski
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Fragor till leverantérerna

Gustaf von Segebaden - vd, Layher AB:

1) Marks nagon skillnad annu i
képkraft hos foretagen i och med
inflationen?

Layher har fortsatt stark orderingang och
marker inte av nagon avmattning for till-
fallet. Vart moderbolag i Tyskland ar dess-
utom i full ging med bygget av en tredje
fabrik som skall invigas nasta host, allt for
att sikerstélla att vi moéter en allt storre ef-
terfragan med bibehallen kvalitet.

Men med det sagt s& ér vi beredda for
en nedgidng pa marknaden och star rus-
tade for att mota en eventuell langre dipp
i efterfragan. Vi haller ocksd en tit kom-
munikation med vara kunder for att kunna
agera sa snabbt som mojligt pa eventuella
signaler om minskad koépkraft eller dnd-
rade kopbeteenden.

2) Hur paverkas priset pa stallnings-
material av inflation och material-
brist?

Vara framsta kostnadsdrivare ér stal, en-
ergi och transport, och dar har vi precis
som alla andra en direkt paverkan som
till syvende och sist drabbar slutkunden
genom Okade produktpriser. Layher har
dock en vildigt vil inarbetad leverantors-
kedja som ger oss viss flexibilitet i var pro-
duktionsplanering och vart fraimsta fokus
nu dr att sdkerstdlla tillgang till ramate-
rial och ddrmed leveranserna framover.

3) Har ni nagot projekt ni vill
lyfta fram?
Fallskyddslosningen Layher AGS, baserad
pa Allroundsystemet, som har uppforts
under 2022 i Uppsala. Det ar det forsta
AGS-projektet i Sverige. Fasadstdllningen
ar 20 meter hog och 105 meter lang har
integrerats somlost med det 6ppningsbara
vaderskyddet Layher Keder XL. I projektet
utfors nu takrenovering och pabyggnad av
ytterligare vaningar pé befintlig fastighet.
De litta AGS-spirorna och AGS-ricken
monteras utan verktyg underifran, vilket
innebdr att montdren &r fallskyddad vid

tilltrade pa nésta bomlag. En metod som
foresprakas av Arbetsmiljoverket. Genom
den reducerade vikten forbéttras arbets-
miljon och arbetsbelastningen samtidigt
som det i Uppsala - projektet visade sig
héja produktiviteten. Hyrex ér stillnings-
entreprendren som blivit pionjdrer i Sve-
rige som anvéindare av AGS-systemet.

I Layhers Sikerhetscentrum i Upplands
Visby erbjuder vi vara kunder att fa sys-
temet demonstrerat, testa montering och
fa utbildning infor projektstart. Har man
redan Allround 1i sitt stdllningssortiment
kan man som alltid kidnna sig trygg med
att AGS ar kompatibelt med samtliga All-
roundkomponenter och generationer fran
Layher. Layher AGS ser vi darfér som en
given utmanare till alla marknadens typer
av fasadstillningar.

Stefan Olsson — forsaljningschef, PERI Sverige AB:

1) Marks nagon skillnad annu i
kopkraft hos féretagen i och med
inflationen?

Nej, vi ser ingen minskad kopkraft dnnu
hos vara kunder just nu och ser positivt pa
forsta halvaret 2023. Déaremot tror vi att
marknaden kommer att ga ner under hos-
ten, framfor allt pa nyproduktion. Vi hop-
pas att regeringen arbetar fram en plan for
att stimulera renoveringsmarknaden.

2) Hur paverkas priset pa stallnings-
material av inflation och material-
brist?

Priset pa stdllningsmaterial har Okat
kraftigt under 2022, vilket innebdr att
stillningsforetagen far 6kade investerings-
kostnader och minskade marginaler for
hélla sig pd marknadsmassiga priser.
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3) Har ni nagot projekt ni vill lyfta
fram?

Vi valkomnar Faktor Stallningsentreprenad
som ny kund hos PERI Tillsammans med
PERI har Faktorstéllning tagit fram en ef-

fektiv 16sning for kund som ska genomfora
takrenovering pa flerfamiljshus med en
lingd pé 125 meter. Losningen bestod av
vart rullbara vdderskyddstak, LGS 75 som
ar anpassad till den Nordiska marknaden.



Medlemmar har skickat in fragor till vara leverantérer. Alla som svarat publicerar vi har.

Har du egna forslag pa nya fragor till nasta nummer ar du valkommen att skicka in dem till kansliet.

Fredrik Nilsson — agare och VD, Frontsite:

1) Mérks nagon skillnad annu i
kopkraft hos foéretagen i och med
inflationen?

Pa Frontsite har vi méarkt av att foretagen
har blivit lite forsiktigare, kopkraften har
minskat nagot, vilket vi tror kan bero pa
att de paverkas av de hojda kostnaderna
for energi och réntor. Trots det ar de flesta
anda pa ganska gott humor for under pan-
demin som vi har kimpat oss igenom sa
har manga redan hunnit anpassa sig i viss
man for hojda kostnader. De flesta av véra
kontakter har mycket att gora, sa var order-
ingdng ar fortfarande bra och vi tror i nuli-
get att det kommer att fortsitta sa under en
period. Vi mérker av en foretagargladje dar
de flesta dnda kdnner sig ganska optimis-
tiska infor framtiden, aven om inflationen
och laget i omvérlden naturligtvis dr nagot
som vi alla méste ha med i berdkningarna,
ha respekt for och hantera tillsammans.

2) Hur paverkas priset pa stallnings-
material/tillbehoér av inflationen
och materialbrist?

For véra kunders skull har vi arbetat med
att hélla ner prisbilden pa vara stéllnings-
tillbehor sa gott det gér, men vi paverkas

™

alla av inflationen och den lagkonjunktur
som vi dr pa vég in i, men dven av kriget i
Ukraina och efterdyningarna av pandemin
som har bidragit till 6kade omkostnader.
Om inget nytt som paverkar ekonomin i
negativ riktning hénder tror vi att prisbil-
den pé material pa sikt kommer att ga ner
lite igen. Vi ser en trend att manga foretag
haller huvudet kallt och &r instéllda pa att
l6pande 16sa de problem som kan tidnkas
uppsta och stilla om pé de sitt som kravs.

3) Har ni nagot projekt ni vill lyfta
fram?

Fargigs 18l

Jatum:

L

—

Kanske inte nagot specifikt projekt, men
Frontsite har ett 1opande arbete med en
gron omstéllning. Véra plastprodukter,
som till exempel provdragningsskyltar,
lasplugg, gronskyltar och héllare, kom-
mer framover att vara tillverkade till 100%
av atervunnen plast. Vi kommer &ven att
overga till elbilar och forsoker korta vara
leveranstider och de strickor som vara
produkter transporteras. Med de stora kli-
matkatastrofer som vi sett runtom i virlden
den senaste tiden sa kinns det mycket bra
att vi arbetar i den hér riktningen och det
dar dven nagot som vara kunder uppskattar.

Niklas Andersson — teknisk support, Plus Eight System:

1) Marks nagon skillnad annu i
képkraft hos foretagen i och med
inflationen?

Tror att det dr svart att redan nu se om det
ar nagon effekt av inflationen. Vi har en
sdsongsvarierande efterfragan och kan inte
dnnu se nagon direkt avvikelse gentemot
denna.

2) Hur paverkas priset pa stallnings-
material av inflation och material-
brist?

Vi har mirkt att vissa underleverantorer
har tagit hojd for inflationen och hojt sina
priser baserat pé detta.

Materialbrist och 6kade ramaterialkost-
nader ér ju en situation som vi alla tvingats
leva med under en tid och som drabbat
alla. Dessutom har energikostnaderna okat
kraftigt och sammantaget paverkar detta
sjalvklart produktionskostnaderna uppat —
vilket innebar att det i slutdndan blir dyrare
att tillverka och priserna stiger.

Vi ser dock en “forstaelse” for okade
priser hos véira kunder, dé alla 4r medvetna
om situationen.

3) Har ni nagot projekt ni vill lyfta
fram?

Ett spannande projekt som pagar just nu ar
renoveringen av Stallbackabron.

Jens Linell pa Enter Stallningsmontage
AB kom till oss med ett genomténkt 16s-
ningsforslag som vi pd Plus8 teknisk sup-
port kunde berikna, verifiera, och leverera
ritningar till.

Renoveringen, som
berdknas hélla pa till
slutet 2023, innefat-
tar till storsta delen
hogtryckstvittning,
forstarkning och om-
malning av stélbalkar-
na pé brons undersida
samt lagning av be-
tong.

Hér anvdnds vart ABMO5-balksystem
som héngts upp i brobalkarnas underflans.
Varje balksektion monteras och lanseras
ut, for att sedan plankas i och bindas sam-
man med foregéende balksektion.

Dérengoringen sker med hogtryckstvitt
och inget vatten tillats slippa ut maste kon-
struktionen vara helt tit och ha en 16sning
for bortforsling av vatten. Konstruktionen
var naturligtvis tvungen att vara inplastad.
Brons lutning och en lanspump i nedre dn-
den skoter bortforslingen av vattnet.




Fragor till ...

John Nilsson
— saljare, Stallnings-
depan Sverige AB:

1) Marks nagon skillnad annu i
kopkraft hos féretagen i och med
inflationen?

Som vanligt vid den hir tiden pa aret sa gér
forséljningen ner. Jag tycker att det avtog lite
snabbare i ar och att kunder generellt ér lite
forsiktigare med sina inkép just nu.

Detta ar ju inte konstigt med tanke pa
den prognosen som media gar ut med.
Som det ser ut nu sa r det alltsa lite lagre
tryck én vanligt sa vi fokuserar pa att fylla
pé vara lager till ndsta sdsong.

2) Hur paverkas priset pa stall-
ningsmaterial av inflation och
materialbrist?

Inflation, materialbrist, hojda frakt- och
materialkostnader. Det vore ju valdigt
konstigt om detta inte skulle paverka vara
stallningsentreprendrer. En liten trést kan
vara dr att det dr lika for alla.

Vi forstar ju att det handlar om stora ut-
gifter for manga. Prishojningarna 4r ound-
vikliga i ett sant hér ldge men vi gor allt for
att underltta.

Man har fatt hora en del suckar det
gangna aret 6ver prishojningar och det har
tagit emot varje gang. Vi forsoker halla oss
pé en niva vi tycker ar rimlig och hjélpa
vara kunder s& mycket vi kan med bla
gratis offerter, ritningar och planering av
projekt.
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Satsning pa okad kunskap
om mens och graviditet i

byggsektorn

Antalet kvinnoribyggsektorn 6kar, och darmed dven behovet av att lyfta
fragor som menshilsa och graviditet. Frascha toaletter med rinnande
vatten och kunskap om hur man underséker vilka arbetsuppgifter som
funkar for gravida ar fragor som byggena nu ska fa hjalp att lyfta i en
satsning fran arbetsmarknadens parter och Prevent.

Syftet med projektet ar att attrahera fler
kvinnor till byggsektorn, men ocksé att fa
de som arbetar dar att stanna kvar i hogre
utstrackning.

- Vi hoppas ge kunskap och mod att
prata om fragorna, s att man inte star
handfallen ndr en kvinna blivit gravid el-
ler nér det behévs en fullt utrustad toalett
for att byta mensskydd, sdger Malin Strom-
berg, projektledare pa Prevent.

Materialen tar upp allt fran lagstiftning
till arbetsmiljorisker och riskbedomningar
for gravida och ammande, till hur perso-
nalutrymmen och toaletter behdver se
ut. Bakom satsningen star Byggforetagen,
Byggnads, Svenska Elektrikerférbundet,
Glasbranschforeningen, Installatorsfore-
tagen, Maskinentreprendrerna, Mélarna,
Maleriforetagen, Plat & Ventforetagen och
Seko. Att s& manga parter star bakom pro-
jektet visar att fragorna dr angeldgna for
hela sektorn.

- Det handlar om att vara en attraktiv
bransch och frischa utrymmen gynnar
alla. Alla arbetsgivare vill gora rdtt, men ef-
tersom det varit s& fa kvinnor i sektorn har

man inte sa stor vana att till exempel prata
om menshilsa och graviditet, siger Hanna
Magnusson frdn Byggforetagen.

Ninni Blom fran fackférbundet Elek-

trikerna hoppas att projektet bidrar till att
normalisera frigor om graviditet, amning
och mens i hela byggsektorn. For det ska
inte vara komplicerat att gora arbetsmiljon
bra for alla.

- Vi far ofta fragor frin medlemmar
hur de ska tinka kring riskerna om de blir
gravida. Och det dr fortfarande tabu, dven
bland kvinnor, att prata om mens. Samti-
digt behover vi fler kvinnor. Sa vi maste
gora det enklare for kvinnor att jobba i
byggsektorn, sdger hon.

Malgruppen 4r i forsta hand chefer och
skyddsombud i byggsektorn, i andra hand
6vriga medarbetare. Allt material samlas
pa webbsidan www.prevent.se/mensoch-
graviditet och kan med fordel anvindas
bade i vardagsarbetet, samt vid introduk-
tion, arbetsplatstraffar och utbildningar.
Léds mer om projektet hir:
prevent.se/mensochgraviditet.

Text: Prevent

Foto: Privat
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www.stallningsdepan.se

Leverantor av tva av marknadens bésta stillningssystem, det egna
varumarket Super 9 och HANA modulstillningar. Vara ergonomiska,
effektiva och stabila byggnadsstallningar ar det optimala valet nar
kvaliteten toppas och priset pressas.

Snabba leveranser och mer stallning for pengarna!
www.stallningsdepan.se

John 076 312 8855 m
SUPER john.nilsson@stallningsdepan.se
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STIB-AUKTORISERADE FORETAG

AB Br. Falks Byggnadsstallningar
ABC Stallningar AB

AC Stallningsmontage Forsmark AB
Bege Plattform & Stallning AB
Bergnasets Stallningsmontage AB
Bromolla Stallningsmontage AB
Enter Stallningar AB

Eriks Stallningar AB

Gillis Stallningar AB

Gastriklands Byggnadsstallningar AB
Heab Sydstallningar AB
Hermansson Byggstallningar AB
Hyrex AB

JIAB Stallningsmontage AB

JPK Byggstallningar AB

JUF Byggnadsstallningar AB
KAEFER AB

Libergs Sweden AB

Malmé Stallningsservice AB
Murbiten Stallning AB

Plus Montage AB

Ramirent Safe Access AB

Rapid Hyrstallningar AB
Safecon Byggnadsstallningar AB
Scaffrent i Varmland AB
Stallningsbyggarna i Bestorp AB
Stallningsbyggarna i Skane AB
Stallningsbyggarna i Sundsvall AB

Stallningsmontage Z AB
Sydstallningar i Sélvesborg AB
Taksakerhetsmontérerna AB
Vebersds Stallningsmontage AB
Vikstroms Byggnadsstallningar AB
XERVON Sweden AB
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Vélkomna till vart kompetenscenter
och forséljningsdepa i Skelleftea

« Personlig service med kompetent och erfaren
personal

« Praktiska och teoretiska utbildningar inom
stallning och fallskydd.

7« Forsaljning av Plus8 systemstallning samt :____ -

W tillbeh6r som stallningsvay, stallningskopplingar /£

Lars Viklund

DEPA/LAGER/SALJ (ANSVARIG)

Telefon 0910-77 09 31
lars.viklund@pluseight.com
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VINTERKRYSS STALLNINGSAKTUELLT 2/2022
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Losning till korsord nr 2 2022 skickas till: Namn:
Stallningsentreprenérerna (korsord) Adress:
Box 38
294 21 Sélvesbor:
§ Postnr: Ort:

Senast inlamning av korsord
nr 2/2022 ir den 31 mars 2023.

Bland de ratta svaren lottar vi ut foljande:
T:a pris 10 st. trisslotter
2:a pris 5 st. trisslotter
3-5 pris 2 st. trisslotter

STIB onskar alla en

Ett Gott Nytt Ar

God Jul &
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MARKNADSTIDNING B
Returadress: STIB, Box 38, 294 21 SOLVESBORG
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TEMPORARA GC-BROAR '”T”””J

Layher Allround Brosystem =
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Layher Allround Brosystem. Gang- och cykelbroar med mdojlighet till stora spannvidder eller stodstrukturer for stora laster.

Layher Allround Brosystem finns i Layher-matten 2,07 m och 2,57 m. Genom Forutom anvandningen som gangbro, kan brosystemet ocksa anvandas
den beprdvade kil- och kranskopplingen ar brosystemet helt kompatibel med  for dverbryggningar i fasadstéllning, fér arbetsplattformar med mycket hoga
ovriga komponenter i Layhers Allroundsystem, vilket resulterar i snabb och lastkrav eller for att bygga vaderskyddstak med stora spannvidder. De moduldra
enkel montering och nast intill obegransade anvandningsomraden. Kilhuvuden  fackverken kan enkelt integreras i befintliga strukturer.

ar svetsade pa sidorna, vilket tillater att flera broenheter kan anslutas bredvid Léas mer om Layher Allround Brosystem via QR-koderna eller kontakta oss:
varandra for att ytterligare oka barformagan eller att ansluta hangstallningar. 08-590 955 00, layher.se

Layher. [id

Mer mojligheter. Stallningssystemet.




