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ORDFORANDE HAR ORDET

2 STALLNINGSAKTUELLT

SISTA INLAGGET

Jag har efter 26 &r i branschen valt att byta inrikt-
ning i arbetslivet sd dirfor blir denna lilla text den
sista jag skriver i egenskap av ordférande i STIB. Jag
borjade fundera ut en summering av alla dessa &r
men jag hamnade i ndgon slags skrivkramp. Mina
tankar aterkom hela tiden till alla de fantastiska och
engagerande manniskor som jag triffat genom aren.
Att namnge er alla skulle uppta stor del av tidningen
sd jag lamnar det till vi trédffas nista gang.

I stillet for att se i backspegeln sé ska jag forsoka
ge mig in i en egen personlig framtidsspaning. Jag
passar pa att ta ut svingarna lite en sista gdng. Min
grundtanke ligger i en ofdridndrad konjunktur, hur
den utvecklas kan inte ens de ldrda sia om.

Spaning 2030

* Vi kommer att se firre men storre bolag som ver-
kar pd marknaden, med stora internationella bolag
som &gare och en omsittning narmare 1 Miljard.

+ En gemensam standard for stéllningar i Europa ar
precis klar efter drygt 10 érs arbete i EU. Vi i Nor-
den har ytterligare skirpt standard. Krav pé vider-
skyddande byggen har inforts i lagtexten.

Byggnads har halverat medlemsantalet, och sprak-
kraven pd ombudsménnen 4r minst fyra sprak fly-
tande varav ett 4r slaviskt.

.

Sveriges Byggindustrier sjositter en ny “svensk
modell” utifrdn senaste medlemsundersékningen.
Parterna kommer 6verens om individuell 16ne-
sittning och en gemensam grupp tillsitts for att
kraftsamla mot bristen pa yrkesarbetare.

Samtliga utbildningar innehaller praktiska mo-
ment och avslutas med ett prov frén verkligheten
for att verifiera kunskaperna. Fler utbildningsni-
vaer infors, allt frén att besiktiga stdllning till lang-
ning av material.

Efterfragan pd konstruktorer och ingenjorer full-
komligt exploderar, samtliga stillningar ska veri-
fieras med en konstruktionsritning och berikning
oberoende om det finns typfall sedan tidigare.

.

Annu ldttare material i stillningar blir ett skallkrav
i upphandlingar. Undersékningar visar att still-
ningsbyggare dr skeptiska till nyheten. Vi kraver
ror och kopplingar som det alltid har varit later de
meddela genom ett inligg.

.

STIB! Ja det limnar jag till er att utveckla och fun-
dera ut framtiden for. Men sa linge som vi har
fantastiska och engagerade manniskor delaktiga sa
dr i alla fall inte jag orolig.

Visyns //Anders
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Hoéstmote i Sankt Petersburg

Begreppen om vad som egentligen ar UE, bemanning eller inlaning reddes ut. | grupper diskuterades hur nasta
byggavtal kan forbattras, vilka digitala hjalpmedel som stallningsforetag skulle behova, och andra fragor som

rér branschen.

Hostmotet 2019 var i Sankt Petersburg.
Denna vackra stad i femmiljonersstorle-
ken, i det enorma landet Ryssland som
stracker sig over elva tidszoner. Evgeny
Baryshev, vd for Layher i Ryssland, berit-
tade skdmtsamt att det kan anvindas till
deras fordel, eftersom det dr atta timmars
tidsskillnad mellan deras tvd mest avlidgsna
kontor i vister och i oster.

— Om vi har ett viktigt dokument som
ska vara klart nista morgon sa kan vi jobba
pé det hela dagen, och nir vi slutar skickar
vi det till vért ostligaste kontor, sa kan de
jobba vidare pé det. Nédsta morgon beho-
ver vi bara granska det och sen skicka ivig
det, sdger han.

Byggnaderna var en mix mellan ytter-

ligheter. Médnga hus var péakostat under-
héllna medan andra var hart ansatta och
skulle behova en rejil upprustning. Vissa
hus var sa fallfirdiga att de tvingats ticka
dem med skyddsnit f6r att de inte skulle
rasa ut pd gatan. Men med ndgra fd un-
dantag gapade staden ganska tom pa still-
ningar. Tydligt dr att det pd manga héll
saknas pengar fér upprustning. En rysk
stillningsbyggare tjanar under 40 kronor i
timmen och har langt ifrdn samma status
som en stillningsbyggare i Sverige.

Bemanning eller UE
— vad ar skillnaden?

Det manga foretag kallar f6r underentre-
prenorer (UE) ér i sjdlva verket bemanning
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Text: Daniel Pernikliski

och faller dd under helt andra regler och
avtal. Aven olika UE och bemanningsfo-
retag har olika regler beroende pd om de
ar anslutna till Sveriges Byggindustrier el-
ler inte. Om det 4r ett bemanningsforetag
som dr anslutet till Almega giller ocksd an-
dra regler. For den som inte dr insatt dr det
rorigt. Men for att inte bryta mot lagen och
fa problem med bdde Byggnads och Skat-
teverket dr det viktigt att veta vilken sorts
arbetskraft man anvinder.

— Det finns tydliga indikationer pd att
Byggnads kommer att gd 4t hart mot stall-
ningsforetagen vad det giller det har, sd
man behover ha koll att man verkligen gor
ritt, siger Hakan Carlsson, kanslichef for
STIB.
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Det som giller 4r inte vad man har skri-
vit i sitt avtal med den anlitade arbetskraf-
ten utan hur det hanteras i verksamheten.
Men kortfattat kan man beskriva det sd
hir. For att det ska vara UE krivs att man
upprittat ett kontrakt dir man salt hela
den enskilda entreprenaden och meddelat
bestillaren skriftligt. UE planerar och ar-
betsleder sjdlv, stir for material och verk-
tyg, ansvarar for arbetstider och sé vidare.

Ar underentreprenéren ansluten till
Sveriges Byggindustrier behéver man bara
kolla att det stimmer. Aven om det dr klokt
for foretagets egen trygghet att gora en
djupare kontroll.

Har foretaget ett hingavtal med Bygg-
nads ér det i princip lika enkelt, men man
behover ha en forteckning 6ver de UE man
anvinder och meddela Byggnads. Den lis-
tan maste uppdateras en gdng om &ret, och
anvinder man en ny UE maste man gora
en forstagdngsanmalan till Byggnads.

Ror det sig om ovriga UE, det vill siga
de som varken ér anslutna till BI eller har
hingavtal med Byggnads, blir det betydligt
kréngligare. D4 behover man férhandla

med Byggnads vid varje enskilt tillfille som
man tinker silja ut en entreprenad. Det &r
vildigt svart for enmansforetag att betrak-
tas som UE eftersom de oftast inte kan for-
vintas klara av entreprenaden sjilva.

Bemanning

Ar det bemanning s handlar det dels om
samma grupper som fér UE och dels den
grupp bemanningsforetag som ér anslutna
till Almega. De gir inte under Byggavtalet
sd andra regler giller for dem. Men oavsett
vilken grupp det giller sa har stallningsfo-
retaget en skyldighet att meddela bestilla-
ren vilka bemanningsforetag man anlitar,
till respektive projekt.

Ar det ett Bl-anslutet foretag med kol-
lektivavtal for bemanning behéver man
inte férhandla med Byggnads. Men det
ricker alltsd inte ”bara” med att man &r
Bl-ansluten, utan ett speciellt kollektivav-
tal krédvs. BI har en forteckning dver dessa
foretag.

Nir det géller hiangavtalsbundna maste
kollektlvavtalet ocksd gilla bemanmng

teckning over de féretag man anvinder,
som uppdateras en ging om daret. Still-
ningsforetaget maste rapportera till Bygg-
nads forsta gangen det anviander foretaget.

Ar det ett Almega-foretag méste de fin-
nas som ett inkopplat foretag hos LO. Det
kontrolleras enklast pa LO:s hemsida. Men
hir méste man forhandla med Byggnads
eftersom foretaget inte gir under Byggav-
talet.

Ovriga kan vara ensamforetag eller ut-
stationerade utan kollektivavtal och da be-
hover man alltid férhandla med Byggnads.
Hakan Carlsson tror att det blir vildigt
svért att fi igenom en sddan férhandling.
Det ar viktigt att notera att enmansforetag
inte ens kan fé kollektivavtal eftersom de
saknar anstillda. Vidare anses ett ensam-
foretag som behandlas precis som 6vriga
anstillda i foretaget som att det borde vara
en anstilld. Darfor 4r den hir gruppen vil-
digt svar att anvanda.

Inlaning av personal mellan foretag 4r
inga problem si linge det dr under tvé
veckor. Ar det under en lingre tid krivs
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Det nya yrkesutbildningsavtalet

Antligen ar det nya utbildningsavtalet klart
och det kommer att lanseras stegvis, med
start 1/7 - 2020.

En viktig dndring med det nya avtalet dr
att grundutbildningen, dir all teori finns,
méste vara klar inom tolv ménader. Diref-
ter tar kvalificeringstiden vid.

— 1 dag har vi en grundutbildning som
stricker sig over hela utbildningens 4200
timmar, for traditionella ldrlingar, siger
Hakan Carlsson.

Larlingens anstéllning r tillsvidarean-
stallning med mojlighet till provanstall-
ning under hela grundutbildningen. Nu
har man alltsd mojlighet att ha en lirling
provanstilld i upp till tolv ménader.

Man slutar ocksd att rdkna utbildning-
en i timmar och 6vergdr till 30 ménader
plus grundutbildningen (upp till tolv ma-
nader), for stillningsbyggare. Vilket dr be-
tydligt lingre 4n 4200 timmar.

I e-boken, som varje lirling tilldelas,
kommer man att anteckna vilka moment
man inte har provat, vilka moment man
kan utféra under vigledning och vilka
moment man har lirt sig att klara sjdlv-
standigt.

— Sa istillet for att bara riakna timmar
sd ska man borja fa en koll pd nir man kan
det hir egentligen, péd egen hand, siger Ha-
kan Carlsson.

BYN har ett Yrkesrdd for stdllningsbyg-
garyrket dér fragor som ror larlingsutbild-
ningen behandlas, ddr STIB 4r med.

— Hir har ni en mojlighet att skicka er
rost, via branschorganisationen, hur ni
skulle vilja se att man hanterar lirlingarna,
sidger Hakan Carlsson.

Workshops
Deltagarna delades in i grupper for att dis-

kutera fragor som ror branschen. Bland
annat ville BI ha feedback inf6r den kom-
mande avtalsrorelsen. Vilka fordndringar
vill man se i det nya Byggavtalet? Och dels
diskuterades vilka digitala hjalpmedel som
saknas i verksamheterna.

Nagra synpunkter som kom fram ir
att man onskar sig ett mindre byrakratiskt
spak i avtalet sd att det dr ldttare att ta till
sig. Flexiblare loneséttning och storre kar-
ridrmojligheter inom yrket. Att avtalet
bittre stimmer 6verens med Skatteverkets
regler gillande traktamenten. Man 6ns-
kade ocksa att det tydliggors vilka regler
som giller for arbetskraftsinvandring, da
Migrationsverket, Skatteverket, Arbetsfor-
medlingen och Byggnads ger olika svar i
frégan. Ska all arbetskraft fran tredje land
verkligen betraktas som experter?

Vad det giller det nya Yrkesutbild-
ningsavtalet tycker man att det 4r positivt
att larlingen har en mojlighet att paverka
lingden p4 sin grundutbildning. Aven att
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mojligheten till provanstillning under tolv
madnader ger larlingen en béttre chans att
kdnna pé jobbet ordentligt. Som negativt
menade vissa att eftersom all teoretisk ut-
bildning méste goras inom tolv ménader
innebir det en ekonomisk risk for foreta-
gen. Négot som istillet gynnar inhyrning.

Ménga tycker att leverantorerna bor
kunna tillhandahélla digitala verktyg, som
typfall, sprilastberdkningar och monte-
ringsinstruktioner.

Layhers vd i Sverige, Nikolaj Murikoff,
lovade att titta pd om man kan ligga upp
ndgot som kan hjilpa till vid spirlastberak-
ningar.

Niklas Andersson, konstruktér fran
Pluseight System, berittade att genom
deras portal kan man komma 4t ett be-
rikningsprogram och skriva ut resultatet i
PDE. Om de resultat man fir fram inte dr
godkinda far man roda siffror.

— Programmet kdnner av vad som dr fel
och ger forlag pd vad man kan dndra for att
det ska fungera, sidger Niklas Andersson.

Det kom 6nskemal om att sikra lyft bor
laggas tidigare i utbildningen. Man me-
nade att det hér dr kunskap som en lirling
behover frin dag ett. Darfor har STIB nu
lagt in sikra lyft dven i Introduktion pa
Stillningsakademin. For de foretag som
anser att den hir kunskapen kan vinta till
Yrkesdel 1 &r det bara att hoppa 6ver det
avsnittet.

Man pratade om hur viktigt det &r att
branschen stir enad och anvinder sig av det
nya affirsdokumentet Stillning 19 fullt ut.

— Tillexempel att stida stillningen &r
ndgonting som inte alltid fungerar. Och
nidr vi dd inte anvinder Stillning 19 och
kraver att det ska vara rent sa bygger vi in
i systemet att det inte behover vara rent,
siger Hans Hermansson, deldgare pa Ex-
pandra Byggnadsstillningar.
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Plank, trall, trappor och tillbehor

Hogsta halkskyddsklass, testad, godkédnd och

kompatibel till alla stora stéllningssystem.

T:031-53 59 60 | info@pcp.se | www.pcp.se

| byggindustrin tjanar kvinnliga
chefer MER an manliga

Kvinnorna i privat sektor i byggindustrin ~ schen dir kvinnliga chefer tjinar mer. I  chefer i branschen. Aven snittdldern, p 43
tjdnar sex procent mer dn ménnen, enligt  byggsektorn finns det totalt 1400 kvinnliga ~ &r, 4r ligre 4n i néstan alla andra branscher.
statistik frain SCB. Det édr den enda bran-  chefer, vilket motsvarar nio procent av alla

Svensk byggtidning
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FAKTA
HELENA HENRIKSSON
Alder: 50 ar
Bor: | ett hus i Osterskar utanfor
Stockholm
Familj: Gift och tre barn i dvre
tonaren
Fritidsintressen: Skidakning, l6pning,
simning, cykling, swimrun

L

Friskt blod i storsta
stallningsforetaget

Helena Henriksson ar ny vd for Bergnaset stallningsmontage i Lulea AB
och Stallningsmontage och industritjanst AB. De tva foretagen ska slas
ihop och blir da 6verlagset storst i Sverige, med ungefar 350 anstallda.

Man har linge haft tva vilfungerande sys-
terbolag med samma verksamhet och det
finns mycket att vinna pa en hopslagning.
Malet ir att fusionera till drsskiftet.

— Vi fér ett starkare bolag och kan dra
nytta av varandras kompetens och dela re-
surser, siger Helena Henriksson.

Att vara storst dr en naturlig position
for foretaget menar hon, eftersom de vill
driva och utveckla branschen. De vill att
den ska bli kind for att vara proffsig och
serios, med ett hogt serviceinnehall. Ge-
nom att jobba som ett bolag kommer de

att kunna vara betydligt flexiblare, bade
nir det giller personal och material.

— Sirskilt med materialet, att optimera
materialanvindningen sa att vi klarar alla
behov kring stora industriprojekt som kri-
ver otroligt stora méngder material. D4 har
vi kapacitet att mobilisera nir det ar dags,
sdger hon.

Van vid langa kundrelationer

Tidigare var Helena Henriksson vd pa
Svensk markservice — ett stort foretag
som fanns i hela landet och jobbade med

utemiljo. Hon 4r van vid van vid langa
kundrelationer i en bransch som levererar
service. Aven om stillningsbranschen le-
vererar en annan service finns det manga
likheter.

— Det finns mycket som vi behover
utveckla som jag kan bidra med. Kring
organisation, kring affdrer, kring kundre-
lationer, kring utveckling, digitalisering.
Jag kan komma in med nya frascha 6gon
i en traditionell bransch. Oka kundfokus,
skapa ordning och reda och ett gemensamt
arbetssitt for det hir nya bolaget, med
processer och rutiner.

Stallningsmontaget ska lyftas fram

En av de storsta utmaningarna i branschen
som helhet ér att fd upp stillningsmontage
pd agendan hos bestillarna, menar Helena
Henriksson. Foretagen behover visa det
virde de ger till kunderna och att de leve-
rerar det de lovar. Bestillarna méste kunna
lita p4 att stillningarna byggs sikert och att
foretagen klarar av svéra situationer och
konstruktioner. Hon tror att det dr viktigt
med ett nira samarbete med kunderna,
och att man diskuterar den 6vergripande
kostnaden for stillningsmontage.

— D4 kan vi effektivisera anvindningen
sd att vi tillexempel inte bygger och river
och bygger igen pa samma plats, pa grund
av dilig planering. Dir kan vi hitta virden
fér kunder. De kan bade sidnka sin total-
kostnad och fa en bittre stillning.

Helena Henriksson bor i Stockholm
men jobbar &ver hela landet och ir ofta
ute och reser, bade till kontoren runt om
i Sverige och till kunder. Hon har sina rét-
ter i Norrland och trivs med kulturen och
ménniskorna dér.

Flera motionsformer

I sin ungdom var hon skidékare och aker
fortfarande mycket. Tillsammans med un-
gefir 20 kompisar dker hon ldnglopp ut-
omlands — forra géngen i Schweiz och nu
i Tjeckien. Ar det inte skidor s& springer,
simmar eller cyklar hon, och ut6évar na-
gonting som heter swimrun. Inom det tav-
lar hon och det gér ut pa att man springer
och simmar mellan 6ar, och ett lopp tar
ungefir fyra timmar.

— Da kan det vara att man ska springa
tvd mil och simma tvé kilometer. Men det
ar ju uppdelat sd att simstrickorna kan
vara mellan 50 och 600 meter. Man tar ju
i med benen nir man springer, och sen far
man simma och da vilar benen, sa di ir
man frésch igen att springa. Det dr vildigt
fin motion, sdger Helena Henriksson.

Text och bild: Daniel Pernikliski
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Efter jobbet:

Metall i sikte
och natur i blick

10 STALLNINGSAKTUELLT

Han letar efter skrot och skatter och passar pa att fota vackra
naturscenerier under sina timslanga utflykter i skog och mark. Hobbyn
tog sin borjan i Ludwig Ranvides historieintresse och har blivit ett skont

satt att koppla av fran vardagen.

29-drige Ludwig har alltid haft fullt upp pa
fritiden. Han 4r uppvuxen i ett hem med
histar och hunduppfédning, har spelat
amerikansk fotboll, tivlat i bodybuilding
och trinar tiodrige sonen Tinos fotbolls-
lag, fiskar och kor offroad med jeep. Men
det Ludwig brinner allra mest for ir att leta
efter metall med hjilp av metalldetektor!
— Jag har alltid varit intresserad av his-
toria och nir jag kopte min forsta detektor
och hittade mynt frén 1800-talet i mam-
mas histhage fick jag blodad tand, siger
Ludwig och berittar att han goog-
lar och letar i historiebocker
efter mer information
om fynden han gor i
markerna.

funnit likasinnade

i olika Facebook- hittar bade knappar
och mynt som ar
riktigt gamla.

grupper foér de som
letar efter metaller.
De utbyter erfaren-
heter och har ocksd
haft en traff.

Ludwig berittar att fynd
som 4r dldre dn 100 &r alltid ska
overlamnas till Lansstyrelsen.

— Det hinder ganska ofta att jag hit-
tar bade knappar och mynt som éar riktigt
gamla. Det dldsta myntet var fran 1758 och
de dldsta knapparna dr fran Karolinerti-
den. Jag har hittat blykulor frin kriget och
riktigt gamla silvermynt. Men 4rligt talat
kommer jag oftast hem med en kasse me-
tallburkar och annat skrot. Det dr otroligt
hur mycket skrot det ligger i markerna, si-
ger Ludwig och papekar att alla som letar
metaller med detektor ocksd gor en god
miljégirning som stddar i skog och mark.

For Ludwigs del dr turerna i naturen
ocksé en avkoppling fran vardagen och
han 4r ofta ute i nigra timmar.

—Ja, det d4r som en terapi ndr man gar
runt for sig sjilv i tystnaden. Det har fak-

— Det hander
Han har ocksa ganSka Ofta att Jag

tiskt hédnt att jag gatt omkring i egna tan-
kar frén morgon till kvill och till och med
glomt bort att ita, trots att jag alltid har
med mig kaffe och kaka i vidskan, skrattar
Ludwig.

I packningen finns ocksé en spade och
en mindre detektor som kan peka ut fyn-
dens lige mer exakt.

Nir metalldetektorn kidnner av metaller
i marken borjar den att pipa. Detektorerna
kan beritta vilken typ av metall det ror sig
om och hur djupt Ludwig behéver griva.

P4 akermark ligger fynden ofta bara 15

centimeter ner, eftersom jorden

vints upp och ner om och

om igen genom aren. P4

andra stéllen kan han fa

gridva en halv meter ner
ijorden.

— Det roligaste fyn-
det jag gjort dr nir
jag hittade atta blom-

monstrade  silverskedar.
Kanske var det stoldgods,
som tjuven grévt ner och se-

dan inte hittat igen. Det dr ock-

sd kul att hitta ett gdng gamla mynt i

samma hél. De brukar finnas intill ett trad.
Dé dr det kanske en bonde som satt sig ner
for att vila och tappat slantarna ur fickan.
Sémmarna i kldderna var inte lika bra forr
som nu, siger Ludwig, som liknar sin nya
hobby vid fiske.




— Ja, man vet ju aldrig vad man far pa
kroken!

Ludwig har ocksd en metalldetektor
som kan anvindas under vattnet. Den har
bland annat fétt folja med pa charterresor
utomlands.

—Pé havsbotten hittar man borttappade
ringar och smycken men jag har ocksé hit-
tat en Go Pro-kamera. Nir vi hittar en ring
med inskription ligger vi ut den pa Face-
book och ganska ofta hittar ringen tillbaka
till sin dgare.

Vandringarna i naturen har ocksé gjort
att ett annat av Ludwigs intressen vuxit.
Fotograferandet!

— Jag har alltid varit intresserad av fo-
tografi och fotar med min mobiltelefon.
Jag stannar upp under mina skogsturer
ndr jag ser nagot vackert i naturen eller
om himlen &r sérskilt fin. Nar jag borjade
fa manga positiva kommentarer om mina
bilder startade jag ett eget Instagramkonto
for fotografierna.

Ludwig berittar att det har lett till flera
ovintade forfragningar. Bland annat av en
universitetsstudent som skrev en uppsats
om metalldetektorer. Detta resulterade i
att en av Ludwigs bilder, p& metalldetek-
torn i vacker natur, nu pryder en kandidat-
uppsats i arkeologi vid Uppsala universitet.

Text: Birgitta Lindvall Wiik
Bild: Ludwig Ranvide
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Instructorsmeeting med UEG

| borjan av september traffades representanter fran flera olika lander i Dortmund fér att se och lara av
varandra under ledning av samarbetsorganisation UEG dar STIB ar medlem.

Hur fungerar utbildningsverksamheten
for stillningsbyggare i olika europeiska
linder?

Kan vi i Sverige ldra oss av andra euro-
peiska linder och kan de eventuellt lira sig
négot frén oss?

Det blev tydligt att Sverige och de an-
dra nordiska linderna ligger langt fram nir
det giller digitala verktyg for att utbilda,
ddr STIB t ex driver Stallningsakademin
dar elever kan ta till sig en stor del av ut-
bildningen online via text, filmer osv. Detta
vickte stort intresse fran flera linders re-
presentanter men dir de ockséd pdpekade
vikten av ren katederundervisning och inte
minst att utbildningen innehaller praktiska
moment. Det kan i framtiden bli ett inslag
dven 1 Sverige genom den nya sikerhetspar-
ken som byggs vid Arlanda.

STIBs representanter fann féljande de-
taljer intressanta och virda att titta nir-
mare pa dven for oss.

England har flera olika nivder for stall-
ningsbyggare beroende pd vilken typ av
stillning som ska byggas och hur avance-
rade dessa stillningskonstruktioner ar. De
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har dven en utbildningsnivd som kallas ”1a-
bour” som innebir att man inte far bygga
sjdlva stillningen men daremot hjilpa till
med att hantera stéllningsmaterialet till de
som bygger stillningen. De har dven infort
en refreshment-kurs som alla stillnings-
byggarna ska ga vart femte &r for att fornya
sin stillningslicens.

Tyskland har olika lingd pé sina utbild-
ningar och dér utfors en del av slutprovet
muntligt. De anser att det 4r viktigt med
lararledda utbildningar och att dessa fort-
lopande varvas med praktiska moment.
Deras utbildningar &r enligt dem sjilva
relativt krdvande och det krivs att studen-
ten verkligen anstranger sig for att klara
utbildningen.

Nederlinderna utfirdar inga plastkort
utan allt registreras centralt dir alla se-
dan kan soka i en databas for att se vilken
utbildningsnivd en viss person har nir
denne kommer till en arbetsplats. De har
aven olika utbildningsnivéer graderat fran
1-4 beroende pa stillningens komplexitet,
detsamma giller vilka som far gora egen-

kontroll dven hir finns fyra olika utbild-
ningsnivaer.

Genom EU finns ett utbildningspro-
gram som heter Erasmus+ med en bud-
get pa for nirvarande pé 14,7 miljarder
euro. Genom detta program kan man kan
ansoka om medel for att sinda t ex still-
ningsbyggare som utbytesstudenter” till
andra lidnder. Tyskland och Norge har ge-
nomfort ett sidant utbyte och studenterna
tyckte att det var enormt larorikt att under
ndgra veckor utbilda sig i ett annat land.
Detta dr nagot som vi ska titta pa dven i
Sverige, det skulle kunna vara ett sitt att
ge véra duktiga stillningsbyggare en morot
att utvecklas dnnu mera, samtidigt som de
far ett minne for livet.

Sammanfattningsvis sd finns det
mycket vi kan ldra av varandra i Europa
och STIB ser fram emot ett fortsatt nira
samarbete med UEG gillande bland annat
hur utbildning ska bedrivas sd att vi dven
i fortsittningen far kompetenta stillnings-
byggare med stor yrkesstolthet.

Text och bild: Hans Hermansson

UEG, Union Europaischer
Gerustbaubetriebe

- Grundades 25 Oktober 2008

- Har idag 12 medlemslander, Tyskland,
Storbritannien, Nederlanderna, Frankrike,
Polen, Tjeckien, Schweiz, Norge, Finland,
Luxemburg, Bulgarien och Sverige,

Malen fér UEG ar att pa Europeisk niva:

- Framja gemensamma tekniska, manskliga,
kommersiella, sociala och kulturella
intressen,

- Utveckla jamforbara och generella
standarder for stallningar,

- Utvardera EU:s lagstiftningsprocesser i fraga
om deras inverkan pa stallningar,

- Tillhandahalla sakkunnig representation
inom Europeiska organ,

- Underlatta forbindelser och utbyten
mellan medlemmar i europeiskt natverk for
stallningar
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HiMount

Materialhallare for
gitterracken

Materialhallare
spiror/horisontaler

Hjul for transport
upp och ned

Las for racke
Omvand broms
Glidkuddar for
overracke

Extra fotsteg
Gaffel hindrar
stjalpning at
alla hall

Handtag for

Gaffel

Korg for langa
spiror/horisontaler
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Effektiv sakerhet for en hogst
effektiv byggnadsstallning

Med +8 HiMount monteringsplattform
kan en person montera stdllningens
fasta skyddsracken och vertikaler

med skarvning i bomlagsniva
for optimal styrka. Allt
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HiMount

monteringsplattform

o

« fungerar lika bra vid nedmontering.

« har materialhallare for spiror, gitterracken,
horisontaler, mm som 6kar material
hanteringssakerheten samtidigt som
de okar effektiviteten i byggandet.

. falls latt ihop och sdakras med inbyggda
transportsakringar nar arbetet ar fardigt.

PlusEight System AB
info@pluseight.com
www.pluseight.com
Stockholm

08-514 950 80

Goteborg
031-779 90 50
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Darfér stannar
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vi dar vi ar
Fér unga vuxna ar kontantinsatser och hoéga priser pa bostader de

storsta hindren. Aldre tycker att de bor billigt i dagslaget. F3, endast sju
procent, tycker att amorteringskravet ar det storsta hindret.

P& uppdrag av Skanska har Kantar Sifo ge-
nomfért en stor undersokning i &ldrarna
16 — 74, 1 ett forsok att béttre forstd varfor
bostadsmarknaden dr sé trog.

Anledningarna bakom den sega rorlig-
heten skiljer sig mycket mellan generatio-
nerna. Men oberoende av anledning leder
det till en inldsningseffekt pa bostads-
marknaden. Skanska menar att rorlighe-
ten mdste oka och tror att det finns sitt
att ldtta pa de regler som gor att flyttandet
begrinsas.

Framforallt tror man att genom att byg-
ga billigare bostdder, anpassade for unga,
sd skulle de ha en chans att ta sig in pé bo-
stadsmarknaden. Vilket i sin tur skulle leda
till 6kad rorlighet.

Det skidrpta amorteringskravet tycks inte
péverka bostadsmarknaden alls sa kraftigt
som manga befarade nir det inférdes forra
aret.

Hir dr de fem frimsta hindren till varfor
folk inte flyttar:

1. Bor sé billigt i nuldget
2. Bostiderna ir for dyra
3. Kravet pa kontantinsats 4r for hogt

4. Kotiderna for att fd en hyresritt dr for
linga

5.Hyrorna ér for hoga

Branschaktuellt

STIB valkomnar nya medlemmar

Nordstallningar i Ostersund AB, Ostersund
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ERGONOMI
fran start

Ergonomer borde kopplas in
i ett tidigt skede, redan nar
produkter tillverkas eller nar nya
arbetsplatser tar form. Da skulle
fler kroppar kunna skonas. Eva
Jangdin, kand som "Ergonom-Eva”,
drivs av den insikten.

For att begripa arbetsvardagen for mast-
och stolparbetare har hon hingt i sele pd
tolv meters hojd. For att kunna prata ar-
betsteknik med fastighetsskotare har hon
alat sig fram i trdnga krypgrunder, och sa
vidare.

Ergonomen Eva Jangdin talar om hur
rorelser med armbégarna langt ifran krop-
pen medfor stor hivarm. Vilket gor att
kroppens muskler i nacke och axlar belas-
tas mer. Ett enkelt sitt att skaffa skonsam-
mare arbetsstillning &r att forsoka gora
rorelser med armbédgarna nira kroppen.

Hon har besokt méangder av arbetsplat-
ser for att observera hur man utfor sina
uppgifter. Med sig har hon kamera, block
och penna. Ibland spelar hon upp filmer
hon har tagit pé arbetsplatsen for att per-
sonen ska kunna ta stillning till vad man
skulle kunna géra annorlunda. Ibland an-
vinder hon filmen som ett underlag for
diskussioner vid ett senare tillfille.

Ofta far individen bidra ansvaret, men
det handlar ocksd om att ha ritt forut-
sdttningar — manniska, teknik och orga-
nisation méste hora ihop. Hon menar att
manga dr lojala och kimpar pé, men utan
ritt handledning ér de nedbrutna vid pen-
sion. Manga arbetsplatser dr duktiga pa att
gora skyddsronder, men har glomt riktade
riskbedéomningar mot ergonomi.

Vidare berittar hon att det dr svart att
fa en belastningsskada av rorelseorganen
godkind av Forsikringskassan i dag. En
del uppticker att forsikringssystemet inte
funkar som de trott, f6rst niar kroppen sli-
tits ut.

Nir det kommer till stdllningsbyggare
gor de ofta samma rorelser som de lirt sig
fran borjan. Har de exempelvis borjat bira
och lyfta fel dr det litt att de fortsitter pa
samma sitt. Eva Jangdin belyser att det r
viktigt att prata arbetsteknik med nyan-
stillda. Inte bara vad som ska goras, utan
ocksa hur.

Arbetarskydd/Daniel Pernikliski
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HAKI Designverkiyg
fér konfigurering av HAKITEC véderskydd.

Y Webbaserat, med nagra enkla knappiryékhingar skriddarsyr du ditftake T
Férutom ritning och specifikation, far du'eh 3D modell som du kan siuderaini'minsia detalj- |
Med hjélp av din mobilkamera, kan du"dessutom placera den i vallri'miljc:

HAKI - byggnadsstéallningar och vaderskydd for tempordra arbetsplatser
SAKER - produktutveckling, kvalitetssékring och modern produktion ®
ENKEL - ett fatal grundkomponenter till bade stéllning och vaderskydd

FLEXIBEL - teknisk support, utbildning och finansiering

PRODUKTIV - effektiviserar ert dagliga arbete

Kontakta oss s& hjalper vi dig 044 -494 00 - 031-18 08 60 - 08 -500 290 45 . www.HAKI.com
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Imen

som redan natt stallningsbranschen

I somras lanserades bygghjalmen som reducerar kraften vid sneda islag battre an traditionella hjalmar.
Hemligheten vilar pa en uppfinning som heter MIPS, vilken kan minska risken for skador i hjarnan. Hyrex var
forst i stallningsbranschen med hjalmarna.

MIPS grundar sig pa over 20 ar av forsk-
ning pa Karolinska och KTH och 4r en
insats i hjdlmen, ett glidskikt, som gor att
huvudet kan rotera vid ett snett tillslag. Pa

sd satt omfordelas energin och risken for
hjirnskador reduceras. Traditionella hjil-
mar dr frimst konstruerade for kraften i
raka islag, vilket sillan intriffar i verklig-

Tommy Berglund th, vd for Hyrex, visar Ake Norelius, tidigare Arbetsmiljoverket, de nya
hjdlmarna.
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heten. MIPS har funnits linge och redan
sdlts i mdnga miljoner exemplar virlden
over, men frimst inom sport.

Vigen till byggbranschen bérjade med
horselskydd som tagits fram av ett foretag
som heter Guardio.

— Eftersom véra horselskydd dr unika pa
det sittet att kdporna kan anvindas bade
till en hjidlm och till en vanlig bygel ville
vi sjilvklart kunna erbjuda en hjilm ocks3,
sidger Nawar Toma, grundare av Guardio.

De undersokte hjilmar inom diverse
omrdden och upptickte att i de flesta tes-
ter anvdnde sig vinnarna av MIPS. Nawar
Toma tog kontakt med MIPS och berit-
tade att de var pa vig att ta fram en hjilm
inom bygg. Det visade sig vara ritt i tiden
dé MIPS redan forskat ett &r pa mojlighe-
ten att ta fram en hjilm inom industrin.
Vid det hir laget hade Guardio kommit
langt med hur hjidlmen skulle utformas till
det yttre, och ett samarbete mellan foreta-
gen inleddes.

Hjilmens yttre design dr utformad efter
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Relative motion
in all directions

intervjuer med slutanvidndarna, vad som
ar viktigt for dem. Den dr litt, vilventile-
rad, ingen "keps” som skymmer sikten nir
man tittar uppét, behagliga spinnen och
man anvinder material i hjilmen som ar
dyrare men bekvidmare.

— Ar hjilmen tung och obekvim s
kommer folk inte att vilja ha den. Da spe-
lar det ingen roll hur siker den 4r. Det &r
mycket komforttink i bade design och ma-
terialval, sager Nawar Toma.

For att mata effekten av MIPS i hjal-
marna
der man exakt
samma modell
med och utan
MIPS, och testar
olika islagsvink-
lar. Testerna har
visat att man
far uppemot 30
procents ligre paverkan péd hjirnan med
MIPS, vilket kan vara skillnaden mellan liv
och dod, menar Nawar Toma.

Av en slump triffades Mattias Eidel-
brekt, som jobbar inom forsiljning pé
MIPS och Tommy Berglund, vd f6r Hyrex,
pd en resa.

— Vi triffades pa ett flyg frdn Los Ang-
eles i somras och kom att prata om segling

anvan-
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The angle helmets
are tested today

The angle you are
more likely to fall

som 4r ett gemensamt intresse. Sedan kom
vi in pa vad vi yrkesmissigt hade gemen-
samt. Tommy har Hyrex och jag har jobbat
pa MIPS i tio ar, siger Mattias Eidelbrekt.

Tommy Berglund blev intresserad av
MIPS och Mattias Eidelbrekt berittade att
det nu ocksa fanns inom bygg genom deras
nyligen startade samarbete med Guardio.
Han sammanférde de tvd och ett par te-
lefonsamtal senare hade Tommy Berglund
lagt en bestillning pa hjilmar till hela fir-
man, i en mangd olika firger.

— De kommer delas in efter vilken grad
som stillningsbyggare man har. Montor,
forstemontor eller teamleader, siger Tom-
my Berglund.

Horselskydden lanserar Guardio i ja-
nuari och de har bdde passiv och aktiv
brusreducering. For en stillningsbyg-
gare tinker man frimst pd impulsljud, att
det bara smiller till, och da ar det passiv
brusreducering som skyddar. Nagot som
ménga horselskydd pd marknaden har.
Men det dr ocksa viktigt att skydda sig mot
monotona ljud i bakgrunden, och mot det
skyddar den aktiva brusreduceringen, be-
rittar Nawar Toma. Det dr ljud som noter
pa horseln och skapar trotthet, vilket i sin
tur okar risken for olyckor.

— Genom att skydda hérseln bade mot
smillarna och det noétande ljudet, sd bor
det kunna reducera dven andra olyckor,
genom att man 4r mer alert och mindre
trott i huvudet, sdger Nawar Toma.

Text och bild: Daniel Pernikliski

Mattias Eidelbrekt jobbar med forsiljning pd MIPS.
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Dags ljUS minskar risken

for depression

Att jobba utomhus regniga, graa eller kalla
dagar under vinterhalvaret kan onekligen
kdnnas som en utmaning... D& kan man i
alla fall trosta sig med att man blir betyd-
ligt piggare av att fd en rejal dos av dagsljus.
Man sover bittre och det dr mindre risk

for depression och olyckor. Jobbar man pa
kontor ska man tinka p4 att ta en nypa ljus
vid varje tillfille som erbjuds. Ritt sorts
belysning ar ocksa viktigt. Arbetsmiljover-
ket har en gratisapp, Ljus, som miter bide
ljusstyrka och flimmer.

Arbetet

Yrkesbevis for
stallningsbyggare

I oktober hade Byggnads sin stora ar-
betsmiljovecka. Detta &r var det fokus pé
stdllningar och fler 4n 1100 byggnadsstll-
ningar runt om i landet inspekterades. I
fler an halften av fallen fanns brister och
ett vanligt fel var undermalig utbildning
hos den stillningsbyggande personalen.
Nu vill Byggnads att det infors krav pé yr-
kesbevis for stillningsbyggare, ndgot som
STIB lidnge har féresprékat.

— STIB vilkomnar Byggnads kontroller
och krav pa yrkesbevis. 2017 uppvaktade
STIB Arbetsmarknadsminister Ylva Jo-
hansson dir vi framférde var oro for bran-
schens utveckling. Bland annat onskade
vi att Arbetsmiljoverket inférde krav pa
yrkesbevis och genomforde fler och bitt-
re kontroller av stillningar, siger Hakan
Carlsson, kanslichef for STIB.

Byggnadsarbetaren/Daniel Pernikliski
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Kansliet sammanfattar

STIB kommer att bli medlem i sakerhetsparken i Arlanda och bérja bedriva sin utbildning dar.
— Det har ar ett tydligt stallningstagande fran STIB, hur vi ser pa sakerhet pa svenska arbetsplatser, sager

Hakan Carlsson, kanslichef fér STIB.

Malséttningen dr att borja bedriva utbild-
ning i sakerhetsparken under varen 2020.
Manga fordelar kommer med det har.
Provskrivningarna kommer att kunna ske
online och férutom att det underlittar det
administrativa arbetet blir handliggnings-
tiden snabbare. For larlingsutbildningarna
innebdr det att resultaten blir omedelbart
synliga fé6r BYN, nir provet dr genomfort.
Men kanske viktigast av allt, STIB kom-
mer att kunna infora praktiska moment i
utbildningen, genom att man disponerar
hilften av en stor talthall. Dér kan stall-
ningar std uppstillda dret om.

Jurist fér STIBs medlemmar

En jurist kommer att anlitas och bli en
resurs for bdde kansliet och medlemsfo-
retagen. Genom ett telefonsamtal avgor
juristen om det &r ett drende som berdr
hela branschen, eller det specifika foreta-
get. Giller det branschen betalar STIB for
konsultationen, annars far det enskilda fo-

retaget std for rikningen. Oavsett erbjuds
foretaget radgivning.

— Forutom att vara allmint kunnig
inom entreprenadjuridik kommer ju-
risten att ha en specialkompetens inom
stillningsentreprenadjuridik. Framforallt
Stallning 19, siger Hikan Carlsson.

Krav pa medlemskap i Bl

For att kunna bli medlem i STIB krivs nu
att man ocksd dr medlem i Sveriges Bygg-
industrier. Foretag som redan i dag ir
medlemmar i STIB men saknar medlem-
skap 1 BI har till 17/5-2020 pa sig att bli
medlemmar. Direfter utesluts de foretag
som saknar medlemskap.

Att vara medlem i BI innebidr en rad
fordelar. De har en stor organisation spe-
cialiserad pa arbetsgivarfrigor. Man kan
kostnadsfritt dubbelkolla information frén
Byggnads, och fé hjilp med specifika fra-
gor av experter.

— Nu revideras STIBs stadgar och vi

&

ska ha en extra arsstimma i januari, for
ett forsta beslut. For att sedan bestimmas
slutgiltigt vid den ordinarie drsstimman i
mars. Da kan det bli fler férandringar, si-
ger Hékan Carlsson.

Revision av auktorisationen

Totalt 40 foretag reviderades under 2019 —
av dem var det tre nyansokningar och 37
som hade sin fortlopande revision. Stra-
tegin fran STIBs sida har varit att gradvis
sinka toleransnivan, fran &r till 4r, for att
succesivt 6ka kvaliteten. Som en foljd av
det har man f6érdjupat kontrollerna och
upptickt fler brister som kriver handlings-
plan dn tidigare. Men samtidigt har den
totala kvalitetsnivin hojts fran tidigare &r.
Ofta dr det dokumentationen som brister.

STIB utbildar Arbetsmiljoverket

Det dr en okad efterfragan fran Arbetsmil-
joverket om att STIB ska utbilda arbets-
miljéinspektorer. I november holl STIB en
utbildning for tio inspektorer i Stockholm,
och nist pa tur stair Malmo, foljt av Vixsjo.
Totalt handlar det om ungefir 30 inspek-
torer den hir vindan.

Riksbyggarna om sund konkurrens

Vid ett mote om sund konkurrens pé Sve-
riges Byggindustrier medverkade STIB,
ett par representanter frdn andra S-yrken,
riksbyggarna och en byggherre fran offent-
lig sektor.

Samstdimmigt mellan riksbyggarna och
byggherren pratade man om att man ham-
nat i en negativ spiral, med fokus pa bil-
ligaste pris. Men att man maéste stilla sig
frégan vad som ir ett billigt pris. Ar det
priset i anbudet, eller det pris som leder till
en bra produkt, mindre eftermarknad pa
garantier och s vidare.

Vid motet pratade man om att man kan-
ske ville se ndgon typ av certifiering pa alla
S-foretag, och pekade pa STIB-auktorisatio-
nen som en certifiering som kommit lang.

— Konkurrensarbetet som vi i bransch-
regionrddet har dragit igdng handlar
mycket om att diskutera med bestillare av
S-foretagens tjanster. Hur vi kan kvalitets-
sikra och jobba for en sund konkurrens,
sidger Hékan Carlsson.

Text och bild: Daniel Pernikliski
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ENKAT Vilka digitala hjalpmedel skulle underlatta din vardag?

Niklas Strandberg,
stallningsmontor
Ramirent Safe Access,
Kungsangen.

— En digital dagbok skulle
underlatta arbetet och
minska allt pappersarbe-
te. |dag forvaras pappren
i en parm. Om vi istallet
forde dagbok digitalt i en
storre mobiltelefon eller
platta skulle det forenkla
hanteringen och det
skulle &aven vara lattare
att fa en snabb &verblick
och ga tillbaka och titta
pa rapporter.

Michael Olsson,
arbetsledare pa RSG
Entreprenad AB,
Bromma.

- Vi anvander redan flera
digitala hjalpmedel och
har testat manga appar
och program. Vi lagger
upp projekt, transporter,
férbrukningsvaror samt
montérernas timmar i ett
program som heter Next.
Vi har Planday fér digitala
scheman, dar stallnings-
montoérerna loggar in
och ut nar de ar pa plats.
I Hilti on track haller

vi koll pa bland annat
stallningsmaterial och
maskiner. Vara digitala
hjalpmedel underlattar
verkligen arbetet i alla
led och jag tror att vi har
de flesta digitala hjalp-
medel vi behover.

Henrik Einarsson,
stallningsmontoér pa
Stallningsmontage & in-
dustritjanst AB, Bollnas.
— En digital hojd- och
langdmatare vore bra.
Nagot som ocksa skulle
underlatta arbetet ar

en digital dagbok. | dag
ar det mycket papper

i omlopp. Vi anteck-

nar pa papper, som

vi sedan fotar av och
mejlar vidare. Nar vi slas
ihop med Bergnasets
stallningsmontage efter

nyar blir det mycket nytt.

Jag gissar jag att det kan
komma nya appar och
program som underlattar
for oss pa byggena.

Falska brev om
tillsynsinsats

Foretagare har fétt falska brev som informerar om en kommande till-

synsinsats. Arbetsmiljoverket, som breven pastds komma ifrdn, kom-
mer att polisanmila hindelserna. Om du misstinker att du fatt ett
falskt brev sd hor av dig till Arbetsmiljoverket. Avsindaren anvinder
verkets logga och sannolikt har de utgétt frin ndgon befintlig text
frdn Arbetsmiljoverket. Men en ledtradd kan vara om brevet dr mirkt
“Inspektionsmeddelande”, en formulering som myndigheten inte an-
vinder.

20 STALLNINGSAKTUELLT

Arbetarskydd

Jonas Isaksson Greman,
CAD-ritare, Sjébergs
Stallning AB, Stockholm.
— Ett vettigt tidsrappor-
teringssystem och ett or-
dersystem som funkar. Jag
sitter faktiskt just nu och
utvecklar ett sadant. Jag
tar fram systemet tillsam-
mans med min sambo, via
foretaget Tidskraft. Det
kommer att underlatta
jobbet bade fér montorer
och underentreprenérer
som tidsrapporterar fran
projekten. Pappershante-
ringen forsvinner, det blir
lattare for l6neavdelning-
en, som slipper knappa in
timmarna for hand, och vi
far en bra overblick over
allt material. Vi raknar
med att vara igdng med
det nya systemet innan
arsskiftet.

Daniel McCabe,
VD/arbetschef, Highcon
AB, Harnésand.

— Vi har redan de digitala
hjalpmedel vi behover.
Stallningsmontorer och
underleverantorer tids-
rapporterar exempelvis i
sina mobiler. Vi tog fram
ett eget affarssystem

for nagra ar sedan och
det har bade minskat
pappershanteringen

och administrationen
och gett oss en battre
kontroll av flode och ma-
terial. Omstallningen fran
papper till appar gick
mycket smidigt. Kanske
beror det pa att vi ar ett
valdigt ungt féretag, med
en snittalder runt 30.

Text: Birgitta Lindwall Wiik
Bild: Privat

Miljonbidrag for
byggbranschens
sakerhet

Jan Johansson, forskare vid Luled tekniska
universitet, fir drygt tre miljoner for att
kartligga forskningen kring sikerhet i
byggbranschen i Sverige. Tidigare mins-
kade olyckorna, fram tills for ungefar tio ar
sen. Sedan dess har de planat ut och till och
med o6kat nagot pé sina hall. For att fa for-
staelse for problematiken har man kommit
fram till att man behover titta pa kulturen
pé byggarbetsplatserna. Tanken 4r att Jan
Johansson, utdver kartliggning av forsk-
ning som gjorts inom omradet, ska an-
vinda byggbranschens nya sikerhetspark
utanfor Arlanda, for att gora tester.

Building Supply



Nyhet! PERI UP Easy
Sakra, latta och snabba fasadstaliningen

PERI

PERI UP Easy ar den innovativa stidllningen som kombinerar sakerhet

och kostnadseffektivitet pa ett idealiskt satt.

PERI UP Easy’s laga vikt har resulterat i vasentligt reducerad monterings-
och demonteringstid. Eftersom skyddsracken till ndsta niva ar monterade kan F°[m ]
arbetet utféras utan fallskydd. PERI UP Easy ar ocksa kompatibel med modul- Stallning

L . - . . . Plywood
stéllningen PERI UP Flex vilket mojliggor arbete i komplicerade projekt. Konstruktion

Nyfiken? Titta gdrna in pa www.peri.se Www.peri.se




Elina Lineruth, 25

Gor: Stallningsmontoér pa
Bergnasets stallningsmontage.
Tranar juniorlandslaget i kanot.
Bor: | Lulea.

Familj: Mamma, pappa och
lillebror.

Tranar: Tranar och tavlar i kanot.
Har sju guldmedaljer i K2 och
K4. Simmar, springer, klattrar aker
skidor, tranar styrketraning.

Anna Gudevik, 48

Gor: Certifierad massor, personlig
tranare och yogalarare pa
Kroppsbalans.

Bor: | Lulea.

Familj: Maken Alex, 49.

Tranar: Styrketraning och yoga.

Anneli Selberg, 43

Gor: Certifierad massor och
personlig tranare i foretaget
Kroppsbalans.

Bor: | en by utanfor Lulea.

Familj: Maken Krister, 38, Rasmus,
12 och Emil, 2 &r.

Tranar: Slalom och golf.

Text och bild:
Birgitta Lindvall Wiik
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Coachen tipsar

— YOga

En stel kropp med spanda muskler orsakar smarta och okar risken for olyckor.
Med hjalp av enkla yogaévningar blir muskler och leder smidiga och mjuka igen.

Ett fysiskt hért arbete leder ofta
till stela kroppar. Anna Gudevik,
som jobbar som tridningscoach
tillsammans med Anneli Sel-
berg, har en losning pa proble-
met. Yoga!

TRANINGSPROGRAM/YOGA GOR VARJE OVNING EN GANG. FOR BASTA EFFEKT

Glom myterna om rokelse,
flummiga mantran och mesig
traning. Det finns ménga olika
sorters yoga och positionerna
ir utmairkta redskap for att oka
rorlighet och smidighet i krop-

pen. Traningen kan dessutom
vara mycket fysiskt kravande.

— Yoga kan vara hur kom-
plicerat som helst, men det be-
hovs faktiskt bara ndgra enkla
ovningar for att mjuka upp

C STAENDE STRETCH. Stall dig med fotterna hoftbrett isar. Strack
upp handerna ovanfér huvudet och "dra upp dig” mot taket. Se till
att trycka ner fotterna ordentligt i golvet och kann hur hela kroppen
stracker ut sig. Du stretchar hela framsidan, anda fran fétterna och
hela ryggen. Hall kvar positionen under fem-sex andetag.

SIDOSTRETCH. Sta kvar med
fotterna hoftbrett, pressa dem
i golvet, samtidigt som du

lutar kroppen at ena sidan och
stracker armen éver huvudet.
Fixera hoften framat, undvik
att falla ut med den. Du kanner
strackningen i ben, hoft, sidan
hela vagen upp till armhalan
och armen. Hall kvar positionen
under fem- sex andetag. Byt
sida och upprepa.




spanda muskler. Prova — det kan
gora underverk, siger Anna,
innan hon bérjar demonstrera
ovningarna for Elina Lineruth.
Hon ér ung och har bara job-
bat som stillningsmontér pé
Bergnisets  Stillningsmontage
i ett &, men mirker redan att
kroppen snabbt stelnar till efter
arbetspassen.

— Axlar och rygg tar mest
stryk nér vi langar tunga grejer
mellan varandra. Alla vet att vi
bor boja pd kndna och ha en
bra arbetsstillning, men nir det
kommer till kritan ska det gé
undan och da blir det lite som
det blir, siger Elina urskuldan-
de.

Hon trinar bade styrka och

< KRIGAREN. still dig
hoftbrett, undvik att "sta pa en
lina”. Ta ett steg bakat med det
ena benet, och ha lika mycket
tyngd pa bada fotterna. Se till
att hofterna pekar framat. Lyft
upp armarna, hall ihop dem
ovanfér huvudet. Hall in magen
och pressa fram hoften. Lyft upp
dig sjalv, utan att dra upp axlarna
mot éronen. Hall kvar positionen
under fem-sex andetag. Upprepa
likadant med andra benet bakat.

kondition nistan varje dag efter
jobbet, eftersom hon téivlar ka-
jak pa elitnivd.

— Men smidigheten 4r nagot
jag missar. Det behover jag, och
ménga av mina arbetskompisar,
definitivt trina mer p8, siger
Elina och konstaterar att yogan
med sina stretchgvningar ér ett
mycket bra komplement béde
for den som tranar hart och for
den som har ett tungt arbete.

— Jag mirker ju att manga
av mina ildre kollegor ar jitte-
starka, det blir man av vért jobb.
Men de ér ofta stela. Darfor ar
jag siker pa att de hdr 6vning-
arna 4r bra for alla oss i bygg-
branschen.

Sjalv har Elina hittills bara

nosat pé lite olika yogaformer
och Anna hjilper henne att hitta
rdtt positioner pd yogamattan —
fran den forsta 6vningen som
stracker ut hela kroppen frén
topp till ta till den klassiska kri-
garpositionen och avslutnings-
stretchen.

Elina fér stricka ut ben, rygg,
sida och armar och konstaterar
att det kinns skont redan efter
ett pass.

— Ja, visst dr det hirligt? Och
det behover inte ta ménga mi-
nuter att kora igenom 6vning-
arna. Gor du dem tva ganger om
dagen s& kommer du att mirka
skillnad, sager Anna och konsta-
terar att den som har ett kropps-
arbete och struntar i att mjuka

upp muskler och leder kommer
att f4 problem med tiden. En
stel kropp okar risken for att fa
ont och att skada sig, siger Anna
och bjuder pé en bonusévning —
som kan goras flera ginger om
dagen, pé arbetsplatsen.

— Som stillningsmontor har
du alltid nagon vigg att ta stod
emot. Préva att gora den hir
stretchen ndgra ginger om da-
gen och du kommer att mirka
skillnad, siger Anna och later
Elina stricka ut sig i 4nnu en
stretchposition, innan det ar
dags att ga tillbaka till jobbet
och borja jobba pa hemlixan.

SKA PROGRAMMET KORAS IGENOM TVA GANGER PER DAG. ANDAS DJUPT NER | MAGEN UNDER OVNINGEN.

- TRIANGELN. Stall dig riktigt brett med
benen och lat den ena foten peka utat. B&j
dig &ver at det hall dar foten pekar utat.
Lat handen félja med langs benet.

Detta &r en fortsatt strackning av

utsidan. Behalla positionen under

fem-sex andetag. Byt sida och
gor likadant.

STALLNINGSAKTUELLT
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n BONUSOVNING — UNIVERSALSTRETCHEN.

Ta tag i en vagg eller en mobel. Stod dig mot den nar du tar ett steg bakat med ena benet.
Pressa ner halen pa det bakre benet och ta ordentligt stéd mot vaggen. Hela sidan och
baksidan av benet stretchas. Hall kvar fem-sex andetag och byt sida. Den har évningen kan du
gora da och da under arbetsdagen. Den ar valdigt effektiv for att motverka stela muskler.
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¢ DEN FORLANGDA TRIANGELN. St3
brett isar med benen. Boj det framre benet
och luta dig med armbagen mot knaet.
Strack upp den andra armen 6ver huvudet.
Hall positionen under fem-sex andetag. Byt
sida och upprepa. Den hér évningen bade
stracker ut benens muskler och starker dem.

ﬂ AVSLUTNINGSSTRETCH. Stall dig
hoftbrett med benen och fall éverkroppen
framat. Forsok ha sa raka ben som mojligt
och var avslappnad i nacken. Om du inte kan
rata helt pa benen sa gor det ingenting. Efter
en tids yogande kommer du att kunna rata
mer pa dem! Det har ar en skon stretch dar
ocksa ryggkotorna stracks ut. Hall positionen
under fem-sex andetag. Tacka dig sjalv for
att du gav din kropp en yogastund! Den bor
inte ha tagit mer an fem minuter.
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Darfér valde jag stallnin

For snart tva ar sedan kom du tillbaka
till stallningsbranschen efter att ha varit
mediasaljare. Vad fick dig att atervanda?

Allting bérjade pé en byggnadsmiissa. Jag
var ddr och delade ut tidningen "Den mo-
derna Hantverkaren” ndr jag hamnade i en
monter hos en stillningsleverantér som
hade en tivling dar man skulle rikna ut
stillningsmaterial. Jag deltog pé skoj och
de mirkte att jag satt inne med kunskap
pa omrédet. De sokte en teknisk séljare och
min tidigare erfarenhet frdn branschen
tillsammans med siljerfarenheten gjorde
det intressant for mig. Nagra médnader se-
nare var jag till foretaget i Goteborg och
diskuterade villkor for anstillning.

Men det ar inte dar du jobbar nu?

Nej, jag borjade aldrig dir. Jag blev bjuden
pé en julfest av ett annat foretag i bran-
schen och tog jobb dir istillet. Jag hade ti-
digare jobbat med chefen och visste att han
var bra. De behévde nagon som skulle an-
svara for pappersarbetet och jag tinkte att
det hir kunde vara ritt vig for mig. Che-
fen sa att jag skulle fd gora allting som han
tycker dr trakigt och det tyckte jag lit bra.

Hur visste de att du var pa vag tillbaka till
att jobba i stallningsbranschen?

Det var nog min far som skvallrade. Han
jobbar ocksé hir.
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Du har jobbat med din pappa tidigare, pa
en annan arbetsplats. Hur har det varit?

Egentligen har vi jobbat ihop hela livet.
Nir jag var liten var jag ofta med pa byggen
pé helgerna och klittrade pa stillningarna
och ékte upp och ner i liften. Det var jitte-
roligt och det var lite annat d4, idag skulle
man inte fa gora sa. Men att jobba tillsam-
mans med en fordlder som man tycker om
ar bade bra och daligt. Jag slutade faktiskt
pa jobbet som mont6r dirfor att vi blev for
mycket kollegor och for lite far och son. Jag
ville inte ha den relationen med honom.
Men nu dr det annorlunda. Han ar ute pa
faltet och jag inne pa kontoret.

Ni borjade som ett team och var
stallningsmontorer bada tva nar du slutade
i gymnasiet. Hur kommer det sig att du
inte vill vara pa faltet langre?

Min mélsittning redan frén start var att
géd vidare till en ledande position tidigt i
karridren och jag jobbade hart for att visa
det. Jag tréttnade pa att montera och ville
hellre planera jobben och skapa rutiner for
arbetet, utveckla och testa nya saker. Det
gor jag nu som KMA-ansvarig. Jag sitter
med papper hela dagarna, har koll pé la-
gar och samhillssystem. Men det roligaste
ar att dka ut till byggena och se hur still-
ningsmontoérerna har det och fundera Gver
hur de ska fa det battre.

Vad har du tagit med dig fra
mediasaljare?

Att skapa ritt fo
jare reste jag runt i
mediebolag och mindre {6
maénga olika kulturer och lirde mi
personer dr olika. S& 4r det bland stall-
ningsarbetare ocksa. Vissa kan tycka att
det ér kul att prova nagot nytt men andra
kan vara negativa till en borjan. D4 giller
det att vara pedagogisk och forsta att olika
tanker olika om sitt arbete.

Pa fritiden agnar du dig at Motocross.
Varfér da?

Det ir ett sitt att komma vé
familj. Jag och min pl
aker varje helg, bor 1
mans. Sen gillar jag a
ker nir 40 killar sk
giller att vara forst av
ur andra kurva. Det dr adren
familjendra kinslan jag vill at.
alltid kul nér det br




Jonathan Skald
26

KMA- ansvarig och projektledare
pa AC-Stallningsmontage AB

Skoter om ISO certifieringar/
auktorisationen hos STIB, KMA-arbetet, interna
revisoner, externa revisoner, en del projekt pa stan och
industrin

Stockholm
Fru och katten Sally

Likheten mellan stallningsmontage och
motocross ar att man tar ut sig hart och stravar efter
att lyckas
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Jimmy Lenander dr kategorichef pd Peab och den som har drivit fragan.

De tar taten for auktorisationen

Peab har beslutat att hela koncernen ska styra inkopen mot STIB-auktoriserade foretag. Det har ar ett
jattekliv for auktorisationen — till slut kommer ordentlig draghjalp fran bestallarledet. Redan nu ar beslutet

ett faktum.

Jimmy Lenander ar kategorichef pa Peab
och den som har drivit frdgan. Han pre-
senterade strategin for styrgruppen och i
boérjan av oktober klubbades beslutet. Fran
och med nu dr ambitionen att nya avtal
som skrivs ska vara med auktoriserade fo-
retag.

— Vi har projekt som redan har hand-
lats upp, s& det kommer att ta lite tid innan
detta far effekt, sager han.

Samhallsbyggare

Peab har som vision att vara Nordens sam-
hillsbyggare och for att leva upp till det vill
de bland annat skapa trygga arbetsplatser,
berittar Jimmy Lenander. De har sett vissa
riskomraden, dér bland annat byggnads-
stallningar ingdr.

— Det trattas ner hela vigen uppifrén.
Hur vi ser pd oss sjilva, visionen for foreta-
get och de 6vergripande malen som vi har.
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Traditionellt s& har vi jobbat med manga
aktorer pd marknaden. Det vi gor nu ar
att vi gar in och skriver avtal med vissa ut-
valda partners, sé att vi jobbar titare med
fdrre, sidger han.

Jimmy Lenander berittar att Peab be-
hover jobba mer proaktivt for att kunna
sikerstilla en kvalitativ sikerhet kopplat
till bland annat arbetsmiljo. Dérfér hoppas
de mycket pd samarbetet med STIB.

— Vi jobbar seriost med de hir fragorna,
sd det passar oss vildigt bra att ta det hir
steget. Ett auktorisationskrav innebidr en
okad sikerhet genom STIBs egna revisio-
ner. STIB-auktorisationen blir ett komple-
ment till vira egna leverantorsrevisioner.

Peab ser gdrna att man blir auktoriserad
om man inte redan ir det, om man klarar
av det. Samtidigt ar det viktigt att seriosite-
ten i en auktorisation behdlls — att det fort-
sétter att vara en kvalitetsstimpel.

— Det dr viktigt for oss att man kan for-
lora auktorisationen om man misskoter

sig.
Viss skepsis fran branschen

Med ritta ser branschen pa den hir typen
av forslag med viss skepsis. Det har sagts
forr av stora foretag och sen nir det vil
kommer till kritan har det oftast handlat
om pengar i alla fall. Det stora undantaget
i det har fallet ér att det nu vilar p4 ett for-
mellt beslut i Peab.

— Peab har nu en tydlig strategi for den
hir typen av riskfyllda kategorier. Vi har
ocksé borjat folja upp avtalstrohet i storre
utstrackning dn tidigare, siger Jimmy Le-
nander.

Text: Daniel Pernikliski Bild: Stina Rosén
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1:a pris
10 trisslotter

2:a pris
5 trisslotter

Tristan Berntsson, Segeltorp

3:e-5:e pris

2 trisslotter

Susanne Berntsson, Hagersten
Peter Spansk, Harmanger
Marja Stjernberg, Bromoélla
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_STALLNINGSEN

STIB-AUKTORISERADE FORETAG

AB Br. Falks Byggnadsstallningar
ABC Stallningsmontage AB

AC Stallningsmontage AB

AC Stallningsmontage Forsmark AB
AHAB Stallningar & Vaderskydd AB
Aros Byggstallningar AB

Bege Plattform & Stallning AB
Bergnasets Stallningsmontage i Lulea AB
Bromolla Stallningsmontage AB
Eriks Stallningar AB

Gillis Stallningar AB

Gastriklands Byggnadsstallningar AB
Heab Byggstallningar AB
Hermansson Byggstallningar AB

Hyrex AB

IBS Byggnadsstallningar AB
IBS i Goteborg AB

IBS i Kalmar Lan AB

IBS i Ostergstland AB

JPK Byggstallningar AB

JUF Byggnadsstallningar AB
Libergs Sweden AB

Malmo Stallningsservice AB
Midroc Stallningar AB
Monteringsstallningar AB
Murbiten Stallning AB

Plus Montage AB

Ramirent Safe Access AB

Rapid Hyrstallningar AB

RSG Entreprenad AB

Safecon Byggnadsstallningar AB
Sjobergs Stallningar AB
Stallningsbyggarna i Skane AB
Stallningsbyggarna i Sundsvall AB
Stallningsmontage & Industritjanst AB
Stallningsmontage Syd AB
Stallningsmontage Z AB
Sydstallningar i Solvesborg AB
Veberodds Stallningsmontage AB
Vikstroms Byggnadsstallningar AB
XERVON Sweden AB
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Byggnadsstallnmgar i sakerhetsparken

Byggbranschens egen sakerhets-
park, utanfor Arlanda flygplats,
invigdes i oktober i ar. Antligen
finns det mojlighet for alla aktorer
i byggbranschen att utbilda sig
inom sakerhet. Stallningar har en
central roll vid en av stationerna.

Tillsammans med Layher har STIB varit
med och utformat den station dar mycket
kretsar kring stallningar. Jenny Moberg ar
verksamhetsutvecklingschef pa Erlands-
son Bygg AB och har ansvarat for statio-
nen. Hon &r glad 6ver att sikerhetsparken
har blivit verklighet.

— Nu star det hir, det 4r inte bara snack.
Och s& ménga aktorer har samarbetat och
lagt konkurrensen &t sidan for att sikerhe-
ten dr viktigast, siger hon.

P4 stationen visas bdde bra och daliga
exempel, och stillningarna har mirkts ut
med grona glada gubbar, respektive roda
arga. Bland annat visas vikten av ritt av-
stind mellan stillning och vigg. P4 den
déliga stillningen syns en docka som fast-
nat mellan vidgg och bomlag. Ett scenario
som dr hdmtat frdn verkligheten och tyd-
ligt visar hur det kan gé nir avstdndet &r
for langt.

Uppkomna diskussioner viktiga

Varje grupp leds genom stationen av en
instruktor som foljer ett manus. Instruk-
toren har inte svaret p4 alla frigor som kan
uppstd, for dven om det finns poinger med
att visa ritt och fel 4r de diskussioner som
startas minst lika viktiga. Sen finns det hel-
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ler inte ett ridtt svar pd alla fragor. Vad hade
man kunnat géra annorlunda for att und-
vika en olycka? I vilka situationer skulle en
olycka kunna intriffa?

Fallhojden paverkar kraftigt

Vid slutet av stationen ligger en rad verk-
tyg pé tyngder for att illustrera deras vikt

vid ett fall frdn hojd. Det kan vara svart att
forestilla sig att en tumstock som viger
drygt 100 gram i handen, vdger 13 kilo nir
den landar efter ett fall pd nio meter. Nir
man ser verktygen pa tyngderna sjunker

-y

informationen verkligen in.

Fredrik Wijk dr konstruktor pa Layher
och dr den som har ritat stillningarna.
Han &r riktigt glad over att ha fitt vara
med och visa upp bra lsningar.

— Till exempel viderskyddet och alla
fortjanster som kommer med det — ergo-
nomiska och viddermissiga. Erlandsson

Bygg var direkt vinligt instéllda till att ha
med det pd stationen, siger han.

Byggnadsstillningar, ergonomi, arbete
vid vig, sikra schakt, buller med mera. Fle-
ra stationer stdr redan klara, men tanken dr
att parken ska viixa organiskt i takt med att
nya medlemmar och nya behov kommer
till. For dven om Sveriges byggindustrier
har initierat projektet och dr huvudman,
sd drivs parken som en fristiende forening.
De storsta byggforetagen och flera mindre
ar redan medlemmar.

Forhoppningen med sikerhetsparken
ar att kunna indra sikerhetskulturen pa
foretag, sa att man inte gor saker av gam-
mal vana dérfor att det gick bra forra
gangen.

— Det handlar ju inte bara om bra
skyddsutrustning och risker, att vi job-
bar med bra utbildning och annat. Ménga
ganger kan vi konstatera att mycket hand-
lar om attityder, beteenden, virderingar,
siger Catharina Elmsiter-Svird VD pa
Sveriges Byggindustrier.

Text och bild: Daniel Pernikliski
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Losningen skickas till: Namn:
Stallningsentreprendrerna (korsord) Adress:
Box 38
294 21 Sélvesborg Postnr: Ort:

Senast inlimning av korsord
nr 2/2019 ar den 31/3-2020.

Bland de ratta svaren lottar vi ut féljande:
T:a pris 10 st. trisslotter
2:a pris 5 st. trisslotter
3-5 pris 2 st. trisslotter
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MARKNADSTIDNING B
Returadress: STIB, Box 38, 294 21 SOLVESBORG

LAYHER SIM®

Digital planering effektiviserar arbetet
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Framtiden for stallningsbranschen ar digital och kallas SIM

SIM (Stéliningsinformationsmodellering) &r ett arbetssatt med digitala Detaljerad 3D-planering med enkel visuell kollisionskontroll ach funktions-
3D-modeller som gor det mdjligt att samordna temporéara konstruktioner i anpassning, dr bara nagra av fordelarna med SIM. Dessutom méjliggors
bygg- och anldggningsprojekt. SIM garanterar enkel tillgéng till BIM (Byggnads- VR-visualisering, BIM-samordning med andra entreprendrer, Gverféring till
informationsmadellering). Stallningsentreprendrer, byggentreprendrer, strukturanalysprogram, generering av materiallistor och planering av
projektdrer och byggherrar far verktyg for effektivare planering, design, monteringsordning.

hallfasthetsberdakning och montage av byggnadsstaliningar och vaderskydd.

SIM-projektering ger effektivare processer med hdgre kvalitet, vilket
Med LayPLAN-programmen har Layhers kunder effektiva verktyg for SIM. resulterar i kortare tider, lagre kostnader och tkad sakerhet.
LayPLAN CLASSIC mjliggor automatiserad planering av fordefinierade
stallningskonstruktioner — exempelvis fasadstallningar, volymstallningar,

cisternstallningar och vaderskyddstak. For komplexa strukturer och GOD JUL & GOTT NYTT AR i ONSKAR VI PA

layher.se Mer mdjligheter. Stallningssystemet.




