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ORDFORANDE HAR ORDET

Nu tar vi nasta steg

Det dr med stor respekt for uppdraget — och en stark framtidstro - som jag tar mig an
rollen som ordférande for STIB.

Virepresenterar en bransch som dr avgorande for ett sikert, effektivt och hallbart sam-
hillsbyggande. Samtidigt behover vi bli tydligare med det vérde vi skapar - och det dr
négot vi nu ska férandra.

Trots ett utmanande marknadslége finns tydliga tecken pa aterhdmtning. Byggforeta-
gens konjunkturrapporter visar 6kade investeringar och fler projektstarter, vilket ocksa
bekriftas i dialogen med vara medlemsforetag. Méanga ser fler projekt pa védg in och ett
okat behov av kompetens framéver. Det skapar mojligheter, men stiller ocksa krav. Vi
behover fortsitta utveckla vara foretag, starka var kompetens och forbattra véra arbets-
satt. Genom langsiktigt arbete och fokus pa kvalitet skapar vi forutséttningar for en stabil
och hallbar utveckling.

For STIB innebér det att vi nu tar nésta steg.

Genom STIB 2.0 utvecklar vi organisationen vidare med en tydligare riktning, ett
starkt kansli och ett okat fokus pa att skapa konkret virde f6r vira medlemmar. STIB ska
vara en aktiv kraft i branschen - inte bara en samlande rost utan ocksa en drivande aktor
inom sékerhet, utbildning och utveckling.

Jag vill ocksa hilsa var nya kanslichef, Charles Lannerdahl, varmt vilkommen. Han
har snabbt kommit in i rollen och tillsammans med véra etablerade funktioner inom tek-
nik och utbildning har vi nu ett starkt team for att ta STIB vidare. Ett stort tack riktas dven
till Hakan Carlsson och Ingela Stjernberg Carlsson, som tog ansvar som interimt kansli
under en intensiv period och bidrog med viktig kontinuitet och stabilitet.

Vid arsstimman tackade vi av Roger Bjork efter fem ar som styrelseordférande, nu-
mera hedersordférande, samt Mattias Dahlgren, som efter elva ar i styrelsen nu blir he-
dersledamot. Samtidigt vidlkomnar vi Joakim Winkler och Hasse Hermansson som nya
ledamaoter. Vi har idag en engagerad styrelse med stark vilja att utveckla branschen. Ar-
betet i vara kommittéer vixer ocksa, vilket ger medlemsforetagen goda mojligheter att
péverka branschens utveckling.

Det ar viktigt att komma ihdg att STIB inte ér styrel-
sen eller kansliet — det dr vi tillsammans. Utvecklingen
sker i samspelet mellan medlemsforetag, styrelse och
organisation, och vi vilkomnar fortsatt feedback, idéer
och engagemang. Sikerheten ar och forblir var vikti-
gaste fraga. Samtidigt 4r kompetensforsorjningen en av
vara storsta utmaningar. Nar marknaden &terhdmtar sig
Okar behovet av kvalificerade medarbetare, och vi beho-
ver bli bittre pa att attrahera nya till branschen och visa
de mojligheter som finns. Vi stirker ocksa vért interna-
tionella arbete genom samarbetet inom UEG, vilket ger
oss mojlighet att paverka framtida regelverk och siker-
stélla att svenska perspektiv finns representerade. Jag ser
dven stor potential i vira gemensamma motesplatser.
Initiativ som Scaff Point Sweden ar viktiga for att samla
branschen, sprida kunskap och stirka yrkesstoltheten.

Avslutningsvis vill jag tacka min foretradare och alla
er som engagerar er i STIB:s arbete. Det dr tillsammans
vi driver utvecklingen framit.

Nu tar vi nésta steg.

Albin Nilsson, Ordforande STIB

Foto: Patrik Ekenblom

Tveka inte att kontakta kansliet: p

Telefon: 0456-127 21
E-post: info@stallningsforetagen.se
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- STIB 40 ar
med framtidsfokus

Den 19 mars samlades stallnings-
branschen for ett sarskilt tillfalle
nar STIB holl sin 40:e arsstamma
— denna gang pa Scandic Crown i
Goteborg. Med ett starkt delta-
gande fran hela landet blev det en
dag som praglades av bade tradi-
tion och tydlig framtidsinriktning.
Totalt var 43 medlemsforetag re-
presenterade, med 123 deltagare,
och dessutom deltog 36 personer
fran leverantorsledet.

Stimman inleddes med den formella, slut-
na delen didr medlemmarna behandlade
foreningens karnfragor. Har fattades bland
annat beslut om budget och styrelsesam-
mansittning. Under denna del beslutades
ocksd att uppmirksamma foreningens
40-drsjubileum med ett sdrskilt firande
pé anrika Nalen i Stockholm - ett arrang-
emang som redan nu vicker fOrvintan
bland medlemmarna.

k _
Tankarna kring STIB:s nya organisationsstruktur formedlades av
nyvalde ordféranden Albin Nilsson

Efter forhandlingarna 6ppnades dorrar-
na for den 6ppna delen, dér dven leveran-
torer deltog. Programmet tog sin borjan
med ett varmt vilkomnande av nya med-
lemsforetag, foljt av en rad presentationer
och informationspunkter.

£

STIB:s valda styrelse, fran vinster riknat. Ordforande Albin Nilsson, Peter Jovanovic, Hasse Hermansson, Henrik Lofgren, Mats Wall,

En av de mest centrala nyheterna var
presentationen av STIB:s nya organisa-
tionsstruktur — STIB 2.0. Den innebdr en
forstarkning av kanslifunktionen genom
tydligare ansvarsfordelning och fler specia-
liserade roller. Charles Lannerdahl tilltrader

Joakim Winkler, Ronnie Svensson, Jacob Carlgren samt Fredrik Mouton. Flankerad av nya kansliansvarige Charles Lannerdahl,

saknas pad bilden gor Mats Séderkvist
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som kansliansvarig och kommer nirmast
fran en anstdllning pa Skanska, vilket inne-
bér att han tar med sig vardefulla perspektiv
fran bestéllarledet in i foreningens fort-
satta utveckling. Nellie Stjernberg Carlsson
fortsatter som utbildningskoordinator och
Philip Nennesson ansvarar for kvalitet och
teknik. Rekrytering pagar dessutom for rol-
ler inom administration och ekonomi. Med
STIB 2.0 tar foreningen ett tydligt steg mot
en mer robust och professionell organisa-
tion. Fordjupning i detta arbete finns att
lasa i aktuellt nummer av Stallningsaktuellt.

Under eftermiddagen fick deltagarna
aven ta del av viktig branschinformation
fran externa aktorer. Representanter fran
RISE och Arbetsmiljoverket redogjorde for
arbetet med sa kallade blandningsutred-
ningar - en fraga som ror kombinationer
av olika stéllningsfabrikat och hur dessa
ska hanteras i praktiken i enlighet med gil-
lande regelverk.

STIB presenterade ocksa initiativet "Kon-
trollerad Partner”, dir ambitionen ar att
genom oberoende kontroller sékerstélla att
underentreprenérer och bemanningsfore-
tag foljer kollektivavtal, lagar och bransch-
krav. Bakgrunden till initiativet ar tydlig:
det dr ofta mycket svart att kontrollera att
utlindska foretag foljer lagar och regler
om de inte sjdlva medverkar i kontrollen.
Samtidigt forekommer ett utbrett fusk med
skatter, avgifter och 16ner, vilket innebér
att den svenska modellen utmanas och att
sund konkurrens sitts ur spel. Konsekven-
serna riskerar att bli allvarliga - i form av
lagre kvalitet, 6kad stress, simre arbetsmil-
jo och sdkerhet samt i forlangningen ohall-
bara virdekedjor. Initiativet dr ddrmed ett
viktigt steg for att stirka seriositeten och
tryggheten i hela branschen.

Som avslutning pa den 6ppna delen holl
Mikael Olsson en uppskattad foreldsning
om hallbar ekonomi inom uthyrnings-
verksamhet. Med tre decenniers erfaren-
het inom maskinuthyrning, och som en av
grundarna till samt tidigare drivande kraft
bakom Stavdal under cirka 20 ar, delade
han med sig av vérdefulla insikter kring
nyckeltal, prissdttning och beldggning —
samt vikten av ldngsiktig planering for att
balansera tillvéxt, lonsamhet och risk.
Dagen rundades av med den traditions-
enliga stimmomiddagen, diar samtalen
fortsatte i en festlig och kollegial atmosfir.
Jubileumsstimman gav en tydlig signal om
framtidstro och fortsatt utveckling.

Text: Hikan Carlsson
Foto: Nellie Stjernberg Carlsson
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Mingelsnack och fortiring dr ocksd en viktig del vid en drsstdimma
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Kansliet sammanfattar

| detta nummer presenterar vi STIB:s nya kansliorganisation under rubriken "Kansliet sammanfattar”.
Under temat STIB i utveckling moter vi ordférande Albin Nilsson, kansliansvarige Charles Lannerdahl,
utbildningskoordinator Nellie Stjernberg Carlsson samt kvalitets- och teknikansvarige Philip Nennesson.
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Charles Lannerdahl
Kansliansvarig
Charles driver och utvecklar verksamheten genom strategiskt och operativt stod, projektledning och
kvalificerad radgivning till styrelse, organisation, medlemsféretag och dvriga intressenter.
Har du fragor om strategi, projekt, bransch, arbetsmiljo eller regelverk? Kontakta Charles.

charles@stallningsforetagen.se
070-252 08 16

Nellie Stjernberg Carlsson
Utbildningskoordinator

Nellie ansvarar for att samordna, planera och utveckla utbildningsinsatser genom strategiskt och operativt
stod. Rollen omfattar koordinering av utbildningstillfallen, administration av deltagare, samverkan med
bransch och larare.

Har du fragor om larlingsutbildning, kursgenomférande och samordning med skolor? Kontakta Nellie.
nellie@stallningsforetagen.se
073-503 6144
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Philip Nennesson
Kvalitets och teknikansvarig
Philip ansvarar for operativt stod inom kvalitet, revision och teknikutveckling. Rollen omfattar deltagande i
branschforum samt genomfoérande av revisioner, utbildningar och teknisk radgivning.
Har du fragor som rér kvalitetssystem, revisioner, standarder, tekniska krav, utbildning och férbattringsarbete?
Kontakta Philip. philip@stallningsforetagen.se | 070-970 15 57

Carina Skold
Administrator
Carina ansvarar for operativt stoéd inom administration. Rollen omfattar bland annat hantering av
medlemsregister, utbildningsadministration, bokningar av event sasom arsstammor, héstmaéten och
Scaff Point Sweden samt ekonomiadministration.
Har du fragor som rér medlemskap, registrering, bestallarutbildningar, eventbokningar eller fakturor?
Kontakta Carina. info@stallningsforetagen.se | 0456-127 21
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Goran Soderblom

Ekonomi controller
Goran ansvarar for analys, kvalitetssakring och utveckling av den finansiella rapporteringen samt stéd
i budget-, bokférings- och prognosarbete. Rollen ar en intern stodfunktion for styrelse och kansli och

ar inte en kontaktfunktion fér medlemmar eller andra intressenter. )
STALLNINGSAKTUELLT



mot en mer synlig och professionell stallningsbransch

Samhallsbyggandet i Sverige och internationellt genomgar en tid av utveckling med digitalisering och skarpta
krav pa sakerhet och klimateffektivitet. Stallningsbranschen framtrader i en smula férbisedd men absolut av-
gorande del i varje framgangsrikt byggprojekt. Det ar i denna dynamiska utvecklingsperiod med intressanta
utmaningar som Albin Nilsson nu kliver fram som ny ordférande fér STIB-Stéllningsforetagen i Sverige.

Albin Nilsson ér till vardags VD for Still-
ningsbyggarna Bestorp AB i Ostergdtland
och foretaget har sin bas i den naturskéna
miljon kring Kinda kanal. Albins nya upp-
drag som ordférande i STIB ar méangfacet-
terat och kraver en balans mellan teknisk
expertis, politiskt paverkansarbete och en
féormaga att ena en hel bransch kring ge-
mensamma mal.

Albin valdes till ny ordforande i STIB-
Stillningsforetagen vid entreprendrernas
Arsstimma i Géteborg den 19 mars 2026.
Styrelsen for STIB har under forsta kvarta-
let 2026 jobbat intensivt for att sjosétta en
ny organisation och ett nytt arbetssdtt som
gar under bendmningen "STIB 2.0”. Det ér
alltsa mitt i en férnyelseprocess som Albin
Nilsson tilltrdder som ordférande for STIB.

- Att bli ny ordférande &r forstds ex-
tremt hedrande men ocksé en rejil utma-
ning. Det progressiva och trygga ar att vi
bestdmt oss for att jobba mer i team framo-
ver, vilket gor att fler duktiga personer kli-
ver fram och tar ansvar, konstaterar Albin
Nilsson.

Sambhallsnyttan och synliggérandet
av en dold bransch
STIB befinner sig vid en brytpunkt dér or-
ganisationen behover ta nista steg for att
i samverkan med bestillare fortsitta hoja
ribban for stillningsforetagens kontinuer-
liga leveranser av hogkvalitativa och sikra
byggstallningar. Att lyckas med detta kri-
ver inte bara interna forbéttringar utan
aven en betydande kommunikativ insats
for att synliggora stillningsentreprenorer-
nas samhallsnytta for bade beslutsfattare
och den breda allménheten.
Byggnadsstillningar forknippas ofta
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synliga projekt i stadsmiljon, exempelvis
nybyggnation av kontorshus eller stora
lagenhetskomplex, men verkligheten &r
betydligt mer mangsidig. Stillningsen-
treprendrer dr ryggraden i allt frén un-
derhall av infrastruktur som broar och
kraftanldggningar till bevarande av vart
gemensamma kulturarv. Nér en kyrka fran
1200-talet behover renoveras eller ett slott
genomgar takomldggning, krivs det en
unik expertis for att bygga stillningar som
skyddar bade hantverkare och den histo-
riska byggnaden.

- Att stdllningsbranschen kontinuerligt
levererar sakra jobb at andra inom bygg-
verksamhet &r ett ofta forbisett bidrag till
utvecklingen av vart samhalle. Vi ska de
kommande édren se till att synliggora still-
ningsforetagens kontinuerliga leveranser
av samhillsnytta, sdger Albin Nilsson.

Industrietableringar &r ett annat omra-
de dir stéllningsforetagens insatser direkt
avgorande for landets tillvixt. Vid un-
derhéllsstopp pa stora industrier eller vid
uppforandet av nya energianldggningar ar
stallningsentreprenader oumbiérliga for att
arbetsprocessen ska kunna fortlopa utan
avbrott. Det dr en logistisk utmaning som
kraver extrem precision och forstielse for
den specifika industriella miljon.

- Samtidigt anvdnds byggstéllningar
aven i vara stader vid konserter och stora
evenemang, ddr de fungerar som askadar-
ldktare och som plattformar for teknik, ljud
och ljus. Det dr formodligen inte s manga
som kénner till det, sager Albin Nilsson

I det enklare exemplet for privatper-
soner som renoverar sitt fritidshus er-
bjuder branschen en trygghet genom att
tillhandahélla sékra arbetsytor aven i var-

dagslivet. Denna positiva aura for bygg-
stallningar som forknippas med trygghet
och sakerhet dr val utbredd. Med allt detta
som bakgrund gar det att bygga en kom-
munikation som synliggér branschen och
dess yrkesutovare. Det gar absolut, kon-
staterar Albin Nilsson, att bdde uppgradera
bilden av stillningsbranschen och bittra
pa bilden av stillningsbyggaren fran att
vara en anonym och tillfillig utforare pa en
byggarbetsplats till att tydligare ses i rol-
len som en viktig ldnk i ett vél fungerande
samhallsbyggande.

For att nd ut till politiker och allmén-
het krdvs en mer proaktiv kommunika-
tionsstrategi. Albin Nilsson har uttryckt
behovet av att oka kunskapen om still-
ningsbranschen hos de beslutsfattare som
sitter spelreglerna for branschen. Det
handlar om att visa hur en vil fungerande
stallningsbransch bidrar till en mer hallbar
byggsektor och en effektivare anvindning
av resurser.

Nagot forenklat; Nér politiker diskute-
rar bostadsbrist eller klimatanpassning av
fastighetsbestandet vore det onskvirt att
stillningsentreprenaden atminstone da
och da vore en del i det samtalet.



Namn: Albin Nilsson
Alder: 46 ar.

Familj: Anna min fantastiska fru.
Vilma 18 ar och Anton 21 ar.

Bor: Bestorp

Fritidsintressen: Resor, alskar Italien.
Skidakning och umgas med familj och
vanner.

- Ingen borde egentligen behova fun-
dera pa det faktum att det dr omojligt att
genomfora det nodvandiga arbetet for att
na politiska samhallsmal utan sikra och
effektiva byggstillningar, filosoferar Albin
Nilsson.

Auktorisation satter ribban
En av de mest centrala utmaningarna fér
Albin Nilsson och STIB ér att ytterligare
stirka fortroendet for STIB-auktorisation i
dialog med bestéllare och 6vriga intressen-
ter inom samhillsbyggandet. I en bransch
dédr konkurrensen ér stenhard och pris-
pressen ofta dr pataglig, finns det en risk
att sikerhetsaspekter nedprioriteras till
forman for lagre kostnader. For att denna
auktorisation ska bli vigledande for hela
byggsektorn kravs det att byggherrar, ar-
kitekter och projektledare forstar det mer-
virde som ett auktoriserat foretag medfor.
Det handlar om att eliminera risker, mins-
ka forseningar och sakerstdlla att arbetet
utfors i enlighet med géllande lagstiftning
och branschnormer.

Att bli ny ordférande ar forstas extremt
hedrande men ocksa en rejal utmaning”

. ‘/
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- STIB-auktorisationen fungerar som
en kvalitetsgaranti och jag upplever att de
flesta foretag som fran borjan upplevde
auktoriseringen som en form av kontroll,
nu istdllet ser den som ett stod. Ytterst ar
det foretaget som maste uppritthélla krav
pé kompetens, arbetsmiljé och ekonomisk
stabilitet, sdger Albin Nilsson.

Det betyder i klartext STIB-auktorisa-
tion inte bara dr ett papper, utan ett bevis
pé en foretagskultur dér sakerhet gir fore
allt annat. Nér en stéllning rasar eller nér
en arbetare skadas till foljd av bristfillig
montering, blir konsekvenserna férédande,
inte bara for den enskilde utan det péverkar
ocksa stallningsbranschens rykte i stort.

- Med STIB-auktoriseringen som
branschstandard kan vi sanera marknaden
fran oseriésa aktorer som undergraver
det professionella utférandet, siger Albin
Nilsson.

Detta kraver langa perspektiv i verk-
samheten, att jobba malmedvetet med
opinionsbildning dér organisationen aktivt
moter upphandlare och kommunala be-
stillare for att utbilda dem i varfor kraven
vid upphandlingar méste fortydligas.

Sakerhet som karnvarde

Sékerhet ér ett standigt forekommande dis-
kussionsimne i branschen, dar olycksfall
ocksé 6kar mediaexponeringen. Albin Nils-
son tilltrdder sin post i en tid da kraven pa
dokumentation och kontroll stindigt 6kar.
For STIB handlar sakerhetsarbetet inte bara
om att folja regler, utan om att driva en si-
kerhetskultur dér varje enskild medarbetare
kdnner ett ansvar for sig sjalv och sina kol-
legor. Att arbeta pa hog hojd innebér risker,
och det krévs bade ritt utrustning och ratt
utbildningsnivé for att minimera sannolik-
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For STIB handlar sikerhetsarbetet inte bara om att folja regler, utan om att driva en siker-
hetskultur ddr varje enskild medarbetare kinner ett ansvar for sig sjilv och sina kollegor

heten for olyckor. STIB spelar hér en nyck-
elroll genom att erbjuda utbildningsinsatser
och sprida kunskap om de senaste siker-
hetskraven och tekniska l6sningarna.

Genom att digitalisera fldden och an-
vinda moderna planeringsverktyg kan
stallningsentreprendrerna bli béttre part-
ners till sina kunder. Detta bidrar till en
mer forutsigbar byggprocess, vilket gyn-
nar bide entreprendren, byggherren och
det slutgiltiga resultatet.

En utmaning fér STIB och Albin Nils-
son i rollen som ordférande &r att han-
tera den kompetensbrist som rdder inom
manga delar av byggsektorn. Att attrahera
unga manniskor som stillningsbyggare
fordrar att branschen uppfattas som mo-
dern, professionell och siker. Genom att

Albin Nilsson har som ambition i sin ledarroll att kontinuerligt vara lyhord for synpunkter
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stirka STIB:s varumirke och tydliggora
karriarmojligheterna hoppas man kunna
locka nésta generations hantverkare.

- Det handlar om att visa att stallnings-
byggande édr ett mangfacetterat yrke som
kraver intelligens, problemldsningsférma-
ga och teknisk kunskap, snarare dn enbart
fysisk styrka. Att erbjuda en karriar dar det
generosa utbildningsutbudet ger personlig
kompetens, konstaterar Albin Nilsson av-
slutningsvis.

Strategiska vagval och framtidsutsikter
Som ny ordférande star Albin Nilsson in-
for uppgiften att navigera branschen ge-
nom en tid av ekonomisk osakerhet, dir
byggandet visserligen &r centralt men dér
konjunktursvingningar paverkar inves-
teringsviljan. Under sadana forhallanden
blir det annu viktigare att halla thop bran-
schen och tala med en samlad rost. STIB
fungerar som en link mellan de enskilda
foretagen och beslutsfattare pd nationell
niva. Genom att starka samarbetet med an-
dra aktorer i byggkedjan kan STIB séker-
stilla att stallningsentreprendrernas roster
hors i viktiga frdgor rérande bland annat
regelverk och upphandlingskrav.
Sammanfattningsvis kravs det en tydlig
riktning for att ta STIB till ndsta niva. Albin
Nilsson har som ambition i sin ledarroll att
kontinuerligt vara lyhord foér synpunkter
fran medlemsforetag och samtidigt std upp
for viktiga omraden som auktorisation och
professionalism. Det handlar om att bygga
en stéllningsbransch som ér stolt 6ver sin
kompetens och medveten om sin betydelse
for samhallet.
Text: Niclas Svensson
Foto: John Sandlund



Allvarliga olyckor i samband med takarbeten intraffar
alltfor ofta. Vi vill gora nagot at detta och lanserar nu

ett kantskyddssystem till stallning som gor att du kan
arbeta sakert pa taket. HAKI Kantskydd uppfyller alla
gallande krav och kan monteras i HAKI Universal

modulstallning och HAKI Ramstallning.

Tillsammans med HAKI-stallningen skapar denna
lésning ett EN 13374-certifierat fallskydd fér sakra
arbeten pa bade lutande och plana arbetsytor utanfér

stallningen.

haki.se
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I HAKI

NEVER COMPROMISE ON SAFETY



Charles Lannerdahl

i spetsen for ett ledarteam
— nysatsningen ”STIB 2.0”

Charles Lannerdahl konstaterar att stallningsbranschen ar en oumbérlig del inom det moderna samhallsbygg-
andet, om an lite osynlig. Nar bostadsomraden uppfoérs i Stockholm, Goteborg och Malmé, en rad industrier
etableras langs norrlandskusten och fasader pa kulturbyggnader runt om i Sverige far nytt liv, ar det stallnings-
montérernas skicklighet och sakerhetstank som mojliggor alla dessa projekt.

I hjértat av stdllningsbranschen éterfinns
branschorganisationen STIB - Stillnings-
foretagen som nu fatt en ny kansliansvarig
i Charles Lannerdahl, med 15 &r bakom
sig inom Skanska Sveriges centrala arbets-
miljésupport. Vilket ocksé forklarar varfor
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frigan om sakra arbetsplatser ligger ho-
nom varmt om hjértat.

Nykoéping dr hemorten och denna histo-
riska pérla vid ostkusten i Sérmland blir nu
en ny nod i stallningsbranschen. Intervju-
samtalet med Charles Lannerdahl praglas

av entusiasm och framatanda, och handlar
om allt fran STIBs roll som normsittare
for en stillningsbransch i utveckling till
STIB-auktorisationen som en central del
i ett titare samarbete med bestillare. Och
inte minst behovet av att synliggora stall-
ningsforetagens kontinuerliga leverans av
samhaéllsnytta.

— Det ska bli otroligt spannande att anta
dessa utmaningar och vi befinner oss i
ett lage dar vi riggar en organisation med
spetskompetens inom viktiga utvecklings-
omraden, siger Charles Lannerdahl.

Teamwork ar vagen framat
Charles Lannerdahl ar ursprungligen ut-
bildad murare men har frimst jobbat
med sakerhet och arbetsmiljéfragor inom
Skanska. Han har inte minst varit ledamot
i STIBs auktorisationsndmnd sedan 2012
och dess ordférande sedan borjan av 2025.
Med den erfarenheten i bagaget, tillsam-
mans med en engagerad styrelse i STIB,
finns goda mojligheter att anta utmaning-
arna framover for Charles Lannerdahl.
Det signalerar méhénda en ny era inom
stillningsbranschen. Nér byggkonjunk-
turen nu sa sakteliga ocksa vdnder uppat,
positionerar sig STIB-kansliet mer som ett
“teamwork’, utéver kanslichefsrollen ocksa
ansvariga inom omradena utbildning; Nel-
lie Carlsson Stjernberg och kvalitet och
teknik; Philip Nennesson. Carina Skold
och Goran Soderblom kommer att jobba
med administrativa uppgifter inom kans-
liet och det pagar ocksa rekrytering av en
kommunikator.

Stdllningsbranschen dr ldngt ifrdn
statisk utan den befinner sig i en
konstant utveckling



FAKTA

Namn: Charles Lannerdahl

Alder: 51 r.

Familj: Sarbo och tva séner, 20 ar och 22 ar.
Bor: Nykoping

Fritidsintressen: "Att bli en duktig
tavlingscyklist var lange ett mal, men skador
stoppade den karriaren. Cykelsporten ar
emellertid ett stort intresse, liksom att da
och da via TV-utbudet se fotbollsmatcher
live och, givetvis, storre internationella
cykeltavlingar som Tour de France”

- Jag tycker att vi har fatt de absolut
bésta personerna i respektive roll. Jag vill
ocksa girna sdga att jag imponeras Gver
den kompetens och engagemang som finns
inom styrelsen och dven i branschen i stort,
siger Charles.

Framtiden for stillningsbranschen lig-
ger i vagskélen. Hur stillningsforetag och
branschorganisationen positionerar sig
handlar om ett utvecklat samarbete med
bestillare, ett uppdaterat och attraktivt ut-
bud av utbildningar och goda mojligheter
till kompetensutveckling genom yrkeskar-
ridren. Det skapar forutsittningar i sin tur
for att lyfta fram branschen som en attrak-
tiv yrkesbana och arbetsplats, inte minst
for den yngre generationen.

Charles Lannerdahl bar med sig viktiga
erfarenheter inom omrédet. Inte minst
genom arbetet med programmet “Kvali-
tetssikrad kompetens”, som handlar om
att inritta tydliga kompetenskvalifikatio-
ner inom byggsektorn. Bakgrunden ér att
myndigheternas bestimmelser avseende
kompetenskrav upplevs som otydliga av
byggbranschens aktorer. Otydligheten &r
en effekt av avregleringar och en stor till-
tro till “egenkontroll” och “marknadens
formaga”. Det har skapat en situation dar
Sverige inom manga omraden interna-
tionellt sett uppvisar en lag grad av savil
kvalitetssikrad kompetens, samt lag grad
av kontroll och uppfoljning ifran kravstal-
lande myndigheter.

- Jag vill satta mer fokus pa kompetens
overlag. Hir tar jag med mina erfarenhe-
ter fran styrgrupp Arbetsmiljé inom pro-
gramarbetet “Kvalitetssakrad kompetens”.
Det handlar om tydligare kompetenskva-
lifikationer inom sambhéllsbyggnad gene-
rellt, men som i allra hogsta grad ar viktiga
dven for oss i stillningsbranschen, sdger
Charles Lannerdahl.

Med 15 dar bakom sig inom Skanska Sveriges centrala arbetsmiljosupport,
ligger sikra arbetsplatser Charles varm om hjdrtat

Charles Lannerdahl ser en framtid dér
stillningsbranschen inte bara fortsitter
att leverera samhallsnytta genom sdkerhet
och effektivitet, och som redan pa gymna-
sieniva visar upp det fria, omvéxlande och
givande yrket som stillningsbyggare. Stor-
re event som Scaff Point Sweden som nu
genomforts 2023 och 2025, dr en del av en
strategi att visa upp branschen och bjuda in
till dialog med politiker och aktorer inom
samhallsbyggandet.

Alltfor méanga uppfattar stéllningsbyg-
gande som tunga och monotona arbeten,
men verkligheten for stillningsbyggare ar
betydligt mer nyanserad. Det &r ett yrke
som kréver bade fysisk styrka, teknisk for-
staelse, noggrannhet och en stark kénsla
for problemlosning. Det ér givetvis ocksa
viktigt att vara medveten om riskerna och

vara beredd att vidta alla atgarder for att
arbeta sikert. Men det som fraimst utmar-
ker yrken i stallningsbranschen dr att varje
dag innebdr nya utmaningar, nya platser
och nya typer av konstruktioner att arbeta
med. Det giller bara att se till att fler far
den kunskapen.

- Nér jag genomgick utbildning inom
byggprogrammet for att sa smaningom bli
murare, kan jag inte erinra mig att mojlig-
heten att jobba i stillningsbranschen ens
var uppe till diskussion. Det ska vi forsoka
andra pa de kommande aren, sager Charles
Lannerdahl.

En bransch i utveckling
Stillningsbranschen &r langt ifran statisk
utan den befinner sig i en konstant utveck-

ling, driven av innovation, 6kade sikerhets- P>
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krav och omgivningens spirande forstaelse
for dess avgorande roll i byggprocessen.
Varje dag bidrar stéllningsforetagen till att
skapa trygga arbetsmiljGer for tusentals yr-
kesutdvare inom byggsektorn. Det handlar
om allt frén det enklaste stillningsmonta-
get for fasadrenovering till komplexa, fritt
hingande byggstillningar som mojlig-
gor reparationer av broar och industrian-
liggningar. Utan alla dessa varierade och
ibland komplexa byggstillningar skulle
samtliga projekt vara omgjliga att genom-
fora sikert och effektivt.

— Det ar ett viktigt mal for oss i bran-
schen att faktiskt visa upp den leverans av
samhallsnytta som sker varje dag, aret om.
Vi bygger sakerhet &t andra, sager Charles
Lannerdahl.

Genom att tillhandahalla sikra platt-
formar och atkomstvigar minimerar still-
ningsmontorerna riskerna for fallolyckor
och andra arbetsrelaterade skador. Detta
sparar inte bara ménniskoliv och forebyg-
ger lidande, utan bidrar ocksa till en mer
produktiv och ekonomiskt hallbar byggin-
dustri. Storningsfri produktion efterstravas
alltid, d& forseningar orsakade av olyckor
och otrygga arbetsforhallanden kan vara
kostsamma, bade i pengar och fortro-
ende. STIB:s roll som branschorganisa-
tion &r central i att uppratthalla och hoja
standarden i leveransen av samhéllsnytta.
Genom att sétta tydliga normer for siker-
het och kvalitet sakerstaller organisationen
att medlemsféretagen verkar enligt hogt
stllda krav, vilket i sin tur gynnar hela
sambhillet.

- Det fanns en period dé de storre en-
treprenadforetagen inom byggbranschen
efterstrdvade att ha stillningsmontérer
“inhouse”, men den strategin Overgavs
snabbt. Hér har jag varit padrivande for att
sla fast att de som gor jobbet i sarklass bast
ar specialisterna i stéllningsforetagen, kon-
staterar Charles Lannerdahl.

STIB 2.0 och fokus pa medlemsnytta
Det som kallas ”STIB 2.0” markerar en
strategisk vdandpunkt. Genom teamwork
och enklare kommunikationsvégar ar in-
riktningen att modernisera och stirka
stallningsbranschen och héja dess status.
Utbytet internationellt dr ocksa ett sétt att
inhdamta innovationer och undersoka vilka
parametrar som lett till att stallningsbran-
schen har en hogre status i exempelvis
Storbritannien.

- Vi i Sverige behover ta ett krafttag,
inte minst genom att intensifiera arbetet
med STIB-auktoriseringen. Den maste
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folja sin samtid och vara under standig ut-
veckling. Nér det giller statusfragan har vi
en del att ldra fran andra europeiska lander,
sidger Charles Lannerdahl.

Ett tydligt fokus i den kommande
verksamheten handlar om att tydliggora
medlemsnytta. Det ska bli tydligare vad
det innebdr att vara medlem i branschor-
ganisationen, och vad valet att std utanfor
innebdr. Skillnaden handlar om allt frin
forhandlingsmojligheter och juridisk rad-
givning och mojligheter till erfarenhetsut-
byte.

- Stéillningsféretag maéste bli béttre
pé att dra nytta av varandras erfarenhet.
Inom vissa omraden dr medlemsforeta-
gen konkurrenter, men de minst lika ofta
branschkollegor och i de sammanhangen
hir borde diskussionen vara mer transpa-
rent. Vi inom STIB kan vara forumet for
erfarenhetsutbyte, sidger Charles.

ﬁ
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Charles Lannerdahl,
ny kansliansvarig pa STIB

En central del fér branschens fram-
tidsmojligheter handlar om STIB-auk-
toriseringen. Vilket ocksa ligger Charles
Lannerdahl varmt om hjértat. Det behovs
ett kontinuerligt arbete med att identifiera
oseriosa aktorer. Detta kan ske genom att
ytterligare véssa samarbetet med myndig-
heter och genom att 6ka medvetenheten
hos bestéllare om vikten av att vélja STIB-
auktoriserade foretag. Med en ytterligare
nivd for en etablerad STIB-auktorisering
sikerstills och uppritthalls “konkurrens
pa lika villkor”. Detta dr en fundamen-
tal princip for en sund och réttvis mark-
nad. Det handlar om att alla foretag inom
branschen ska folja samma regler och
standarder, oavsett storlek eller ursprung.
Detta forhindrar ett “race to the bottom”
ddr oseridsa aktorer utnyttjar lagre kostna-
der genom att kompromissa med sdkerhet,
arbetsvillkor eller kvalitet.

- Nar alla verkar enligt samma hoga
standard blir det enklare for seriosa fore-
tag att konkurrera utifrdn sin kunskap och
yrkesskicklighet, frimst inom arbetsmiljo,
vilket gynnar hela branschen, konstaterar
Charles Lannerdahl.

En annan central princip som Charles
Lannerdahl lyfter fram ar “ldtt att gora
ritt”, dar STIB har en betydande potential
for att vara normgivare. Den rollen ar sar-
skilt viktig i en bransch med komplexa re-
gelverk och hoga sikerhetskrav, dar det ar
en utmaning for stillningsforetag att kon-
tinuerligt halla sig uppdaterade och agera
korrekt.

Detta kan innebéra att STIB utvecklar
tydligare riktlinjer, forenklade mallar for
dokumentation, eller erbjuder utbildnings-
material som gor det ldtt att forstd och im-
plementera gillande regler och standarder.
Milet 4r att minska den administrativa
bordan och frigora tid och resurser som
medlemsforetagen kan anvéinda till sin
kiarnverksamhet.

— Att gora rtt ska inte vara en borda,
utan snarare en naturlig och enkel process,
konstaterar Charles Lannerdahl.

Stallningsbranschen soker kontinuer-
ligt efter nya medarbetare, inte minst vid
en konjunkturuppgang. STIB kommer
att dgna en hel del tid at att utforma kom-
munikation for att nd alla dem som kan
attraheras av jobb inom stillningsbran-
schen.

- Vi har en ganska uppenbar och tyd-
lig fordel jamfort med manga andra bran-
scher, namligen att det finns jobb! Och
dessutom far den som 4r intresserad moj-
lighet till utbildning pé betald arbetstid,
konsterarar Charles Lannerdahl.

Utmaningar infor framtiden

Med Charles Lannerdahl i spetsen i det nya
ledarteamet inom STIB saknas minsann
inte utmaningar. Stéllningsbranschens vik-
tiga bidrag till samhallet genom att skapa
sikra arbetsmiljoer fér andra yrkesutovare
ar oomtvistat, men att det forhaller sig sa
behover bli mer kdnt. Med ett starkt fokus
pé “konkurrens pa lika villkor” kommer
STIB inte bara att fortsitta att sitta normen
for effektiva och sikra leveranser av varie-
rade och i bland komplexa byggstallningar,
utan ocksa etablera stéllningsmontérens
yrke som ett attraktivt, fritt och omvix-
lande val fér méanga.

Text: Niclas Svensson
Foto: Charlotte Martinsson/
Nellie Stjernberg Carlsson



&

' FRONTSITE LEDANDE INOM
PRODUKTUTVECKLING

BESOK VAR
SIDA IDAG

SNABB LEVERANS

0709 48 31 DRIK@FRONTS



Utbildning ar
nyckeln till framgang

Utbudet av attraktiva utbildningar inom stallningsbranschen ar redan imponerande. Nu kliver Nellie Stjernberg
Carlsson in i ledarteamet for STIB-Stallningsforetagen som ansvarig utbildningskoordinator. Utbildning och
karriarvagar ar en del av varumarket for stallningsbranschen och nyckelomraden for att rekrytera ungdomar

till branschen.

Det blir nidrmast en oundviklig fraga i
det engagerade intervjumotet med Nellie
Stjernberg Carlsson om inte yrkesbanan
att jobba med stallningsbranschen har med
uppvixten att gora? For den som héndel-
sevis inte vet, sa ar Nellie dotter till Hakan
Carlsson, mangarig kanslichef i STIB-
Stéllningsféretagen, och Ingela Stjernberg
Carlsson, ocksa med méngarigt ansvar
fér administration och kommunikation
inom branschorganisationen. Bdda med
ett si kallat ”24-7-beteende” dar tillvaron
i méngt och mycket handlat om byggnads-
stallningar.

- Jo, det finns ett matt av sanning i det.
Men jag hoppas innerligt att jag blir vér-
derad utifrdn mina kvaliteter, konstaterar
Nellie Stjernberg Carlsson.

Att det forhéller sig s framgar med
all onskvird tydlighet for de flesta som
moter Nellie. Hon star definitivt pa egna
ben. Men det fortar inte det faktum att
branschorganisationen inte enbart dr en
arbetsplats utan en milj6é som praglat hela
hennes uppvixt. Med fordldrar som under
manga ar ansvarat for kansliet inom STIB
har hon fétt en unik inblick i de utmaning-
ar, besvikelser och triumfer som branschen
genomgatt.

Nellies teckning som
5-dring efter att foljt
med pappa Hékan

pa en inspektion.
Stillning med spira och
bomlag tydligt inritad

i
I'-I-I

16 STALLNINGSAKTUELLT

- Det kan te sig en smula nordigt, men
faktum 4r en av mina forsta teckningar
som barn kom till efter att jag foljde med
pappa for en av hans inspektioner av bygg-
stillningar. Den gangen vid en kyrka. Men
det blev inte kyrkan som min teckning f6-
restéllde, utan byggnadsstallningen. ..

Denna uppvixt har emellertid gett hen-
ne en djup forstaelse for de underliggande
strukturerna, det intensiva arbetet bakom
branschregler och den betydelse som en
vdl fungerande organisation har for den
enskilde stillningsbyggaren ute pa filtet.
Att vixa upp i denna milj6 innebdr att ti-
digt ldra sig att stdllningsbyggande handlar
om mycket mer dn bara byggstallningar.
Det handlar om minniskor, deras yrkesliv
och mojligheter att utvecklas i jobbet. Ett
nyckelord i det sammanhanget 4r: utbild-
ning och éter utbildning.

Fran krav till konkurrensférdel

Att Nellie nu kliver in i ledarteamet i
branschorganisationen forvanar val knap-
past nagon. Det ledarteam som nu bildats
kommer att beh6va gemensamt diskutera
hur organisationen bygger broar mellan
utbildning, innovationer, bestillarkrav
och ny teknik. Och hur kanalerna gent-

emot foretagen fungerar. Det 4r i dialogen
med alla yrkesarbetande ute pa filtet som
utbildningar formas i en bransch som &r
pé vdg framat. Redan nu kan unga intres-
serade direkt erbjudas jobb och dessutom
utbildning pé betald arbetstid. For de som
kommit lite langre i sin yrkesbana erbjuds
vidareutbildning. Att ha vélutbildad perso-
nal blir allt mer en konkurrensfordel sna-
rare 4n en administrativ borda.

- Stéllningsbranschens utmaningar
borjar pa en tidigare niva. Att jobba som
stallningsbyggare maste vara ett val redan
vid yrkeslinjerna pa gymnasierna runt om
i Sverige. Jag har ringt runt till gymnasie-
skolor i hela Sverige och tyvarr ser det gan-
ska illa ut. Vi maste bli béttre, konstaterar
Nellie Stjernberg Carlsson

Kompetensutveckling

som morot och motor
Kompetensutveckling ar hornsten i stall-
ningsbranschens verksamhet. I en tekniskt
avancerad och foranderlig bransch ar kon-
tinuerlig utbildning avgérande. Detta gil-
ler inte bara stédllningsbyggarnas praktiska
fardigheter, utan dven foretagsledningars
kunskap om regelverk, sikerhetsrutiner
och nya material. Utbildning for bestdl-
lare i stallningsbyggnad ér ett annat nyck-
elomrade som vixer i betydelse. Krav pa
adekvat utbildning &r ocksé en central del i
STIB-auktoriseringen.

- Utbildningsfragor ar aven kopplat till
var auktorisation. Ett av kraven handlar
om rétt” utbildad personal sa utbildnings-
fragorna beror dven detta arbete i foren-
ingen, konstaterar Nellie.

Att vara lyhord handlar om att aktivt
arbeta for att identifiera kompetensbehov
i branschen och utveckla utbildningspro-
gram som svarar mot dessa behov. Detta



FAKTA

Namn: Nellie Stjernberg Carlsson
Alder: 33 ar

Familj: Sambon Oliver, dottern Ines 7 ar
och sonen Malte 5 ar.

Bor: Solvesborg

Fritidsintressen: Umgas med familjen.
Trana pa gym.

”

Det kan te sig en smula nérdigt, men faktum ar en av
mina forsta teckningar som barn kom till efter att
jag foljde med pappa for en av hans

inspektioner av byggstallningar.

Den gangen vid en kyrka.

Men det blev inte kyrkan som

min teckning forestallde,

utan byggnadsstallningen...”

kan inkludera allt fran kurser i nya stéll-

ningssystem och lyftteknik till utbildningar

i riskhantering och lagstiftning. Genom att

fortsdtta vara proffsiga med ett varierat och

hogklassigt utbildningsutbud sakerstéller

STIB att dess medlemsféretag har kunniga

och skickliga medarbetare, vilket i sin tur

bidrar till 6kad sidkerhet och effektivitet.

Det hojer statusen for hela branschen. P
- Vi maéste bli béttre pa att visa upp

stillningsbranschens  karridgrmojligheter.

Idag dr jobbet som stillningsbyggare mer

avancerat dn vad manga tror. Att hoja sta- ~

tusen for branschen handlar om att synlig-

gora de utbildningar och karridrvagar som

finns, sdger Nellie Stjernberg Carlsson.

Stallningsbranschens attraktionskraft .
Manga ute pa filtet kan vittna om att job-

bet som stillningsbyggare ar “fantastiskt

fritt och omvéxlande” Friheten ligger i att

vara utombhus, i rorelse och att ofta arbeta

i olika miljoer. Omvéaxlingen kommer fran

de varierande projekten, fran att lira sig

nya tekniker och fran att samarbeta med ‘

olika ménniskor. Att se sitt arbete ta form,

bokstavligen, genom att bygga upp kom- 5 —

plexa byggnadsstéillningar som mojliggor _—
andra stora projekt, dr for manga valdigt
tillfredsstallande. > \

»
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- Jag hévdar att det viktiga ar att 6ka
statusen och forstaelsen for yrket och pa sa
manga arenor som mojligt vicka intresse
och férmedla en bild av att stéllningsbran-
schen erbjuder attraktiva yrkesval. Som en
del i det arbetet behover vi satsa pa 6kad
nérvaro vid gymnasieskolor och yrkeshog-
skolor och delta vid jobbsokarevent, sager
Nellie.

I den kommitté som dr kopplad till Nel-
lies ansvarsomrade, kommer strategiska
fragor kring utbildning och kompetens-
utveckling garanterat hogt pa agendan.
Genom att professionalisera utbildnings-
insatserna hojs statusen for hela yrkes-
karen, vilket i sin tur gor branschen mer
attraktiv for dem som soker en karridrvig
inom samhillsbyggnad. Det kommer att
handla om att gora utbildningen relevant
for den unga generationen som forvantar
sig digitala verktyg och flexibla ldromilj6-
er. Men ocksa skapa forutsittningar for de
som jobbat nagra ar, men som kan tinka
sig att prova ett nytt yrke i stallningsbran-
schen.

- Ja, det dr minst lika viktigt att utoka
mojligheterna for dem som vill byta yrke
till stdllningsbranschen. Exempelvis ge-
nom att infora begreppet vuxenldrling och
dérigenom utveckla den méjligheten, sager
Nellie.

Genom att arbeta proaktivt med ut-
bildningsmaterial som &r lattillgangligt,
uppdaterat och anpassat till moderna l4-
randeformer, kan branschen skapa en ny
syn pa stillningsforetag och dar stallningen
ses som investering i en siker arbetsmiljo
snarare dn en kostnadspost. Utbildnings-
systemet méste vara dynamiskt och kunna
svara pa teknikskiften, sasom inférandet av
digitala byggmodeller.

Samhallsnytta med varje stallning
Stillningsbranschen levererar en samhalls-
nytta som ofta tas for given. Statusfrégan
for branschen ér standigt ndrvarande. Det
handlar om att visa upp stdllningsbyggan-
det som den kvalificerade ingenjorskonst
det faktiskt ar. Nér idrottsevenemang ge-
nomférs dir det behovs tillfilliga laktare
eller ett torg forbereds for ett tillfalligt
musikevenemang, anvénds ofta ingenjors-
madssigt anpassade byggstéllningar. Bygg-
stillningar 4r saledes oumbdérliga dven vid
publika event, vilket de flesta kanske inte
tanker pé.

Att kommunicera stéllningsbyggnad,
vilket ofta forstas sker i Nellie Stjernberg
Carlssons egen familj, kan faktiskt smitta
av sig p4 omgivningen. Tecken pd att dven
kommande generation i familjen kanske
kommer att dgna sig at stdllningsbran-
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27-ar efter Nellies teckning dr det dter dags att inspektera en stillning med pappa Hékan,
denna gang en hingande sadan under Olandsbron

schen, visade sonen Malte, 5 ar for en tid
sedan, nir de passerade forbi en leksaks-
affar dér familjen bor. Dér fanns en bygg-
stallning, varpa Malte sdger:

- Titta mamma, dir star en san dar
stillning. Ar den frin Layher...

Ambassador for stallningsbranschen
I en tid dar konkurrensen om arbetskraft
ar hard, racker det inte med att erbjuda
jobb. Man méste erbjuda en identitet och
en framtid. Det handlar om att tydligare
koppla mojligheterna i de yrken och ut-
bildningar som erbjuds till ett nytt varu-
mirke for stallningsbranschen.

Att vara utbildningskoordinator hand-
lar till en del om att vara ambassador for
branschen. Det innebir att ha en dialog ut
mot foretag och arbetsplatser, vara lyhord
for medlemsforetagens behov och sam-
tidigt kunna kommunicera branschens
mojligheter utat. Att se till att det finns ut-
bildningar i toppklass ér en viktig pusselbit
i att sdkerstélla att Sverige &ven fortsatt-
ningsvis kan visa upp en stdllningsbransch
i toppklass, priglad av sakerhet, kvalitet
och yrkesstolthet.

Text: Niclas Svensson
Foto: Oliver Persson/Say Kommunikation
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Philip ska jobba med
stallningsbranschens

innovationsmiljo

® oo

Stallningsbranschen tar standigt nya kliv nar det galler teknik och kvalitet.
Det sker bade i Sverige och internationellt. Bada omradena ar centrala
for den innovationsmiljoé dar stallningsforetag utvecklas de kommande
aren. | det nya teamet fér branschorganisationen STIB Stallningsentre-
prenérerna blir Philip Nennesson ansvarig for "teknik och kvalitet”.

— Det blir bade en utmaning och samtidigt otroligt inspirerande.

Initiativet STIB 2.0 4r en nysatsning inom
STIB Stillningsforetagen med ett ledar-
team med ansvar for olika nyckelomré-
den. Det handlar ytterst om att gemensamt
diskutera utvecklingsomraden, men ocksa
skapa tydlighet for alla inblandade parter.

Philip Nennesson blir en av fyra nyck-
elpersoner i ledningen att ha ett sérskilt
ansvar for teknik och kvalitet. Han har sina
rotter i Blekinge, narmare bestimt Solves-
borg och Listerlandet, vilket inte gér att ta
miste pa.

— For oss fran Listerlandet dr den végle-
dande principen att “allt ar majligt, ingen-
ting dr omojligt”, sager Philip med ett leende.

Att det forhéller sig precis sa far sym-
boliseras av Mjallbys seger i Allsvenskan
2025. Unikt och otroligt. Overligset dess-
utom. Philip har sjélv en bakgrund inom
fotbollen, bade som spelare och ledare.
Varmt om hjirtat ligger engagemanget for
MALIF Allstar, dir funktionsnedsatta tjejer
och killar fran 15 ar och uppat ges mojlig-
het att utova sin élsklingssport, fotboll. I
den verksamheten dr Philip trdnare och
fick nyligen ta emot pris som "Arets sam-
hallsbarare™:

- Det kdndes vildigt stort.

Engagemanget

for stallningsbranschen

Philips engagemang pa en annan spel-
plan - stillningsbranschen - handlar om
hur omradet “teknik och kvalitet” ska ut-
vecklas de kommande aren. Det som ut-
marker stillningsbranschen dr att den lite
i skymundan och pa dagligbasis svarar
for en oundgénglig del i alla byggprojekt.
En byggstillning &r en arbetsplats. Den ar
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en plattform for ett héllbart, effektivt och
framgangsrikt byggprojekt. Den fungerar
som en arbetsmiljé for hantverkare och
byggjobbare. Den dr en teknisk och smart
16sning for sakerhet och nolltolerans mot
arbetsolyckor inom samhéllsbyggandet.

— Det har hint otroligt mycket i stall-
ningsbranschen de senaste aren. Bade nir
det galler teknik, kvalitet och sakerhet. Det
ideala 4r om yrkesutovare som har bygg-
stallningar som arbetsplats, upplever det
som att de gar pd vardagsgolvet i hemmil-
jon, siager Philip Nennesson.

Méten med manniskor

Han har édgnat en hel del tid i yrkeslivet at
utbildningar inom stéllningsbranschen,
inte minst for stallningsbyggare. Det inne-
bar att han besitter en unik insikt i vad som
kravs for att omsétta teoretiska foreskrifter
till saker praxis pa byggarbetsplatsen:

- For att hoja kvaliteten i en bransch
racker det inte med att infora nya regler
pé papperet; det kravs en forstéelse for hur
kunskapen nér fram till individen som fak-
tiskt utfor arbetet.

Och med en pagaende konjunkturupp-
gang ar behovet stort av stillningsbyggare
pa marknaden. Darfor dr exempelvis det
pagéende pilotprojektet med snabbut-
bildning for stillningsbyggare i regi Ost-
svenska Yrkeshogskolan hdégintressant
dér han har varit gistlarare under utbild-
ningen.

- Att locka ungdomar till branschen &r
viktigt. Det finns ett fantastiskt jobb med
karridrvagar som vantar for den intresse-
rade och véra utbildningar ger alla en vil-
digt god grund.

I det nya teamet for branschorganisationen
STIB Stillningsentreprendrerna blir Philip
Nennesson ansvarig for “teknik och kvalitet”.

Nir det géller fortsatt utvecklingen kring
teknik, kvalitet, sakerhet och utbildningar
kommer de flesta innovationer fram efter
fordjupade dialoger mellan stéllningsfore-
tag och bestillare. STIB-auktoriseringen
séitter ribban for "basta tillgangliga teknik”
och “biasta mojliga kvalitet”, och blir ett
verktyg i diskussioner mellan foretag, be-
stéllare och upphandlingsansvariga.

- Jag kommer att ha ett helhetsansvar
nér det giller STIB-auktoriseringen, inklu-
sive planering och genomférande av revi-
sioner, sager Philip.

Teknikens roll for

sakerhet och effektivitet
Stallningsbyggande 4r en bransch som &r
pé gang. Under de senaste aren har teknik
och logistik utvecklats. Branschen kan idag



Namn: Philip Nennesson

Alder: 49 ar

Familj: Fru och tva séner, 15 och 20 ar.
Bor: Solvesborg,

Fritid: Fotboll — bada sénerna spelar, MAIF
Allstar. Missar aldrig Sweden Rock Festival.

leverera komplexa, skraddarsydda 16sning-
ar som kraver avancerad ingenjorskonst.
Moderna digitala verktyg for stillnings-
projektering mojliggor idag simuleringar
ddr man kan forutse laster och vindpéver-
kan med extrem noggrannhet.

Genom att integrera tekniska framsteg
i stallningsforetagens verksamhet kan be-
stallare erbjudas en hogre grad av forut-
sdgbarhet och tidsatgang. Kvalitet i detta
sammanhang handlar om att stdllningen
inte bara ska halla, utan ocksd vara opti-
malt utformad for de specifika arbetsmo-
ment som ska utforas.

Philips ansvarsomrade och verksamhet
innebdr att frimja infoérandet av teknisk
innovation och se till att medlemsforeta-
gen ligger i framkant nar det giller exem-
pelvis vaderskydd, lyftanordningar och
automatiserade system.

— Nar tekniken anvinds ritt skapas inte
bara en sikrare arbetsplats, utan dven en
mer effektiv process dir andra yrkesgrup-
per som murare, malare eller montorer kan
utfora sitt arbete snabbare och med hégre
precision, sidger Philip Nennesson

Detta bidrar i sin tur till att byggpro-
jekten haller sina tidsramar, vilket &r
avgorande for lonsamhet inom allt sam-
hillsbyggande.

Kvalitet och hallbarhet i fokus

Ett omrade som ofta gloms bort i den all-
ménna debatten om klimatprestanda ar
byggnadsstallningars roll i sammanhanget.
Genom att mojliggora energieffektivise-
ringar av fastigheter, sasom tilldggsiso-
lering, fonsterbyten och installation av
solceller, ir stillningsbyggare ocksa en vik-
tig kugge i klimatomstallningen. Ar 2045
ska all verksamhet i Sverige ha transforme-
rats till klimatneutralitet.

— Utan sikra och stabila byggstallningar
blir det omojligt att utféra det underhélls-
arbete som kravs for att forlanga byggna-
ders livsldngd, vilket i sig dr en av de mest
effektiva klimatatgdrderna som finns, kon-
staterar Philip.

Jag kommer att ha ett helhetsansvar nar det galler STIB-auktoriseringen,
inklusive planering och genomférande av revisioner”

Vidare arbetar STIB aktivt med att mi-
nimera klimatavtrycket genom cirkuldra
affirsmodeller. Stallningsmaterial &r i hog
grad ateranviandbart, och genom att syste-
matisera logistik och underhéll kan livs-
lingden pa varje enskild del maximeras.

Philip Nennesson ser en stor potential
i att tydliggora for bestéllare hur ett sam-
arbete med ett STIB-auktoriserat foretag
ocksa innebir forbattrade forutsattningar
for héllbara projekt:

- Nér en bestillare stiller miljokrav
i sin upphandling kan ett auktoriserat
STIB-foretag bli battre pa att visa hur
de arbetar med att minska transporter,
optimera materialatgdng och vilja mer
miljovénliga alternativ for vaderskydd pa
arbetsplatsen.

Att koppla stallningsbranschen till hall-
barhetsmal &r inte bara ett sdtt att mota
framtidens krav, utan ocksé ett sitt att h6ja

statusen pé yrket och locka unga arbetsso-
kande som virdesitter ambitiosa mal for
hallbarhet och miljo.

Med sikte mot framtiden

Nir vi ser framat dr det tydligt att bran-
schen befinner sig vid ett vagskal. Kraven
pé dokumentation, sidkerhet och hallbar-
het kommer att 6ka. Philips breda palett av
erfarenheter som stillningsbyggare, och att
ha arbetat med ménniskor, utbildning och
praktiskt hantverk ger honom den platt-
form som krévs i en ny tid for stillnings-
branschen. Det handlar om att bygga broar
mellan teori och praktik, mellan bestillare
och utforare, och mellan dagens metoder
och morgondagens teknologier.

Text: Niclas Svensson
Foto: Nellie Stjernberg Carlsson/

Ebbe Nennesson
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Tema: Darfér valde jag stallningsbranschen — Angelica Frélund

Fornyelse genom dialog
med stallningsbyggare

Angelica Frolunds arbete fokuserar pd att etablera effektiva
verksamhetsledningssystem samtidigt som hon aktivt arbetar med personalfrigor

22 STALLNINGSAKTUELLT

Angelica Frolund soker sig garna
till diskussioner pa arbetsplatserna
och hamtar ny kunskap direkt i dia-
log med stallningsbyggare. Utifran
samtalen fors diskussioner inom
ledningsgruppen pa Libergs for att
etablera en nyskapande struktur
med ordning och reda som led-
stjarna och en plattform fér fort-
satta framgangar i foretaget.

Den digitala intervjun med Angelica Fro-
lund, KMA-chef (Kvalitet, Miljo och Ar-
betsmiljo) och HR-chef pé Libergs, sprakar
emellandt av energi och framatanda. Det
kan lata en smula formitet, men Angelica
representerar en ny vig av ledarskap inom
den traditionellt sett maskulina bygg- och
anlaggningssektorn i Sverige. Som ny-
skapande KMA-chef (Kvalitet, Miljo och
Arbetsmiljé) och HR-chef pa Libergs, ett
ledande foretag inom byggstéllningar och
vaderskydd, kombinerar hon djup bran-
scherfarenhet med en modern syn pa styr-
ning och organisationsutveckling.

- Ja, jag dr trygg med att jag kan bidra
med en hel del nytinkande, da jag bar med
mig erfarenheter frén ett yrkesliv inom
mansdominerade branscher. Genomtankt
kommunikation ar ett strategiskt verktyg,
konstaterar Angelica Frolund.

FAKTA

Namn: Angelica Frélund

Alder: 42

Familj: 16-arig dotter, 15-arig son
Bor: Balsta

Fritidsintressen: Jobba i tradgarden



Angelica Frélunds arbete fokuserar pa
att etablera effektiva verksamhetslednings-
system samtidigt som hon aktivt arbetar
med personalfragor. Det unika med Fro-
lunds ledarskap ligger i hennes formaga
att overbrygga klyftor mellan ledningens
strukturkrav och “frontpersonalens” prak-
tiska verklighet.

- Det bista jag vet dr att kommunicera
vid frukostméten med alla vara duktiga stall-
ningsbyggare. Men det dr verkligen inte bara
for att det dr kul, utan vara samtal blir en
killa till ny kunskap som jag kan anvénda i
min yrkesroll, konstaterar Angelica Frolund.

Tidigare lang erfarenheten fran mansdo-
minerade branscher har gett henne insikter
i hur kommunikationsstrukturer fungerar,
ett verktyg som hon anvéinder for att skapa
inkluderande och effektiva system.

Att stindigt befinna sig pa plats vid fi-
kamoten med medarbetare, sd lever hon
upp till filosofin.

Struktur och nyskapande inom KMA
Att implementera robusta verksamhets-
ledningssystem i en bransch som kidnne-
tecknas av hog rorlighet och varierande
arbetsplatser dr en komplex uppgift. Ang-
elica Frolunds bestdmda princip om vikten
av “att gora ritt” handlar inte enbart om
att uppfylla lagkrav, utan om att integrera
kvalitet, milj6- och arbetsmiljéaspekter
som en central del i den dagliga verksam-
heten. Angelicas input i verksamheten
handlar om att férenkla dokumentation
och processer. Det betyder bland annat att
komplexa regelverk omsitts till praktiska
handlingsplaner som stéllningsmontorer-
na kan tillimpa direkt pa bygget.

— Istillet for toppstyrda beslut och dess
genomforande, tror jag avsevart mer pa att
bygga system som dr motstindskraftiga
och sjilvforbittrande genom feedback fran
faltet, sdger Angelica Frolund

Kommunikation ar nyckeln

Rollen som HR-chef i kombination med
KMA understryker Frolunds holistiska
syn pa verksamheten. Angelica forklarar
att ett vl fungerande KMA-system vilar
péd kompetent och engagerad personal.
Hennes ambition att lyfta fram stéllnings-
branschens samhallsnytta 4r central i HR-
strategin. Ofta ses byggnadsstillningar
som en nodvandig men osynlig del i sam-
hillsbyggandet. Genom att aktivt kom-
municera att stallningsbyggarnas arbete
mojliggor allt fran uppfoérande av indu-
stribyggnader och bostider till underhall
av kulturhistoriska monument, hojs yrkes-
stoltheten. Detta arbete dr sérskilt viktigt i
en bransch som kan upplevas som mono-

SWEDEN AB
ywww libergias

Personalen dr den viktigaste resursen

ton eller dér personalen ar “utbytbar” och
dérigenom lagt varderad.

Frolunds forkirlek for frukostméten
med stillningsbyggarna 4r ett konkret
exempel pa hennes engagemang for att
integrera olika nivaer i foretaget. Dessa in-
formella méten fungerar som en direkt ka-
nal for att forsta utmaningar i den dagliga
driften och for att férankra nya policyer
eller forbattringsomrédden. Genom att dela
en méltid och lyssna aktivt, omvandlas po-
tentiell hierarkisk friktion till omsesidig
respekt och okad forstaelse for varandras
roller. Detta dr avgorande for att sikerstilla
att KMA-processerna inte uppfattas som
byrékratiska hinder utan som verktyg for
att utfora arbetet sikert och effektivt.

Daglig leverans av samhallsnytta

Att stindigt paminna om branschens bi-
drag - att leverera den nddvindiga platt-
formen for att bygga, reparera och skydda
landets viktigaste realkapital — den byggda
miljon. Varje dag aret om. Det dr mer 4n
bara marknadsforing; det 4r en fundamen-
tal del av att skapa en meningsfull arbets-
plats. Denna insikt ar sérskilt viardefull nir
man rekryterar och behaller talanger i kon-
kurrensutsatta sektorer.

- En vélorganiserad verksamhet och en
motiverad personalstyrka dr for mig direkt
kopplad till att kunna leverera samhalls-
nytta, sager Angelica Frélund

Angelica Frolunds roll inom Libergs
visar tydligt hur framgéangsrikt ledarskap
i traditionella branscher kriver ett inno-

vativt forhallningssitt. Det behover in-
troduceras en integration av utveckling
av teknik och processer med en 7att alltid
gora ratt’-filosofi. Det kan endast uppnés
genom att ta tillvara personalens samlade
erfarenheter.

Personalen ar den viktigaste resursen
Genom att kombinera en nyskapande in-
stillning till KMA-system med ett empa-
tiskt HR-arbete, ddr kommunikation och
erkdnnande av yrkets virde star i centrum,
skapas en modell for modern verksam-
hetsledning. Angelica Frolunds dialoger
vid fikaborden blir en strategisk metod for
att sakerstélla att Libergs fortsitter att vara
ledande, inte bara i stillningsjobb utan
ocksé i hur man organiserar och vérderar
sin personal.

Svaret pa frigan varfor det blev still-
ningsbranschen och Libergs for Angelica
Frolund, besvarar hon genom att beritta
om den virme och kirlek hon motte nir
hon f6r nagra ar sedan fick beskedet att
hon drabbats av cancer. Och som hon nu
ar frisk ifrdn, men dir den kortsnaggade
frisyren fortfarande visar att hon lagt en
tuff tid bakom sig.

- Jag mottes av en virme och omténk-
samhet som var narmast otrolig. Den peri-
oden var verkligen en bekriftelse pa att det
ar manniskorna i foretaget som ar den vik-
tigaste resursen, avslutar Angelica Frolund.

Text: Niclas Svensson
Foto: Stdllningsmontirerna Libergs Viisterds
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Branschtrender
och Ekonomi 2026

+ Aterhimtning efter nedgang: Efter svagare ar forvin-
tas byggbranschen vixa med i snitt 4,2 % per dr mellan
2026-2029, drivet av investeringar i elnit och férnybar
energi.

+ Okat bostadsbyggande: Bostadsbyggandet forvintas
oka fréan cirka 30 900 paborjade lagenheter 2025 till runt
37 000 under 2026.

o Forsiktig optimism: Utsikterna beskrivs som forsik-
tigt optimistiska. Trots en stark orderstock (ofta 8-9
maénaders arbete sikrat) innebir okade kostnader och
begransningar av arbetskraft utmaningar.

Bostader och nytt centrum
i Bunkeflostrand, Malmé

Bunkeflostrand i sydvdstra delen av Malmé dr en
snabbt vixande stadsdel med Gver 11 000 invanare. I
de norra och 6stra delarna av Bunkeflostrand planeras
ungefir 1 700 nya bostdder. Omradet Gottorp fir ett
nytt centrum med butiker, torg och service. Med den
befolkningsutveckling som Malmé har och den detalj-
planering som pagar, kan Bunkeflostrand fa ytterligare
2000 till 3 000 invanare inom en tiodrsperiod.

Foto: FOJAB
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PERI UP stillningssystem

Vi ar med och bygger Sverige!

W Sikerheten framfor allt!
Er sakerhet ar var framsta prioritet.

VFér stora som sma stallnings-
projekt, vi finns dar fran idé
till fardigt projekt.

V Komplett produktportfolj
dar alla system ar
kompatibla med varandra.

PERI

Form
Stallning
Konstruktion

www.peri.se
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Tema: Darfor ar vi STIB-auktoriserade

Casab Rental ar sedan 2025 STIB-auktoriserade och bakom certifieringen ligger en medveten satsning dar kon-
cernen kombinerar stallningsentreprenad med egen mur- och putskompetens.
— Certifieringen ar ett kvitto pa att vi haller en hég niva i hela verksamheten, sager verksamhetschefen Erik

Larsson.

Familjen Larsson driver tva specialise-
rade bolag: ett stdllningsforetag och ett
mur- och putsforetag. Under ledning av
verksamhetschefen Erik Larsson har still-
ningsverksamheten inom Casab Rental
under det senaste decenniet integrerats
som en central del av koncernens erbju-
dande.

— Det startade med en stark 6vertygelse
om att komplettera den befintliga mur-och
putsverksamheten med att dven erbjuda
stallningar, berattar Erik Larsson.

I samtal med Erik Larsson framtrader
tydligt hur den dubbla expertisen inom

mur- och putsarbeten samt stillningsen- -
treprenader skapar ett unikt virde. Kom-

-
binationen forstarks av ett orubbligt fokus " A

pé kvalitet. De hoga ambitionerna har
ocksa lett till att Casab Rental sedan 2025
ar STIB-auktoriserade. P4 Casabs merit-
lista finns framfor allt arbeten med dldre
kulturbyggnader i Stockholm och Uppsala.

En strategisk mix av kompetenser
Casab har en lang och anrik historia inom
byggsektorn, med fokus pa traditionella
hantverksomraden som murverk och puts.
Denna specialistkunskap utgor fundamen-
tet for den hoga kvalitet som genomsyrar
verksamheten.

I stider som Stockholm och Uppsala
finns som bekant gott om 4ldre byggnader
ddar det kravs sérskild varsamhet. Bygg-
nadernas alder och karaktdr kraver nog-
grannhet. Under aren har Casab etablerat
ett starkt renommé genom att leverera
héllbara och estetiskt tilltalande fasadlos-
ningar.

| byggbranschen ses sakerhet
ibland som en kostnad. k
For oss ar det en investering i
och en sjalvklar prioritet”

&
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Nir foretaget for cirka tio ar sedan valde
att expandera till stéllningsbranschen var
det ett strategiskt beslut. Insikten var tyd-
lig: for att fullt ut kunna sékerstilla kvalite-
ten i fasadarbetena behévde man kontroll
over hela processen.

- Byggstillningen ar det forsta som kom-
mer pé plats vid en renovering — den ar pro-
jektets ryggrad. En felaktig eller undermélig
stillning dventyrar inte bara sikerheten for
yrkesarbetarna, utan dven skyddet av bygg-
naden samt alla kénsliga arbetsmoment
mot vdder och vind, sdger Erik Larsson.

ACASABR

Namn: Erik Larsson
Alder: 33 &r

Familj: Sambo och familjen som driver
Casab tillsammans

Bor: Ironiskt nog i en travilla i Nykopin

STALLNINGSAKTUELLT

g
Fritidsintressen: Ata och laga god mat
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Pai Casabs meritlista finns framfor allt arbeten med dldre kulturbyggnader i Stockholm och Uppsala.

Ett fundament for
sakerhet och kompetens
Den vertikala integrationen har visat sig
vara framgéngsrik. Ett viktigt steg i utveck-
lingen dr att dotterbolaget Casab Rental
AB nu ar STIB-auktoriserat — det skapar
trygghet i leveranser och i kommunikation
med bestillare. Auktorisationen kraver att
foretaget kan bevisa teknisk kompetens,
ekonomisk stabilitet och ett konsekvent
arbete med sikerhet och regeluppfyllnad.
For Erik Larsson dr auktorisationen inte ett
slutmal, utan en bekriftelse:

- Den visar att vira processer och var
personal haller en hog niva.

Auktorisationen signalerar till kunder,
leverantorer och myndigheter att Casab
inte bara foljer regelverket, utan ocksa bi-
drar till branschens utveckling. I en hég-
riskbransch ér detta avgorande.

Sakerhet som investering,

inte kostnad

For Casab ar sakerhet och kvalitet tvé sidor
av samma mynt. Stillningsentreprenader
ses som en integrerad ingenjorsinsats, ddr
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stéllningen dr en tempordr men kritisk del
av byggprojektet.

- I byggbranschen ses sikerhet ibland
som en kostnad. For oss dr det en inves-
tering och en sjalvklar prioritet, sager Erik
Larsson.

Arbetet borjar med rdtt materialval,
fortsitter genom noggrann projektering
och avslutas med rigorésa kontroller. For
en STIB-auktoriserad aktor innebér det
ocksd kontinuerliga investeringar i bade
utrustning och utbildning.

Det handlar inte bara om att folja stan-
darder, utan om att forsta och hantera kom-
plexiteten i varje enskilt projekt — och att
forebygga risker genom proaktivt arbete.

Synergi som skapar mervarde

Det som sdrskiljer Casab dr samspelet
mellan fasad- och stéllningskompetens.
Foretaget dr inte enbart en leverantér av
stillningar. Det 4r en aktdr som ér inte-
grerad i hela byggprocessen. Den interna
kunskapsoverforingen minskar friktion
mellan olika arbetsmoment, vilket leder till
kortare projekttider och battre slutresultat.

STIB-auktorisationen forstirker denna
helhetssyn genom att bekrifta att foreta-
get besitter den bredd och spetskompetens
som krivs. I dagens konkurrensutsatta
byggmarknad efterfragar bestallare i allt
hogre grad partners som kan minimera
risker. Har fungerar STIB-auktorisationen
som en tydlig kvalitetsgaranti.

— For bestillaren innebér det en snabb
verifiering av att vi uppfyller alla krav. Det
sparar bade tid och resurser, siger Erik
Larsson.

Framover véantas byggsektorn praglas
av allt mer komplexa projekt, inte minst i
storstadsregioner ddr édldre byggnader ska
bevaras och utvecklas samtidigt som nya
uppfors. Behovet av sikra och hogkvalita-
tiva stdllningslosningar kommer dérfor att
vara fortsatt stort.

— Var forhoppning ér att vi kan fortsitta
vara en trygg och fortroendeingivande
partner i framtida projekt, avslutar Erik
Larsson.

Text: Niclas Svensson
Foto: Ulf Hinds, Ulf Hinds AB/
Joakim Magneryd, Kvikk AB
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Tema: Industrietableringar

Industrins kvalitetskrav driver
utveckling i stallningsbranschen

Norrlandskusten har alltmer tagit plats som tillvaxtmotor i den svenska ekonomin. De senaste aren har det
myllrat av aktiviteter i norr eftersom en rad stora industrietableringar genomférs. Det betyder krav pa fler
bostader, 6kad service och férbattrade kommunikationer. | alla dessa sammanhang ar stallningsbranschen en

strategisk lank i kedjan.

— Det ar viktigt att synliggéra samhallsnyttan som stallningsféretag bidrar

med vid stora industrietableringar, sager Henrik Lofgren, VD for XERVON.

Att det kravs omfattande och komplexa
byggnadsstillningar for att uppfora stora
industrianldggningar kan de flesta forsta.
I det inspirerande intervjusamtalet med
Henrik Lofgren lyfter han fram den nytta
som stillningsforetag ocksa far tillbaka
genom att industrin ocksa stdller skarpa
krav, vilket driver pd utveckling, skapar
sund konkurrens och okar attraktivite-
ten i branschen. Det ligger vil i linje med
XERVON och deras tyska édgare, familje-
foretaget REMONDIS Maintenance and
Services, som praglas av langsiktiga rela-
tioner och dar héllbarhet 4r hogprioriterat
vid alla leveranser. XERVON som bestar av
tidigare Bergndset Stillningsmontage och
XERVON Sweden, drivs idag som en ge-
mensam verksamhet. Under REMONDIS
samlas erfarenhet och kompetens bade
inom stéllnings- och vaderskyddsbyggna-
tion, for savil byggindustrin som den fasta
industrin.

Sprangbrada for innovationer

Néir en betydande gruvverksamhet ex-
panderar ut som i Kiruna, ett nytt stdlverk
etableras i Lulea eller en biobransleanldgg-
ning uppfors i Umed eller Ornskéldsvik,
sd levereras och uppfors mer eller mindre
komplexa byggnadsstéllningar i alla dessa
sammanhang. Dessutom spelar stillnings-
entreprenader en central roll vid underhall
och ombyggnationer, dar tillgdng till svar-
dtkomliga delar av befintliga anldggningar
maste sikerstillas utan att stora pagaende
drift, vilket &r en stindig utmaning inom
industrisektorn.

Det dr genom att navigera i en inno-
vationsmiljo med skarpa krav, exempelvis
ndr stora industrihallar uppfors, som ba-
gen spanns for foretag som levererar stall-
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ningsentreprenader (ofta flera). Det ar de
utmaningarna som Henrik Lofgren pekar
pé, men ocksa industrins krav i allmdnhet
som kanske i viss utstrackning skiljer sig
fran annan verksamhet inom samhallsbyg-
gande. Vid industriella nyetableringar ar
precision och tillforlitlighet avgérande. Ett
felaktigt dimensionerat eller daligt monte-
rat stallningssystem kan medféra olycks-
risker, kostsamma forseningar och totalt
stopp i projektet.

- Ja, jag hdvdar bestimt att
industrins kontinuerliga
krav pa okad effektivitet,
kvalitet och hallbarhet
ocksd innebédr forind-
rade arbetssitt som 6kar
produktiviteten via re-
sursutnyttjande och
innovation, sdger
Henrik Lofgren.

”

Det ar viktigt att synliggora
samhallsnyttan som
stallningsforetag bidrar med
vid stora industrietableringar’

'y



Dirfor kan industrietablering-
ar bli sprangbrddor for tekniska
l6sningar och logistik. Vid indu-
strietableringar fungerar byggstall-
ningar som temporira arbetsytor
som méste bédra tunga laster, utrust-
ning och personal, samtidigt som
de maste anpassas till komplexa
industriella strukturer.

- Industrin har som regel stora
krav pa arbetet med hélsa och si-
kerhet. Manga génger 4r det tuffare
kundkrav i kombination med upp-
foljning av dessa som driver utveck-
ling, konstaterar Henrik Lofgren.

Effektiva leveranskedjor gene-
rerar battre klimatprestanda
Nyetablering av industrier, oavsett
om det ror sig om raffinaderier,
kraftverk eller avancerade batte-
rifabriker ar per definition bygg-
projekt i stor skala. Utan robusta
och specialanpassade stillningsen-
treprenader skulle manga av dessa
projekt vara tekniskt omojliga eller
oacceptabelt farliga.

- Inom industrin blir det allt
viktigare att sakerstilla trygga och effek-
tiva leveranskedjor. Stéllningsforetag ar ett
led i kedjan, med hoga krav pa personalens
utbildning och kvalitet i stillningsjobbens
utférande, sdger Henrik Lofgren.

Effektivitet inom byggandet korrele-
rar direkt med projektets framgéng. Inom
stillningsentreprenaden dr logistiken inte
bara ett administrativt verktyg utan en
aktiv drivkraft for produktivitetsokning.
Detta innebdr hantering av materialfloden
fran lager till arbetsplats, tidsplanering for
montering och nedmontering, samt si-
kerstéllande av att rdtt utrustning finns pa
plats vid exakt ratt tidpunkt.

Henrik Lofgren pekar pa det faktum
att dalig logistik leder till ineffektivitet.
Om stillningsmaterial forsenas, eller om
felaktiga sektioner levereras far det konse-
kvenser i att lyftkranar stdr still och svet-
sare far vinta. For stora industriprojekt,
dar dagskostnaderna kan uppgs till hund-
ratusentals kronor, kan 4ven korta logis-
tikforseningar fa betydande ekonomiska
konsekvenser.

I modern industriverksamhet har ocksa
klimatoptimering blivit en allt viktigare pa-
rameter. Aven om stillningsbyggande i sig
ar materialintensivt, kan effektiv logistik
bidra till minskat klimatavtryck. Genom
optimerade leveransrutter och exakt ma-
terialhantering reduceras antalet onédiga
transporter och bransleférbrukning. Att
kunna ateranvénda stillningskomponen-

FAKTA

Namn: Henrik Lofgren
Alder: 59 ar
Bor: Stockholm

Tidigare uppdrag: Koncernchef
Infranord, Divisionschef NCC,
Divisionschef Svevia mm.
Sammantaget 35 ar som ledare i
byggbranschen

Familj: Hustru och 2 barn

Fritid: Mat, musik och utférsakning

ter snabbt och séikert efter demontering 4r
ocksé en viktig del i en cirkuldr ekonomi.
Logistiken blir ddrmed en nyckel till att
uppnd hoga produktivitetsmal samtidigt
som stillningsforetag navigerar béttre i en
miljo dér klimatkraven successivt skdrps.

Bestallarkrav genererar kvalitet

Henrik Lofgren har en lang erfarenhet
inom byggbranschen, och han lyfter fram
bestdllarens eller kundens roll ndr det
giller kvaliteten pa stdllningsentrepre-
naden. Trots att stdllningsforetaget utfor
det fysiska arbetet, dr det kunden som i
slutdndan definierar kraven och viljer le-
verantor. Henrik Lofgren menar att for att
stallningsjobbens kvalitet och synlighet

' ska Oka, maste bestéllaren aktivt
prioritera detta i upphandlings-
processen.

Denna synpunkt knyter an till
STIB-auktoriseringen som saker-
stéller att foretaget uppfyller hoga
krav pa kompetens, sakerhet och
kvalitetshantering. Det signale-
rar att foretaget har de system pa
plats som krivs for att hantera
komplexa industriprojekt pd ett
ansvarsfullt satt.

- Emellanat ser vi tyvirr att lag-
konjunkturer leder till en oroande
utveckling, ddr upphandlingsan-
svariga tenderar att ta genvégar
och fokusera ndstan uteslutande
pé lagsta pris vilket okar risken for
bristande kvalitet men ocksa kan
innebdra vésentliga risker f6r 6kad
arbetslivskriminalitet, sdger Hen-
rik Lofgren.

Detta far konsekvenser och leder
till att kvalitetssakrat utforda arbe-
ten prioriteras bort till forman for
“billigare” alternativ, vilket i ling-
den kan bli dyrare pa grund av 6ka-
de risker och lagre produktivitet.

- I en bransch med sund konkurrens
Okar sikerheten och innovationskraften i
foretagen. Det ar sarskilt viktigt vid indu-
striprojekt, som har stora mangder inhyrd
personal, att stilla krav pa oss leverantorer
men ocksa f6lja upp att vi gor det vi séger,
konstaterar Henrik Lofgren.

Fokus pa kvalitet och sakerhet

En viktig del 4r att sdkerstilla att stall-
ningsbyggarna sjilva har ratt kompetens
for den specifika industriella miljon. Ett
stallningsbygge vid ett kemiskt process-
verk skiljer sig markant fran ett bygge dar
det uppfors en konventionell kontorsbygg-
nad. Det krivs kunskap om hantering av
kemiska exponeringar och forstaelse for
tunga lyft och anpassning till komplexa
rorsystem. Genom rigordsa interna ut-
bildningsprogram strdvar branschen efter
att minimera ménskliga fel och maximera
den sikerhet som &r en forutsattning for att
industriprojekt 6verhuvudtaget ska kunna
genomforas. Att etablera en stark sikerhet-
skultur dr ddirmed inte bara en fraga om att
folja regelverk, utan en direkt forutsittning
for att kunna stodja samhallets behov av ny
industriell kapacitet.

- Stillningsbranschens fokus pa kvalitet
och sakerhet 4r en nodvindig strategi for
att uppritthalla den samhallsnytta som in-
dustrietableringar kréver.

Text: Niclas Svensson
Foto: Christian Nilsson

STALLNINGSAKTUELLT 29



LOSNING KORSORD
VINNARE STALLNINGSAKTUELLT NR 2/2025
KORSORD NR 2/2025
. H U R
R J|u[L]o|T[T]a
Staffan Sandstrém Vallentuna U S AR VIM
LIH |G|IL|E|S
G|A|S| |O|N|T
U/LIKIA| |N[A
5 trisslotter - BILIYIGISIE|IL
e Stemberg Bromole T] [u] |A] s o[B[E[D[D]A] |L
7-.';' TIOM|T|E|N KIOIM/M|E|R M|U|N
SIA[LIOIN|G|S|L|E|J|O|N SIAINE|R|I
Bepris B|V| |[O|G|L|O|R ME|T/KIRIOIK| |N
Helen Ohrvall Skogum SKENE KU Y AT AV S|JIUIA G|A ':l G
e LIAIN/TIA|G|A|R|E DL | TA
S FIAIN|A| |V O|N[A| |L|A|S| |A|L|T
TIIIN|G|S/H|U|S KILIA|IRIN|A R
N|U| |A|L|T|A|N| |O|T|U|R| |O|C|K|S|A
R|O|S| |AIN|GIEIR| |TIE|S|TIK|OIR|D

Scaffcalc

Nu med Engineering

NYFIKEN? HOR AV JNG!

anton.b@scaffcalc.com =
+46 72-156 97 23

@ Scaffcalc

30  STALLNINGSAKTUELLT



Sveriges storsta byggprojekt 2026

For ndrvarande édr det aktuellt med flera stora infrastrukturpro-
jekt runt om i Sverige samtidigt som forsvaret ocksd genomfor
en betydande utbyggnad. Ar 2026 finns pa listan 6ver “Sveriges
storsta byggprojekt” flera stora projekt inom infrastruktur sisom
Norrbotniabanan, ett nytt stalverk med vitgas (som H2 Green
Steel - Stegra) i Boden och nybyggnader av industri, bostdder och
forskningslokaler runt om i landet. Négra exempel pa storre sats-
ningar sker i Géteborg, Malmé och Timra. De storre projekten i
Sverige for 2026 tacker en imponerande bredd - fran tunga indu-
strier till nya bostadsomraden och storre offentliga byggnader i
den centrala stadsmiljon.

Norrbotniabanan
Projektet utgor ett betydan-
de projekt med betydelse f6r
infrastrukturen i norra Sve-
rige. Nér Norrbotnabanan
star firdig innebdr det en
270 kilometer lang jarnvig
mellan Umeé och Luled som
kommer att vara till stor
nytta fér industriutbyggna-
dens transportmajligheter men ocksa for persontrafiken i norra
Sverige.

H2 Green Steel (Stegra) i Boden

Bodens internationella prestigeprojekt innebér etablering av virl-
dens forsta storskaliga grona stalverk. Vilket sker genom anvind-
ning av vitgas i produktionsprocessen.

Foto: Pnlrick-Degerman, Norrbotniabanegruppen

Lulea expanderar

Utvecklingen i Lulea har fokus pé flera omrdden med nya bostads-
omraden, utbyggnad av hamnen ”Port of Luled” fér hantering av
fyra ganger s& mycket last och fartygsanlop. Foretaget Stegra har
Lulea som sin centrala logistik- och transportnod och det innebar
investeringar i iinfrastruktur i regionen.

Utbyggnad av Stockholms tunnelbana

Under véren 2026 har upphandlingen genomforts av det hittills
storsta kontraktet i projektet. Utbyggnaden av Stockholms tun-
nelbana innebir en historisk kapacitetsokning med 3 mil nya spar
och 18 nya stationer, vilket mojliggor byggandet av 130 000 nya
bostader. Den kraftiga expansionen kommer att forkorta restider,
binda samman regionen och skapa nya knutpunkter i fyra olika
linjeprojekt. Bla linje kommer att utokas och ga mellan Nacka
och Barkarby. En ny gul linje gar mellan Arenastaden i Solna till
Odenplan. Utbyggnaden véntas sta fardig ar 2030.

Foto: Anja Olsson, Region Stockholm

Hisschakt

W Slakthusomrddet,

Stockholm

Stora byggnadsstallningar 2026

Storre byggnadsstallningar under 2026 kommer att synas i sam-
band med stora infrastrukturprojekt som &r pa gang. Inte minst
aktuella utbyggnader av jarnvigen - sasom striackan Tallboda -
Sjogestad i Linkoping. Storre stédllningsentreprenader kommer
ocksa att utforas i samband med storre energiprojekt, saisom 400
KV-stationen i Njutanger i Hudiksvalls kommun. samt inom in-
dustrin och vid byggnation av hoghus. En betydande byggstll-
ning har kunnat skadas i samband med renoveringen av den
149,5 meter hoga skorstenen vid Képpalaférbundet pa Lidingo.
Stora stallningar hanterar forstas ocksa mer omfattande industri-
etaberingar och storre bostadsomraden.

Ett axplock av exempel pa storre byggnadsstéllningar:

o Infrastruktur: Projekt som utbyggnad till dubbelspér strackan
Tallboda-Sj6gestad.

» Energi: Byggnation av en ny 400
kV-station i Njutanger.

o Industri: Nybyggnad av server-
hallar i Ostersund.

o Infrastruktur: Forvaring av
kdrnbranslestavar i Forsmark
ar ett stort projekt som kommer
att krdva en omfattande still-
ningsentreprenad.

Forsvaret bygger ut

Det foérandrade sakerhetsldget i Europa har lett till att forsvars-
makten bygger ut pa bred front. De kommande aren expanderar
krigsorganisationen genom etablering av nya regementen och
flottiljer. Darutéver uppfors byggnader samtidigt som befint-
lig utrustning och infrastruktur moderniseras. Rent konkret sa
tillkommer nya férband som Bergslagens artilleriregemente, det
uppfors en ny luftvirnshall i Halmstad och det sker en utveckling
av forsvarets militdra satelliter. Personellt forvintas Krigsorgani-
sationen vaxa fran 60 000 till 100 000 fram till 2030.

« Nya regementen och flot-
tiljer: Det pagar en satsning
for med avsikt att utoka an-
talet regementen och flot-
tiljer runt om i Sverige i
exempelvis Arvidsjaur, Fa-
lun, Géteborg, Ostersund
och Kristinehamn.

« Bergslagens artilleriregemente: Fram till &r 2030 uppfors ett
helt nytt regemente pa Harberget i Kristinehamn.

o Luftvirn: En ny betydande luftvirnshall uppfors i Halmstad,
och som beréknas sta fardig 2026.

o Broformaga: Forsvaret bygger nya system och resurser for att
starka broférmagan, vilket omfattar savil nya broar som dykar-
arbetsbitar.
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Vattenbrist svarast i kris

Begransad tillgdng p& rent dricksvatten
anser en stor del av svenskarna (69 %)
vara den svéraste bristen att hantera vid en
eventuell kris. Alarmerande nog si uppger
mer an halften (52 %) att de saknar infor-
mation om var de ska himta dricksvatten
om vattenforsorjningen bryts. Uppgifter-
na dr himtade fran en nyligen genomférd
undersokning som Ahlsell presenterat i
sin rapport “Fran kris till kraft”.

Ett annat dilemma som omnimns i
rapporten &r att dagens VA-system dessut-
om inte dr dimensionerade for att hantera
tuffare och mer vanligt férekommande
extremvéader. Det kommer att behdas in-
vesteringar i var samlade beredskap om vi
langsiktigt ska reducera risken for begrin-
sad vattentillgdng. De kan béde uppst till
foljd av torrare somrar eller i samband
med att skyfall orsakar 6versvimningar.

EUs satsning pa bostadsbyggande

I december 2025 presenterade EU-kom-
missionen “Bostadspaketet’, som bestar
av planen for bostider till Gverkomlig
konstnad, inklusive kopplingen till New
European Bauhaus, samt Strategin for bo-
stadsbyggande och en 6versyn av reglerna
om statligt stod for tjanster av allmant eko-
nomiskt intresse.

Planen for bostader

till 6verkomlig kostnad

Planen (European Affordable Housing
Plan) foresldr atgarder for att gora bygg-
och renoveringssektorn mer produktiv och
innovativ, med malet att minska obalansen
mellan bostadsutbud och efterfragan ge-
nom den europeiska strategin for bostads-
byggande. Den vilar pa fyra huvudpelare
och tio atgérder:

Oka bostadsutbudet: 1) Stirka byggindu-
strins produktivitet, kapacitet och innova-
tionsférmaga. Hér beksrivs dven Strategin
for bostadsbyggande. 2) Minska regelborda
och paskynda bostadsbyggandet. 3) Kom-
binera prisvirdhet, hallbarhet och kvalitet i
bostader. Har beskrivs dven kopplingen till
New European Bauhaus.

Mobilisera investeringar: 4) Mobilisera
mer offentlig och privat finansiering till
bostader. 5) Mojliggora snabbare och enk-
lare offentligt stod for sociala och prisvir-
da bostader.

Mojliggora omedelbart stod och struktu-
rella reformer: 6) Hantering av korttids-
uthyrning i omraden med bostadspress.
Hir beskrivs bland annat en kommande
akt om prisvarda bostider som planeras
till slutet av 2026. 7) Motverka spekula-
tion pa bostadsmarknaden. 8) Driva med-
lemsstaternas strukturella reformer, via
rekommendationer inom den europeiska
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terminen, stodja medlemsstaterna i att ut-
forma skattepolitik och forbattra EU-sta-
tistik relaterad till bostdder.

Stodja de mest utsatta: 9) Bostdder for
unga ménniskor. 10) Hantera hemldshet
och stodja hyresgéster och hushall i utsatta
situation.

New European Bauhaus — NEB
NEB har fitt en tydlig plats i Planen for
bostader till 6verkomlig kostnad, precis
som att arbetet med bostadsbyggande har
fatt en tydlig plats i NEB Facitiliteten 2026-
2027. Det eftersom de bada knyter an till
arbetet med hallbar, estetiskt tilltalande och
inkluderande stider. I fallet med planen
gors kopplingen tydlig under forsta pelaren
"Oka utbudet av bostéder” och dir beskrivs
bade hallbart byggande, bostdder med kva-
litet, med inkludering av medborgarna i
processen att forma deras bostadsomraden.

Insatserna kommer att inriktas pa att
undanrdja hinder och 6ka effektiviteten
inom byggsektorn for att mota efterfra-
gan pa bostdder. Det ska bland annat go-
ras genom satsningar pa att kombinera
overkomliga priser, hallbarhet och kvalitet
i bostdder och pé innovativa material och
byggtekniker, som kommer att anviandas
for att sdkerstilla att bostdderna &r kost-
nadseffektiva, miljovédnliga och av hog kva-
litet, i linje med NEB.

I koppling till planen har EU-kommis-
sionen dven presenterat en kommunika-
tion for framtidens NEB, “Fran vision till

genomforande”, dir NEB beskrivs som en
mojliggorare for ren omstéllning och inno-
vation, samt ett forslag till rddsrekommen-
dation.

Strategin for bostadsbyggande —
Strategy for Housing Construction
EU-kommissionen har identifierat fyra
prioriteringsomraden for att nd den fulla
potentialen av produktivitet i ekosystemet
for konstruktion. 1) Forenkling och digita-
lisering av ekosystemet, 2) Stodja innova-
tion och modernisering av byggsektorn,
3) Sékerstalla stabil atkomst till konstruk-
tionsmaterial och 4) Sakerstdlla tillgang
till tjianster och kompetens.

Oversyn av reglerna om statligt stéd for
tjanster av allmant ekonomiskt intresse —
Review of State Aid Rules on the SGEI

EU-kommissionen har antagit beslut
om reviderade statsstodsregler for att un-
derldtta stod till 6verkomliga och sociala
bostader. Fokus ligger dven pa att forenkla
regler och plan- och tillstindsprocesser pa
nationell, regional och lokal niva. Ett se-
parat lagstiftningsinitiativ om Kkorttidsut-
hyrning ska stodja omraden med sarskilt
anstrdngda bostadsmarknader.

Beslutet faststéller villkor fér medlems-
stater att ge offentlig erséttning till tjanster
av allmint ekonomiskt intresse, sarskilt
bostidder till overkomliga priser och so-
cialt boende, utan férhandsanmilan till
EU-kommissionen. Det majliggor 6kat bo-
stadsutbud, stérker den sociala dimensionen
av bostadspolitiken och sikerstiller EU-
réttslig forenlighet vid offentlig finansiering.

Framatblick

EU-kommissionen kommer nu att foku-
sera pa genomférandet genom den nya
europeiska bostadsalliansen som ska driva
arbetet framédt och ett forsta summit for
bostader kommer att 4ga rum under 2026.

Foto: iStock



STIB vilkomnar

nya medlemmar

J & M Scaffolding AB - Borlange
Flex Stallning Norden - Johanneshov
Nuvia Access AB - Norrkoping
Svanstroms Stallnings Service AB - Granna
Orebro Stillningsservice AB - Orebro
Cervix Sverige AB - Boras

Byggstallningar i Norden AB - Ostersund
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STIB-AUKTORISERADE
FORETAG

AB Broderna Falk Safecon Byggnadsstallningar AB
Byggnadsstallningar

ABAB Sverige AB

Scaffrent Varmland AB
Stallningsbyggarna Bestorp AB
Bege Plattform & Stallning AB Stallningsbyggarna i Sundsvall AB
Boras StallningsService AB
Brinkab

Casab Rental AB

Stallningsmontage Z AB
Sydstallningar i Solvesborg AB
Taksakerhetsmontorerna AB

Enter Stallningar AB Tekniska Byggnadsstallningar

Eriks Stallningar AB i Goteborg AB

Gillis Stallningar AB Temo Management AB
Hermansson Byggstallningar AB Veberdds Stallningsmontage AB
Highcon AB Vikstréoms Byggnadsstallningar AB
Hyrex AB Vatterstadens

Hojdbolaget i Blekinge AB Stallningsmontage AB

XERVON Stallningsmontage AB
XERVON Sweden AB

JIAB Stallningsmontage AB
JPK Byggstallningar AB

JUF Byggnadsstallningar AB
Libergs Sweden AB

Malmoé Stallningsservice AB
Plus Montage AB

Ramirent Safe Access AB

Rapid Hyrstallningar AB

Valkommen att fira
40 ar med oss pa STIB!

Lordag 26 september 2026 k1 19.30 slar vi upp
portarna till Nalen och valkomnar dig och din
respektive till en kvill med extra allt!

Under kvillen avnjuter vi en fantastisk middag
ackompanjerad av musik och
lattsam tillbakablick pé véra 40 ar.

Nalen | David Bagares gata 17 | Stockholm
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Effektiv sakerhet for en hégs ‘
effektiv byggnadsstallning

Med +8 HiMount monteringsplattform
kan en person montera stallningens

Materialhallare for
gitterracken

Materialhallare
spiror/horisontaler

Hjul for transport
upp och ned

Las for racke
Omvand broms
Glidkuddar for
overracke
Extra fotsteg
Gaffel hindrar
stjalpning at
alla hall

Handtag for
Gaffel

Korg for langa
spiror/horisontaler

fasta skyddsracken och vertikaler
med skarvning i bomlagsniva

for optimal styrka. Allt

under full sakerhet.

"I.'t HiMount
monteringsplattform

« fungerar lika bra vid nedmontering.

« har materialhadllare for spiror, gitterracken,

horisontaler, mm som Okar material-
hanteringssakerheten samtidigt som
de Okar effektiviteten i byggandet.

falls 1att ihop och sdkras med inbyggda
transportsakringar nar arbetet ar fardigt.

PlusEight System AB
info@pluseight.com
www.pluseight.com

Goteborg Stockholm Skelleftea
031-77990 08-51495080 0910-77 09 31
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Losning till korsord nr 12026 skickas till:
Al . Namn:
Stallningsforetagen
Lantmannavagen 17
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Senast inlamning av korsord
nr1/2026 — 1 september 2026.
Postnr: Ort:

Bland de ratta svaren lottar vi ut foljande:
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Stallningsforetagen, STIB

Lantmannavagen 17 EJ I‘etu r
294 77 Solvesborg

LAYHER Layher Ml | /) &
ALLROUND
AGS

Okad sakerhet med férmonterat fallskydd

~ Kollektivt fallskydd pé& nastkommande bomlag

- Laftviktskomponenter, snabb montering
och demontering utan verktyg

- Kombinera AGS obehindrat med
alla Allround-komponenter

AGS ar ett formonterat kollektivt fallskydd for Allroundstalining. Det innebar att alla
moment utfors fran ett fallskyddat bomlag, utan verktyg. AGS ar utvecklat av Layher
och baseras pa den véalbeprovade Allround-stéaliningen.

=

Allround AGS  Hagaktuellt L&s mer p& www.layher.se



