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ORDFORANDE HAR ORDET

Stallningsbranschen ar en viktig
kugge inom samhallsbyggandet

Den 20 mars anordnade STIB den 39:e arsstimman pa Filmstaden vid Hotorget i Stock-
holm. Mitt bland biosalongerna samlades medlemsforetag, foredragshallare och besokare
i en pataglig kénsla av att vi som bransch &r pa vég framat. I styrelsen ldmnar Joakim
Ljunglide, Ludvig Skagerstedt, Peter Bergstrom och Nikolaj Murikoff som vi riktar ett
tack till. Vi valkomnar Mats Wall, Peter Jovanovic, Ronnie Svensson och Jacob Carlgren
som nya ledaméter.

Trots det osékra laget i vérldspolitiken och det faktum att vi befinner oss mitt i en
lagkonjunktur dr kénslan att de flesta i stéllningsbranschen ser med tillforsikt pa framti-
den. Atskilliga foretag har varit smarta och utnyttjat lagkonjunkturens ligre tempo till att
utveckla verksamheten. Stdllningsentreprenader &r en strategisk resurs nér vi bygger eller
renoverar alla typer av fastigheter pa ett hallbart och séikert satt. Allt fler i var omgivning
inser att stillningsbranschen ér viktig kugge inom samhallsbyggandet.

Den 22-23 oktober dr det dags for andra upplagan av Scaff Point Sweden och vi hoppas
kunna hoja temperaturen kring och 6ka kunskapen om
stillningsbranschen. Utstéllningsytan &r fordubblad
och de internationella inslagen fler. Successivt skapar vi
en motesplats dér vi utvecklar dialogen med bestillare
och intressenter. Det blir en rivstart med ”Yrkesmister-
skap 1 stallningsbyggnad” redan forsta dagen.

Stillningsaktuellt bjuder som vanligt pa intressant
lasning. F4 kommer att missa reportaget om Hakan
Carlsson och Ingela Stjernberg Carlsson radarparet som
tillsammans svarat for kansliets verksamhet i STIB och
som hojt stallningsbranschen till en ny niva. I intervjuer
moter vi ocksa tvé kvinnor i ledande stallning, namli-
gen Therese Strindberg, VD for Plusmontage och Phi-
lippa Kragh Ekstam, HR-ansvarig pa Sydstéllningar. Ett
intressant intervjusamtal med Albin Nilsson ger en bild
av det allt viktigare internationella samarbetet. Albin ar
STIBs och Sveriges representant i styrelsen fér UEG,
var europeiska branschorganisation Utvecklingsarbetet
sker inom manga omréaden, inte minst kring hallbar-
het och sdkerhet. UEG 4r ocksa pa plats vid “Rebuild
Ukraine” 13-14 november i Warszawa som handlar om
den gigantiska utmaningen att ateruppbygga Ukraina
de kommande aren.

Nar du som ldsare far detta nummer av Stéllningsak-
tuellt i din brevldda ar forhoppningsvis sommar och sol
pé plats. I fint viader finns knappast nagot jobb som &r
bittre 4n de som har formanen att vara stallningsbyg-
gare. Platserna vi jobbar pa varierar, vilket 4r en under-
skattad attraktivitet som stéllningsbyggande erbjuder.

Avslutningsvis vill jag 6nska alla en fin sommar och
en vélfortjant semester!

Roger Bjork
Ordforande STIB

Tveka inte att

kontakta kansliet: !
Adress: Box 50109, 973 23 Luled =
Telefon: 0920-60 430

E-post: info@stallningsforetagen.se

Har ni nagra
idéer pa innehall i
Stallningsaktuellt?
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Darfor valde vi stallning!
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Scaff Point Sweden 2025
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Hallbarhet och ateruppbyggnad
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Rrsstﬁmma 2025

- en pragel av optimism infér framtidens utmaningar

Den 20 mars anordnade STIB sin 39:e arsstamma pa Filmstaden Sergel 5 i Stockholm. | biopalatset vid Hotorget
samlades medlemsféretag och besokare i en atmosfar av gemenskap och forsiktig framtidsoptimism.
Allt fler inser att stallningsbranschen ar en strategisk resurs i 6vergangen till ett hallbart samhallsbyggande.

Nir ordférande Roger Bjork och kansliets
nytilltridde Anders Strombiack inledde
stimmans 6ppna del kunde de glidjande
nog konstatera att publiken i den bokstav-
liga biosittningen var viltalig. Vid arsstdm-
man 2025 deltog 37 medlemsféretag som
representerades av 121 deltagare. Néar den
6ppna delen inleddes tillkom ytterligare 34
deltagare fran leverantorsledet.

Under férmiddagens stingda del av-
handlades stadgeenliga punkter och dar
kansliet informerade om verksamhetens
rakenskaper. Dartill togs beslut om budget
for kommande verksamhetsar. I denna del
genomfordes ocksa val av ordférande, sty-

Nyvalda styrelsen poserar pd scenen.
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relseledaméter, revisor, valnimndsledamé-
ter och suppleanter. I slutet av reportaget
presenteras de valda representanterna for
olika funktioner inom STIB och som alla
lamnar vardefulla bidrag till verksamheten.

Hosten kommer att ha en central akti-
vitet i Scaff Point Sweden 2025 den 22-23
oktober pa Kistamdssan i Stockholm. Det
ar andra upplagan av Scaff Point Sweden,
som dr en betydande och inspirerande
mojlighet att samla representanter for still-
ningsforetag bade fran Sverige och fran
andra lander. Men framfor allt en majlig-
het att i dialog med andra aktorer inom
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samhillsbyggandet fokusera pa stéllnings-
branschens strategiska betydelse inom
samhaillsbyggandet.

Byggnadsstillningar har blivit en visuell
markor for ndr byggprojekt paborjas och
avslutas. Men under sjilva byggproces-
sen utgdr ocksa stillningsentreprenader
en strategisk del inom samhallsbyggandet.
Arbeten pé stéllningar utférs av manga
olika yrkesgrupper som bidrar till att skapa
varden for arbetsgivare, for bestillare, for
slutkunderna - och for sambhillet. I det
storre perspektivet dr det ingen Overdrift
att pasta den byggda miljon utgor forut-
sdttningen for i princip all annan verksam-




het i samhillet — den medfor effekter for
fér boende, mobilitet, sysselsattning, ut-
bildning, handel och produktion. Vidare
for infrastruktursystem som energitillfor-
sel, vatten och avlopp samt for kultur- och
naturmiljéer. Scaff Point Sweden erbjuder
stillningsbranschen mojlighet att sitta
omvirldens forstoringsglas pd stéllnings-
entreprenaders nyckelroll inom byggverk-
samheten.

Arets hostmote forlaggs naturligt nog
till Kistamdssan och genomf6rs under
Scaff Point Sweden 2025. Vid eventet kom-
mer ocksd ett bredare informationsma-
terial 710 fakta om Byggnadsstillningar”
med tillhérande digital presentation att
lanseras. Det &r en del av en satsning pa att
hoja kunskapen om stillningsbranschen
och dess betydelse genom att peka pa alla
de omraden dér stéllningsbranschen ska-
par samhillsnytta. Det dr tinkt att helt fritt
kunna anvindas av medlemsforetag, byg-
gentreprenorer och bestillare.

Efter en mingellunch var det dags for
stimmans Oppna del och som inleddes
med vilkomnande av nya medlemsfore-
tag. I &r har foljande foretag ansokt och
beviljats medlemskap; Boras Byggnads-
stillningar AB, BN Stallningsmontage AB,
AB Montagepunkten, Surface Byggstill-
ningar AB Stillnings Montage i Kronoberg
AB och Byggnadsstallningar i Vést AB.

Kansliet informerade om ett antal
strategiomraden framéver for STIB. In-
ledningsvis angdende medlemmar, dar
medlemstriffar genomfors under hosten
2025, med avsikt att via diskussioner i

Intensiva samtal pagar under minglet vid Arsstamman 2025.

mindre grupper fa upp aktuella fragor pa
agendan. Kontinuerligt sker satsningar
for att f in nya medlemsforetag. Daruto-
ver satsas vidare pa hoja statusen for stall-
ningsbranschen genom att véssa budskap
och information pa sociala medier fran
savdl kansliet som medlemsforetagen.
Hir efterstravas ocksd mojligheten att
fa ut budskapet i andra kanaler &n bran-
schens egna.

Inom utbildningsomradet redovisades
att det rader ett starkt tryck avseende be-

stallarutbildning under hosten 2025 och
generellt uttrycktes onskemal om utbild-
ningar med syfte att forbattra bestallarle-
dets kompetens nér det géller hantering av
byggnadsstillningar. Aven sirskild Y3 och
vdderskyddsutbildning Y5 har ett fortsatt
tryck och kansliet forsoker lagga in fler ut-
bildningar utifran behov. Det har startats
upp véderskyddsutbildningar i Géteborg
for att oka antalet orter dér utbildningar
kan erbjudas.

Det finns ett forslag frain UEG om att
alla lander ska infora en obligatorisk ut-
bildning for Scaffolding controller vil-
ket dr vanligt i manga EU-lander. Sedan
arbetar kansliet for att bli godkdnda va-
lideringsutbildare till BYN for att till-
godose behovet att validera utlindska
utbildningsbevis till ett intyg som motsva-
rar ett svenskt yrkesbevis.

I dagslaget samarbetar kansliet med
Byggforetagen framst genom att STIB &r
en av 19 SME- foreningar i branschradet.
Men det har dven inletts ett samarbete
med BUC (Byggforetagens utbildnings-
center) dér vi framfor allt ska hjélpa till
och utbilda gymnasielédrare i allmén ut-
bildning.

Med Arbetsmiljoverket har inletts en
samverkan for ett forbattringsarbete runt
nya AFS som vi dessvirre inte blev helt
nojda med. Darutover behover vi fa vag-

Johan Flodin, Byggforetagen och expert
inom omrdadet "Sund konkurrens”, visade
en intressent presentation inom ett stindigt
aktuellt dmne.

Johan Klang, VD for "Sila snacket” om jar-
gong och attityder i arbetslivet involverade
publiken i sin presentation.

ledning och dokument uppdaterade under
aret. Tyvarr har arbetet stannat av efter-
som AV soker en ny sakkunnig for omré-
dets stillning. >
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Det péagar ocksa diskussioner med
Byggnads med syfte att skapa forutstt-
ningar for att gora ritt. Som exempel kan
namnas forsok att underldtta priméarfor-
handling f6r bemanning. Specialistforetag
behover ha forutsittningar for att lina in
over tid i stéllet for projektbaserat som det
ar nu.

Inom teknikomréddet arbetas med att
ta fram en standard hur dimensionerings-
handlingar ska presenteras. Detsamma
galler dven typfall for murarstillningar
samt tydliggora information om vad som
galler ndr personhissar forankras direkt i
stillningar.

Efter kansliets genomgang var det dags
for inspirerande géstforeldsare. Forst ut
pé scenen var Johan Klang, VD for Sila
Snacket. Genom att redovisa egna erfaren-
heter av den vedertagna jargongen och at-
tityder inom byggbranschen fick &horarna
en god vigledning in i dmnet. Syftet med
Sila snacket &r att skapa en dialog om hur
“snacket” pa arbetsplatsen paverkar oss
alla. Genom intressanta exempel pekade
Johan Klang pa hur svart det kan vara att
veta hur olika individer paverkas av jar-
gonger och attityder pa arbetet. Att trivsel
och gemenskap pa jobbet ar viktigt, kon-

Bildtext: Sila Snacket - Arsstamma 2025

staterade deltagarna nirmast enhalligt.
Diérmed blir det per automatik en viktig
fraga att jobba med framéver och som far
inverkan pé rekrytering och arbetsmiljén
i storsta allménhet.

Eftermiddagens andra géstforeldsare

Styrelseledamoter, revisorer, suppleanter
och valnamndsledaméter 2025

STYRELSE

Ordférande: Roger Bjork
Ledamot: Henrik Lofgren
Ledamot: Albin Nilsson
Ledamot: Mattias Dahlgren
Ledamot: Peter Janonovic
Ledamot: Fredrik Mouton
Ledamot: Mats Soderkvist
Ledamot: Mats Wall
Suppleant: Ronnie Svensson
Suppleant: Jacob Carlgren

REVISORER

Revisor: Stefan Arvidsson
Revisorssupleant: Carl-Géran Gronvik

VALNAMND

Ledamot: Ludvig Skagerstedt
Ledamot: David Lindgren
Suppleant: Hans Hermansson
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Sydstallningar i Sélvesborg AB.
Bergnasets Stallningsmontage
Stallningsbyggarna Bestorp AB

Tekniska Byggnadsstallningar i Goteborg
Malmo Stallningsservice AB

Plus Montage AB

Hyrex AB

Svenska Kvalitetsstallningar AB
Vetterstadens Stallningsmontage AB
JUF Byggnadsstallningar

Hermanssons Byggstallningar AB
Expandra Byggnadsstallningar AB

Stallningsbyggarna Bestorp AB
Highcon AB
Expandra Byggnadsstallningar AB

var Johan Flodin, Expert hos Byggfore-
tagen inom omrédet "Sund konkurrens”.
Sund konkurrens handlar om att foretag
inte ska ges konkurrensférdelar genom att
bryta mot lagar, kollektivavtal eller regler.
Fokus i foreldsningen kom att handla om
arbetslivskriminalitet. I den projektnéra
verksamheten handlar det bland annat om
att fa battre kontroll 6ver vilka som vistas
pa byggarbetsplatsen och fi stopp pa det
tamligen utbredda, systematiska fusk som
fatt en spridning det senaste decenniet.
En generell malsattning dr att uppratthalla
”Tillitssamhaéllet” ddr manniskor i allmén-
het gor det som utlovats. Byggforetagens
VD Catharina Elmsiter-Svird ar en av
ledaméterna i den nationella delegation
mot arbetslivskriminalitet som regeringen
tillsatt.

Under Johan Klangs och Johans Flodins
forelasningar bereddes deltagarna moj-
lighet att stilla fragor och genom snabb-
undersokningar via mentometerknappar
ocksd visa hur stallningsbranschen uppfat-
tar olika aktuella fragor.

Dagen avslutades med en gemensam
promendad till Haymarket by Scandic dar
den sedvanliga stimmomiddagen avnjots
i en anda av gemenskap och framatanda.
Det blev en avslutning med en inramning
av fest och méanga skratt.

Text: Anders Strombdck/Niclas Svensson
Bild: Niclas Svensson



SOLIDEQ SKAPAR

SAKRARE ARBETSPLATSER..

Med manga ars erfarenhet och egenutvecklade produkter i moderna, hallbara och
|atta material, arbetar vi alltid nara vara kunder for att hitta de basta I6sningarna for
att jobba sdkert pa hojden. Sakerhet ar den starkaste ledstjarnan i vart foretags vision,
och vi kompromissar aldrig nar det géller att skapa trygga och hallbara arbetsmiljoer.

VI HETER VAD VI LEVERERAR!

Vart namn Solideq kommer ur det vi star for och levererar.
Solid Equipment. Namnet blev lite langt och kortades ner till
Solideq. Vi berdknar och utvecklar egna och hallbara bygg-
nadsstéllningar som &r gjorda for att tala rejala & tuffa tag.

STALLNING ~ ROOFAC = SANT!

I var koncern ingar STALLNING.SE som &r branschledande pa
e-handeln av bl.a. byggstéllning och 2023 vdlkomnades &ven
ROOFAC som en del av familjen. Ett kompetent foretag som
ar proffs pa alla typer av fallskydd och s&kerhet pa hojden.

AR SOLIDED

VADERSKYDD?

Véra ingenjorer
hjélper dig.
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VART TEKNISKA TEAM

® Projektering, berdkning och utveckling ihop med kunderna.
e Stor erfarenhet av BIM, vilket okar effektivitet och sakerhet.
e Produktutvekling for 6kad hallbarhet och kvalitetssakring.
® Vart tekniska team ar redo for Ert projekt.

NYFIKEN ?

Vi skickar dig
ett gratisex.

DEQVAGG & UNDERLAGG

Vi har tagit fram egna produkter for att minska kostnader
samt ge 6kad hallbarheten i stort och smétt och nu senast
handlar det om underlagg och intackningsvaggar som sam-
tidigt fyller upp hoga krav pa belastningar och temperaturer.

Kontakt Sverige Norge
info@stallning.se Gosta Berlings vag 55 Avd. Oslo

0586-53 000 691 38 Karlskoga Avd. Bergen
www.solideq.se




Passionen for stallnings-
branschen tog fart i Barseback

I mangt och mycket har Hakan
Carlsson och Ingela Stjernberg
Carlsson blivit paret som bildat en
karna i stallningsbranschen. Enkelt
uttryckt genom att Hakan varit
ansiktet utat och Ingela svarat
for ordningen inom STIB-kansliet.
Berattelsen de med glimten i 6gat
levererar ar praglad av humor,
passion och engagemang.

Hur fungerar ett dedikerat liv tillignat
stallningsbranschen? Fa kan svara pa den
fragan med mer trovirdighet an Hakan
och Ingela. Intervjusamtalet fir en prigel
av gemenskap och en god portion humor
och ironi. Samtidigt har paret varit med
om en utvecklingsresa dér stillningsbran-
schen genomgatt betydande forandringar.
Fler och fler inser att hogkvalitativa och
sikra stdllningsentreprenader utgdr en
strategisk del i 6vergéngen till ett hillbart
samhallsbyggande.

Under Hakan och Ingelas tid i kansliet
har hela utbildningsverksamheten fatt ett
helt annat omfang och den for stillnings-
branschen sa avgérande STIB-auktorise-
ringen har etablerats. Auktoriseringen har
blivit nagot av ett varumérke och en vatten-
delare for utvecklingen i branschen under
senare ar och dess kontext och innebérd
pekar ut fardriktningen ini framtiden.

Det har blivit hela 14 4r tillsammans i
ledningen for STIB-kansliet och det ér i
det sammanhanget som Hakan och Ingela
blivit bekanta for de flesta i stallningsbran-
schen. Och dven i byggsektorn i stort.

Medvetna val — eller slumpen

Men hur bérjade alltsammans for Hakan
och Ingela? Ja, faktum 4dr att de strilade
(om uttrycket tillats..) samman i Barse-
béck i slutet av 1980-talet. Hindelsen sker
i samband med en sedvanlig arlig 6versyn
av kédrnkraftverket - det vida omdebat-
terade kirnkraftverket vid Oresund, som
pé manga sitt blivit symbolen for milj6ro-
relsen och en méngfald av allehanda anti-
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kiarnkraftkampanjer. Karnkraftverket ar
numera avvecklat.

Att yrkesbanan ofta dr resultat av en
blandning av slump och medvetna val vi-
sar Hakan och Ingelas berittelse med all
onskvéird tydlighet. Vid tidpunkten for
“moétet” i slutet av 1980-talet arbetade
Ingela pa restaurang och Hakan var verk-
sam i VVS-branschen. Ingelas koppling
till stéllningsbranschen fanns déir emeller-
tid redan, da pappa Tommy Stjernberg var
verksam som depachef inom stéllnings-
foretaget Heab.

— Det var pd sommaren 1988 nir vi
skulle bygga hus, sa fick Hakan fragan om
han kunde tdnka sig att vara med och bygga
stéllningar vid Barsebdck. Det var en god idé
tyckte vi, d& det kunde ge lite extrapengar till
husbygget som vi holl pd med, séger Ingela.

- Ja, det dr tdmligen vanligt sitt att
komma in i stillningsbranschen skulle jag
vilja pastd; att det sker via forfrigningar
frdn bekantskapskretsen. Eller att man kort
sagt kdnner ndgon i branschen, konstaterar
Hakan.

Ett semestervikariat pa Barsebéck blev
alltsa Hakan Carlssons vig in i stallnings-
branschen. Samtidigt som mobiltelefonen
ringer till den stdndigt eftersokte Hakan,
konstaterar han att han fick "blodad tand” i
samband med sommarjobbet p& Barseback.

- Ja, jag tyckte rent ut sagt att det var sa
jakla kul att bygga stéllning, siger Hakan.

Sé& loppet var sa att sdga kort dret efter
Barsebdck, det vill siga 1989, da Hakan
inte kunde slédppa tanken pa att borja pa
allvar i branschen. Han hamnade sile-
des som stillningsbyggare pa Heab. Na-
got hogtravande mahinda, men de &rens
héndelser blev dnda livsavgorande val for
bade Hakan och Ingela. Nu kom det att bli
stallningsbyggande for hela slanten under
nagra pafoljande decennier. Men starten
for allt och den avgérande héandelsen in-
traffar saledes vid Barsebdck under som-
maren 1988.

Kansliet flyttar till Sélvesborg
For Ingelas del blev det ytterligare nagra
ar med jobb pa restaurang och dérefter en

egen butik, nirmare bestdmt ett parfymeri.
Hékan gick vidare i olika roller inom still-
ningsbranschen, bland annat som arbets-
ledare och sedermera depachef p&d Heab i
borjan av 2000-talet. Darefter blev det tva ar
i Sydstillningar och en period hos ett min-
dre stillningsforetag “Stillningsbyggarna i
Skane” for att utveckla verksamheten.

Men den perioden i livet avslutas for
bada ndr Hikan s& sméningom av fore-
tradaren som kanslichef for STIB - Still-
ningsforetagen fick en forfragan att bli ny
kanslichef. D4 4r vi framme vid ar 2012-13.
Vid tidpunkten hade Hakan under ett antal
ar varit involverad i kansliets utbildningar
- inte minst de som hade foretagsledare
som malgrupp.

- Ja i ett huj drog vi ivdg STIB-kansliet
pé resa norrut — fran Bjarred till Solves-
borg, siger Hakan med ironisk blick..

I samma veva sa stillde Hakan en fraga
till Ingela om att jobba som administrator.
Det var i sjalva verket ett familjebeslut att
ta kansluppdraget, pa samma sétt som att
det blev "naturligt” och i samrad med sty-
relsen att kansliet dirmed hamnade i S6l-
vesborg. Kontinuerligt dterfinns emellertid
ambitionen kvar - att sa sméningom ha
kansliets kontor i Stockholm. Paret dr helt
eniga om att tillvaron efter det beslutet har
praglats av kansliet och verksamheten.

Vad ér drivkraften hos er?

— Att hoja statusen for branschen, svarar
Hékan och Ingela samfillt och utan att
blinka.

Att detta dr sant bekriftas av att Ha-
kan omedelbart i starten som kanslichef
skrev en artikel pa temat i ett nummer for
Stéllningsaktuellt 2013. Allt star ddr om de
kdrnomraden som paret tillsammans med
styrelsen och stéllningsféretagen kom att
bedriva de efterfoljande aren.

Att passionen for stédllningsbranschen
frodades slas ocksé fast genom att déttrar-
na forbjod samtal om byggnadsstéllningar
vid familjens kalas och sammankomster.

- Ja, viblev belagda med dottrarnas mun-
kavle. Vi smog sakert ner i ndgon killare och
fortsatte prata stéllningar, siger Hakan.
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Hakan och Ingela har varit ett radarpar i stillningsbranschens tjdinst.

Passionen har inneburit, som Hakan
sjalv konstaterar, att han jobbat for mycket.
Att det forhallit sig pa det séttet bekréaf-
tar Ingela genom att anvidnda begreppet
24/7” - det vill saga tillganglig 24 timmar
om dygnet under alla veckans dagar.

- Ingela har haft lattare att skilja pa ar-
bete och fritid, konstaterar Hakan.

- Men mobilen med kansliets nummer
har alltid varit pa och med oss 6verallt, si-
ger Ingela.

En del av forklaringen handlar om struk-
turen i stéllningsbranschen med ménga smé
familjeféretag. Och som kan behéva stod pa

plats och stille. Oppenhet och tillginglighet
har varit och 4r en ledstjarna.

NI har blivit ansikten utat for
stallningsbranschen. Vad betyder det for
er och fér branschen?
- Det har forstds varit valdigt hedrande
att f den formen av fortroende fran bran-
schen och alla dess foretriddare. Stodet fran
stillningsforetagen hjalper till ndr arbets-
veckor och kalendrar ar fyllda till bredden,
sdger Hakan.

- Min roll kanske har varit mer i bak-
grunden, konstaterar Ingela, men det blir

FAKTA

om Hakan Carlsson och
Ingela Stjernberg Carlsson

Alder:
Hakan: 62 ar. Ingela: 61 ar

Familj: Ingela, Hakan och hunden Kenzo.
Tva utflyttade barn, Nellie och Klara
samt barnbarnen Ines och Malte.

Bor: | ett litet samhalle som heter Valje
som ar belaget mellan Sélvesborg och
Bromolla

Fritid:

Hakan: Husvagn, barnbarn och framéver
golf

Ingela: Hus, hem, tradgard, barnbarn
och husvagn.

anda s att verksamheten och kinslan for
densamma blir gemensam. Gér det bra i
négot sammanhang sa glads vi - och mot-
satsen blir det forstas vid motgéangar.

Vad ser ni i kristallkulan for
stallningsbranschen?
- Jag tror det ér av allra storsta viktig att
fortsitta pa den inslagna viagen med STIB-
auktorisering, utbildning och jobba med
statusfragan for stallningsbranschen. Med
hojd status Okar ocksa attraktiviteten att
jobba i stéllningsbranschen. Nya eventet
Scaff Point, som anordnades forsta gang-
en ar 2023, 4r ett exempel pa ett modernt
skyltfonster - med internationell prégel.
Forutom att vara en samlingspunkt for
branschen sé har eventet goda forutsitt-
ningar att sprida kunskap till omgivning-
en, sager Hikan.

- Attitydfragan dr ocksé central - och
inte minst behover fler tjejer komma in
och ta plats i branschen, sédger Ingela.

Engagemanget fortsatter

Vid STIBs arsstimma 2025 syns paret och
dottern Nellie i branschvimlet. Det dr inga-
lunda négra sorgsna miner utan full fart
framat. Tiden i kansliet har mahénda kom-
mit till vigs dnde dven om konsultupp-
draget rullar pa och telefonen ringer med
jamna mellanrum. Men engagemanget for
stallningsbranschen tar nog aldrig slut.
Kanske kan Hakan och Ingela nu stidnga av
mobilen med kanslinumret.

Text: Niclas Svensson
Bild: Familjen Stiernberg Carlsson
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Kansliet sammanfattar

Under forsta kvartalet 2025 har
det hant en del som paverkar
oss som bransch. Det medfér en
del positivt men aven en del som
innehaller utmaningar. 1 férstahand
tanker jag pa Arbetsmiljoverkets
regelfornyelse.

Arbetsmiljoverket nya foreskrift
Fran 1 januari infordes en ny regelstruktur
av Arbetsmiljéverket (AV), och som alltid
nédr det sker férandringar sa uppstar det
fragor och funderingar.

Nir AV gor en fordndring ges vi inom
STIB och marknadens dvriga parter moj-
lighet att yttra oss under remisstiden. Ty-
varr sa kan vi i efterhand konstatera att
vara asikter inte togs i beaktande. Trots att
AV fére omarbetningen hade som mal att
inte férandra regelverket ndamnvért sa gjor-
des det en del i var foreskrift AFS 2023:11.

Nér det nu géitt nigra manader med
det nya regelverket sa kan vi summera
resultatet. Arbetsmiljéverket vill inte ha
en hanvisning till standarder, vilket blir
lite absurt ndr det galler dimensionering
av stdllningar i AFS 2023:11 8 kap 19§. I
den gamla AFS:en hidnvisade AV till SS-
EN 12811-1:2004, men nu star det bara att
stallningen ska dimensioneras pa ett "be-
tryggande sitt”. Det fr till f6ljd att det ska-
pas forutsittningar for en otrolig mangd
egna tolkningar.

I samband med remissfor-
farandet har STIB foreslagit tva
alternativa formuleringar av tex-
ten i de allménna raden, antingen
genom att dndra forsta meningen
i rdden till "Normalt viljs en last-
klass ur svensk standard SS EN
12811 1:2004 Tempordra kon-
struktioner — Del 1: Stallningar -
Krav och utférande, som éven ska
tillimpas i dimensioneringen”

Ett alternativ kunde vara att dndra al-
ternativ 4 i upprikningen till “sdrskilda
berdkningar enligt svensk standard SS EN
12811 1:2004 Temporidra konstruktioner —
Del 1: Stéllningar — Krav och utférande i
det enskilda fallet”

Det dr tdmligen uppenbart att inget av
dessa alternativ foll Arbetsmiljoverket i
smaken. Den faststillda texten dr dess-
virre en skink fran ovan till oseriosa fore-
tag. Det kommer &ven att innebéra att vara
medlemsforetag som vill folja reglerna, far
det dnnu svarare att konkurrera med de
oseridsa foretagen.

En om mojligt 4n mer anmérknings-
vard forandring dterfinns i 8 kap 22 § dér
det star: "Arbetsgivaren ska se till att be-
rakningar och ovriga handlingar pa ett
sprék som arbetstagarna forstar”. Hur gick
tankarna hos Arbetsmiljéverket i det har
fallet? Faktum kvarstar att det kan finnas
andra aktorer som behover ta del av hand-
lingarna, sisom exempelvis arbetsgivare,
arbetstagare, byggarbetsmiljosamordnare

Anders Strombiick

for utférandeskedet, bestillare,
inspektorer med flera. Det ater-
star att se hur Arbetsmiljoverket
kommer att agera i sin roll som
tillsynsmyndighet ndr de kom-
mer ut pa en arbetsplats och hit-
tar dimensioneringshandlingar
pé exempelvis ryska.

STIB har foreslagit en férand-
ring av radtexten alternativt en
andringsforeskrift men Arbets-
miljoverket har dessvirre inte gjort ndgon
aterkoppling.

Kansliverksamheten under

forsta kvartalet 2025

Formellt tog vi — Anders och Maria - 6ver
foreningens kansliverksamhet fran 1 janu-
ari och det blev en rejél rivstart for oss. Det
har varit timligen intensivt med planering
av arsmotet i Stockholm samtidigt som vi
forsokt att uppratthalla den dagliga verk-
samheten.

Det kommer in vildigt manga fragor
fran er medlemmar men dven fran bestal-
lare och myndigheter. Att ni har fragor och
funderingar ser vi otroligt positivt pa. Det
ger oss mojlighet att bygga kunskap om
amnen som vi normalt inte hanterat tidi-
gare, samtidigt som vi far en djupare insikt
om vilka utmaningar som branschforen-
ingen behéver jobba med framéver.

Text: Anders Strombdick
Bild: iStock
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" Kansliet

svarar och forklarar

Under rubriken Kansliet svarar
och forklarar har du mojlighet
att fa svar och forklaringar pa
fragestallningar du stoter pa inom
stallningsbranschen. Har inte just
din fragestallning publicerats?
Stall den till kansliet pa info@
stallningsforetagen.se

| detta nummer ger vi svar pa
féljande fragor:

Vad galler fér regler nar man

férankrar en hiss i stallningar?

Svar: Generellt 4r inget av de kidnda stéll-
ningsfabrikaten typgodkinda eller tillver-
kade for att uppta dynamiska laster som
en hiss pafor stillningen. Det 4r i princip
omdjligt att dimensionera en stillning
och forankra den i viggen samtidigt som
en hiss pafor laster. Var rekommendation
ar att hissen forankras direkt i vdaggen och
man inte overfor lasterna till stillningen.
Utan var och en dimensioneras oberoende
av varandra.

Vi har en diskussion med var bestallare
om vem som sakerstaller att fastigheten
kan ta upp de krafter som vi pafér huset
Svar: Det dr en komplex friga att be-
svara och i detta sammanhang méste ni
vara noga med vad som star i kontraktet.
Hénvisar man till stillning 19 i anbudet sa
kommer den ganska hogt upp i rangord-
ningen, sedan bor ni vara uppmérksamma
pé att fa in det i kontraktet under omfatt-
ning och rangordnat som 2,5.

Lite férenklat kan man sdga att vi som
stallningsentreprendrer informerar om pé-
forda laster och bestillare eller Bas-P ger
ett formellt godkdnnande.

Vilka ar férdelarna med STIBs
auktorisation?

Svar: Syftet med STIB-Auktorisationen
ar att genom stillda krav sédkerstilla
att foretaget och dess anstillda har den
kompetens och de rutiner som kravs for
att utfora stillningsentreprenader enligt
svenskt regelverk och 6vriga branschreg-
ler. Samt att foretaget levererar produkter
med hog kvalitét. Genom utbildning, re-
visioner, stottning och tips fran kansliet
sa skapas forutsattningar for foretaget att
uppna syftet.

Malet med auktorisationen &r att det
auktoriserade foretaget ska finna ett mer-
virde i hog kompetens och systematiserade
rutiner som ger hog sikerhet, effektivitet,
seriositet, god kvalitét och dirigenom be-
tryggande ekonomisk avkastning. Utmar-
kande for STIB-auktoriserade foretag ska
vara att de representerar basta tillgingliga
kompetens och samtidigt genom sitt ar-
betssétt bidrar till att driva pa en fortsatt
gynnsam utveckling inom hela branschen.
Det medfor okad trygghet for bestéllaren
som finner ett mervérde i tryggheten att
anlita ett auktoriserat foretag.

Text: Anders Strombdick
Bild: iStock



ALLA VARA PRODU

BYGG SMARTARE MED VAR SLITSTARKA PVC-TAKDUK!

SPARA TID MED BLIXTSNABB MONTERING OCH FA ETT SKYDD SOM HALLER | ARATAL
OCH AR CA 80% BATTRE AN EN STANDARDDUK

+ DURASKIN® TEKNOLOGI: OVERLAGSEN HALLBARHET OCH LANG LIVSLANGD.

« HOG DRAGSTYRKA PA 2200DTEX: GER ENASTAENDE STABILITET OCH SAKERHET.

« INNOVATIV KEDER MED "EASY-GLIDE": SMIDIGARE MONTERING AN NAGONSIN
TIDIGARE.

o BRETT FARGSPEKTRUM: ANPASSA FARG, STORLEK & TRYCK.

+ SVAMPBEHANDLING OCH LAGKAPILLARBEHANDLING: SAKERSTALLER LANGVARIG
OCH HALSOSAM ANVANDNING.

BRANSCHENS BASTA SAKERHETSNAT - TRYGGHET SOM HALLER!
SAKRA DIN ARBETSPLATS MED ETT FALLSKYDDSNAT SOM KOMBINERAR HOGSTA
SAKERHET OCH SMARTA FUNKTIONER. FARGKOORDINERAT FOR ENKEL

OVERSIKT AV BADE NATENS STORLEK OCH ALDER.

e SLITSTARK POLYPROPYLEN (5 MM): GER MAXIMAL STYRKA OCH HALLBARHET.
o 3 STBESIKTNINGSTAGGAR: FOR ENKEL SPARNING OCH GODKANNANDE.

o EU-STANDARD TYP U & S: UPPFYLLER ALLA KRAV FOR BYGG OCH STALLNING.
o KNUTLOS DESIGN MED 10X10 CM MASKOR: MINSKAR FALLRISK OCH OKAR SAKERHETEN.
o PREMIUM SPANNREMMAR AV HOGSTA KVALITET RUNT OM: SAKERSTALLER ENKEL, SNABB OCH PALITLIG MONTERING VARJE

GANG.

o VALBARA TILLVAL - FOTLIST, FINMASKIGT NAT & MESHVAV: ANPASSA HELT EFTER BEHOV. STANDARDSTORLEK 1,5 X 10 M - ELLER
HELT ANPASSAT EFTER DINA BEHOV.

...OCH MYCKET MER!

SITESE L W



Scaff Point Sweden 2025

hojer temperaturen kring
stallningsbranschen

Scaff Point Sweden 2025 ar en
internationell motesarena  for
stallningsentreprendrer och stall-
ningsbyggare som ager rum pa
massan i Kista den 12-13 oktober.
Men det ar ocksa en moétesarena
for kreativa diskussioner med re-
presentanter for byggherrar, be-
stallare och konsulter. Egentligen
for alla som ar involverade i stall-
ningsentreprenader. Avsikten ar
att hoja temperaturen kring stall-
ningsbranschen och som pa ett
nytt satt visar dess betydelse som
en strategisk resurs inom samhalls-
byggandet.

Scaff Point Sweden som &aterkommande
och nyskapande moétesarena véxer och ar
bade mer omfattande och dartill f6rdubb-
lad avseende utstéllningsytor. Eventet har
ddrmed alla forutsittningar for att utveck-
las till en etablerad métesplats de kom-
mande aren.

Temat for 2025 ars upplaga av Scaff
Point Sweden &r kvalitet och arbetsmiljo,
vilket &r tva standigt aktuella utvecklings-
omraden inom stillningsbranschen. Ett
sdrskilt seminarium anordnas ocksé kring
STIB-auktoriseringen, vars status och be-
tydelse stadigt vixer inom den svenska
byggsektorn och dven forbattrar stillnings-
branschens image.

Vinnarna vid Yrkesmdsterskap i stillningsbyggnad vid Scaff Point Sweden 2023.

Program haller hég klass

Ett prelimindrt program for Scaff Point
Sweden 2025 finns framtaget, och det ar
endast de sista programpunkterna som be-

hover fardigstillas, berittar Hakan Carls-
son som fungerar som projektledare.

— Jag tror jag vagar lova att programmet
under Scaff Point Sweden 2025 kommer att

www.scaffpoint.se
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hélla en mycket hog klass. Utstallningsytan
ir utékad och vi kommer att mota stall-
ningsforetag fran vara nordiska grannldn-
der, men ocksa utstillare frén Tyskland
och England vilket ar forstas ar gladjande,
sdger Hakan Carlsson.

Den uppmérksammade tévlingen “Yr-
kesmasterskap i stallningsbyggande” fran
2023 ars upplaga kommer dven att ge-
nomforas under Scaff Point Sweden 2025
- denna géng med start redan dag 1.

- Det kommer att vara spannande for
alla deltagare och besokare att folja den
vanliga men prestigeladdade tavlingen ”Yr-
kesmasterskap i stillningsbyggande”, som vi
for tva ar sedan placerade som en négot sen
programpunkt. Nu i oktober drar tivlingen
igang direkt, konstaterar Hakan Carlsson.

Attraktivitet fér unga
Scaff Point Sweden 2025 innehaller ocksa
inslag som pa olika sitt speglar attrakti-
viteten for unga att soka sitt yrkesval och
sin karridrvdg i stillningsbranschen. Fa
branscher kan visa upp en sadan stolthet
som en stor majoritet av stillningsbyggare
ideligen visar prov pa. Jobbet ar fritt och
varierande och i fint vader &r arbetsmiljon
svarslagen. En annan stor fordel ar forstas:
Det finns jobb!

De internationella deltagarna kommer

ocksa att ges mojlighet att redovisa hur de
jobbar - utbytet mellan lindernas goda
exempel pa tillvigagéngssatt dr en viktig
diskussion som visar vagen for stillnings-
branschen i framtiden.

- Jag hoppas och tror att Scaff Point Swe-
den de kommande aren kan etableras som
en motesplats och en arena for kreativa dis-
kussioner mellan stéllningsentreprendérer,

bestéllare och Gvriga parter som 4r invol-
verade i stdllningsentreprenader ute pa fil-
tet. Eventet ger mojlighet till ett extra fokus
— Scaff Point ér ett led i att kvalitetssidkra
processer i alla stallningsjobb - fran upp-
handling av stillning till dimensionering
och anvindning, avslutar Hakan Carlsson.
Text: Niclas Svensson
Bild: Héikan Carlsson/Nellie Carlsson

F A K TA om Scaff Point Sweden

Hoésten 2023 gick startskottet for forsta upplagan av Scaff Point Sweden som en
helt ny arena for branschsamverkan och utveckling inom omradet for sakra och
funktionella arbetsplatser inom samhallsbyggandet.

De grundlaggande syftena bakom Scaff Point Sweden ar:

« att bestallare av stallningar — i egenskap av arbetsgivare — ska ha kunskap for att
kunna ge de yrkesarbetare som dagligen arbetar pa stallningar de basta forut-
sattningar att bade jobba effektivt, tryggt och sakert — utan onddiga storningar

eller hinder.

« att stallningsforetag ska kunna vidareutveckla sina koncept, sin kundkannedom
och sin kommunikation med kunder sarskilt i tidigt skede for att kunna erbjuda

ratt stallning, till ratt pris.

« en fortsatt dialog kring fragor som rér stallningar som arbetsplatser och ett
systematiskt arbete for att sakerstalla att stallningar handlas upp fér att uppna
bade effektivitet och sakerhet under byggprocessen samt for att hoja kompe-
tensen som soker anvandning och om ansvar vid anvandning.

Lattare an CAD. Snabbare dan penna och pappper.
Utvecklad for stallningsbyggare.

Scaffcalc

OfE

2 |
s nlj;.

Kontakta mig for demo!

Mingder av uppdateringar

I':' 'J .

4™ Scanna koden for att se!

Oskar Karnblad

oskar@scaffcalc.com
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Therése Strindberg ar VD fér Plusmontage och har vuxit upp i stallningsbranschen. Hennes passion fér branschen
och det egna jobbet marks till och med via dataskarmen under den digitala intervjun. Therése menar att det ar
i kommunikationen med kunder och andra intressenter som stallningsféretag utvecklas. STIB-auktorisation
ar central i sammanhanget och ar en nyckel till en positiv framtid fér stallningsbranschen.

Det intressanta intervjusamtalet inleds
med att Therése konstaterar att Plus-
montage firar 25-arsjubileum i juni 2025!
Grattis — men lat oss borja fran borjan;
Plusmontage kom till vid tidpunkten for

De imponerande byggnadsstillningarna vid ett av tornspirorna till Hogalidskyrkan i Stockholm.

16 STALLNINGSAKTUELLT

millennieskiftet ndr tva bolag slogs sam-
man. Vid tidpunkten drev Theréses pappa
Rolf Strindberg JPW Stillningsbygg AB
och kollegan Lars “Lasse” Karlsson hade
foretaget Katarina Stdllning. S& kom Plus-

montage till och basen var da och ar én
idag Stockholmsregionen, dven om det
levererats stillningsentreprenader for pro-
jekt runt om i Sverige.

Therése blev VD f6r Plusmontage 2024
och det rader ingen tvekan om att hon har
stillningsbranschen i blodet:

- Ja sa dr det absolut! Jag har mer eller
mindre vuxit upp i stillningsbranschen med
en engagerad pappa som jobbade mycket,
och det blev fér min del sommarjobb dir
jag jobbade i forradet, malade material och
hanterade liknande uppgifter. Min bror Ma-
thias Strindberg 4r Vice VD idag och han
ansvarar for var maskinpark med bygghis-
sar och hingstéllningar, sdger Therése.

Ett sdrskilt kirt omrade fér Plusmon-
tage ar kyrkor ddr Plusmontage monterat
flexibla byggnadsstallningar till ungefér 50
unika kyrkoprojekt genom dren. Ar 2024
avslutades projektet med Hogalidskyrkan
pé soder i Stockholm och bilderna frdn
projektet visar imponerande byggnads-
stallningar till de tva tornen. En flexibel
och smart stallningsentreprenad som blev
en forutsittning for en omsorgsfull renove-
ring av arkitekten Ivar Tengboms master-
verk i nationalromantik fran i 1920-talet.
Projektet erholl det prestigefyllda ROT-
priset 2024.

Efter Hogalidskyrkan har Plusmontage
jobbat med Johanneskyrkan i Stockholm.
Foretaget gor saledes insatser for varsam-
ma renoveringar av det unika kulturarv
som Sveriges kyrkor onekligen statar med.

I vissa sammanhang - inte minst for
byggnader med glasfasader - kan en av
Plusmontages specialomrade med hing-
stallningar vara valdigt anvandbara.

Visst har just hangstallningar blivit nagot
av ett varumarke fér Plusmontage?

- Ja, hingstillningar 4r en speciell kom-
petens i foretaget som vi utvecklat genom
aren. Det dr en mobil arbetsplattform som
enkelt uttryckt kan ségas ha stodpunkten
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Namn: Therése Strindberg
Alder: 35 ar

anrgﬂizbi?;nbo, tva barn och tva r‘\‘l"{lﬁ:ll.\\h:h = ;}7%/// l‘.«
Fritid: Ridning | ) \\'\‘- ////
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uppifran och som anvinds for exempelvis
glasfasader eller for vindkraftverk. Med
den tekniken dr vi dessutom rikstdckande
— det vill siga jobbar med projekt runt om i
hela Sverige, sdger Therése Strindberg.

De senaste decennierna har ocksi med-
fort forandringar inom stillningsbran-
schen. Med STIB-auktorisering sdkras
kvalitet och arbetsmiljo for stillningsen-
treprenader. STIBs egen modell for verk-
samhetsledningssystem har  successivt
tagits fram med basen i stdllningsforeta-
gens vardag och tillsammans med kriteri-
erna for STIB-auktorisation utgér det en
branschstandard. Nyckelorden &r utbild-
ning, sakerhet och kvalitet i utférandet.

Marker du en andrad instéllning

eller snarare attityd?

- Ja, det tycker jag nog, och det giller bade
fran oss sjdlva i branschen men ocksi allt
fler kunder har insett stillningsentrepre-

18 STALLNINGSAKTUELLT

naders betydelse for framgangsrika och
héllbara byggprojekt. Det dr en 6kad pro-
fessionalitet i motet med kunder é4n tidi-
gare, siager Therése Strindberg.

Vad betyder det for er i Plusmontage

att ni ar STIB-auktoriserade?

- STIB-auktoriseringen ar det som gor
skillnad idag, konstaterar Therése Strind-
berg. En stillningsentreprenad &r en
strategiskt del i alla byggprojekt, och auk-
toriseringen &r garanten for alla som &r in-
volverade att allting gar ritt till. Jag tycker
det ska vara en skillnad pé att vara medlem
i STIB och att vara auktoriserad. Det inne-
bér flera nyckelfaktorer sdsom kvalitet,
kunskap och sékerhet.

Det sker en positiv utveckling i stallnings-
branschen - vad betyder det konkret?

— Att vi har en personal som &dr engage-
rad dr a och o i verksamheten. Foretaget ar

pé nagot sitt allas angeldgenhet. De kin-
ner sig som djupt delaktiga i hur det gir
for verksamheten. Att “alla 4r med” skapar
en alldeles speciell atmosfir - och det blir
i det sasmmanhanget ocksa mycket roliga-
re for alla att ta sig an utmaningar, siger
Therése Strindberg.

Hur manifesteras den har samhérigheten
i foretaget?

- De mjuka virdena dr valdigt viktiga som
det ser ut idag. Vi forsoker stétta och sup-
porta varann i det mesta. Vi gor saker till-
sammans. Vi forsoker lyssna och hora efter
— det 4dr ett ledarskap som fungerar i da-
gens stressiga samhille. Arbetsgemenskap
finns i centrum bade i vardagen och nir vi
utvecklas framéver. Det 4r med den sam-
horigheten som vi vagar och kan bli béttre,
siager Therése Strindberg.

Hur fungerar du i din ledarroll

i de sammanhangen?

- Jag forsoker vara positiv och stottande.
Jag tycker det mesta ar roligt, och forhopp-
ningsvis smittar det av sig till omgivning-
en, i forsta hand var personal. Jag forsoker
ocksd édndra attityder och den macho-
kultur som tidigare praglat branschen. Jag
har sett till att vi bland annat haft det upp-
marksammade  ”Sila-snacket”-projektet
pé besok och i olika sammanhang skapat
utrymme for diskussioner och anordnat
forelasningar, sdger Therése.

Ni har jobbat med Gréna Lund
i flera spannande projekt?
- Ja absolut, bland annat Pettson och Fin-
dushuset, men inte minst gjorde vi stall-
ningsentreprenaden for pulkabacken som
ingdr i satsningen Winter Wonderland pa
Grona Lund. De som vagar aka far vara
med om en hisnande fird. Winter Won-
derland ska gora nojesfiltet till en aretrunt-
verksamhet, sdger Therése Strindberg.
Plusmontage har emellertid massor av
spannande projekt pa foretagets meritlista
genom dren; Therése ndmner bland annat
Charterhallen vid Bromma Flygfilt, nya
rosteriet for Arvid Nordqvist i Jakobsberg.
Trots nagra relativt tuffa ar fér byggbran-
schen ser Therése Strindberg positivt pa
framtiden och Plusmontage har flera span-
nande projekt pa gang.

Text: Niclas Svensson
Bild: Plusmontage AB

. Therese Strindberg, VD for Plusmontage
tillsammans med pappa Rolf Strindberg pd
' trappan framfir Johannes kyrka i Stockholm.
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Hallbarhet och ateruppbyggnad
av Ukraina pa UEGs agenda

Ett utokat europeiskt samarbete inom stéllningsbranschen ar en nyckel till h6jd status och férbattrad situation
for stallningsbranschen i Europa, vilket aven kommer att vara gynnsamt fér stallningsféretag i Sverige. Union of
European Scaffolding, UEG utgor den europeiska organisationen for stallningsféretag med representanter for
tio lander, bland annat Sverige. Har bedrivs arbete foér 6kad hallbarhet, sakerhet och gemensamma standarder.
Men ocksa initiativ for ateruppbyggnaden av Ukraina och aktuellt i host ar deltagande vid ”"ReBuild Ukraine”

i Warszawa den 12-13 nhovember.

- P& europanivan tas initiativ och beslut
som direkt péaverkar stdllningsbranschen
och det &r viktigt att Sverige finns med i
det arbetet, sdger Albin Nilsson.

Under 2024 invaldes Albin Nilsson, till

vardags VD for STB Stéllningsbyggarna
Bestorp som STIBs och Sveriges represen-
tant i styrelsen for UEG, som blir en allt
viktigare aktor pa den europeiska arenan.
Organisationen grundades 2008 och med-

rid comparisans
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Albin Nilsson dr STIBs och Sveriges representant i styrelsen for UEG - den europeiska

organisationen for stéillningsforetag
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lemmarna bestar av nationella branschor-
ganisationer for stallningsbranschen fran
Tyskland, Storbritannien, Nederldnderna,
Polen, Tjeckien, Schweiz, Norge, Finland
och Sverige.

- Att bli invald i styrelsen i samband
med UEGs méte i K6In i oktober 2024 kin-
des forstas bade omtumlande och hedran-
de. Jag tycker att det ar vildigt viktigt att
Sverige och STIB deltar aktivt inom UEG
- samarbetet kommer att leda till en posi-
tiv utvecklingen inom stéllningsbranschen
och vi i Sverige ges mojlighet att bidra med
véra erfarenheter, sager Albin Nilsson.

Fler beslut tas pa europanivan

Att fler beslut om sambhillsbyggandet tas
pé europaniva rader det knappast niagon
tvekan om. Mitt under pandemin presen-
terade Ursula von den Leyen storsatsning-
en New European Bauhaus, som innebar
att bygg- och bostadssektorn ska vara en
central del i omstillningen av Europa till
varldens forsta klimatneutrala kontinent
ar 2050.

04

Jag tycker att det ar valdigt
viktigt att Sverige och STIB
deltar aktivt inom UEG -
samarbetet kommer att leda till
en positiv utvecklingen inom
stallningsbranschen och vi i
Sverige ges mojlighet att bidra
med vara erfarenheter.



Satsningen pa hallbarhet inom bygg-
verksamheten kommer att paverka all
verksamhet inklusive stallningsentrepre-
nader. Det giller exempelvis arbetsmiljo
och nivder avseende metod- och mate-
rialanvindning mm. Nyligen togs beslut
om att inrdtta gemensamma klimatde-
klarationer for byggnader till 2030. Aven
fragor kring arbetsmiljo, sédkerhet och ge-
mensamma branschstandarder hamnar pa
Europanivan. Nér det giller det strategiskt
viktiga standardiseringsarbetet sd d&r UEG
arbetet inom CEN (Europeiska kommittén
for standardisering).

- Det ér en varierad agenda vid UEGs
styrelseméten och det kan handla om allt
fran att anvdnda aterbrukad plast for ex-
empelvis fallskydd till aktuella standardise-
ringsfragor som beror stillningsbranschen,
sdger Albin Nilsson.

En stor del av UEGs verksamhet beror
utbildningsfragor, certifieringssystem, po-

litiskt paverkansarbete och utbyte av "best
practice” mellan medlemsldnder. Det &r
ocksa sa att dven leverantorer kan delta I
UEGs verksamhet och diskussioner som
associate members, vilket innebér att de
inte har full rostritt.

UEG kommer ocksé att medverka vid
“ReBuild Ukraine” i Warszawa den 12-13
november. Den gigantiska uppgiften att
ateruppbygga det krigshirjade Ukraina
kommer att paga under minst ett decen-
nium och det kommer att krivas sakra
och hillbara byggnadsstéllningar Gverallt.
Detta kan innebdra ytterligare brist pa ar-
betskraft for stdllningsbranschen i “hem-
linderna’, vilket dr ett av manga skal till det
okade samarbetet inom UEG.

Intresset okar for

utvecklingen i Sverige

Sverige har kommit langt med det gedig-
na arbetet med STIB-auktorisering, vilket

‘g

ocksd intresserar representanter i andra
lander. En auktorisering innebdr som be-
kant att stallningsforetag uppvisar tydlig-
het, har infort rutiner och ett systematiskt
arbetssitt ddr utbildning, verksamhets-
ledning och uppfoljning &r centralt. Och
som kan kommuniceras med bestillare
av byggnadsstallningar och 6vriga intres-
senter.

- Utan tvekan dr det ocksa sa att flera
lander i Europa intresserar sig for den fo-
redomliga utveckling som vi bedriver i
Sverige. Inte minst vart arbete med STIB-
auktorisering, konstaterar Albin Nilsson i
en avslutande kommentar.

Text: Niclas Svensson
Bild: UEG
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Slussen — en ny
knutpunkt

Storstockholm ndrmar sig tre miljoner
invanare och det har linge funnits behov
av att modernisera den viktiga knutpunk-
ten Slussen i centrala Stockholm. Ar 2025
kommer enligt planerna stockholmare och
bestkare mota en ny trafiknod vid Slussen
med mer plats for géende, cyklister och
kollektivtrafik. Generdsa moétesplatser blir
resultatet av att det pa en liten yta arbetas
med komplicerade smé och stora projekt
med stor sikerhet under noggrann plane-
ring.

Arbetsplatsen ér val organiserad. Gang-
strak for utférarna finns pa plats for att mi-
nimera risken for arbetsolyckor nér tunga
fordon korsar viagen da yrkesarbetare och
tjdnstemédn ror sig i omradet. Det &r ont
om utrymme, sa lagerytor for material dr
sdllsynta och logistik méste prioriteras.
Sjobergs Stallningar &r i allra hogsta grad
delaktiva i projektets sikerhet, delprojekt
och byggnadsstillningar. En forutsittning
for ett lyckat resultat med den nya Slussen
i Stockholm.

Lavinartad 6kning
for solceller

Enligt statistik fran Energimyndigheten
okade antalet solcellsanldggningar i Sve-
rige med 50-80 procent érligen mellan
2017-2024. Ar 2023 var ett toppér for in-
stallationer av solceller i Sverige, men den
snabba utvecklingen har fortsatt 2024-25.
Enligt senaste statistiken fran borjan av
2024 fanns det cirka 252 000 nitanslutna
solcellsanlaggningar runtom i landet.

Det rader ingen tvekan om att det framst
ar mindre solcellsanldggningar med en ef-
fekt under 20 kW som anvinds till vanliga
villor som drivit pa utvecklingen. Sedan ar
2016 nér allt tog fart har mindre anldgg-
ningar statt for 85 procent av det totala an-
talet solcellsanldggningar och for cirka 50
procent av den installerade effekten.
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Imponerande byggstallning
for Linkopings domkyrka

Renoveringen av kyrktornet till Linképings
domkyrka véntas bli klar 2025. Restau-
reringsarbetet har pagatt i tre &r. Plat och
sten har bytts ut och toppspira och urtavlor
forgylls. Det méktiga tornet fran 1700-talet
som syns fran Ostgotaslatten kring Linko-
ping utsdtts stindigt for vader och vind.
De karaktéristiska gront firgade koppar-
platarna har blivit deformerade och sprick-
bildningar har uppstatt. Nu far kyrktornet
nya kopparplitar som sa langt mojligt ska
efterlikna drgad plat. Kalksten utgér fa-
sadbeklddnad och ndrmare 1000 stenar
har omsorgsfullt bytts ut. For att kunna
hantera den varsamma restaureringen av
Linkopings domkyrka har en tekniskt av-

ancerad byggstillning monterats. Anpas-
sad for att fungera pa ett optimalt sitt for
olika hantverkare. Mot slutet av sommaren

2025 beridknas arbetet vara klart och Lin-
kopingsbor och besokare kan ater skada
det vélbekanta tornet till domkyrkan.

Nya regler for 6kad sakerheten
i bygg- och anlaggningsprojekt

Fran och med 1 januari 2025 giller nya regler for att 6ka sakerheten och forebygga
arbetsmiljorisker i bygg- och anldggningsprojekt. Huvuddragen ér att de nya reg-
lerna tydliggor roller, ansvar och uppgifter for byggherrar, projektorer, arbetsmil-
josamordnare och tillverkare av monteringsfardiga byggnader eller anldggningar.
Inte minst utvecklingen under senare ar med flera uppmarksammade arbetso-
lyckor, visar att bygg- och anlédggningsarbete alldeles for ofta genererar stora risker
for arbetsrelaterade olyckor och ohilsa. Inte minst till foljd av ett hart uppdrivet
tempo. Det nya regelverket sitter fokus pa det forebyggande arbetsmiljoarbetet
som ska paborjas i ett tidigt skede av bygg- och anldggningsprojektet.
Regelforandringen understryker vikten av att det forebyggande arbetsmiljoar-
betet implementeras generellt i byggbranschen. Representanter for Arbetsmiljo-
verket hdvdar att byggbranschen maste lamna “16ses-pa-plats”-filosofin. Redan
under projekteringen maste alla inblandade parter delta i identifiering av risker

och tillsammans

De nya reglerna finns tillgangliga dven i digital form pa Arbetsmiljoverkets

webbplats.

Viss ljusning i bygg-

konjunkturen under 2025

Lagre inflationstakt &n de oroliga aren
2022-23 medfor att rantenivaerna gitt ned
genom Riksbankens successiva sdnkning
av styrrantan frén 4 procent till nuvarande
niva. Forvintade fortsatta sdnkningar till
en niva om 1,75-2.00 procent kommer att
skapa en tryggare situation i hushallen, vil-
ket sin tur leder till battre forutsittningar
for bostadsbyggande.

Boverket pekar i sin senaste prognos
for bostadsbyggandet langsamt viander

uppit under 2025-26. Prognosen be-
domer att cirka 35 000 bostdder, varav
33 000 i nybyggnad tillkommer under
2025, och att uppgéangen fortsitter dven
2026. Av dessa dr 8 600 smahus, en upp-
gang med néstan 3000 jamfort med 2024.
Den totala nivan for bostadsbyggande
under aren 2024-26 dr emellertid néstan
en halvering av byggnivan fran topparet
2021 d& ndrmare 70 000 nya bostader
uppfordes i Sverige.



Politiskt kibbel om kommunal
markaffar i Géteborg

I den nya stadsdelen Karlastaden i Gote-
borg har det kommunala fastighetsbolaget
AB Framtiden kopt byggritter vilket utgor
en miljardaffar. Darfor anser kritikerna att
kopet borde ha passerat kommunfullmik-
tige i Goteborg. Moderaterna har anmalt
affdren till Konkurrensverket.

Det som framst mott kritik ér sjélva
upplagget, som i korthet innebdr att sil-
jarna, foretagen Serneke och Balder, erhal-
lit en mojlighet — en option - pé att kopa
tillbaka delar av byggritterna for ungefér

samma pris fram till den 1 oktober 2027.
Kommunen héivdar med stod fran en ex-
tern granskning frén advokatbyran Cirio
att upplagget gar att likna vid ett 1an till de
sdljande bolagen. Men den externa gransk-
ningen konstaterade ocksa att AB Framti-
den aldrig tidigare genomfort en affir med
en liknande forman till sdljarna. Darfor
borde politikerna i kommunfullmaktige
borde ha fatt mojlighet att diskutera fragan
samt ta stdllning till affiren innan avtalet
skrevs pa.

Castellum bygger

kontorslandskap — utomhus!

I centrala Orebro renoverar Castellum
kontorsfastigheten Utsikten pa Olaigatan.
Det unika ér att fastigheten ska fa takter-
rass med utomhuskontor! Dartill med
svarslagen utsikt 6ver den klassiska Vasa-
borgen Orebro slott. Renoveringen priglas

av héllbarhet och energieffektiva 16sning-
ar; byggnaden fa vixtbeklddd fasad och
ska energieffektiviseras med bergvirme.
Dérutover sker modernisering av installa-
tioner, fonsterrenovering och forbattringar
av inomhusklimatet.

byggsektorn.

Produktivitetskommissionen lagger
slutbetankande i oktober

Produktivitetskommissionen 4r en kommitté eller utredning som ska ligga forslag
for hogre produktivitetstillvixt i olika sektorer inom nédringslivet och i offentlig
sektor. Avsikten dr att 6ka den ekonomiska tillvixten i Sverige och effektivisera
offentlig verksamhet. I maj 2024 presenterades ett delbetainkande som behandlade

Nir det giller byggbranschen sa foresldr kommissionen forenklingar av regel-
verken, atgarder for att korta byggprocesser och att kommunernas planmonopol
ses Over. Dartill foreslds fri hyressittning i nyproduktion och fordndringar av
strandskyddet. I en sérskild expertrapport till kommissionen har tidigare stock-
holmspolitikern Kristina Alvendal foreslagit atgirder for att forbattra handlagg-
ningstider i kommunerna for byggprojekt, reducerade mojligheter att 6verklaga
byggprojekt m.m. I oktober ligger kommittén sitt slutbetankande.

Scaff Point-S
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Sveriges storsta
byggprojekt med
start 2025

Jarnvédgar och kraftledningar ligger i topp
nir det giller de storsta byggprojekten
som startas upp 2025 P4 tio-i-topp mérks
ocksé fangelser och reningsverk men ocksa
storre bostadsprojekt. Hogt pa listan lig-
ger utbyggnaden av Ostlinken med en
uppskattad byggkostnad pa 19 miljarder
krongor. Utbyggnaden av ny Station i
Njutanger samt ledningsétgérder landar pa
en kostnad om hela 30 miljarder kronor.
P4 nionde plats hamnar utbyggnaden av
kriminalvardsanldggningen i Trelleborg i
Skane. Byggkostnaden uppgar till 3,5 mil-
jarder kronor nir héiktet ska na nivdn om
720 platser. En modernisering av anstalten
satter fokus pa hallbarhet och gronska. Ett
nytt vixthus ingar i planerna och odlings-
mojligheter ska fungera som sysselsittning
for de intagna.

Nya Skurubron

Den nya Skurubron dr en véigbro over
Skurusundet i Nacka kommun, som ska
medféra en sékrare forbindelser och fram-
for allt en bittre framkomlighet. Och
dérigenom bidra till ett hallbart resande.
Vigbron blir totalt 317 meter lang med ett
brospann pa 99 meter. Tre korfilt i vardera
riktningen ska bidra till 6kat genomflode
och avsevart forbattra framkomligheten.
Den segelfria hojden blir 30 meter. Sam-
tidig gors de befintliga broarna om till lo-
kalvdg, gang- och cykelled. PERI svarar for
stllningsentreprenaden som mojliggor en
effektiv och héllbar byggprocess.

Wallenberg-
stiftelsen Arsenals-
gatan Stockholm

Wallenbergsiftelsens anrika byggnad fran
1908 ér under 2025 foremal for en bety-
dande renovering och vintas sta fardig
vid jultid. Layher svarar for att de betydel-
sefulla byggnadsstéllningar som ska gora
en omsorgsfull och noggrann renovering
mojlig. Med sitt omfattande bank- och fi-
nansimperium har Wallenbergstiftelsen ett
indirekt inflytande 6ver en tredjedel av den
BNP som Sverige genererar arligen.
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Hogt i tak och teamkansla
ar vagar till framgang

Engagemanget ar det sannerligen inget fel pa. Intervjusamtalet bokstavligen sprakar av energi. Diskussionen
béljar ut i flera sidospar -— men i huvudsak handlar samtalet om hur Sydstallningar jobbar aktivt med att
skapa tillhorighet, teamkansla och olika ”strategier” for att fa alla medarbetare och arbetslag att fungera
tillsammans. Aven de som &r en smula "bangstyriga” - men som med ratt férutsattningar och forstaelse ar

duktiga, hogpresterande yrkesarbetare.

FAKTA

Namn: Philippa Kragh Ekstam
Bor: | mitten av Skane

Familj: Sambo och 2 barn
Fritidsintressen: Min sambo,
mina barn, mitt arbete (far man
knappt saga), min tradgard och
tanken pa att trana
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- Ja, det dr drligt talat inte alltid som vara
strategier funkar, men vildigt ofta. Och nér
det funkar och en medarbetare med ritt
forutsittningar kan bidra i teamet, dr det
en vildigt stark kinsla av tillfredsstéllelse
for alla som &r involverade, sdger Philippa
Kragh Ekstam, HR-chef hos Sydstallningar.

Det som i hogtravande sammanhang
ofta kallas “social kompetens” eller till och
med “social hallbarhet” blir avsevért mer
konkret i ett stallningsforetag. Men resan
fran en utpréglat kaxig machokultur till en
mer omhéndertagande organisation ar en
fundamental nyckel till framgang - dven
ekonomiskt. Personalomsittningen - och
darigenom kostnader for liaroprocesser -
kan reduceras avsevirt om alla individer
ges ritt forutsattningar for att fungera i det
lagarbete som stallningsbyggande innebdr.
Allt detta - och mycket mer - framgér av
samtalet med Philippa Kragh Ekstam. Och
de mangariga erfarenheterna fran foretaget
kan méhénda vara till nytta for branschen.

- Ja, vi i Sydstéllningar har som ledord
att vi ska ligga i framkant och visa vigen.
Verksamheten ska préglas av Gppenhet,
lyhordhet och respekt dér vi har hogt i tak
och later alla komma till tals. Atmosfiren
ska kdnnas familjar samtidigt som vi vill
vara superprofessionella i allt vi gor, sdger
Philippa. Jag har varit hér i snart 2 ar och
det @r en oerhort harlig kénsla att var VD
och hel organisation faktiskt lever efter vad
de uttalar i sina vérderingar. Det gor att
mitt arbete, driv och engagemang naturligt
far ta plats och bli storre. Alla ska trivas pa
jobbet!

Skraddarsydd utbildning

Intervjusamtalet tar sin utgdngspunkt i
den verklighet som manga stéllningsfore-
tag brottas med - hog personalomsittning
och aktivt sokande efter nya medarbetare.
Hos Sydstallningar pagar emellertid ett in-
tressant utvecklingsarbete for att i mesta
moéjliga méan vissa teamkdnslan och ut-



vecklingsmojligheterna ytterligare genom
att se till varje individs behov. Detta kra-
ver forstaelse och intresse fran chefer och
kollegor att forstd varandra och respektera
varandras olikheter och samtidigt behélla
arbetsuppgiften i fokus.

- Vi bedriver ett verksamhetsnara HR-
arbete och ledarskap och vid min sida har
jag ett fantastiskt harligt och engagerat
HR team, dér vi tillsammans med che-
ferna investerar mycket tid och energi for
att lira kdnna vara medarbetare. Aven pa
det personliga planet. En medarbetare har
ett privatliv och for att det ska fungera pa
jobbet behover det dven fungera hemma.
Vi gréver lite mer én tidigare sa vi far en
rimlig chans att hjdlpa och st6tta. Med av-
sikten att medarbetarna ska fa sa bra forut-
sittningar som mojligt att lyckas pé jobbet,
siger Philippa.

De 6ppna samtalen

Yrket som stéllningsbyggare innebar ocksa
utmaningar for den enskilde. Bade den
fysiska anstrangningen men ocksé den so-
ciala delen - att kunna fungera i ett lag.

- Vi ér alla mer eller mindre bra pé att
ta hand om oss sjdlva eller pa att ta tag i
sadant som behdver tas om hand. Vi skapar
mojligheter till att fa prata om det, vilket
gor att vi som arbetsgivaren far informa-
tion om vad som forsiggar. Det dr en nyck-
el till forandring och forstaelse pa arbetet.
Inom Sydstillningar har vi en stor mang-
fald med méanga medarbetare med olika
erfarenheter och bakgrunder. Det handlar
om att vaga sparka upp dorrar, stilla de
obekvdma fragorna och ta de tuffa samta-
len. Det resulterar oftast i battre samarbete
och respekt for varandra. Och det ér precis
detta som virdeordet lyhordhet betyder,
siger Philippa.

Teamwork som ar s fundamentalt i
stallningsbranschen innebdr ocksa utma-
ningar. Exempelvis ndr ett vil fungerande
team ska ta in en larling, som inledningsvis
inte har nagon kunskap om att bygga still-
ning. Och ddr samtidigt kraven pa sikerhet
ar rigoroésa och omfattande. Det riskerar
att situationer uppkommer - att stimning-
en sjunker och att arbetsdagar priglas av
kontroverser och dispyter.

Philippa redogor for nagra exempel dér
hon far ett samtal fran en arbetsledare, som
uppger att den nya medarbetaren “inte
lyssnar 6ver huvud taget och beter sig med
fara for sikerheten bade for sig sjalv och
for teamet. Vad gor jag?” Som regel hand-
lar det om brister i kommunikation och det
blir upp till arbetsledaren att ta initiativ till
en diskussion.

- Vi anordnar kontinuerligt utbild-

nings- och diskussionsforum om just kom-
munikation, som handlar bland annat om
att ta enskilda samtal pa lamplig plats vid
lamplig tidpunkt. Inte pa plats dar och da -
i stridens hetta, sager Philippa.

Lyhordhet och hogt i tak
Stéllningsbranschen lockar helt naturligt
praktiskt lagda personligheter, som vill
jobba med handerna och dir stillnings-
byggande lite skimtsamt jamfors med att
“bygga vuxenlego” Men ménga upplever
stallningsbyggande som oerhort stimu-
lerande dé arbetet ar fritt och i yrket som
stallningsbyggare fir man jobba fysiskt
och anvinda kroppen. I viss utstrickning
soker sig ocksd unga ménniskor som ut-
tryckligen vill arbeta fysiskt och samtidigt
har olika former av NPF-diagnoser saisom
adhd eller dyslexi mm. Men som med rétt
forutsittningar och forstdelse funkar ut-
markt i rollen och i arbetslaget som still-
ningsbyggare.
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- Det handlar om att ge och ta - for
individen galler det att acceptera spelreg-
lerna och for teamet handlar det om att
respektera individen, konstaterar Philippa.

En viktig princip ar att inte acceptera
trubbiga och ensidiga é&sikter om indivi-
der i stil med; ”Den (individen) gér inte att
samarbeta med 6ver huvud taget”

- Ja, vid sadana tillfillen gar vi fran
HR-sidan in och stéller fraigan om det
konkreta; vad exakt dr det som inte fung-
erar? Och med det som utgangspunkt
paborjas en dialog. Det som intriffat
handlar pafallande ofta om missforstand
eller bristande forstaelse for hur olika
individer fungerar. Det kan handla om
nagot sa enkelt som att en individ beho-
ver lyssna pa musik pa morgonen for att
fa energi, medan en annan medarbetare
istallet vill ha det tyst och ga in i sig sjdlv
och studera ritningen for det aktuella pro-
jektet. Det handlar inte om ritt eller fel,
utan det &r istéllet viktigt att alla ges goda
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forutsattningar och utrymme att gora pa
sitt sdtt eller pa sadant satt som fungerar
for alla, sidger Philippa.

Kommunikation och

respekt for varandra

Rutinerna inom kommunikation och ge-
nerella forhéllningssatt till individer som
nu jobbas med i Sydstdllningar 4r ett pa-
gaende projekt sedan tva ér tillbaka. En del
av ett fornyelsearbete som redan nu lett till
goda resultat. Och som det funnits mer tid
att jobba med i den pagaende lagkonjunk-
turen inom byggsektorn.

— Ja, det dr kanske inte alltid som en
svag byggkonjunktur kan upplevas som
néagot positivt, men i vart fall har det hand-
lat om att nyttja extratiden till ndgot kon-
struktivt. Hur vi far relationer att fungera
dr ett vinnande koncept som jag ser det,
siger Philippa.

Det finns ungefir 300 medarbetare och
ungefir 100 arbetslag inom Sydstallningar,
och i borjan fanns en del ovana; “Ska vi

verkligen behéva sitta ned och prata om
elandet”, var en vanlig kommentar.

- Och vi envisades med att siga “Ja,
det dr precis det vi ska géra” Och narmast
uteslutande har alla i efterhand tyckt att det
fungerat valdigt vil. Acceptansen for var-
andra och forstaelsen har forbattrats, kon-
staterar Philippa.

Det hinder forstds att det kommer in-
divider som faktiskt inte fungerar, men
det dr vildigt sillsynt. Philippa slar fast att
nér det blivit s& handlar det oftast om att
individen i grunden &r ointresserad av att
jobba i stallningsbranschen.

— Stoltheten 6ver jobbet som stillnings-
byggare dr viktigt for ménga. Det ar en del
av en identitet, och jag vdgar nog pasta att
det finns en exceptionellt stark laganda och
omsorg om varandra som individer. Det
kraver stor tillit och fortroende fran véra
medarbetare i varandra ndr det kommer
till arbetsmiljo och sékerhet i ett ndra arbe-
tande arbetslag. Vi ser det som en stor del
av var uppgift att stétta dem i detta for att

fa vdl fungerande och vilméende arbetslag,
siger Philippa

Pa vag in i Géteborg

Vi avslutar samtalet med det som hander
just nu; att Sydstédllningar ar pa vig in i
Goteborg. Besokaren pa hemsidan mots
namligen omedelbart av en bild pd Nya
Ullevi, och dir fotbollsplanen ér fylld av
byggnadsstallningar. Den allmént brans-
chinsatte kunde tro att bilden handlade om
det faktum att byggnadsstillningar gene-
rerar stor samhéllsnytta vid konserter och
evenemang. Men det handlade istéllet om
stallningsforetagets etablering i Sveriges
nést storsta stad.

- Ja, det dr vir fenomenalt duktiga
marknadschef som kom pé idén att med en
bild pa stadens hjirta — fotbollsarenan Nya
Ullevi - direkt visa géteborgarna att vi ar
pé vig, konstaterar Philippa med ett skratt.

Text: Niclas Svensson
Bild: Sydstdllningar
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STIB vialkomnar nya medlemmar

Har presenterar STIB de féretag som blivit medlemmar sedan det senaste numret av
Stallningsaktuellt. Den har gangen har vi fyra nya medlemsforetag.

AB Montagepunkten

STIB vialkomnar AB Montagepunkten som
nytt medlemsforetag. Foretaget har sitt
kontor i S6lvesborg och sin huvudmarknad
i Skdne men har dven uppdrag i Blekinge
och Smaland. Foretaget grundades 2021
av Johan Lindahl, ansvarig for sélj/projekt-
ledning och kollegor ér Johan Strand som
jobbar med arbetsledning/koodinator och
Emmi Edvinsson som hanterar ekonomi.
Foretaget har totalt 20 anstéllda och jobbar
i forsta hand med ROT-projekt. Johan Lin-
dahl berdttar att verksamheten verkligen
rullade pa ndr foretaget drog igang for fyra
ar sedan. Trots en tuff sitiuation i Sverige
med pandemi s& gick verksamheten som

smort. Men ndr byggkonjunkturen svik-
tade 2023 sa har situationen blivit kirvare
med det svagaste dret 2024. Men nir vi
skriver 2025 sé ser laget bittre ut fér Mon-
tagepunkten.

- Ja, det ser battre ut i &r 4n under 2024,
da situationen var ganska tuff. Vart fokus
pé ROT-sektorn medfér dock att vi ér lite
mindre kinsliga for konjunktursviangning-
ar, sdger Johan Lindahl.

Vilka mal jobbar ni med i
Montagepunkten?

- Vi vill givetvis fortsdtta att vixa, men sam-
tidigt bibehalla och utveckla den familjéra

Surface Byggstillningar AB

Det andra stéllningsforetaget — givetvis utan
rangordning - som STIB vilkomnar ér Sur-
face Byggstillningar AB som grundades
genom sammanslagning av tre stéllningsfo-
retag ar 2019. Sedan 2023 ingar foretaget i
Fasadgruppen. Huvudkontoret finns i Troll-
hittan och foretaget har hela mellansverige
som marknad med aktuella projekt exem-
pelvis i storre stider som Jonkoping, Orebro
och Visteras. I Visteras innehar foretaget
underhallskontraktet fér Mélarenergi kraft-
varmeverk - ett langsiktigt samarbete till
gagn for bada parter. Annars startade Sur-
face Byggstillningar med inriktning pa bygg
och renovering. Under senare ar har fore-
taget blivit sdrskilt duktiga inom industri-
sektorn och som for nirvarande svarar for

BVAB - Byggnadsstallningar i Vast AB

Det tredje stillningsforetaget som STIB
vialkomnar som nya medlemmar &r Bygg-
nadsstéllningar Vést AB eller BVAB som
det ocksa kallas. Foretaget har sitt kontor
i Uddevalla och drivs av Johan Wetterberg
och Andreas Ardeke. Vistsverige ar hu-
vudmarknaden med omrédet kring Udde-
valla och de vistsvenska oarna. Just nar vi
skriver 2025 har BVAB levererat stillning-
ar till en rad kyrkor som genomgar reno-
veringar och ombyggnader. Inte minst till
1900-talspérlan Koster kyrka vilket inne-
bér en del utmaningar.
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cirka en tredjedel av omsittningen. Bland
kunderna finns &ven solcellsleverantorer.

- Det dr givetvis viktigt for oss med
langsiktiga samarbeten som vi har med
Malarenergi. Ett sdrskilt fokus &r att bli
annu starkare inom industrisegmentet,
dven om vi forstas har alla typer av fastig-
heter pé repertoaren, sdger Nicklas Hassel,
deldgare i Surface Byggstéllningar.

Surface Byggstillningar har ungefar
60 anstillda och levererar bade bygg-
nadsstdllningar och véderskydd till alla
typer av projekt. Inom fasadgruppen
finns ocksd stdllningsforetaget Rapid
hyrstdllningar med kontor i Eskilstuna
och med kommunerna runt Mélaren och
Stockholm som marknadsomraden. Pa

- Vi levererar givetvis hogkvalitativa
byggstallningar till alla typer av byggpro-
jekt, men just nu dr det ett aktuellt med
kyrkor som renoveras. Kyrkan pa Koster
har varit en utmaning med logistiken da
leveranser maste ske per bat, sdger Johan
Wetterberg, VD fér BVAB.

BVAB ér inne i en period av tillvixt se-
dan nagra ar tillbaka, vilket &r en kontrast
jamfort med hur situationen sag ut for
négra ér sedan.

- Pandemin var en provotid och den
perioden skapade en hogre medvetenhet

kinslan i foretaget.
Det giller givetvis
internt hos men vi
vill girna formedla
den kinslan i den
viktiga  relationer
med alla vara kun-
der. Vi vill att de
ska uppleva trygg-
het och kvalitet i alla
kontakter med oss.
Vi tar hojd bade i
relationen med kund och efterstravar hog
kvalitet lings hela kedjan i vara uppdrag,
konstaterar Johan Lindahl.

o~

Johan Lindahl,
Montagepunkten.

sa sitt ticker Fa-
sadgruppens  tvd
stallningsforetag

tillsammans in ett
marknadsomréide

som stracker sig
fran Stockholm via
Milardalen  och
Vastra ~ Gotaland
ned till Géteborg.

Nicklas Hassel, Sur-
face Byggstdllningar.

Vad siktar ni mot fér mal?

- Vi vill kontinuerligt bygga langsiktiga
kundrelationer, som bygger pa var styrka
med snabba och flexibla leveranser och
med siakerhet och kvalitet i fokus, avslutar
Nicklas Hassel.

om vad som ér vik-
tigt, konstaterar Jo-
han Wetterberg.

Vilka mal jobbar ni
med i BVAB?

- Vijobbar kontinu-
erligt med kvalite-
ten och sikerheten
i vara uppdrag och

Johan Wetterberg,

BVAB. skapar nidra och
langsiktiga relationer med vara kunder, si-
ger Johan Wetterberg.



STIB vialkomnar nya medlemmar

Smikab Stillningsmontage AB

Stallningsmontage i Kronoberg AB - mer
ként under det kortare namnet Smikab -
ar det fjarde bolag som STIB vilkomnar
som nytt medlemsforetag. Smikab har
kontoret i Vixjo och sin huvudmarknad
i Smaland. Framst i Kronobergs lan. Med
sin gedigna bakgrund inom stillnings-
branschen sa startade Magnus Lind fore-
taget i november 2023. Idag har Smikab
fem anstillda. Med ambitionen att hélla
hog kvalitet i fokus, bade vad giller bo-
laget och de anstillda och givetvis - i re-
lationen med foretagets kunder. Magnus
Lind 4r nagot av en centralfigur i Smikab,
béde som dgare men ocksa nagot av en
allt-i-allo. En passionerad stillningsbyg-
gare helt enkelt.

— Ja, det stammer bra. Nar det rullar
pa ér det valdigt stimulerande. Och vi fick

ndrmast en raketstart nar vi startade upp
Smikab hir i Vixjo. Vi hade vildigt mycket
jobb under forsta aret men sedan blev det
en ganska tung vinter 2024-25 - som for
manga andra. Men nu nér vi nirmar oss
sommaren 2025 ser det battre ut igen, kon-
staterar Magnus Lind.

Vilka mal jobbar ni med i Smikab?

- Givetvis vill vi 6ka var marknadsan-
delar i Vaxj6 och Kronoberg. Och girna
dven i Kalmar lan och soderut i Blekinge.
Jag har forhoppningen att vi inom ett par
ar ska vara 10-15 anstéllda och sta pa en
stabil grund. Vi vill gdrna bygga langsik-
tiga och trygga relationer med kunderna.
Kvalitet i utforda stallningsentreprenader
ar forstas en nyckel till framgéng, siger
Magnus Lind.
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AUKTORISERAD _
STALLNINGSENTREPRENOR

STIB-AUKTORISERADE FORETAG

AB Broderna Falk Byggnadsstallningar
ABAB Sverige AB

AC Stallningsmontage Forsmark AB
Bege Plattform & Stallning AB
Bergnaset Stallningsmontage AB
Boras Stallnings Service AB

Brinkab

Enter Stallningar AB

Eriks Stallningar AB

Gillis Stallningar AB

Hermansson Byggstallningar AB
Highcon AB

Hyrex AB

Hojdbolaget i Blekinge AB
JIAB Stallningsmontage AB
JPK Byggstallningar AB

JUF Byggnadsstallningar AB
Libergs Sweden AB

Malmé stallningsservice AB
Plus Montage AB

Ramirent Safe Access AB
rapid hyrstallningar AB
Safecon Byggnadsstallningar AB
Scaffrent Varmland AB

Stallningsbyggarna Bestorp AB
Stallningsbyggarna i Sundsvall AB
Stallningsmontage Z AB
Sydstallningar i Sélvesborg AB
Taksakerhetsmontorerna AB
Tekniska Byggnadsstallningar i Goteborg AB
Temo Management AB

Veberéds Stallningsmontage AB
Vikstréms Byggnadsstallningar AB
Vatterstadens Stallningsmontage AB
Xervon Sweden AB

Text: Anders Strombiick

STALLNINGSAKTUELLT 29



Pa Plus8 ar vi fast beslutna
att gora en positiv skillnad
for var planet.

Hallbarhet ar inte bara ett ord for oss,
det ar en livsstil och en vision om en
gronare framtid.

Anda fran starten 1983 har arbetsmiljo
och miljépaverkan statt i fokus da
tanken alltid varit att ha ett Iatt,
flexibelt och transportoptimerat
stallningssystem.

Om du kan gora mer med ett fatal latta
och universella komponenter,
sa spar du pa bade kroppen och miljon!

Vi har nu bdorjat nasta kapitel i var
hallbarhetsresa for att kartlagga och
ytterligare minska vara COz-utslapp.

Valkommen att félja med!

Ar du redo for nya utmaningar pa hog niva?

Plus8 soker en teknisk stjarna.
Ar du ingenjor eller har du koll pa stallningar? Gillar du att ta egna initiativ, [dsa problem och
utveckla smarta I6sningar? Da kanske det ar dig vi vantar pa!

Vi ar ett foretag dar manniskor trivs, skrattar och stottar varandra -
och dar vi samtidigt levererar teknik i toppklass.
Du passar hos oss om du:
Gillar att rékna pa stallningslésningar
Kanner dig trygg med SS-EN 12811-1:2004 och 16508:20157
Har ingenjérsbakrund (eller motsvarande erfarenhet)

Vill vara med vara med att vidareutveckla ett riktigt smart system

Later det intressant?
Skicka nagra rader om dig sjalv till: marknad@pluseight.com
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Avsindare: B Posttidning

Stallningsforetagen, STIB

Box 50109 EJ retur
973 23 Luled

LAYHER Layher IX

Mer majligheter. Stéllningssystemet.

Okad sakerhet med férmonterat fallskydd

~ Kollektivt fallskydd p& nédstkommande bomlag

-~ Lattviktskomponenter, snabb montering
och demontering utan verktyg

- Kombinera AGS obehindrat med
alla Allround-komponenter

AGS &r ett formonterat kollektivt fallskydd fér Allroundstalining.
Det innebér att alla moment utférs fran ett fallskyddat bomlag, utan verktyg.
AGS ar utvecklat av Layher och baseras pé den valbeprévade Allround-stéliningen.

=

Allround AGS Hogakfuellt Las mer p4 www.layher.se



