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ORDFORANDE HAR ORDET

Nytt koncept for hostmotet

Kommande héstmoéte i oktober har ett nytt .~
upplagg da det halls i Sverige. Konceptet -
blir en massa dar styrelsen har fatt inspira-
tion fran Norge dar de har liknande upplagg
som kallas stallningsdagarna.

Vi har fatt positiva signaler frdn manga leverantorer
som ser detta som ett bra tillfdlle att triffa hela bran-
schen ddr vi kan klimma och kidnna pa produkterna
live. Forhoppningsvis passar det dven alla vara duktiga
medlemsforetag som kanske bjuder med sina anstéllda.
Stort tack till samtliga som kom till arets stimma
som delvis hade nytt uppldgg. Lokalen som moétet holls
i var perfekt enligt mig dé troligen samtliga bade horde
och sag battre dn i de tidigare lokalerna som vi har haft.
Jag tycker dven att konceptet med att halla stimman
och efterféljande middag pa olika stéllen var lyckat.
Arbetsmiljo har blivit mer och mer viktigt for oss
alla da vi maste hjélpas at att verka for en trygg och
siker arbetsplats. Jag tycker att vi har blivit duktiga i
Sverige pé att anvdnda fallskydd nér fara for fall fore-
ligger vilket dr bra da man alltid far en chans att lindra
skadan vid ett fall fran stillningen som annars kan fa
forodande konsekvenser. Nagot som kanske inte all-
tid har prioritet ar att skydda var horsel da vi oftast
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Nytt byggavtal dr ocksé pé prant vilket r bra s att
vi far arbetsro pa den fronten. I det stora hela blev det
ett bra avtal som vi kan luta oss emot framat. I 6vrigt
tycker jag att det tuffar pa bra i stdllningsbranschen Stallningsaktuellt
med hyfsat bra orderingang med tanke pa konjunktu- Ansvarig utgivare: Roger Bjork
ren som spas bli negativ ett tag framat. Forhoppnings- REDAKTIONEN
vis klarar vi oss bra och kommer att bli dnnu starkare Ingela Stjernberg, Hakan Carlsson, Daniel
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Annonsering, annonsmaterial samt manuskript

Hoppas vi ses pd hostmotet samt onskar alla en skon
sommar och kommande semester.
Roger Bjork, ordforande STIB.
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En stallningshyegare med hemvist strax utanfor Kinna
hade hekymmer att midsommarblomster finna
Den noten var svar den.
Jag far ta vad jag har pa garden
och dromma om stallning, 1 stallet for kvinna
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Arsstimman 2023
— forslag till stadgeandringar

I mars manad héll STIB sin 37:e arsstamma pa Filmstaden pa Sergels torg i Stockholm. | ar stod bland annat
forslag till stadgeandringar pa agendan. Gaster pa den 6ppna delen var Skanska, Ramboll, Byggforetagen och

komikern Lasse Nilsen.

Den hir gangen testade STIB ett nytt kon-
cept och skiljde fysiskt &t stimman frén
stimmomiddagen och boendet - ett vil-
digt lyckat drag. Stimman dgde rum i en
stor biosalong pa Filmstaden, vilket inne-
bar att alla bdde kunde sitta skont och ha
full overblick over scenen. Utanfor sa-
longen fanns stora, ljusa och frischa ytor
for mingel, benstrackare och lunch. Efter
stimmans Oppna del tog deltagarna en li-
ten promenad till Scandic Continental, dér
stimmomiddagen och boendet dgde rum.

Totalt var 153 deltagare anmalda och
inte mindre dn 48 medlemsforetag var re-
presenterade. En av de viktigaste punkter-
na pa dagordningen &r valet av styrelse och
valndmnd och precis som alltid mdoblera-
des det om en del, med bade omval och ny-
val. Roger Bjork fick fortsatt fortroende att
vara ordforande for STIB dven under 2023.

I ar rostade stimman om att dndra ett
antal paragrafer i STIBs stadgar. For att
stadgeandringar ska trada i kraft kravs tva
av varandra oberoende stimmor, varav
den ena ér ordinarie. Senare i &r kommer
ytterligare en stimma som bara behand-
lar just den hédr punkten att d4ga rum, och

Vice ordforande Jens Sjoberg berdittar om
STIBs och medlemsforetagens aktiva roll i
byggbranschen.

forst efter den star det klart om éndring-
arna kommer att antas eller inte. Att dndra
i stadgarna dr ingenting man girna gor
alltfor ofta, men de behover samtidigt vara
uppdaterade efter en omvéarld som hela ti-
den férdndras.

Namnet pd foreningen foreslas heta
“Stéllningsforetagen” Att jamfora med
“Stillningsentreprenérerna  inom  Byg-
gentreprenérerna’ som det heter i dag.
Byggentreprenérerna finns inte lingre kvar
utan har blivit det som i dag heter Byggfo-

retagen. Andringen ligger ocksd i linje med
andra branschforeningar som bytt till enk-
lare namn. Samtidigt foreslas den inarbe-
tade forkortningen STIB och dess logotyp
vara kvar.

Styrelsen foreslar ocksa att det ska lag-
gas in i stadgarna att foéreningen ska ha
mojligheten att folja upp att alla medlems-
foretag foljer gillande lagar och regler.

For att skydda sma och medelstora f6-
retag vill man ocksa dndra sa att stora kon-
cerner med manga foretag endast har en
rostritt, och ddrmed inte kan styra at vilket
hall féreningen ska gé.

- Virlden fordndras och vi ser att bolag
képer upp andra bolag, véixer och blir stor-
re, franchiseverksamheter och sa vidare,
det forsoker styrelsen reglera med rostrat-
ten, siger Hakan Carlsson, kanslichef for
STIB.

I en bilaga till kallelsen till arsstimman,
cirkuldr 2/2023, stir de foreslagna and-
ringarna i stadgorna bredvid de géllande
paragraferna. Dir kan den som &nnu inte
last om dndringarna lasa pa.

Jens Sjoberg, vd for Xervon Sweden AB
och ledamot i styrelsen, uppdaterade del-
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Styrelsen. Frdan vinster: Roger Bjork, Mattias Dahlgren, Jens Sjoberg, Ludvig Skagerstedt, Fredrik Mouton, Joakim Ljunglide, Henrik Lofgren,
Albin Nilsson, Nikolaj Murikoff, Peter Bergstrom.
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Komikern Lasse Nilsen imiterar en korv-

gubbe i slowmotion.

tagarna om foreningens och medlemsfo-
retagens aktiva roll i byggbranschen. Han
menade att medlemmarna verkar i en del-
vis smutskastad bransch, men att det finns
all anledning att vara stolta.

Byggforetagen har visat en 6kad aktivi-
tet gentemot specialistforetagen och dér ér
STIB med och driver manga av fragorna.
Medlemmar i STIB sitter med i ett flertal av
Byggforetagens tunga styrelser pa regional
niva, fran norr till s6der. STIB represen-
terar S-foretagen (specialistyrken sasom
takldggning, plattsattning, rivning och s
vidare) i SME-utskotten pa forbundsniva.

Medlemmar i foreningen sitter i bygg-
delegationen som driver fordndringarna
i byggavtalet. Det pagar ett stort arbete
inom négot som kallas Siker specialist, en
form av auktorisation for S-foretagen, och
dar ligger STIBs auktorisation som grund
och foreningen dr en forebild. Det finns
representanter fran foreningen inom BYN
som ar med och driver fragor. Inom ramen
for det pagér ett arbete for att forenkla lar-
lingshanteringen. STIB sitter ocksa i ett an-
tal referensgrupper och driver samverkan
med andra foretag. Bland annat Mur- och
putsforetagen dér det pagér ett arbete for
att infora standarder for mur- och puts-
stéllningar.

- FramfGrallt vill jag ndimna att man
ser Hakans (Hakan Carlsson, kanslichef for
STIB) spar lite 6verallt i byggbranschen
och i olika foreningar. Vi ska vara valdigt
stolta 6ver den insats som Héakan gor. Han
har blivit erkdnd och i och med det har vi

som branschforening fétt ett vildigt stort
erkinnande inom Byggforetagen. Vir
stimma tas tillvara pa och man lyssnar pa
oss valdigt mycket. Vi utfor oerhort mycket
genom Hakan. Jag ville sdga det och tacka
Hékan for de delarna, jag tycker att vi ska
vara oerhort stolta, sdger Jens Sjoberg.

Hostmotet kommer att arrangeras i
Sverige i &r och pa ett helt nytt sitt, med
inspiration fran STIBs systerorganisation
i Norge. Under tvd dagar, pa Kistaméssan
i Stockholm, kommer det att héllas fore-
lasningar parallellt med att leverantérer
staller ut sina produkter. Till det har eve-
nemanget kommer alla aktorer som berérs
av stallningsbranschen att bjudas in.

Den 6ppna delen av stimman inleddes
med Hékan Skotte, Hilsa och Sikerhets-
chef pa Skanska Industrial Solutions och
sittande i auktorisationsndmnden, som
talade om auktorisationens syfte och om
sikerhet i byggbranschen i stort. Farska
siffror som Skanska har tagit fram visar att
80% av omsdttningen pa de stdllningstjans-
ter de koper in dr av auktoriserade foretag.

Nist pa tur var Sofia Sandstrom och
Lotta Persson fran Ramboll. De presente-
rade ett gruppabonnemang f6r STIBs med-
lemmar dér jurister bevakar relevanta lagar
och haller foretagen uppdaterade.

Direfter var det Johan Deremar fran
Byggforetagen som pratade om hur fram-
tiden de ndrmaste dren inom byggsektorn
spas att bli, till f6ljd av krig, inflation och
lagkonjunktur.

Sist upp pa talarplatsen var komikern
och mimaren Lasse Nilsen som bjod pa
underhallning och avslutade evenemanget
med en mimad version av "Hér kommer
alla kénslorna pa en och samma gang’.

Text och bild: Daniel Pernikliski
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Kansliet sammanfattar

Féreningens kommittéer har varit vilande en tid, men under andra kvartalet i ar bérjar de sitt arbete igen. For
Utbildningskommittén blir den férsta utmaningen hur man ska attrahera aldre larlingar till branschen. Tekniska
kommittén har standardiseringsarbeten férst pa agendan.

Som det ér skrivet i yrkesutbildningsavta-
let géller samma regler oavsett hur gammal
larlingen dr. En grundutbildning om maxi-
malt tolv manader foljt av kvalificeringstid
30 manader. Lonen for en larling ligger pa
70% av en fullbetald under hela grundut-
bildningen och hela det forsta dret pa kva-
lificeringstiden. Vanligtvis cirka tva 4r.

- Det kan vara bra for en yngre lirling,
men for en dldre med en hel del livserfa-
renhet dr det en seg loneutveckling att
locka med, sdger Hakan Carlsson, kansli-
chef for STIB.

I BYNs anvisningar, som finns ned-
skrivna som fortydligande och tillimp-
ning av yrkesutbildningsavtalet och har
en stark juridisk status, finns angivet att
man ska kunna tillgodordkna sig erfaren-
het fran tidigare. En dispens som forkortar
larlingsperioden. Vad som riknas som ti-
digare erfarenhet provas dock fran fall till
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fall och riskerar att bli en seg apparat. STIB
vill géra den hidr processen enkel, sa att det
redan fran borjan star klart hur mycket
olika erfarenhet ar virt. Exempelvis bor
alder vara en erfarenhet i sig, oavsett vad
man har jobbat med tidigare. D4 man har
hunnit lara sig en del om ansvar, planering,
interaktion med andra ménniskor och si
vidare.

— Det hér ar ett perfekt uppdrag for en
utbildningskommitté att jobba vidare med.
Forhoppningen ér att vi ska kunna komma
fram med nagon sorts mall som folk kan
anvinda sig av ndr man registrerar en ny
larling. En mall som forenklar processen att
tillgodorékna sig tid och dédrmed forkortar
larlingsperioden, sdger Hakan Carlsson.

Tekniska kommittén kommer initialt
att jobba med standardiseringar fér mur-
och putsstdllningar och takfotsstallningar.
Precis som i Utbildningskommittén finns

!
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hér representanter fran styrelse, kansli och
medlemsforetag.

— Styrelsen har bestdmt att det ska vara
mojligt att ta in resurser vid behov i de
olika kommittéerna. Tillexempel i fallet
med standardiseringsarbetet sa sker det i
samarbete med Mur- och putsforetagen.
Medan standardisering av takfotsstallning-
ar kanske sker i samarbete med Plit- och
ventforetagen, som anvinder mycket tak-
fotsstéllningar, sager Hakan Carlsson.

Riksforetag

STIB har haft ett mote med Riksforetagen
om auktorisationen. Dels vill féreningen
se att alla riksforetag borjar stélla krav pa
STIB-auktorisation, men ocksa ¢ka antalet
ledaméter fran riksforetagen i auktorisa-
tionsnamnden. Dialogen ér igdng och for-
hoppningen ér att det hander en hel del pa
det hiar omradet.



Bestallarutbildningar

Bade Skanska och NCC erbjuder nu bestl-
larutbildningarna fran sina interna utbild-
ningsportaler.

- Vi ser, i och med det har, ett kraf-
tigt okat intresse bade fran Skanskas och
NCC:s medarbetare att genomga bestéllar-
utbildningarna, sager Hakan Carlsson.

Individuell l6nesattning

I det nya byggavtalet finns édntligen en
andring om individuell I6nesdttning. Infor
drets avtal har S-foretagen, genom STIBs
Jens Sjoberg, fatt vara med i avtalets for-
handlingsdelegation och det &r mycket
tack vare det arbetet som dndringen har
kommit.

— Det hér har varit en st6testen i ménga
herrans ar, just att kunna ge nigon mer
betalt efter ytterligare kompetens. Om vi
tar en forstemontor eller ansvarsmontor
som exempel, sd bor man ta fram en be-
fattningsbeskrivning som talar om ar-
betsuppgifter utéver en yrkesarbetande
stallningsbyggare, som berittigar en viss
lonedkning. Direfter forhandlar man med

MB-gruppen, om foretaget har det, eller
med Byggnads lokalt, for att fa ett okej, sa-
ger Hakan Carlsson.

Praktiska moment

Praktiska moment har funnits i STIBs i ut-
bildningar, Y3 och Y5, i ungefir ett och ett
halvt ar.

Rutinerna har borjat sitta sig och man
kan konstatera att det &r ett oerhort vir-
defullt tillskott. Dels att larlingarna far
variation och kan varva den teoretiska
klassrumsundervisningen med att rora
pé sig, ga ut och bygga och fa ny energi,
det dr vérdefullt i sig. Men ocksa att de far
omsitta de teoretiska kunskaperna i prak-
tiken. Hér far eleverna goéra moment som
manga aldrig stott pa tidigare. I februari i
ar besokte STIBs utbildningskoordinator
Nellie Carlsson, en vaderskyddsutbildning
i Sibbhult, for att fa en béttre inblick i hur
kurserna bedrivs.

- De flesta deltagarna hade inte byggt
vaderskydd tidigare sa de praktiska mo-
menten uppskattades verkligen. Forst fick
de bygga upp en konstruktion efter ritning

och sedan bygga om samma sak igen. Det
var kul att se hur mycket snabbare det gick
andra gingen, ndr deltagarna hade fatt
grepp om hur allting fungerade, sager Nel-
lie Carlsson.

Foretagsledarutbildningar

I manga &r har STIB haft sina foretagsle-
darutbildningar utomlands, men nu 4r de
flyttade till Varbergs kusthotell. Flytten till
svensk mark har gjort att man har kun-
nat korta ner utbildningen till fyra dagar.
Projektledarutbildningarna bedrivs ocksa i
Varbergs kusthotell och dven i Rosersberg,
for de medlemsforetag som kommer nor-
rifran.

— Fordelen med att vara i Sverige r att
det blir mer tillgdngligt for alla medlems-
foretag. Dels har inte alla mojlighet att vara
borta i en hel vecka och dels tycker manga
att det dr skont att slippa vara borta 6ver
helgen. Anstillda i vissa storre koncerner
far heller inte g& utbildningar utomlands,
vilket har varit ett problem tidigare, sager
Hékan Carlsson.

Text och bild: Daniel Pernikliski
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Stallningsdepan Iellererar hogkvalitativa

stallningslésningar till konkurrenskraftigt pris.
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Snabba leveranstider 6ver hela Sverige.

John Nilsson

Forsdljningsansvarig

- ) 076312 8855
ejohn.nilsson@stallningsdepan.se
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Kansliet svarar och forklarar

Under rubriken Kansliet svarar och foérklarar har du mojlighet att fa svar och férklaringar pa fragestallningar
du stoter pa inom stallningsbranschen. Har inte just din fragestallning publicerats? Stall den till kansliet pa
info@stib.a.se. | detta nummer ger vi svar pa foljande fragor:

Hur mycket bér en inhyrd fakturera
for att det ska vara ekonomiskt
forsvarbart?

Svar:

Det dr svart att svara hur mycket en inhyrd
bor kosta i exakta kronor och 6ren, detta
eftersom det 4r manga parametrar som &r
avgorande. Men som en tumregel kan man
rikna med att inhyrd personal generellt &r
dyrare dn egenanstilld personal.

Maste Y4 och Y5 (Tillaggsutbildning
om vaderskydd) géras inom grund-
utbildningen i en larlingsanstallning?

Svar:

Nej, Y4 och Y5 kan goras nir som helst
under larlingsutbildningen, dock kravs att
Y4 och Y5 dr genomford innan Yrkesbevi-
set kan utfirdas. Ett tips ar att genomfora
Y4 och Y5 snarast majligt efter genomford
Y2-Y3 (Sérskild utbildning om stéllning-
ar), garna under grundutbildningen. Detta
for mojligheten att frigéra handledare. Sa
snart en larling har genomfort alla beho-
righetsutbildningarna dr det mojligt for
handledare att ta sig an upp till tre larlingar
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samtidigt. Detta kraver dock att alla tre ldr-
lingar har behérighetsutbildningarna som
krévs.

Fick hora igar av en stallningsbyggare
att nio-meters-utbildade inte far
bygga langre. Vad galler?

Svar:

Det har inte kommit nagra nya regler
som innebédr att “nio-meters-utbildade”
inte lingre far bygga stéillningar som av-
ses gillande behorighetsutbildningen
“Allmén utbildning om stéllningar” (nio
meter). Det dr dock viktigt att veta att det
inte enbart dr hojden som begrénsar vilka
stillningar som far byggas av en person
med allmédn utbildning, stéillningen far
heller inte avvika frén den generella mon-
teringsinstruktionen som tillverkaren av
den aktuella stillningar har tagit fram.
Som exempel kan namnas att en stillning
som ska klds in med nit eller duk inte far
byggas med enbart allmén utbildning som
grund.

Vilka ar férdelarna med STIBs
auktorisation?

Svar:

Syftet med STIB-Auktorisationen &r att
genom stéllda krav sikerstilla att foreta-
get och dess anstillda har den kompetens
och de rutiner som kravs for att utféra
stallningsentreprenader enligt svenskt re-
gelverk och 6vriga branschregler, och att
foretaget levererar produkter med hog
kvalitét. Genom utbildning, revisioner,
stottning och tips fran kansliet skapas for-
utsdttningar for foretaget att uppna syftet.

Malet med auktorisationen &r att det
auktoriserade foretaget ska finna ett mer-
virde i hog kompetens och systematiserade
rutiner som ger hog sakerhet, effektivitet,
seriositet, god kvalitét och dérigenom be-
tryggande ekonomisk avkastning. Utmar-
kande for STIB-auktoriserade foretag ska
vara att de representerar basta tillgingliga
kompetens och bidrar samtidigt genom
sitt arbetssitt till att driva pd en fortsatt
gynnsam utveckling inom hela branschen,
vilket medfor att bestéllaren finner ett
mervirde i tryggheten att anlita ett aukto-
riserat foretag.

Text: Hikan Carlsson
Bild: Pixabay/Daniel Pernikliski
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HAKI-system ar designade for att halla, latta
att atervinna och nya produkter ar kompatibla
med aldre. Genom kontinuerlig innovation
och optimering av produkter och arbetssatt
fokuserar vi pa minskade utslapp, atervinning,
avfallshantering och hallbara inkép.
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Med mycket god kvalitet, langre livslangd
och tre besiktningstaggar inkluderade &r vart fallskyddsnét ett bra val!

Naten produceras i Europa enligt EU-standard
och uppfyller alla krav.

Vi specialanpassar ndten med bade grov
och fin maska eller med meshnat

enligt kundens bestillning med en

kort leveranstid.

Var digitala provdragare sitter en ny standard!
Sékerstall resultatet i provdragningen

samt rapporteringen med en digital provdragare
och tillhérande app!

GPS-koordinater, datum/tid, bilder och ett diagram
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dokumentation till kunden.

Tel. 0709 - 48 31 32 fredrik@frontsite.se




Effektivt skydd mot
bullerproblem

Vid den arliga halsokontrollen framkom det att flera av STBs anstallda hade halsorelaterade problem
som ar kopplade till att vistas i bullrig milj6. Nu fanns konsekvenserna svart pa vitt och STB tog tag i

problemet pa allvar.

- Det som visades som jag, och jag tror
mina kollegor, inte hade koll pa var att
det dr ju inte bara horseln som blir dalig
utan det hir forknippas med hogt blod-
tryck, stress, angest, somnproblem och
sd vidare. Sa det finns ménga aspekter av
héorselproblem som inte ar bra, sager Albin
Nilsson, vd pa Stdllningsbyggarna Bestorp
AB (STB).

Hogre krav pa kommunikation

Stallningsbranschen dr unik pd det sittet
att det stéller hogre krav pd kommunika-
tion 4n ménga andra branscher inom bygg.
De som idr uppe pa stillningen behover
hela tiden kunna férmedla vad som behé6vs
i materialvdg med sina kollegor pa marken.
Det hir stiller hoga krav pa utrustning
och det ér en stor anledning till att manga
skydd viljs bort.

- Det ér ju inte helt ldtt att hitta na-
got som passar oss i stillnings-
branschen. Vi boérjade med att
titta pa olika horselskydd forstas.
Men det ska inte vdga nagonting,
inte sitta fast pa hjdlmen, det blir
tungt, det ska inte vara i vigen,
man fér inte tappa rorlighet. Och
framfor allt &r kommunikationen
mellan montdrerna valdigt viktig.
Stér man femton meter ifran var-
andra och det star en grdvmaskin
och arbetar i ndrheten sa kan man inte ha
vanliga horselskydd, da kan man inte kom-
municera om vilka grejer man behéover. Sa
det var ingen litt not att kndcka men till
slut hittade vi Adiosafe, ett foretag som
jobbade bade med horselskydd och med-
horningsverktyg, sdger Albin Nilsson.

Stéllningsbyggande innehaller manga
impulsljud, korta snabba ljud sasom att
knacka i kilar eller kasta material i hackar,
och de kan vara extra skadliga. Orat har
en naturlig reflex, en muskel i mellanérat,
som drar at och dimpar nagot nir man ut-

Arbetsmiljoutredning
Buller

Stillningsbyggama
Bestorp

STB:s vd, Albin Nilsson, visar bullerutredningen som ldg till grund for hérselskydden och

kommunikationsutrustningen.

sétts for buller. Men vid snabba ljud hinner
inte Orat dampa.

Ljudmatningar

Audiosafe gjorde ljudmitningar pa STB:s
arbetsplatser vilket visade att i princip alla
moment lag langt 6ver gransen for skadlig
exponering. Fran att knacka i kilar till all
sorts hantering av material. Den absolut vér-
sta ljudnivan som uppmattes var ndr man
kastade bottendetaljer i pallarna, det 1ag sky-

J

hogt Gver gransen for vad som var skadligt.
For att gora undersokningen sa exakt som
mojligt stod Audiosafe med métutrustning-
en i ndra anslutning till montérens huvud.

Audiosafe gjuter horselskydden efter
montorens 6ron och i propparna sitter ett
filter som kapar topparna. Filtren ar anpas-
sade efter vilken sorts ljud anvindaren ar
exponerad for och baserat pa ljudmétning-
arna kunde Audiosafe beritta vilket filter
som skulle anvindas.

STALLNINGSAKTUELLT 11



BULLERPROBLEM..../forts

- Problemet var medhérning. P& néra
héll funkar det bra att prata med horsel-
propparna i, det dr bara topparna som
kapas, men ju ldngre ifran varandra man
kommer desto storre effekt har propparna
att ta bort ljudet. S& dé var vi tvungna att
hitta nigon teknisk medhdrningsapparat
till det hér, sdger Albin Nilsson.

Oika lésningar

STB testade tva olika 19sningar. Den ena
var som en horapparat som ér kopplad di-
rekt till propparna och till en bérjan tyckte
de att modellen fungerade bra. Den stora
nackdelen var att eftersom medhdrnings-
apparaten dr integrerad med propparna
maste den anvidndas hela tiden, dven fast
behovet av kommunikation inte finns dar
hela tiden. Den andra modellen, som STB
valde, dr en medhorningsapparat som sit-
ter framfor 6rat och sidnder vibrationerna
via skallbenet. Med bluetooth kopplas
medhorningen till telefonen och kommu-
nikationen mellan stéllningsbyggarna sker
genom ett vanligt telefonsamtal, och vid
behov ligger samtalet pa under hela arbets-
passet. Eftersom medhorningen fungerar
oberoende av propparna kan den anviandas
nér den behovs.

- Propparna har vi som ett SKALL-krav.
Oavsett vad personalen gor sa ska prop-
parna vara i, tillexempel om man gar pa
backen och bottnar, bar material och lag-
ger i hickar. Men kommunikationsutrust-
ningen behéver bara anvindas niar man
inte hor varandra bra annars. Tillexempel
nér en star vid repet och en 4r dér uppe och
man kommer upp 6ver fyra meter, da kan
man boérja anvinda kommunikationsut-
rustningen, sidger Albin Nilsson.

Ekonomiska fordelar

Att medhorningen ér separat fran horsel-
skydden har ocksa ekonomiska fordelar.
Propparna kostar cirka 1200 kronor att
gjuta, vilket dr jamforbart med flera hor-
selskydd p4 marknaden, men kommunika-
tionsutrustningen dr betydligt dyrare.

- Ar man 40 montdrer s& kanske man
inte kan kopa kommunikationsutrustning-
en till alla men de formgjutna propparna
kan man skaffa till alla. Sd kan man ha x
antal kommunikationsutrustningar att dela
ut vid behov. Det viktigaste dr ju att tjejerna
och killarna ska mé bra och kan de sova yt-
terligare en timme per dygn sa dr det vart
varenda krona, sidger Albin Nilsson.

12 STALLNINGSAKTUELLT

visar hur enkelt och smidigt utrustningen sitter fast vid éronen.

Albin Nilsson berdttar om problemen med
de tidigare horselskydden.

Soémndagbok

For att mita effekten av horselskydden
jamforde STB fore och efter anviandandet
av propparna. De tog fram en sémndagbok
och varje morgon och varje kvill, under
tre veckors tid, fick tva medarbetare fylla i
blodtryck, puls, hur linge de sovit och hur
kvaliteten pa somnen hade varit. Darefter

fick de utrustningen och anviande den i tre
veckor, for att véinja sig ordentligt vid den.
Sedan foljde ytterligare tre veckor med att
fylla i somndagboken, men den hér gingen
nér de anvande horselskydden pa dagarna.

- Jag tycker framforallt att jag har bli-
vit mer utvilad nér jag vaknar. Somnen &r
battre. Det dr en stor skillnad. Sa det har
hjalpt med horselpropparna, siger Patrik
Carlsson, som &r en av de tva forsta stall-
ningsbyggarna pa STB att gora testet.

Tidigare har Patrik Carlsson aldrig
anvind horselskydd. Han menar att de
traditionella propparna i skum tépper till
allt ljud och att man behover ha fokus och
kommunicera, dirfor véljer ménga bort
dem.

— Fordelen med de hir propparna ér att
man kan ha dem i hela dagen och fora van-
liga samtal och ha fokus pa det man gor.
Det var lite knoligt i borjan, sved och spéan-
de lite, men nu tycker jag att det inte ens
kénns att de sitter i, sdger Patrik Carlsson.

Resultat

Analysen av somndagboken for testper-
sonerna dr fardigstdlld och nu éterstar att
gjuta proppar till resten av personalen.

- Bara pa den lilla studie vi hittills har
gjort sa ser man att det blir battre i alla de



Bild: Audiosafe

Bo Furevi, Audiosafe.

Patrik Carlsson visar en av sidorna i somndagboken. Forutom ldngden och kvaliteten pd
somnen finns hdr fragor om hur mdendet under dagen har varit.

Bild: Audiosafe

parametrar som har pekats ut som risker,
vilket i sin tur medfort ett battre maende
rent allmdnt sasom att vara piggare, gla-
dare och mindre upplevd stress. Tanken
framover &r att alla vara montorer ska fylla
i somndagboken, sa att vi far mer data, si-
ger Albin Nilsson.

Audiosafe dr specialiserade pd horsel-
skydd och byggbranschen star for cirka
30% av deras verksamhet. Andra grupper
ar exempelvis mekaniker, musiker, skol-
personal, tandlidkare, MC-akare och sa vi-
dare.

— Det hér dr det forsta samarbetet vi har
med ett stillningsbyggarforetag och de har
varit otroligt positiva till den l6sning vi har
kommit med, dédr vi har kombinerat hor-
selpropparna med ett kommunikationssys-
tem med bluetooth. Det hdr 4r nagonting
vi givetvis kommer att spinna vidare pa for
att na andra stillningsbyggarforetag, siger
Bo Furevi, deldgare och ytterst ansvarig for
Audiosafe.

Text och Bild: Daniel Pernikliski
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Vi ar med och bygger Sverige

Sedan 1969 har vi gjort byggandet enklare,
sakrare och mer effektivt

PERI ar en av varldens ledande helhetsleverantorer

av form- och stallningssystem, anlaggningsldsningar

och nu ocksa 3D-konstruktionsprint. PE RI
Vi finns med dig hela vagen fran planering och teknisk

konstruktion till fardigt projekt!

Form
Vill du veta mer? Du hittar oss pa www.peri.se Stéllning
Konstruktion

www.peri.se
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PERI - din langsiktiga stallningspartner

- For alla projekt, stora som sma

e Komplett produktportfolj dar alla system ar kompatibla med varandra.
Denna flexibilitet gor att vi l0ser alla utmaningar.

e Trygg samarbetspartner med erfarenhet och kunskap dar vi hjalper till
fran ide till fardigt projekt.

e Sakerheten framfor allt! Er sédkerhet ar var framsta prioritet.

e Tillsammans med er bygger vi Sverige! PE RI



Foreningens

Styrelsen, med ordférande Roger
Bjork bakom pennan, berattar
vilka mal féreningen arbetar mot.
Varje ar revideras den langsiktiga
strategin och mynnar ut i ett antal
fokusomraden.

Aven om man ibland kan tycka att bygg-
branschen ér en konservativ bransch héan-
der det mycket runt omkring som péverkar
oss som foretag och medarbetare och som
vi behover anpassa oss till. Hir vill jag
hévda att Stallningsentreprendrerna som
branschférening ligger i framkant att be-
vaka och utveckla verksamheten sa att
medlemsforetagen far stottning att mota de
utmaningar man stalls infor. Att medlems-
foretagen ska kunna verka, utvecklas och
folja med i tiden ér ledord som styrelsen
och kansliet alltid har med sig i sitt arbete.

Personella resurser ar vid sidan av ma-
teriella den viktigaste resursen for att vi ska
kunna bedriva verksamheten effektivt och
kvalitativt. Att hitta ritt medarbetare, ut-
veckla dem och behalla dem i foretaget ar
en stor utmaning for oss alla, kompetens-
forsorjningen till branschen ar darfor ett
fortsatt hogprioriterat omrade for styrelse
och kansli. Under foregdende verksam-
hetsar skapades plattformen “blistallnings-
byggare.se”, en plattform att marknadsfora
yrket och att knyta ihop arbetstagare och
arbetsgivare. Initialt vinder sig plattfor-
men till nyanldnda men ska under kom-
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mande verksamhetsar utvecklas ytterligare
och di dven vinda sig till alla potentiella

grupper.
Vid sidan av plattformen “blistall-

ningsbyggare.se” kommer kansliet under
kommande verksamhetsar ocksa att utoka
dialogen med landets gymnasieskolor.
Kansliet har redan nu samarbeten med ett
par skolor dir elever valt inriktning stéll-
ningsbyggare, foreningen blir hér resurs
for skolan att eleven kan genomféra de
yrkesteoretiska utbildningarna som krévs
samt lanken som knyter ihop elever med
praktikplatser i medlemsforetag.

Vi har ocksa tidigare utlovat att erbjuda
frukostmoéten runt om i landet, tyvérr har
dessa inte kunnat erbjudas under forega-
ende verksamhetsar pa grund av tidsbrist,
men ndr kansliet sedan halvarsskiftet i fjol
utokats resursméssigt oppnar det upp for
att ateruppta dessa planer och vi ser dessa
som viktiga for varje enskilt medlemsfore-
tags mojlighet att framfora sina synpunkter
samt att ta del av information.

Att stiarka varumarket STIB-Auktorisa-
tion ytterligare ér fortsatt prioriterat inom
verksamheten, kontakter med de riksbyg-
gande foretagen har nu knutits och under
kommande verksamhetsar kommer dia-
logen med dessa att utokas ytterligare. En
valberedning har ocksa tillsatts inom sty-
relsen med syfte att rekrytera fler nimnde-
man till auktorisationsndmnden.

Modellen for foreningens langsiktiga
strategi- och verksamhetsmal reviderades

arligen vid sammantradet niarmst kom-
mande efter arsstimman. Vid styrelsens
strategisammantrdde 10-11 maj revidera-
des foreningsstrategin med f6ljande utfall:

Medlemmar

1) Utoka medlemsforetagens engagemang.

2) Skapa en storre Vi-kénsla inom
foreningen.

3) Utoka kontrollen av medlemsforetag.

Detta ska ske genom att:

1) Erbjudafrukostméten alternativtlunch-
moten i olika delar av landet dar nagon
styrelseledamot deltar och aktivt verka
for okat deltagarantal vid stimma samt
hostmote.

2) Formedla vikten av samanhallning vid
medlemsmaten.

3) I beslutad budget for verksamhetsaret
2023 har styrelsen avsatt medel for att
mojliggora kontroller av cirka 20 med-
lemsforetag som ej ar auktoriserade.
Kontrollerna ska ske likt formen av ar-
betsplatsbesok for de auktoriserade
medlemsforetagen.

Auktorisation

1) Ytterligare stirka medvetenheten hos
bestéllarledet.

2) Utoka antalet auktoriserade foretag.

3) Stiarka varumarket STIB-Auktorisation.

4) Revidera kriteriekrav gillande bland
annat stillningsbyggande personal.

Detta ska ske genom att:

1) Tafram informationsmaterial pa svenska
och engelska som belyser fordelar nack-
delar (vad vinner eller forlorar man).
En billig stillning dr inte alltid en billig
stallning. Marknadsfora externt utanfor
foreningens egna kanaler.

2) Marknadsfora auktorisationen i samband
med medlemsméten.

3) Byta namn och logga.

4) Kriteriekrav for stédllningsbyggande
personal maste vara mojlig att uppfylla i
alla lagen.

Utbildning

1) Oka antalet bestillarutbildningar.

2) Nya yrkesutbildningsavtalet 2020 6ppnar
upp for foretagsanpassad kvalificerings-
tid. Viktigt att kompetensen i yrkesbevis
for stallningsbyggare ar likvérdig i hela
branschen.

3) Oka attraktionen for utveckling som
stallningsbyggare.



4) Utveckla STIBs utbildningsportf6l;.

Detta ska ske genom att:

1) Marknadsfora utbildningen externt utan-
for foreningens egna kanaler.

2) Ta fram branschspecifik mall fér inne-
héll i kvalificeringstiden.

3) Infora mojligheten till tilliggsutbild-
ningar utéver yrkesutbildningens kva-
lifikationskrav inom grundutbildningen.
T.ex. Forstemontor, Scaffolder controller.

4) Tillsatta utbildningskommitté fér upp-
draget.

Personal

1) Bevaka ackordprislista for stillning och
vaderskydd.

2) Aktiv marknadsforing av stdllningsbyg-
garyrket.

Detta ska ske genom att:

1) Bevaka etablerad arbetsgrupp inom BF/
Byggnads.

2) Utokat samarbete med gymnasieskolor.
Fortsatt utveckling av plattformen
“blistallningsbyggare.se”. Lansera "Camp
Scaffolding” ett ldger att erbjuda gym-
nasieelever.

Kansli

1) Rekrytering nytt kansli 2025.
2) Fasa in nytt kansli.

Detta ska ske genom att:

1) Paborja rekryteringsprocess augusti 2023.

2) Paborja infasning av nytt kansli augusti
2024.

Ovrig marknad

1) Utokat samarbete med BF och Byggnads.

2) Ta fram en ny stéllningsguide utifrdn
regelférnyelsen.

3) Lyfta fram allt det positiva som bra-
schen bidrar med.

- Sambhallsnytta,

- Arbetstillféllen,

- Sékerhet,

- mm

4) Ta fram standardisering for murar- och
takfotsstéllning.

Detta ska genom att:

1) Knyta fler regionala kontakter.

2) Ge Ake Norelius i uppdrag att ta fram
en ny stallningsguide.

3) Knyta till oss PR-konsult for uppdraget.

4) Tillsatta Teknisk kommitté for uppdraget.

Text: Roger Bjork Bild: Pixabay

STIB informerar
gymnasieskolor

Ofta ar kunskapen om stallningsbyggnad bland gymnasieskolor sa
dalig att yrket inte marknadsfors, vilket far till effekt att valdigt fa
elever utbildar sig till stallningsbyggare i gymnasiet.

Bygg din framtid 4r en satsning som
BYN har tagit fram, ddr olika yrken och
olika utbildningsvagar presenteras. Har
kan man kan hitta gymnasieskolor runt
om i Sverige som erbjuder utbildning
inom just det yrke man é&r intresserad
av.

STIBs utbildningkoordinator, Nellie
Carlsson, har hittat ndirmare 180 gym-
nasieskolor som erbjuder stillnings-
byggnad i sitt program. Anda 4r utfallet
sa daligt. For att forsoka dndra pa det
hér, och for att sondera hur det verkli-
gen forhaller sig ringer hon runt till sko-
lorna. Hon frédgar hur de bedriver sin
utbildning och passar pé att informera
om STIB, yrket, att det finns ett stort
rekryteringsbehov och hur man kan ga
till vdga. Nellie Carlsson beréttar att re-
sponsen hittills har varit otroligt positiv.

- Jag har pratat med lérare, rektorer
och studievédgledare och de flesta har
varit eld och lagor. De har elever som
de tror skulle passa for yrket, men ef-
tersom det inte har marknadsforts ti-
digare har heller ingen valt det. Det vill

de dndra pd. Manga elever saknar ocksa
praktikplats och far da vara kvar pa sko-
lan. Dessa elever skulle kunna erbjudas
praktikplatser pé stallningsforetag och
jag har redan kopplat ihop en av dessa
skolor med ett stort medlemsforetag
som vill ta emot praktikanter, sager Nel-
lie Carlsson.

Arbetet med att ringa runt till skolor
ar tidskrdavande och i skrivande stund
har Nellie Carlsson nyligen borjat, men
att det finns mycket att hamta har star
redan klart.

- Det finns ocksa intresse av att na-
gon fran branschen kommer till skolor-
na och presenterar yrket. Ett medelstort
medlemsféretag som verkar i Ostergot-
land har kontaktat mig och pratat om
svarigheterna att rekrytera och att man
vill préva nya vagar. Déarfor har jag bor-
jat rundringningen i Ostergétland for
att kolla intresset bland skolorna och da
skulle aktuellt medlemsforetag kunna
aka ut och presentera yrket, sdger hon.

Text: Daniel Pernikliski
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Bild: Pixabay/Daniel Pernikliski
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arfor valde jag stallning

Oscar Olsson

Snabbast i Sverige pa Superklassikern och HR- och utbildningsansvarig pa TBS i Goteborg. Oscar Olsson brinner
for att locka unga till stallningsbranschen. Hans mal ar att skapa en bra arbetsplats med mangfald — och att kla
rekordet i Vasatrippeln.

Hur bérjade du i stallningsbranschen?

- Jag kom hem fran Los Angeles, ddr jag
pluggat ekonomi och foretagande under
tre terminer och behovde ett extrajobb. En
kompis tipsade mig om arbetet som stall-
ningsbyggare. Egentligen skulle jag stanna
i USA i fyra ar, men allt fokus pa ytlighet
och pengar rimmade illa med min livssyn
sd jag kom hem tidigare 4n jag tdnkt. Det
som var positivt med tiden i USA var att
jag borjade trana infér min forsta Ironman.
Sedan dess har jag gjort 8-10 Ironman och
manga andra lopp.

Blev du kvar lange som stallningsmontor?

- Under ett ar ungefir, innan jag fortsatte
som projektledare och koordinator pa sam-
ma stdllningsforetag. Sedan ledsnade jag
pa byggbranschen och boérjade studera vid
Goteborgs universitet. Jag foljde mitt hjarta
och intresse och studerade traning, hilsa,
idrottsvetenskap och coachning. Vid den
hir tiden startade jag ocksa ett foretag
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inom hilsa och coaching. Det har jag drivit
sedan dess.

Hur hamnade du i stallningsbranschen igen?

- Det borjade med att jag anlitades for lite
friskvardsuppdrag av TBS. Jag holl bland
annat en del trdningspass for personalen.
Sedan fick jag en forfragan av foretagets vd
om det konsultuppdrag som HR- och ut-
bildningsansvarig som jag haft i ett och ett
halvt ar nu. Det &r en riktig utmaning som
jag gillar och trivs med.

Vad innebar ditt uppdrag?

- Jag gor allt ifrdn typiska kontorschefs-
uppgifter som att anstillda och avskeda
personal till att stotta larlingar genom
deras STIB-utbildning. Jag fungerar som
en mentor och har alltid ett coachande
arbetssétt. Mellan varven forsoker jag att
lyfta och inspirera till en hilsosam livsstil
och betydelsen av bra kost och trining.
Det ér viktiga delar som kan gynna bade

personalen pa ett personligt plan och ge
direkta vinster for foretaget. Jag jobbar
mycket med att samla arbetsgrupperna,
det dr viktigt med det vardagliga smapratet
som svetsar samman en grupp, det kan ofta
underskattas bland foretag. Ett exempel dr
att jag infort fredagsfika. Den hdr veckan
bjuder jag pa fudge med Dumlesmak som
jag bakat tillsammans med min son. Under
vaffeldagen graddade jag vafflor till alla an-
stillda och nér det ar kanelbullens dag aker
jag runt till vara byggarbetsplatser med
bullar for att sprida lite positiva vibbar och
visa vérdet alla anstéllda har for foretaget.

Det later som att dina arbetsdagar ar
valdigt varierande?

— Det staimmer. Kniper det sa kan jag dven
aka ut och bygga stillning, det dr saklart
inte optimalt men det har hant nér vi haft
manga sjuka. Jag tror det ar viktigt att vi i
vissa stunder dr prestigelosa och flexibla i
vart arbete for att kunna verka for vad som
ar bést for foretaget. Att jag har ett forflutet
som stdllningsbyggare dr en fordel aven i
mitt uppdrag som HR-ansvarig. Jag vet vad
yrkesarbetarna upplever dagligen och vilka
krav som stills pa dem, har en forstaelse
for yrket och kan terminologin.

Vilka ar branschens viktigaste fragor?

— Det ér att locka unga till yrket genom att
skapa en attraktiv arbetsplats. Vara anstéllda
ar var viktigaste resurs. Manga erfarna stéll-
ningsmontorer gar i pension och vi har re-
dan en stor brist pa personal. Vi méaste hitta
nya vagar for att attrahera nésta generation.
Ett sétt dr att nd dem pa deras egna platt-
formar. Jag har exempelvis startat ett insta-
gramkonto med syftet att marknadsfora oss
som foretag, arbetsgivare, och arbetsplats.
Hér far kunder och potentiell framtida
personal en inblick i var vardag som stall-
ningsféretag. Vi visar allt ifrdn vaffelgrad-
dande till olika projekt som vi jobbar med
dagligen. Jag tror ocksa att vi méste synas i
gymnasieskolorna och pé yrkeshogskolorna
for att knyta utbildningen ndrmare arbets-
marknaden. Jag tror att det dr nyckeln till
den generationsvixling vi ser behov av nu.
Jag har dven inlett samarbete med NxtGen-



Gbg, som dr samlingsplatsen for insatser
som Arbetsmarknad och vuxenutbildning
i Goteborg gor for att oka sysselsattningen
bland unga. Vi vill ocksa locka utlandsfédda
och kvinnor. Alla har olika saker att tillfora.

Varfér ar det sa fa kvinnor i branschen?

— Jag tror delvis att fordomen om att jobbet
ar extremt tungt lever kvar. Visst ar det ett
fysiskt jobb, men nufortiden dr materialen
lattare och de tekniska hjdlpmedlen fler 4n
forr. Jag tror ocksé att intresset for denna
typ av yrke i stort ar ldgre hos kvinnor dn
mén. Ar man en fysisk person som gil-
lar att jobba ute och trdnar pa sin fritid s&
kan det hér vara ett perfekt yrke oavsett
kon. Det dr ocksa viktigt att attrahera rétt
personer, som tycker jobbet ar kul och vill
stanna i branschen. Jag tror att alla yrkes-
val ska drivas utifran ett genuint intresse.
Som stillningsmontor dr man lérling till en
borjan och jag tycker att det dr formanligt
att utbildas med I6n. I de flesta fall star ar-
betsgivaren for utbildningskostnaderna. I
manga andra yrken finansieras utbildning-
en med studielan.

Finns det nagot som ar utmarkande for TBS
som arbetsplats?

- Vi satsar jattemycket pa att larlingsut-
bildningen ska halla en hog kvalité. Darfor
kor vi, parallellt med den ordinarie, en for-
starkt kontroll av lirlingens kunskapsut-
veckling under lirlingstiden. Vi édr ocksa
noga med att bygga teamkénsla for att alla
ska dra at samma hall. Att det gar bra for
foretaget betyder att det gynnar varje en-
skild anstélld ocksa. Utmaningen kan vara
att fa alla att se detta och skapa en arbets-
miljo dér laget dr storre dn jaget.

Vad ar det roligaste med ditt uppdrag?

— Jag dlskar att jobba med ménniskor, att se
dem utvecklas, hjadlpa dem hitta sina styr-
kor och bli sitt bésta jag.

Vad gor du nar du inte jobbar?

- Umgas med min son och vinnerna och
motionerar. I ar dr malet att sla rekordet
i Vasatrippeln (den samlade totaltiden av
de tre loppen, Vasaloppet, Cykelvasan, Ul-
travasan 90 km under ett och samma ar.)
Jag forsoker trana 12-20 timmar i veckan,
bade konditionstranings och styrka. Vi har
ett gym pa jobbet vilket underlittar — pa
lunchen smiter jag ofta i vdg dit. I sommar
ska jag vara ledig i tva veckor och da ar
det fokus pa roliga utflykter med min son.
Kanske ska vi tilta pa Oland, eller dka till
Legoland i Danmark. Vi far se!
Text: Birgitta Lindvall Wiik
Bild: Anders Deros

Alder:
Familj:
Gor:

Bor:

Kuriosa:
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Kistamassan — ett nytt hostméte

Under tva heldagar, 11-12 oktober, kommer
STIB att halla sitt hostmoéte pa Kistaméssan.
Foreningen infor ett helt nytt koncept dar
leverantorer stéller ut sina produkter, paral-
lellt med en rad foreldsningar och panelde-
batter med fokus pa arbetsmiljo. De som
bjuds in 4r medlemmar, féretag med kopp-

ling till stallningsbranschen, leverantorer,
bestéllare, myndigheter och ndmnder.
Inbjudan, med program och anmil-
ningsldnk, kommer att skickas ut separat
men gor en notering i kalendern redan nu.
Vi ses 11-12 oktober!
Text: Daniel Pernikliski

Kostnadsfri lagbevakning for
STIBs medlemmar

I samarbete med Ramboll erbjuder nu
STIB medlemsforetagen verktyg for aktiv
lagbevakning. Prenumerationstjansten &r
kostnadsfri och ingdr i den arliga med-
lemsgiften.

Varfor ar det bra att registrera sig for
prenumeration till lagbevakningstjansten?

Alla foretag ér skyldiga att folja de la-
gar som finns. Lagarna dndras med jaimna
mellanrum vilket medfér ett tidsédande
arbete med att ta reda pa vad andringen
faktiskt innebédr och hur min verksamhet
berdrs.

Ramboll erbjuder en effektiv
lagbevakningstjanst som stod:

o Littanvdnt och webbaserat verktyg med
enkla och effektiva funktioner.

o Alla lagkrav inom miljé och arbetsmiljo
ar samlade i en lista och sammanfattade
vilket gor det enkelt att se vad som giller.

« Bra koll pa kraven med en si liten insats
som mojligt!

 Du kan fokusera pa atgirder i verksam-
heten. For de som har en certifiering halls
laglistan uppdaterad utan tid pa adminis-
tration av den.
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« Ett sdtt att sdkerstilla att du inte missar
viktiga férdndringar i lagkraven.

o Initierade analyser gjorda utifran verk-
samheters synvinkel ger snabbare forsta-
else av andringar.

o Medlemsforetag har ett eget konto i tjans-
ten.

» Mojlighet att stilla fragor till Ramboll om
oklarheter i verktyget eller lagkrav.

I cirkuldr 11/2023 finns mojlighet for med-
lemmar att registrera sig for prenumera-
tion av lagbevakningstjansten.

Text: Hakan Carlsson

Strunta i sikerheten
— fa avdrag pa l6nen

En omdiskuterad fraga bland manga stall-
ningsforetag dr att sanktionsavgiften for
att inte anvdnda sele ocksa ska drabba den
individ som inte kopplar sig, om alla forut-
sittningar for att anvinda sele har funnits.
De menar att ett visst personligt ansvar
skulle 6ka anvdndandet.

Plat & Ventféretagen vill kunna gora av-
drag palonen fo6r den som inte anvander lina
och ska forhandla fragan med Byggnads.

Byggnadsarbetaren

Bild: SSAB

SSAB Zero
revolutionerar
byggbranschen

Peab blir det forsta byggforetaget i
virlden att anvinda SSAB Zero, en
produkt baserad pa atervunnet stal
och fossilfri energi som dar tillver-
kad utan fossila utslipp. Peab kom-
mer att anvanda cirka halften av den
initiala leveransvolymen pa 300 ton
for mikropalar inom grundldggning
och den andra halften i byggprojekt
redan i ar. Avtalet med SSAB kom-
mer att stirka Peabs och SSAB:s ge-
mensamma arbete for att minska
koldioxidavtrycket inom bygg- och
fastighetsbranschen. Peab har som mal
att vara klimatneutralt senast 2045.
Svensk Byggtidning

Dalig bortférklaring
att branschen ar ny

Solscellsbranschen har fatt hard kritik den
senaste tiden for bristande sakerhet. Att
branschen ér ny tycker Olle Blandin, vd pa
Brion Solenergi, ar en mycket dalig bortfor-
klaring. Han menar att man inte behover
pruta pa sikerheten, men att allt handlar
om att spara tid. Sjilv satter han alltid en
prislapp i offerten pa vad sakerheten kostar.
Exempelvis att anlita stallningsbyggare.
Byggnadsarbetaren
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Roster fran styrelsen

Vilka ar det som sitter i styrelsen? Hur kom de in i branschen, vad driver dem och vad bor féreningen satsa pa?
I varje nummer av Stallningsaktuellt far vi bekanta oss lite mer med personerna bakom STIB, nagra at gangen.

Peter Bergstrom, ledamot i
styrelsen. Lager- och logistikchef pa
Ramirent Safe Access AB.

Redan som 14-aring borjade Peter Berg-
strom jobba pd Broderna Ornviks Bygg-
nadsstéllningar pa loven. Da var han pa
forradet och hjalpte till att koppla sling och
styra in lass pa flaket pa lastbilarna. Det var
genom sin pappa och sina tva farbroder
som han kom in i branschen, de hade job-
bat med stéllningar sedan 60-talet. Han har
tre vuxna barn, ér gift och bor i Bromma,
en forort till Stockholm.

- Jag borjade som montérslarling 1987
och 1992 - 93 gick jag STIB-kurs och fick yr-
kesbevis. Sedan dess har jag haft manga be-
fattningar i olika bolag, bland annat som vd
for Entreprenadstillningar innan det bar av
till Stallab Jonsered som senare blev Rami-
rent Safe Access AB, siger Peter Bergstrom.

Han har haft funderingar pé att stilla
upp 1 styrelsen i nigra &r. Nar Ramirent
Safe Access AB forvarvade Monterings-
stllningar i Sala satt det senare foretagets
vd, Kenny Nyberg, i styrelsen. I och med
uppkopet tradde han ur styrelsen och da
blev det aktuellt for Peter Bergstrom att
stélla sig till forfogande.

- Jag hoppas kunna bidra i arbetet med
att hoja statusen for branschen och att fa
bestéllare att forstd vikten av vart arbete
och vad de faktiskt bestiller, sdger han.

Att fa seriosa stillningsbolag att verka,
utvecklas och f6lja med i tiden &r bran-
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schens storsta utmaning just nu tycker
Peter Bergstrom. For att na dit kravs ut-
bildning av bade stillningsféretagen och
framfor allt bestéllarna, si att de forstar
vad de faktiskt bestéller och vad de har for
ansvar.

- STIB har gjort ett otroligt arbete for
att f upp statusen for var bransch de se-
naste 20 - 30 aren, mycket dr tack vare ut-
bildning. En bra sak var auktorisationen
och senare revision av bolagen som &r
auktoriserade, vilket gor att kvaliteten och
statusen blir hogre.

Aven i svérare tider och trots att stéll-
ningarna inte bestar ar det ett betydande
arbete, menar Peter Bergstrom.

- Jag tycker ofta att man blir bemétt
som ett nodvindigt ont i bestillarleden
och att stillning och vidderskydd gloms
bort i projekteringen. Jag vill fortsétta ver-
ka for att vi i branschen far mer utrymme
i projekteringen och att bestéllarna verkli-
gen forstar vilket viktigt arbete vi utfér och
att vi faktiskt haller pa med sakerhet, sidger
Peter Bergstrom.

Joakim Ljunglide, ledamot
i styrelsen. Delagare i Eriks
Stallningar AB.

Efter byggprogrammet och en tid som
snickarlérling fick Joakim Ljunglide erbju-
dandet att bli larling pa Eriks Stillningar AB
ar 2009. Kroppen madde betydligt battre

som stéllningsbyggare d4n som snickare och
han blev kvar i branschen.

-1 dagefter drygt 13 ar sé ar jag kvar pa
Eriks Stillningar AB, men nu som deldgare
sedan 2013, och driver foretaget tillsam-
mans med Erik, sdger Joakim Ljunglide.

Nir han fick frdgan om att vara med i
syreslen var det ett litt beslut att tacka ja,
da han menar att STIB varit en véldigt vik-
tig del i Eriks Stallningars utvecklig. De har
gitt fran ett litet lokalt foretag i Alingsés
som loste problemen pa ett bra men inte
alltid ratt sitt, till ett lite storre auktoriserat
foretag som har koll pa regelverk, arbets-
miljo, sakerhet och sé vidare.

- Da detta hjalpt oss och skapat massa
mervirde for oss, s& hoppas jag kunna skapa
forutsattningar for STIB att fortsdtta ge stod
at foretag, bade stora och sma, séger han.

Som Joakim Ljunglide ser det ar bran-
schens tva storsta utmaningar just nu
konjunkturnedgangen, som kommer pa-
verka alla foretag, och problematiken med
rekrytering av personal. Han menar att
branschen behdver strdva efter att skapa
forutsittningar for att behalla och rekry-
tera lokalt forankrad personal.

- Genom att rekrytera dagens lokalt
forankrade ungdomar sékerstdller vi att
personal, kunskap och erfarenheter finns
kvar i foretagen oavsett vad som hénder i
Europa och varlden.

STIB har lyckats bra med att finnas dér
for sina medlemsforetag med kunskap och
radgivning, tycker Joakim Ljunglide. Och
auktorisationen har lyft branschen och si-
kerheten for bade bestillare och stéllnings-
byggare. Framover tycker han att STIB ska
fortsatta att stotta medlemsforetagen med
revisioner. Han menar att en oberoende
oversikt av foretaget, sammanstéllt i ett
protokoll, ger forutsittningar for att for-
bittra verksamheten.

- Det viktigaste for mig dr att STIB fort-
sdtter vara en kunskapskalla for nystartade
foretag, nyrekryterad personal, likvil som
att befintligt foretag och personal alltid ska
ha tillgang till att konsultera. Alla ska alltid
ha forutséttningarna att kunna gora rétt i
alla lagen.

Har vi inte kunskapen har vi inte heller
mojligheten att ta rétt beslut, siger Joakim
Ljunglide.



Ludvig Skagerstedt, ledamot i
styrelsen. Agare och projektledare
pa P&L Byggnadsstallningar AB.
Yrkeskarridren borjade pé ett foretag som
héller pa med maskinuthyrning, ddr Lud-
vig Skagerstedts uppdrag var att funktions-
testa smamaskiner som returnerades till

foretag. Behovet pa foretagets stallningsav-
delning blev gradvis storre och till slut blev
han 6verflyttad till det.

- Dir fastnade jag till 2013 nir jag och
en kollega valde att siga upp oss och starta
P&L Byggstilllningar AB, siger Ludvig
Skagerstedt.

Nar det giller styrelsearbete kinde han
att man inte kan forvénta sig att man ska fa
fordndring i vissa fragor utan att sjalv kunna
tanka sig att vara med och tycka och tinka
om olika saker. Han hoppas kunna vara
med och péverka i manga delar av arbetet.

— Framforallt dr det sund konkurrens
och att vi i branschen ska kunna hoéja sta-
tusen for stallningsbyggarna ute pa bygget,
dér finns det fortfarande en lang bit kvar
att g, sager han.

Nir P&L Byggnadsstallningar AB forso-
ker personalférsorja och annonserar ar det
valdigt klent med sokande, trots att utbild-
ningen ér relativt kort dven som vuxenlar-
ling menar Ludvig Skagerstedt. Han tycker
ocksd att kinslan ar att de flesta lararna pa
yrkesgymnasierna runt om i landet saknar
kunskap om stillningsbyggaryrket. Sillan

slussar man vidare folk till yrket och det
presenteras ofta inte ens nér det dr dags for
elevernas val.

- Jag tycker vi har kommit en bit pa va-
gen med att bygga hemsidan Bli stéllnings-
byggare. Sen méste ju den marknadsforas
for att skapa en medvetenhet kring att den
finns s folk kan fa informationen. Bidra-
get frdn Arbetsformedlingen for att skapa
och oversitta material &r ytterligare en bit
pa vigen.

STIB har lyckats bra med att utveckla
sina utbildningar och se till att de far en
hogre kvalitet, tycker Ludvig Skagerstedt.
Det han personligen brinner mest for &ar
sund konkurrens och lénesittning hos
medarbetarna.

- Man méste ndgonstans komma fram
till hur man ska kunna ha en individuell
lonesdttning for att kunna motivera den
personal som dr mest driven och som har
mest kunskap, annars riskerar man ett stort
kunskapstapp didr manga ledande monto-
rer kommer leta sig vidare, sdger Ludvig
Skagerstedt.

Text och bild: Daniel Pernikliski
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Fragor till leverantérerna

Fredrik Nilsson — agare och vd, Frontsite:

Hur ser marknaden fér
provdragare ut?

Vi pa Frontsite har varit aterforsiljare for
provdragare fran Hydrajaws sedan borjan
av aret, men har erfarenhet dven av andra
modeller av provdragare sedan manga ar
tillbaka. Vi gér bedomningen att markna-
den okar och att efterfragan pa provdraga-
re blir allt storre, speciellt pa mitare med
digitala funktioner. Bestéllarna kréver att
stillningen 4r sdkert forankrad i fasad el-
ler bjilklag, arbetsmiljoverket stdller krav
pé det och stallningsbolagen levererar. Si-
kerhetsfragor prioriteras allt hogre - det ar
béde en princip- och en marknadsforings-
fraga att man ldmnar ifrén sig en doku-
menterat siker stillning. Med vara digitala
provdragare och skyltar hjélper vi till att ta
den hér utvecklingen framat.

Gor ni fler berakningar av stallning-
ar nu an for fem tio ar sedan?

Allt fler stillningsbolag gor berdkningar
pa stéllningar idag enligt vér uppfattning.
Medvetenheten om vikten av sikerhet och
att det finns dokumentation ar hogre idag
dn for fem till tio ar sedan. Vi ser att efter-
fragan pa var tjanst Kontroll Stéallning 6kar.
Tjénsten innebér att vi gir igenom hela
stillningen, all dokumentation sasom be-
rakningar, riskanalyser, med mera. Kunden
far dirmed en oberoende kontroll av stall-

ningen och kan kénna sig trygg nar den tas
emot. Aven stillningsbolaget kan dirmed
kinna sig sakra pa att man uppfyllt befint-
liga krav, 16per férre risker och blir en mer
attraktiv aktor. En oberoende kontroll &r
ocksa standard hos en del storre bestallare
redan i nuldget. Da sikerhet utgor en viktig
del i en framtida hallbar utveckling sa tror
vi att den hér trenden kommer att fortsitta.

Vilket ar ert mest utmanande
projekt just nu?

Vi satsar stenhart pa att digitalisera inom
vara verksamhetsomraden, for en hallbar
utveckling som framjar sdkra produkter
och tjanster samtidigt som vi effektiviserar
och underlittar for stillnings- och bygg-

branschen. Vid anvindning av vara digi-
tala provdragare, som vi idag dr ensamma
om pa den nordiska marknaden, fors till
exempel provresultatet Gver digitalt och
dérmed elimineras risken for felaktiga av-
lasningar, i stallet skapas en rapport auto-
matiskt. Aven om kunden viljer att arbeta
med en analog provdragare ser vi mojlig-
heter till digitalisering. Vi har provdrag-
ningsskyltar med QR-koder, sé att kunden
latt kan skanna skylten och fa atkomst till
provdragningsdokumentationen. Kunden
far da upp ett PDF-dokument som fylls i
och sedan kan skickas till digitalt till be-
stillaren. Vi tror att detta 4r framtiden, det
far inte vara krangligt eller kostsamt att
uppfylla hoga sakerhetskrav.

John Nilsson — saljare, Stallningsdepan Sverige AB:

Hur ser marknaden fér
provdragare ut?

Provdragare finns i flera fabrikat, kvalitéer
och prisklasser. Det dr betydligt vanligare
att anvianda idag 4n for x-antal ar sedan.
Provdragningar maste goras och bor vara
en produkt som finns tillginglig i alla se-
ridsa stallningsforetag, atminstone en eller
ett par stycken.

Gor ni fler berakningar av
stallningar nu an for fem tio ar
sedan?

Idag gors manga ganger fler berdkningar
an for tio ar sedan. Tillexempel si berdk-
nas alla viderskydd. Fér min egen del i min
forsaljning sa gors inte s manga berdk-
ningar och nér jag gor det sa anvéander jag
oftast STIBs berdkning for spirlaster.
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Vilket ar ert mest utmanande
projekt just nu?

Projekt som jag édr inblandad i skulle vara
Axvall travbana utanfér Skara. Dar star
ett hyggligt stort vaderskydd pa strax 6ver

2000 kvadratmeter just nu med en fristd-
ende Super9 stillning och riktigt manga
motvikter som haller den pa plats. Dar har
killarna pa JPK byggnadsstallningar gjort
ett superbra jobb.



Medlemmar har skickat in fragor till vara leverantérer. Alla som svarat publicerar vi har.

Har du egna férslag pa nya fragor till nasta nummer ar du valkommen att skicka in dem till kansliet.

Jan Mellgren — forsaljningschef, Haki (fraga1):
Magdalena Evertsson — chef Teknisk Support, Haki (fraga 2 och 3):

Hur ser marknaden fér
provdragare ut?

Okat anvindande av provdragagande mo-
mentnyckel fér normala stillningskon-
struktioners vaggforankringar gor att prov-
dragaren nu &@ven ér en del av tillbehdren
till HAKI stéllningssystem som vi tillhanda-
héller till vara kunder.

Momentnyckeln har dven en HAKI an-
vandarinstruktion som sékerstéller funk-
tionen for provdragning. Vid utokat behov
av provdragning for avancerade stéllnings-
konstruktioner sa rekommenderas Hydra
Jaws digitala provdragare eller liknande.

Gor ni fler berakningar av stallningar
nu an fér fem tio ar sedan?

Efterfragan pa berdkningar har funnits i
manga r men under de senaste aren har
efterfragan och komplexiteten pa berdk-
ningar och dokumentationen 6kat.

Det ar viktigt att kunden tillhandahaller
ritt berdkningsforutsittningar for det spe-
cifika projektet sa vi far med rtt forutsitt-
ningarna i berdakningen.

For att sdkerstilla detta har vi ett pro-
jektunderlag som véra kunder fyller i nar
de skickat in projekt till HAKIL

Vilket ar ert mest utmanande
projekt just nu?
Vért mest utmanande projekt just nu &r
Toyenbadet i Oslo dar HAKI é4r huvudle-
verantér av HAKI Shoring (stimp) och
stidllning HAKI Universal for montering av
takkonstruktion av limtrébalkar.
Limtrdbalkarna dr platsbyggda, vilket
innebir att balkarna, som ar 4,2 m hoga,
maste stodjas med stamp tills hela takkon-
struktionen dr monterad och sjalvbarande.
Eftersom taket véger flera hundra ton
maste planeringen och dokumentationen

av understottningen vara exakt och det
kraver ett nara samarbete med var kund for

att komma fram till den bésta l6sningen.
Det ér dven viktigt att halla sig uppdate-
rad om forandringar pa byggarbetsplatsen
for att sdkerstdlla att ratt konstruktionsun-
derlag tas fram och att ritt berakningar gors.
Som ett komplement till stimpen har
aven ett vaderskydd HAKI TRAK 750 po-
lygon med en spannvidd pa cirka 38 meter
monterats uppe pa takkonstruktionen.

Torbjorn Lexander —

Hur ser marknaden foér
provdragare ut?

Vi pa Layher har med glddje sett en 6kad
efterfrigan fran vara kunder de senaste
aren, var nuvarande modell som vi lanse-
rade 2019 séljer vi véldigt mycket av.

Krav fran bestillare men ocksa en 6kad
medvetenhet i branschen visar att manga
vill vara med att bidra till 6kad sidkerhet.

Har tror vi att STIB bidragit genom sina
utbildningar och information.

Gor ni fler berakningar av stallning-
ar nu an for fem tio ar sedan?

Otroligt mycket har hént i branschen om
man jamfor med for 10 ar sedan. Vi hjélper
definitivt fler stillningsentreprendrer med
till exempel berdkningskontroller av lokala
barverksdelar idag, och fir fler frigor om
var man hittar olika konstruktionsdata el-
ler hur man ska ldsa ut ett specifikt viarde
ur en lasttabell.

Medvetenheten hos stéllningsentrepre-
norer om att de (normalt) tar p4 sig en total-
entreprenad (projektering och utférande) dr
betydligt storre idag. Vi tror att bland annat
”Stéllning 19” som STIB bidragit till gjort
manga saker tydligare, bade for stillnings-

forsaljningschef, Layher:

entreprendrer och de foretag som de anlitas
av. Detta marks inte minst pa andelen stall-
ningsentreprendrer som idag inte bara har
egen CAD-personal utan dessutom i flera
fall byggt upp egen berdkningskompetens.
Frén var sida hoppas vi ha bidragit med
det bibliotek av forberidknade vanliga kon-
figurationer (typfall) som méanga kédnner
till och som vi upplever tagits emot val av
stillningsbranschen. Idag har vi upp mot
nagot hundratal olika konfigurationer som
tacker viderskydd, fasadstéllning i manga
olika utforanden, skyltstill, fristaende stall-
ning, formstéllning med mera, och biblio-

teket fortsdtter vixa. Typfallen dr dessutom
helt kostnadsfria och finns tillgangligt for
alla nyttjare av Layhers system.

Det kanske absolut mest tillfredsstal-
lande for oss ar nér en kund inser att om
han eller hon lagger mer tid pa planeringen
av en konstruktion (optimerar den), kan-
ske inte fullt lika mycket material beh6vs
eller att man kan genomfora montaget pa
ett mer kostnadseffektivt sitt.

Kanske ér det formitet att sdga att ut-
vecklingen av den tekniska kompetensen
inom Stillningssverige haller jaimna steg
med den digitala utvecklingen i byggbran-
schen i stort, men sa mycket efter tycker jag
inte ldngre att vi 4r.

Vilket ar ert mest utmanande
projekt just nu?

Vi har en rad pagaende projekt av sérskilt
intresse sévil inom industri som mer kom-
plexa renoveringar av kulturminnesbygg-
nader. Alla projekt har sina utmaningar
och dven nagot som kan se till synes enkelt
ut kan vara vildigt komplext bakom kulis-
serna. For oss handlar det som alltid om att
ha en néra dialog mellan kunden och var
tekniska support och séljare.



Nystartade foretag
minskar kraftigt

Enligt statistik fran kreditupplysningsfo-
retaget UC har antalet nystartade foretag
minskat med 20 procent under érets forsta
tre ménader jamfort med samma period
forra dret. Detta beror pé inflationspro-
blemen och den forestdende lagkonjunk-
turen. Bygg, transport, handel och hotell-
och restaurangbranschen har upplevt den
ldgsta nivan av nystartade foretag pa tio
ar. Byggsektorn lider ocksa av fallande
bostadspriser, stigande réntor och 6kade
byggkostnader, vilket har lett till en 6k-
ning av andelen konkurser. Aven om vissa
experter tror att botten har natts, visar inte
UC:s statistik nagon forbattring av kon-
kurser eller nystarter for nirvarande.
Byggnadsarbetaren

Viarldens hogsta
3D-printade
byggnad

Det cirka tio meter hoga huset i Saudiara-
biens huvudstad, Riyadh, har tre vaningar
och ir 345 kvadratmeter stort. Villan har
byggts av tryckt betong som skapats av
lokala material till 14g kostnad. Smarta
applikationer styr olika funktioner i huset,
den har nio solpaneler pa taket och &r upp
till 40% mer virmebestindig 4n traditio-
nella byggnader. Den 3D-utskrivna villan
tog bara 26 dagar att firdigstélla och den
ar helt kompatibel med byggreglerna. Det
hér gor den till ett mélande exempel pa hur
teknik och innovation kan fungera hand i
hand med sikerhet och reglering.

Svensk Byggtidning

Byggmaterial-
priser visar
sjunkande trend

Byggmaterialpriserna steg markant un-
der pandemin och 6kade med 14 procent
fran januari till december 2022 enligt SCB.
Jenny Svérd, vd for Byggmaterialindustri-
erna, meddelar dock att priserna har borjat
sjunka under hosten och vintern, vilket kan
indikera en mer normal marknadssituation
under 2023. Trots detta pekar Svérd pa osé-
kerhetsfaktorer sasom véirldsmarknaden,
hoga energipriser och stigande inflation
som kan hindra prisernas fortsatta ned-
gang.

Byggvirlden
26 STALLNINGSAKTUELLT

STIB visar vagen for nyanlanda

B

& 1A L NINGS
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Fiir arbetsfirmedlare

Fir medlemsjiretag och handledare

Aven i 3r har STIB fatt pengar fran Arbetsformedlingen for att framja
nyanlandas vag in i stallningsbranschen. Fokus den har gangen ar att
na ut till malgruppen samt underlatta mottagandet av nyanlanda for

arbetsgivare och handledare.

Eftersom nyanlinda och organisationer
som arbetar med att fa ut nyanldnda i
arbete vander sig direkt till stdllningsfo-
retagen, kan STIB inte se vilken effekt sats-
ningen har haft hittills. Det star dock klart
att manga har hittat till den hemsida, www.
blistallningsbyggare.se, som togs fram un-
der forra arets satsning. Den dr vilbesokt
och responsen fran manga organisationer
ar valdigt positiv. De tycker att sidan ér in-
formativ, lattlast och méter ett stort behov.

Insatser som har dragit mycket trafik till
hemsidan ar ett flertal annonser pé arabis-
ka och farsi, som har gatt ut pd Facebook
och pa olika hemsidor pd dessa sprak. Det
har dven gjorts en radioreklam p4 farsi. Se-
nare i sommar kommer KKM, som driver
projektet for STIBs rakning, att spela in en
reklamfilm om stéllningsbyggaryrket.

- Reklamfilmen kommer att finnas pa

svenska, engelska, arabiska och farsi och
kommer att visas pd sociala medier och
dven finnas tillganglig pd hemsidan Bli
stillningsbyggare, siger Emmy Ottosson,
projektledare pa KKM.

KKM tar dven fram hjilpmedel i form
av e-kurser bade for arbetsgivare och
handledare. Dessa kommer sa smaningom
att finnas tillgangliga pa www.blistallnings-
byggare.se och ska underlitta foretagens
mottagande av nyanlinda. For arbetsgi-
varna finns dven tips pd hur man aktivt kan
soka sig till organisationer som jobbar med
rekrytering av nyanldnda.

- Vi arbetar med att gora stillningsyr-
ket till ett attraktivt yrke och var férhopp-
ning dr att det rekryteringsbehov som finns
i branschen ska losas med riktigt bra stod
fran var sida, siger Emmy Ottosson.

Text: Daniel Pernikliski

Foto: KKM/Daniel Pernikliski

Illegal arbetskraft
och bristande rapportering

Arsrapporten 2022 frin Ansvar Siker-
het vid Byggmassan i Goteborg avslo-
jar att 90% av utlindska foretag inte
foljer sina rapporteringsplikter och att
var tredje inspektion avslojar illegal
arbetskraft. Bolagen delas in i tre risk-
kategorier, lag-, medel- och hogrisk,
och ndr det kommer till utlindska fore-
tag tilldelades 71% hog risk. Hogrisk-

foretag hade kopplingar till kriminella
natverk, medan 35% av avvikelserna
var relaterade till arbetsmiljon. Jessica
Lofstrom, grundare av Ansvar Siker-
het, varnar for samarbete med hogrisk-
foretag i Sverige och uppmanar att inte
glomma ménniskorna bakom statisti-
ken.

Byggnadsarbetaren
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STIB vialkomnar nya medlemmar

Har presenterar STIB de foretag som har blivit medlemmar sedan det senaste numret av
Stallningsaktuellt. Den har gangen har vi tre nya medlemsfoéretag.

Stallningsentreprenader

i Stockholm City AB

Stallningsentrepre-

nader i Stockholm
City AB har fun-
nits i fyra ar och ar
en del av en storre
koncern som heter
MPG-group.  De
forsta tre dren job-
bade de mest internt
inom  koncernen
men sedan ungefir
ett ar tillbaka véxer
de och jobbar framf6rallt externt. Foretaget
har de flesta jobben i Stockholm men efter-
som MPG-group verkar 6ver hela landet
blir det en del internjobb dven i andra delar
av Sverige. I oktober forra aret hade de en
montdr och har skalat upp till sju stycken i

Jonas Fermelin
Wiklund

dag, tillsammans med tre deldgare.

- De andra tva deldgarna kommer fran
stillningsbranschen och har 20 - 25 ars er-
farenhet vardera, medan jag har méanga ars
erfarenhet av att driva foretag, inom mur-
och puts, siger Jonas Fermelin Wiklund,
vd och deldgare i Stillningsentreprenader
i Stockholm City AB.

De blev medlemmar i féreningen dér-
for att de stravar efter att vara seridsa och
leverera sé bra stallningar som mojligt, och
da menar Jonas Fermelin Wiklund att man
bor vara med i branschorganisationen.

- Vi har dven som malséttning att bli
auktoriserade framover och att fa ett bra
rykte bland bade stillningsbyggare och
kunder och da &r STIB ett bra forsta steg
att ga, sager Jonas Fermelin Wiklund.

FIDAB AB

FIDAB AB startade for ca tre ar sedan och
dr verksamma i Stockholms ldn. Det bor-
jade som en avknoppning till Stadsbygg
STHLM AB, som har varit medlemmar i
STIB i manga ér. Fidde Azdeius ar vd och
dgare pa FIDAB AB, men han ar deldgare
dven i Stadsbygg STHLM AB. Han fick héra
att det var flera i personalen som ville sluta.

- De ville byta till en annan firma och
jag fragade varfor. Pa Stadsbygg har vi mest
fasadstéllning och de har killarna ville inte
bara bygga bom, plank, ricke, bom, plank,
ricke hela dagarna. D sa jag att i stallet for
att jag ska forlora er s startar jag en ny av-
delning med andra projekt. P4 den vigen
ar det, sager Fidde Azdeius.

I dag ér de totalt sex personer pa firman.

I borjan jobbade
FIDAB AB endast
med montage och
stod inte for materi-
alet, men snart ville
kunder att de skulle
ha hela projekt.

- Eftersom jag
har tillgang till ma-
terial i och med mitt deldgarskap i Stads-
bygg var det inga problem, men da ville vi
bli medlemmar i STIB. Manga kunder kra-
ver ett medlemskap och dessutom ar det
vissa kriterier for att vara medlem. Da be-
hover kunderna inte tinka sa mycket sjalva
nér de vet att man uppfyller kriteriekraven,
sdger han.

Fidde Azdeius

STEAB
Byggstallningar AB

STEAB Byggstill-
ningar AB har fun-
nits i 15 ar och de
forsta aren var det
bara Magnus Jo-
hansson, vd, som
jobbade och tog in e’
UE vid behov. Fem _d

ar senare borjade
sonen, dven han Magnus Johansson
deldgare, och Mag-

nus beskriver honom som pelaren pé job-
bet - vildigt intresserad och med bra idéer.

I dag ér de totalt fem stycken pa fore-
taget och arbetar runt Boras med omnejd.
De forsoker halla sig inom en radie pa
atta nio mil.

Utover kundbesok och foretagspresen-
tationer och sa vidare kor Magnus lastbi-
len pa foretaget.

Alla pé foretaget har utbildningar inom
stallningsbyggnad, bade allmdn och sir-
skild utbilning. Sdndr som pa en person
har alla dven viderskyddsutbildningen.

- Personalen har ocksa en massa an-
dra utbildningar, som fallskydd, truck-
kort, hjullastarkort. Jag har ritt ménga
utbildningar sjilv, som utbildning om
kvartsdamm tillexempel.

En av de stora anledningarna till att de
blev medlemmar i STIB ér att de har bor-
jat jobba mycket mot stérre kunder.

- Vi har borjat prata med Skanska och
BRA i Goteborg, och da ér det inte ens
nagon idé att presentera sig om man inte
har nagot att komma med skriftligen.
STIB hojer var status och det kdnns bra
att vi dr del i nagot storre, siger Magnus
Johansson.
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som tar stallning - pa allvar

www.scaffpoint.se
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10 trisslotter
Lars-Géran Johansson, Malmd

2:a pris
5 trisslotter
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2 trisslotter

Jack Nilsson, Sélvesborg
Ake Norelius, Hasselby
Sebastian Zetterstrém, Vallentuna
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AUKTORISERAD _
STALLNINGSENTREPRENOR

STIB-AUKTORISERADE FORETAG

AB Br. Falks Byggnadsstallningar
Malmé Stallningsservice AB

ABC Stallningar AB

Plus Montage AB

AC Stallningsmontage Forsmark AB
Ramirent Safe Access AB

Bege Plattform & Stallning AB
Rapid Hyrstallningar AB
Bergnasets Stallningsmontage AB
Safecon Byggnadsstallningar AB
Boras Stallnings Service AB
Scaffrent i Varmland AB

Brinkab

Stallningsbyggarna i Bestorp AB
Enter Stallningar AB
Stéllningsbyggarna i Skane AB
Eriks Stallningar AB
Stallningsbyggarna i Sundsvall AB
Gillis Stallningar AB
Stallningsmontage Z AB
Hermansson Byggstallningar AB
Svenska Hojdbolaget i Kristianstad AB
Highcon AB

Sydstallningar i Solvesborg AB

Hyrex AB

Taksakerhetsmontorerna AB

JIAB Stallningsmontage AB
Veberods Stallningsmontage AB

JPK Byggstallningar AB

Vikstréoms Byggnadsstallningar AB
KAEFER AB

Vatterstadens Stallningsmontage AB
Libergs Sweden AB

XERVON Sweden AB

Text: Hikan Carlsson
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HiMount

Materialhallare for
gitterracken
Materialhallare
spiror/horisontaler

Hjul for transport
upp och ned

Las for racke
Omvand broms
Glidkuddar for
overracke

Extra fotsteg
Gaffel hindrar
stjdlpning at
alla hall

Handtag for

Gaffel

Korg for langa
spiror/horisontaler

Effektiv sakerhet for en hogst
effektiv byggnadsstallning

Med +8 HiMount monteringsplattform

kan en person montera stallningens
fasta skyddsracken och vertikaler
med skarvning i bomlagsniva

\ for optimal styrka. Allt

\

under full sakerhet.

'-;.-G' HiMount

monteringsplattform

- fungerar lika bra vid nedmontering.

« har materialhallare for spiror, gitterracken,
horisontaler, mm som O&kar material
hanteringssakerheten samtidigt som

de okar effektiviteten i byggandet.

. falls 1att ihop och sdkras med inbyggda
transportsakringar nar arbetet ar fardigt.

PlusEight System AB
info@pluseight.com
www.pluseight.com

Goteborg Stockholm Skellefted
031-77990 08-51495080 0910-77 09 31
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MARKNADSTIDNING B
Returadress: STIB, Box 38, 294 21 SOLVESBORG

ALLROUND® FW FACKVERKSSYSTEM
GOR DET OMOJLIGA ENKELT

P Smidiga och lattbyggda delar
P Stora spannvidder och hdg barférmaga
P Perfekt integrerat i Layher Allroundsystemet

VI ONSKAR EN TREVLIG SOMMAR'

FW Fackverkssystem &r en del av Layhers stéllningssystem Allround. Den modulara
designen mdjliggér flexibla hojder, bredder och langder for perfekt anpassning till
laster och geometriska forhallanden. FW &r helt integrerat i Allroundsystemet

D s A , I.avh \9
35S, OREAE:  tack vare standardiserade systemmatt. ay er, DS
Allround FW Hogaktuellt 3 3

Las mer pa www.layher.se

Mer mojligheter. Stallningssystemet.



