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ORDFORANDE HAR ORDET

Vad hander?

STIBs andamal ar att ta tillvara medlemmar-
nas intresse samt att framja och utveckla
stallningsverksamheten inom bygg- och in-
dustrisektorn. STIB ska verka fér att med-
lemmarna tillhandahalls information och
kunskap sa att de pa ett kvalitativt satt
tillhandahaller sakra stallningar och arbets-
platser pa alla nivaer.

Historiskt sdtt har merparten av vart fokus legat
péd en okad kunskap och information till oss med-
lemsforetag. I branschen har vi en betydligt hogre

sidkerhets- och utférandeniva én for 30 ar sedan. Vér

resa mot dndamalen fortsitter och med vért gemen-

samma engagemang ir jag Overtygad att varje dag

dr ett steg ndrmare en fullindad stillningsbransch. °
Vi styr medvetet, eller om ni sd vill omedvetet, INNEHALL

in en del av féreningens resurser pd samverkan med | Qrdférande har ordet )

dvriga parter. Som ett exempel sd har informationen

och utbytet med BI blivit oerhért mycket béttre de Konst vilar pa stallning

senaste aren. De kinner en storre forstielse for var | Enkat 8
problematik och dé kommer fragorna per automa- | jscrmate Edinburgh 10
tik upp pé agendan. Vart engagemang i sund kon- ) .
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faktiskt paverka var vardag. Stillasdagene 19
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material och utbildar deras huvudskyddsombud i '
kontroll av sikra arbetsplatser och sikra stillningar. | Coachen tipsar: Knan 22
Att inspektionen pd AV bjuder in oss som foreldsare | pDszrfer valde jag stallning 26
och utbildare skapar ett dmsesidigt fortroende och .
en forstdelse for den problematik som finns runt Kansliet sammafattar 28
sikra stillningar frin montage till anvindning. Losning korsord 1/2018 29
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Stanna hemma
om du ar sjuk

Miénga som dr forkylda gér dnda till job-
bet, med den uppenbara f5ljden att andra
riskerar att smittas. Om man har ett fysiskt
arbete paverkas man mer, men en forkyl-
ning varierar frdn person till person och
det beror vildigt mycket pa vilken typ av
forkylning det ror sig om. Det kan vara bra
att foretaget har en policy for att arbeta
med forkylning. Huvudregeln dr dndd att
att om du kinner att din ork paverkas ska
du stanna hemma, medan det ibland bara
ror sig om en snuva.

Arbetarskydd

Svarutredda
dédsolyckor

Byggarbetsplatser dr riskfyllda miljoer att
arbeta i och de senaste dren har ett tiotal
dodsolyckor per ér intriffat. Men bara
vartannat atal leder till fillande domar.
Det dr mycket som ska bevisas och ett av
de stora problemen dr att den som skulle
kunna ge mest detaljerade uppgifter om
hur olyckan gick till inte gar att hora. En
annan svarighet ar att flera foretag brukar
vara involverade pé en byggarbetsplats, och
dé dr det komplicerat att ta reda pa vilken
aktor det dr som dr ansvarig for bristerna.

Dagens Nyheter

Klattrande l6n for
stallningsbyggare

Lonerna for stillningsbyggare har haft en
stark utveckling det senaste dret. Genom-
snittet i landet dr 187,40 kronor i timmen,
vilket 4r en 6kning med 7,85 kronor. I topp
ligger nu Stockholm—Gotland med ett snitt
pd 192,24 kronor i timmen. Uppgéngen
innebdr att stillningsbyggarna dr en av de
yrkesgrupper som haft bist utveckling for
tidlonen under det senaste dret. Nastan
dubbel utveckling mot snittet for samtliga
som gar under det stora Byggavtalet.
Byggnadsarbetaren
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Konst vilar pa stallning

Fran juni till september flot ett enormt konstverk i sjon Serpentine i
Hyde Park i London. Monumentet som bestod av staplade tunnor ar ett
verk av en av virldens mest kianda konstnirer, Christo, och kravde en

hel del stallning.

Aven i konstvirlden behovs det stillning.
Nir den engelska firman Coventry Scaf-
folding kontaktades av Christos team och
tackade ja till uppdraget visste de att job-
bet var i Hyde Park, men de hade ingen
aning om att det skulle flyta pa Serpentine.
De hade jobbat med stora konstinstallatio-
ner tidigare, pa Tate Modern, men ingen-
ting som liknade det har.

Installationen som kallades Mastaba,
inspirerad av gravmonument frin antika
Egypten, bestod av 7506 oljetunnor stap-
lade horisontellt pd varandra. Den var 20
meter hog 40 x 30 meter i basen och vigde
650 ton.

Coventry Scaffolding bérjade arbetet
redan 2017 och behévde tillbringa en ma-
nad i Bulgarien, Christos fodelseland, for
att utfora tester av konstruktionen i Svarta
havet. Dir byggde man upp en modell i en
tredjedels storlek och kom fram till hur
den skulle byggas, innan man véigade ge
sig i kast med det fullskaliga monumentet
i London.
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Ursprungligen orsakade vikten av still-
ningen att den flytande plattformen sjonk
i mitten. Det loste man genom att ligga
ett rutnit av stalbalkar ovanpa pontonen,
for att fordela vikten. Det tog tvd ménader
att bygga Mastaba och man var ett team
pd 100 personer frén Osterike, Belgien,
Schweitz, England och Bulgarien.

— Det var vildigt imponerande hur ett
team frén olika delar av Europa jobbade
tillsammans for att l6sa projektets manga
utmaningar, sa Paul White, vd pd Coventry
Scaffolding.

Eftersom tunnorna lades pa plats efter
att stdllningen var byggd var man tvungen
att fi allt att klaffa pa millimetern, sd det
var mycket matematik involverat i projek-
tet. Det blev inte lttare av att Christo ville
att det skulle se ut som att tunnorna flot
pa vattnet, sa stdllningen kunde inte vara
synlig ovanfor vattenytan.

Familjer, turister, trampbétsentusiaster,
joggare, fagelmatare och restaurangbeso-
kare kunde under fyra ménader njuta av
den enorma skulpturen som flét pa vatt-
net, utan att behova betala intréide.

Utstillningen byggde pa 6ver 60-ars ar-
bete med oljetunnor, som Christo gjorde
tillsammans med sin konstnirspartner
Jean-Claude.

Text: Daniel Pernikliski
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ENKAT Hur 6kar man engagemanget for STIB?
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Johnny Andersson, vd, Bygginsatsen i Nacka AB.

— Vi ar ganska nya som medlemmar och har
inte hunnit vara med pa arsmoten annu, men jag
ska snart ga en ledarskapsutbildning i STIBs regi
och laser den information som skickas ut. Hur
vi kan ¢ka engagemanget for STIB? Jag tycker
exempelvis att vi behéver samordna hjalpmedel
for branschen. Jag tanker pa ID-inloggningar ,
ett gemensamt verktyg i app-form, for att fylla i
dokument fér vara projekt.

Janne Widarsson, vd Bastkuststallningar AB,
Uddevalla.

— Jag tycker att det &r svart fér sma och
mellanstora foretag att gora sina roster horda,

vi har inte riktigt tid att dka ivag pa olika moten
da vi prioriterar produktionen. Jag tycker att
STIB, i samband med att nya fragor och regelverk
kommer upp, skulle kunna mejla medlemmarna
enkatfragor, dar vi alla far chansen att saga vad vi
tycker. Det ar betydligt enklare och snabbare att
vara delaktig och engagerad om du kan gora det
pa kontoret, via datorn.

Kent Isaksen, vd, éstergétlands
Stallningsproffs AB, Norrkoping.

— Jag ar nojd med det jobb STIB gor och tycker
att man driver viktiga fragor. STIB haller koll pa
branschen, uppdaterar utbildningar och ser till att
vi har schyssta villkor. Jag laser den information
som skickas ut och ar néjd med det. Jag kan
inte svara pa hur man okar engagemanget bland
medlemsforetagen. Sjalv har jag inte tid att aka
pa arsmoten, de infaller nér vi ar i perioder med
mycket jobb.

Christian Blom, vd, Stallningsbyggarna
Bromélla AB.

— For var del skulle utbildningarna exempelvis
vara intressantare om de forlades lite narmare

var egen verksamhet. Som smaféretagare blir det
for kostsamt att aka utomlands for att ga kurser.
Eftersom det finns manga féretag i branschen

har i Skane vore det bra om nagon utbildning
forlades hit. Vi har inte deltagit i STIBs arsmoten
for att vi maste prioritera produktionen. Vi far bra
information via mejlutskick och direktkontakt med
kansliet.

Robert Holmgren, vd AC stallningsmontage
Forsmark AB, Gavle.

— I vart fall skulle det vara om fler fragor som
berér var verksamhet togs upp. Jag upplever att
manga av de andra medlemsféretagen jobbar
med fasader och fasta priser medan vi har fokus
pa industrin och l6pande uppdrag. Vi driver helt
enkelt inte samma verksamhet och upplever inte
att de fragor som tas upp riktigt berér oss.

Text: Birgitta Lindvall Wiik

Ett fall fér byggare

Varje ér faller ungefir 11000 personer pa
jobbet. Genom att ldra sig att falla ritt kan
man undvika att skada sig. I M6lndal gar
ett antal byggnadsarbetare pa judokurs for
att trana upp balans, styrka och teknik.

Fallolyckor dr den vanligaste orsaken
till skador pé byggarbetsplatsen. Méanga
av dem skulle kunna undvikas helt med
bittre styrka och balans. Ndr det giller
fallolyckor frén samma niv4, det vanligaste
sittet att ramla, kan ritt teknik vara skill-
naden mellan ett blamirke och en sjuk-
skrivning.

Det stora antalet olyckor fick for-
sikringsbolaget AFA och Svenska Judo-
forbundet att starta ett samarbete dir
arbetsplatser erbjuds fallskyddstridning i
lokala judoklubbar.

Forst och framst vill man forebygga fall
och da dr det styrka, balans och explosivi-
tet man trinar. Det behéver man for att
kunna aterfa balansen om man snubblar.
Den andra delen &r att 6va pa ritt sitt att
falla, nir olyckan ir framme, s& att man
inte skadar sig. For att falla ritt ska du forst
slippa alla verktyg, slappna av och kura
ihop dig, halla upp huvudet for att skydda
skallen och gd in i en rullande rorelse. Hall
in armarna for att skydda hénder, handle-
der och armbégar.

Kursen héller pd i tio veckor, vilket be-
hovs for att kroppen ska minnas vad den
lart sig, och for att bygga upp fysiken.

Byggnadsarbetaren

Byggkollegorna
stod vid diabetes

I borjan av oktober insjuknade sjudriga
Linnea. Hon fick diagnosen diabetes typ 1
och for familjen blev livet kraftigt férand-
rat. Kollegorna till snickaren Robert (Lin-
neas pappa) spelade in en film och startade
insamlingen ”Linneas vinner” och lade ut
filmen pa foretagets Facebook. Hittills har
insamlingen fatt in §ver 52000 kronor.

— I borjan, da jag var borta, ringde min
arbetsledare och frigade hur det gick. Jag
kidnner att jag har fatt vildigt bra stod av
alla, sager snickaren Robert Karlsson.

Byggindustrin
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Hoéstmote i Edinburgh — med workshops fér stallnmgsbyggare

Hostmotet 2018 var i Edinburgh i Skottland. | mindre grupper
diskuterade man osund konkurrens, ergonomi och andra aktuella fragor
for branschen. Ett mycket uppskattat studiebesék ordnades i Glasgow i

en traningshall for stallningsbyggare.

Nirmare 90 deltagare hade tagit sig till
Edinburgh for att vara med pé arets host-
mote. Staden dr otroligt vacker — speci-
ellt f6r den som gillar den gravita skalan.
Husen var gamla och byggda i sten och
avsaknaden av firg var nistan total. Med-
lemmarna kunde snabbt konstatera att det
vore inte modan virt att bedriva putsverk-
samhet i Skottland.

Genomgang av revidering ABSE 2002

Arbetet med affirsdokumentet som ska
ersitta ABSE 2002, Stillning 18, ser ut att
snart vara klart. D4 kommer det att mark-
nadsforas hdrt av bdde Sveriges Byggin-
dustrier och STIB. Under métet gick man
igenom ndgra av de visentligaste dandring-
arna.

Bestillaren har skyldighet att redovisa
vilket material som still-

ar nerplockad kommer det att inforas en
gemensam slutkontroll. Dd gir man ige-
nom om det har intriffat ndgra skador och
att allt har varit till belatenhet. Det blir en
trygghet for stillningsentreprendren att
det inte kommer att dyka upp nédgra over-
raskningar i framtiden.

Det ér bestéllaren som ansvarar for lag-
ningen av forankringshalen. Vissa ganger
kan det vara lampligt att det dr stdllnings-
entreprendren som gor lagningarna, men
har ingenting avtalats dr det bestillarens

uppgift.
Workshops 2017

Under forra arets workshop diskuterades
flera fragor som man gick igenom nu. Ett
av omradena var fallskydd. P4 initiativ av
Rapid hyrstéllningar AB satt man samman

en fallskyddskommitté

ningen ska fistas i. Forutsatt P som leds av STIB. Hittills
att  stillningsentreprendren En ﬂ It gt har man tréffats tva ganger
har redovisat vilka krafter d e b attera d och alla medlemsforetag

som stillningen kan pé-

har bjudits in och ett par

fora. For att sikerstdlla att f r é g aar d en leverantorer har deltagit.

konstruktionen héller har

— Med input frén med-

stillningsentreprenoren om san k-t i ons- lemsforetagen har vi skis-

skyldighet att provdra minst

tio procent av fistena. av g | fte r.

Flera medlemmar me-
nade att det &r viktigare
att redovisa en metod for infistning och
provdra den istillet for att provdra en viss
procent. Pa ett stort bygge kan det finnas
tusentals fiasten och dd kan det blir ett stort
och ondodigt arbete att provdra en viss pro-
cent, sd linge forutsittningarna for varje
fiste dr liknande. Hdkan Carlsson, kans-
lichef for STIB, sa att arbetet fortfarande
inte var helt klart och att han skulle fram-
fora onskemalet.

Efter kontrollen och &verlimningen av
stidllningen kommer det bli tydligt att be-
stillaren Overtar ansvaret i samband med
overtagandet.

— Det dr reglerat i foreskrifterna nu,
men vi ville att det dven skulle tydliggo-
ras i affirsdokumentet, eftersom man inte
riktigt forstdr ansvaret i bestillarledet, sa
Haékan Carlsson.

Nir allt arbete dr klart och stillningen

10 STALLNINGSAKTUELLT

sat pd en endagsutbildning
som dr anpassad for still-
ningsbyggare. Utbildning-
en ska innehélla bade teori
och praktik. Egenkontroll av utrustningen,
HLR och ABC, sa Mikael Ekman, vd pa
Fall Safe Nordic online AB.

Om olyckan édr framme kommer man
att behova en rdddningsplan och STIB
héller pé att ta fram en som kommer att
finnas att kopa pé kansliet eller ladda ner
pé hemsidan.

— Vi funderar p4 ett tvasidigt dokument
med bilder och lite text, ungeféir som radd-
ningsdokumentet i flygplan, berittade Ha-
kan Carlsson.

En flitigt debatterad frdga 4r den om
sanktionsavgifter. Méanga tycker att det
borde liggas pd personnivd, exempelvis
nir en individ har fatt alla forutsittningar
for att anvianda fallskydd men inte gor det
anda. Det hidr 4r ndgonting som inte kom-
mer att gd att dndra i regelverken eftersom
arbetsgivaransvaret dr forankrat i Arbets-

Bild: Hans Hermansson
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milj6lagen, men det kanske gdr att hitta en
l6sning med Byggnads. STIB héller pd att
fora dialogen med Byggnads.

Workshops 2018

Fragorna for drets workshops var osund
konkurrens, utbildningar, ergonomi, host-
moten och hur man skapar storre trivsel
pé arbetsplatsen.

Rolf Strindberg, vd pd Plusmontage AB
dr STIBs representant i en referensgrupp
mot osund konkurrens som BI driver. Han
har intervjuat styrelsen om deras syn pa
osund konkurrens men vill 4ven ha feed-
back fran medlemsforetagen.

Grupperna var Gverens om att osund
konkurrens kan leda till att seriosa foretag
sls ut eller tvingas nalla pa sin egen siker-
het for att ha chans att vara med och tédvla
om jobben. Man tycker att mycket av an-
svaret ligger pa bestillarna eftersom de har
makten att vilja vilken underentreprenor
de anvinder sig av. Men kunskapen hos
bestillarna dr ofta vildigt 1dg sé att de har
svart att bestilla precis vad de ska ha, vilket
dr ett stort problem.

— Vi har tagit fram en checklista for be-
stédllare vid upphandling av entreprenader
som finns att ladda ner pd var hemsida.
Vad de bor tinka pd, frin forfragan till
overtagande av stdllningen, men dven an-

N
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vindandet av den. Det fir ni gdrna sprida
till bestillarna, sa Hakan Carlsson.

Ett annat sitt att motverka osund kon-
kurrens ér att utbilda kontrollanterna frén
Arbetsmiljoverket. For tvd dr sedan anord-
nade STIB ett seminarium i Hallunda dir
ndrmare 60 inspektorer deltog och lirde
sig mycket om vad som kan vara extra vik-
tigt att kontrollera vid en inspektion. Tan-
ken dr att man ska upprepa det igen nista
ar och dé dven bjuda in bestillare.

Manga tror att man kan hoja kvalite-
ten bland stillningsentreprendrerna ge-
nom att skruva 4t medlemskraven for att
gd med i STIB. Man skulle kunna goéra det
utan att for den skull fi upp det pa auk-
torisationsnivd. Det har ocksa pratats om
att man ska infora en uppforandekod for
STIBs medlemmar.

— Tanken med en uppférandekod har
egentligen varit att det vore ett verktyg for
foreningen att kunna utesluta de foretag
som inte f6ljer den. Sen har vi nagonting
som heter klanderfri vandel, vilket betyder
att personer som inte skott sig tidigare inte
bara kan starta ett nytt foretag och bli be-
viljade ett nytt medlemskap i STIB. Det dr
ocksa ett effektivt verktyg, sa Hikan Carls-
son.

Fragan om praktik pa utbildningarna
behovs radde det delade meningar om.

I Storbritannien har NSCA, som dr mot-
svarigheten till STIB, skolor med ett pro-
gram med praktik for stillningsbyggare.
De flesta verkade tycka att det systemet var
bra, men att utbildningen i Sverige ar fullt
tillrdcklig for den typ av stéllning vi har. I
Storbritannien jobbar de huvudsakligen
med rérkopplad stillning, vilket 4r sva-
rare och kriver skickligare montorer. Vissa
tyckte att leverantorerna borde std for den
praktiska delen.

— Var och en har ju sitt material man
kor med och det dr ddr man vill ha den
praktiska biten, sa Alf Samuelsson, plats-
chef pé JUF byggnadsstillningar AB.

Maiénga menade att det finns ett stort
behov av att utbilda fler ledare. Handle-
dare och arbetsledare.

—Vibehover utlindsk arbetskraft for att
tappa till rekryteringsbehovet, men vi be-
hover ledare som kan ta hand om arbets-
kraften, sidger Robert Kalsas, platschef pé
Broderna Birgersson Bygg AB.

For att skapa bittre ergonomi for
stillningsbyggare fanns det ménga idéer.
Friskvard inom foretaget, littare material,
rotation i arbetet, dndra sina byggmetoder.
Att man ska bli béttre pd att stdlla krav pd
att hjalpmedlen verkligen finns dir, vilket
dr bestillarnas skyldighet. Anvindandet av
materialtransportorer, speciellt vid hogre

stillningar, sd att man kommer ifran for
mycket repande.

Medlemmarna var rérande 6verens om
att man behover storre delaktighet i hel-
heten bland montérerna och speciellt de
erfarna montorerna. Det dr en av de effek-
tivaste vdgarna till en trevligare och roliga-
re arbetsplats. Det fir personalen att kidinna
sig viktig och sedd och gor att de inte dr
lika bendgna att sluta och byta firma. De
behover veta hur det gér for foretaget, bade
i stort och for just deras projekt.

— Aven om ndgon inte ér s& intresserad
sd visar man att man har fortroende for
dem, och bara den symboliska handlingen
kan vara verkningsfull, sa Fredrik Mouton,
depachef i Uppsala for Plusmontage AB.

Formen pé hostmotena var ocksd na-
got man diskuterade. De verkade som att
de flesta tyckte att hostmotena skulle vara
ungefir som de 4r nu, men att man kan-
ske skulle dndra formen pd arsmoétena.
Kanske att man skulle ldgga till en dag och
lata leverantorer halla foredrag och gora
lite mer som i Norge under Stillasdagene.
Nagot som det star mer om lidngre bak i
tidningen.

Men diremot ska STIB forsoka ta reda
pé vad det beror pa att ménga foretag inte
deltar pd motena. Sannolikt finns det en
mingd olika anledningar, men forst nir
man vet dem kan man bérja fundera pa
vad man kan gora annorlunda.

Studiebeséket

P4 fredagen anordnades ett otroligt inspi-
rerande besok pd en av CISRS anldggningar
i Glasgow. CISRS ir ett utbildningsorgan
som startade 1979 och drivs av NSCA, som
ar Storbritanniens motsvarighet till STIB.
De har ett 30-tal traningshallar runt om i
landet ddr man utbildar stéllningsbyggare.
De varvar praktik ute pa foretagen med
att komma in till skolan och goéra prak-
tiska 6vningar och tester. Utbildningen tar
minst 18 ménader, men tiden varierar frin
person till person och oftast tar processen
catre dr.

I traningshallen far de bland annat byg-
ga konstruktioner enligt en ritning pa tid,
och blir sen bedomda efter hur sikert det
var, hur effektivt, hur ménga fel de gjorde
och om de klarade sig inom tidsramen.

— De fér fyra timmar pd sig att bygga
och riva det hir tornet, enligt ritning. Ni
skulle sdkert gora det pd en timme eller
mindre, men ni far tinka pé att de hir kil-
larna 4r ganska nya inom det har, sa Alas-
tair O’May, platschef pa CISRS i Glasgow.

Minga hade svérigheter med att upp-
fatta vad Alastair O’May sa och ndgon ur
sillskapet utbrast att han 14t som ndgon ur
filmen Brave Hart, vilket verkade roa ho-
nom.

Det finns en rad olika nivder man kan
nd inom CISRS. Allt frén att fa bygga enk-
lare konstruktioner till avancerade stall-

ningar till att inspektera stillningar och till
att bli 6vervakare av utbildningarna.

I borjan delades besokarna in i tva
grupper som turades om att lyssna till en
forelisning av David Mosley, utbildnings-
chef pa CISRS, och att vandra runt i tra-
ningshallen. David Mosley jobbade 13 ér
som stillningsbyggare innan han borjade
pé branschféreningen.

—Jag var nog mest kind for att prata om
stillningar och nu ér jag anstilld av NSCA
och mitt jobb ir att prata om stillningar, sa
nu ir det officiellt, sa David Mosley, och ett
skratt i hela rummet utbrot.

Rundturen inleddes vid en ror- och
kopplingsstillning och deltagarna tyckte
att den sdg fruktansvird ut och trovirdig-
heten for utbildningen stod inte pa topp
just dd. Men det visade sig vara ett skrick-
exempel som avsiktligen innehdll i stort
sett alla fel man kan tdnka sig. Den fanns
dir for att eleverna skulle forsoka upp-
ticka allt som var fel med den.

P4 det hela taget var det ett mycket bra
studiebesok och utbildningen som CIRS
har ér en kvalitetsstimpel. Den visar att de
stillningsbyggare som har genomgitt de-
ras utbildning har de grundlidggande kun-
skaper som krivs.

Text: Daniel Pernikliski
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+8

HiMount

Materialhallare for
gitterracken

Materialhallare
spiror/horisontaler

Hjul for transport
upp och ned

Las for racke
Omvand broms
Glidkuddar for
overracke

Extra fotsteg
Gaffel hindrar
stjalpning at
alla hall

Handtag for

Gaffel

Korg for langa
spiror/horisontaler

Effektiv sakerhet for en hogst
effektiv byggnadsstalining

Med +8 HiMount monteringsplattform
kan en person montera stallningens
fasta skyddsracken och vertikaler

\ med skarvning i bomlagsniva

\ for optimal styrka. Allt

under full sakerhet.

[ -
"I.'t = HiMount
monteringsplattform

fungerar lika bra vid nedmontering.

har materialhallare for spiror, gitterracken,
horisontaler, mm som 6kar material
hanteringssakerheten samtidigt som

de okar effektiviteten i byggandet.

falls latt ihop och sakras med inbyggda
transportsakringar nar arbetet ar fardigt.

PlusEight System AB

Goteborg Stockholm
031-77990 50 08-514 950 80

MY
Y

Typkontrollerad Q S R
SPCR 064

enligt Arbetsmiljo-
verkets krav
AFS 1990:12

QSR MODUL

FLEXIBEL fasad och industristallning

STARK stabil med inbyggd avstravning
SAKER hand- och kniricke i ett

SNABB inga horisontaler eller
diagonaler

LATTARE dubbelricket ersatter tva
horisontaler och diagonaler

EKONOMISK kortare  Inga Horisontaler eller Diagonaler
monteringstid och

&
lagre inkdpskostnad T| / \ / \ 1

[1PRocker
G

The Lifting Group

BYGGHISSAR

Bockers bygghissar ar extremt moderna
transportsystem som skraddarsys efter
kraven pa de olika byggarbetsplatserna.
Kompakta dimensioner, 6verlagsen
funktion och attraktiv prissattning gor
dem oslagbara.

ATERFORSALJARE: | samarbete med

| /(~ Nordic Scaffold AB A
NORDIC SCAFFOLD

Bernard Podlindski AB
www.bernardpodlinski.com Hyvelvagen 8, 444 32 Stenungsund.
bernard@telia.com Tel 070-742 51 45  info@nordicscaffold.se
Tel 070-520 22 84 www.nordicscaffold.se
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g PERI UP stallningssystem
Sakra losningar for en trygg arbetsmiljo

Fasadstallning. Industristallning.
Trapptorn. Understodning. Vaderskydd.

Det mycket flexibla stallningssystemet PERI UP kan i princip tillgodose
alla dGnskemal for nyproduktion, renovering av fastigheter samt industriella
stallningslosningar.

m  Tekniska l6sningar med konstruktionsansvar
m “Gravity Lock” for snabb och séker montering
m  Sakerhetsfokus for trygg arbetsmiljo

Vi onskar er alla en riktigt
God Jul & Gott Nytt Ar!

PERI

Form
Stallning
Plywood
Konstruktion

www.peri.se

Bl jagar |6nedumpare

Medlemsféretag som fuskar med skatter, arbetstillstand eller betalar l6ner langt under avtal ska uteslutas.
Sveriges Byggindustrier rensar upp och har anlitat gravande journalister for att ga igenom sina medlemmar.

Catharina Elmsiter-Svird, vd for Sveriges
Byggindustrier, berdttar att de forsoker bli
av med kriminella foretag som tror att de
kan runda systemet genom att g med i BIL.
Tidigare har de som ertappats med skum-
ma underentreprendérer kommit undan
med att de handlat i god tro.

Nu krdvs en rejél sjdlvsanering i hela
byggbranschen menar Catharina Elmsa-
ter-Svird. Annars knicks de foretag som
betalar skatt, har kollektivavtal och i 6vrigt
forsoker gora ratt for sig. BI inledde sin
egen granskning av medlemsforetagen i
varas och i somras skrev de kontrakt med
de grivande reportrarna bakom Stoppa
Fusket. De har specialiserat sig pa att gran-
ska svenska och utlindska foretags loner,
traktamenten, drsredovisningar, sociala
avgifter, dgare med mera.

Det ska inte racka med att utdt sitt sidga
att man forsoker ha koll pd sina underen-
treprendrer, vilket mdnga stora bolag har
gjort. Man madste ocksa ha det, menar Ca-
tharina Elmséter-Svdrd. Inte minst maste
man sluta se genom fingrarna ndr stressade
platschefer ldter sig mutas att ta in extremt
billig arbetskraft, genom kriminella fixare.

Catharina Elmsiter-Svird tycker att det
farligaste ett medlemsforetag kan gora dr
att bidra till dumpade 16ner och priser for
en kortsiktig egen vinning.

— Borjar en méste alla andra folja efter.
Dirfor kommer foretag som inte gor rétt
for sig och foljer kollektivavtal, lagar och
regler i slutinden att uteslutas, vilket kan
komma att skada deras affirer, varnar Bl:s
vd.

Bara under september manad uteslots
nio medlemsforetag ur BI, och i somras
fick ett stillningsforetag limna, for att de
inte f6ljde kollektivavtalet. Catharina Elm-
siter-Svird uppmanar alla aktorer, fore-
tag, fack och myndigheter, att tipsa BI om
misstidnkt fusk pd byggena.

— Och vi vill verkligen att Arbets-
miljoverket, polisen, Skatteverket och
Ekobrottsmyndigheten ska beska byggar-
betsplatserna. For det kravs mer myndig-
hetsresurser.

Dagens Nyheter

FARKTA

Enligt Arbetsmiljoverkets utstationeringsregister finns
18.000 utlandska byggjobbare i Sverige. Men i sjalva
verket handlar det om ett par hundra tusen gastarbetare
i byggbranschen, havdar de tva granskande reportrarna
bakom sajten Stoppa Fusket. Lonerna ligger inte sallan
nagonstans mellan 15 och 50 kronor per timme, plus
traktamente.

| somras avsléjade Stoppa Fusket en rad allvarliga
oegentligheter i foretag som bygger Forbifart Stockholm.

i
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Sida vid sida med robotar » |

Forskare i Japan har slippt en video dir en robot lyfter och bar
bort en gipsskiva, for att sen skruva fast den pa viggreglar.
I framtiden ska roboten kunna ersitta en del av den ménskliga
arbetskraften.

Roboten dr en humanoidrobot och skiljer sig fran de fasta
industrirobotar som anvinds pa byggarbetsplatser i dag. De
kraver att man anpassar arbetsplatsen efter roboten, medan en
humanoidrobot anpassar sig efter arbetsplatsen. I teorin kan de
alltsa avlasta manniskorna pd ett vanligt bygge.

Roboten dr 182 cm ldng och 101 kilo tung och finns én sa linge
bara som prototyp. Men dven om det lir droja ett tag innan vi ser
roboten jobba tillsammans med minniskor dr det hir en viktig
milstolpe inom robotforskningen.

I Japan ser man robotarna som ett sitt att bidra till att 16sa ar-
betskraftsbristen. Man har riknat ut att det kommer finnas 1.28
miljoner firre byggarbetare ar 2025 jamfort med ar 2014, vilket dr
resultatet av Japans aldrande befolkning.

Roboten kriver inte att den dvervakas konstant utan kan ar-
beta relativt sjdlvstindigt. Forskarna ser ocksd sikerhetsaspekten
som en viktig faktor. Om roboten utvecklas for att utfora tunga
och riskfyllda uppgifter sé forbattrar det arbetsmiljon f6r mén-
niskorna.

Att byggnadsarbetare i allt hogre grad kommer att fa sillskap
av robotar dr det nog ingen som tvivlar pd. Sen om det &r kul eller
laskigt, eller lite av bada, det dr upp till var och en att avgora.

SN =

Byggindustrin

Det innehaéllsrika programmet fokuserade
mycket pad sikerhet och de nya digitala
verktygen som nu snabbt implementeras
i produktionen dven av stdllningar. Bade
Veidekke och Equinor hade intressanta
foreldsningar om sikerhet och hur man i
praktiken fir detta att fungera pa varje ar-
betsplats. Kontentan var att fina ord och
blanketter inte racker speciellt ldngt, varje
arbetstagare maste lara sig att ta sitt ansvar
och dd maste andra i organisationen vara
foredomen eftersom vi vanligtvis imiterar
andras exempel. Rent praktiskt innebar det
att foretagen maste skapa en anda dar det
ses som ndgot positivt att personalen hela
tiden anmiler saker och hindelser som 4r
potentiellt farliga.

De digitala verktygen i form av 3D mo-
deller och VR glasdgon visades upp och att
det kommer att bli verktyg vi snart kom-
mer att se i vart dagliga arbete. Fordelarna
ar stora eftersom det blir enklare att veta
exakt vilka stdllningsdetaljer som behovs
vid en speciell tidpunkt vilket kommer
att effektivisera bade stillningsbyggandet,
tidsplaneringen och transporterna.

Det gjordes kortare pauser mellan f6-

VI KAN FALLSKYDD,
KONTAKTA 0SS!

FS242
FALLSKYDDS-SELE LITE

Tel: 044-103499
E-mail: info@fallsafeonline.se

FalltYafe

FS900RA
RADDNINGSKIT
FS920TB
FALLSKYDDSBLOCK
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Stillasdagene

STIBs motsvarighet i Norge SEF (Stillasentreprengrenes forening) anordnade den 11-12 September 2018 nagot
de kallar for stillasdagene i Bergen under tva dagar. STIB medverkade for att se och lara hur de gor i Norge.

reldsningarna dar deltagarna pa konferen-
sen blev indelade i grupper for att delta i
”speed-dating”. Speed-dating gick ut pé att
ca 20 olika leverantorer fick 4 min var att
presentera sina produkter/tjanster. Efter 4
min ringde en klocka och alla fick gé vi-
dare till nésta leverantor som dé ocksa fick
4 min pa sig att visa upp vad de hade att
erbjuda. Detta inslag var vildigt populért
och ett trevligt avbrott till foreldsningarna.

SEF visade ett nytt program for att en-
kelt rikna ut forankringskrafterna pa still-
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CONSTRUCTION
=solutions for Vpc

f
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STILLASDAGENE

Stillasdagene ar en arlig konferens

i regi av Stillasentreprengrenes
Forening (SEF). Det ar en viktig
motesplats for branschen, dar
bade stallningsentreprendrer,
leverantorer, producenter, inkopare
och kunder méts.

ningar, programmet kommer utan tvekan
att vara till stor hjilp for att motverka
olyckor dir forankringar varit undermali-
ga. STIB borde kanske fundera pa att gora
ett liknande program for sina medlems-
foretag anpassat till svenska forhallanden.
STIB hoppas kunna fa ett utokat samar-
bete med vér norska systerorganisation.
Vi sag efter vart besok pa stillasdagene
i Bergen att vi har liknande utmaningar
och att vi kan lara mycket av varandra, for
varfor ska man uppfinna hjulet tva ganger?
Text och bild: Hans Hermansson
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em  Kurser (ont LOGGAIN ~ Till gamla Stallningsakademin

panel administratora  kursy

INSPEKCJA

Kontrola pozycji

Po zakoficzeniu pozycjonowania nalezy przeprowadzié niezalezng kontrole, zanim pozycja zostanie przekazana Klientowi. Na

ponizszej liécie kontrolnej / kontroli pozycji zobaczysz, co nalezy sprawdzic.

Informacje na temat pozycji (do czego nalezy uzyé, klasy obcigzenia, liczby zatadowanych bitew itd. Sa wypetniane w formularzu

"Fakty dotyczace pozycji” (patrz ponizej) i 53 ustawione na wysokosci pozydji.

* Klient ma taki sam obowigzek, jak osoba, ktéra buduje pozycje, aby to sprawdzi¢ przed uzyciem.
* Bezwzglednie najlepsze jest to, Ze klient i osoba, ktéra zbudowata pozycje, sprawiaja, ze jego kontrole s wspélne.

Valkommen till

stallningsbyggande.

Q
3
A |\l

Stallningsakademin! N X
B
Vi erbjuder kurser inom #\ 3

I hogra hornet av kursfonstret finns en orange hogtalarsymbol. Nir man
klickar pd den fills en meny ut och da viljer man jordgloben. Dd dyker
en lista med massor av olika sprik upp. Vilj bara det sprak du vill ha och
sidan oversdtts till det spriket. Det hdr fungerar dven pd proven.

Stallningsakademin 2.0

Férutom att nya Stallningsakademin ar betydligt mer driftssaker och
underlattar det administrativa arbetet for STIB, finns det nagra stora for-

battringar som gynnar anvandarna.

Foretagskonto

Varje foretag som registrerar en lirling el-
ler gor en kursbestillning far ett eget konto
pé Stillningsakademin. Dir ser man fo-
retagets alla elever och kan enkelt se hur
langt de har kommit i sina studier. Man
har dven tillgang till ssamma studiematerial
som eleverna sa att man enklare kan hjalpa
till vid behov.

Upplasning och 6versattning

I den nya versionen av Stillningsakade-
min finns ndgonting som kallas "Talande
webb”. Det dr en tjanst som gor det enklare
for personer med sprdk- och koncentra-
tionssvarigheter. Bland annat kan man fa
texten uppldst och oversatt till en miangd
olika sprak. Visserligen kan det nog bli en

20 STALLNINGSAKTUELLT

del lustiga 6versittningar, speciellt for tek-
niska termer, men det dr dnda ett stort stod
for dem med problem i svenska spraket.

Godkant per kursdel

Nu dr kurserna upplagda sd att man blir
godkind per kursdel, vilket forsdkrar att
man har tillgodogjort sig kunskaper inom
varje omréde. Det gor ocksa att om man
misslyckas finns mojlighet att gora om de
moment man har fitt underkint i och inte
hela kursen.

An finns det ett fital kvar pd gamla
Stillningsakademin. Vid drsskiftet kom-
mer all support och underhdll av sidan att
upphora.

Text: Daniel Pernikliski

Kladerna
som lar dig
jobba ratt

Vad man gor for kroppsrorelser
och hur ofta man gor dem avgor
om man far belastningsskador,
vare sig man har tekniska hjalp-
medel eller inte. Forskare testar
nu en t-shirt och handskar som
analyserar dina rérelser.

Byggnadsarbetare drabbas ofta av belast-
ningsskador, pé grund av tunga och felak-
tiga lyft. En dalig rorelse kan bli en vana
eftersom den kidnns okej forsta gdngerna
man gor den. Ny teknik kan bidra till att
man minskar skadorna.

En trddlos sindare i t-shirten skickar
signaler till en app. Datan sparas sé att
arbetsgivaren kan anvinda sig av den vid
en riskanalys, men den kan ocksd ge in-
struktioner direkt till anvindaren. Nir
man arbetar i fel stillning varnas man av
en datorrgst. Rosten séger till flera gdnger
och meningen dr att pdminnelserna ska
forandra daliga arbetsstillningar pa sikt.

Men beteenden ér svara att dndra och i
framtiden kommer trojan att kunna avge
vibrationer, vilket kommer att fungera
bittre, tror Mikael Forsman, professor i er-
gonomi vid Institutet for miljomedicin pa
Karolinska Institutet.

— Om man har skurit sig och fitt ett
jack i fingret, s haller man ut fingret nista
gang man skir ndgot. Kroppen minns. Vi-
brationer kan hjilpa pd samma sitt. Om
jag kdnner en signal pd hoger 6verarm
istéllet for en rost som pdminner mig att
hélla hoger arm ligre, sa slipper jag lyssna
och tinka pa vilken arm jag borde sinka,
sdger han.

Det kan innebidra stora svarigheter
och smirtor for individen att rdka ut for
belastningsskador, och det dr ocksa nagot
som kostar samhillet flera miljarder varje
ar.

— Om vi kommer fram till ndgot som
rdddar en byggarbetare fran att bli fortids-
pensiondr sd tjanar samhallet in ldngt mer
dn vara projektkostnader, siger Mikael
Forsman.

Byggnadsarbetaren

 Vionskar er alla

en God Jul och
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HAKI Designverkiyg
for konfigurefing av HAKITEC véderskydd.

Webbaserat, med nagra enkla-knappteyckningar skraddarsyr du dift-iaks
Férutom ritning .och specifikation, f&r dv”éh 3D modell som du kanistuderatinti'minsta detalj:
Med hijélp av din mobilkamera, kan-du'dessutom placera den i valifismilios

-

HAKI - byggnadsstéllningar och véderskydd for temporéra arbetsplatser
SAKER - produktutveckling, kvalitetsséikring och modern produktion ®
ENKEL - ett f&tal grundkomponenter till b&de stéllning och vaderskydd

FLEXIBEL — teknisk support, utbildning och finansiering

PRODUKTIV - effektiviserar ert dagliga arbete

Kontakta oss sa hjalper vi dig 044 - 494 00 - 031-18 08 60 - 08 -500 290 45 - www.HAKIl.com
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Sa starker du
knana med Annelis
program:

Gor varje 6vning

i tre set, med tio
repetitioner i varje
set. Borja alltid med
ditt svagaste ben.

FAKTA

Anneli Selberg, 42.

Gor: Certifierad massor,
personlig tranare, reiki master
i foretaget Kroppsbalans som
firar tio ar i ar.

Bor: | en by utanfor Lulea.
Familj: Maken Krister, 37,
Rasmus, 11 och Emil, 2 ar.
Tranar: Slalom och golf.
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Kanns knéana stela och 6mma efter en lang arbetsdag? Har du svart att boja och
rata ut benet ordentligt? Préva nagra enkla 6évningar for att starka och smérja

benens viktiga "gangjarn”!

Forra gangen handlade det om
rorlighet i hofterna och nir
var testpilot Joacim Henriks-
son skulle sitta dem i rullning
gick det lite trogt. Men han tog
hemlidxan med sig och har bade
trinat pd dvningarna sjilv och
lirt ut dem till arbetskompi-
sarna som jobbar med honom
pé SSAB i Luled. Nu rullar stall-
ningsmontoérernas hofter som
aldrig forr!

— Jag dr skyddsombud och

ANNELIS PROGRAM FOR ATT STARKA DINA KNAN

Text och bild: Birgitta Lindvall Wiik

for oss dr ju alltid de ergono-
miska fragorna aktuella. Darfor
passar det vildigt bra att sprida
traningsprogram som starker
vara kroppar och ir speciellt
framtagna fér hur vi belastar
kroppen i jobbet, sidger Joacim.

Nu ir det dags att stirka
knina, benens géngjirn, som fir
std ut med mycket belastning,
béde i vardagen som sméabarns-
foralder och pé jobbet som stall-
ningsbyggare.

— Nér man borjar bygga stall-
ningen dr det vanligt att sparka
till sa den hamnar i lage och blir
rak, men den storsta belastning-
en dr nog allt spring i trapporna
med tungt material. Man gér
ju jamt och bar pd grejer, siger
Joacim Henriksson, stillnings-
montor vid Bergnisets still-
ningsmontage i Luled.

Joacim, som egentligen ir
utbildad flygmekaniker, snubb-
lade in i branschen redan efter

BENBO)! Trana rorlighet i
knaleden genom att ga ner i
riktigt djupa knabgj. For att
komma tillrackligt djupt kan du
sta med halarna pa en planka.
Hall handerna korsade framfor
brostet, sta hoftbrett med benen
och var noga med att ha en stolt
hallning. Satt dig ned sa djupt

du kan. Upprepa. Genom den
har évningen far cellerna i knana
ny energi. Leden smorjs och du
forebygger bade ett stelt kna och
artros.

R
i

lumpen och har bdde hunnit
byta arbetsgivare och prova
ménga olika delar av yrket.
Under de senaste aren har han
enbart jobbat inom industrin
— ndgot som verkligen sitter
kndna pa prov.

— Vi jobbar ofta i tringa ut-
rymmen och det dr oundvikligt
att sta och krypa fram pé knina.
Aven om jag dr noga med att
bira kniskydd sa kdnner jag
mig ofta stel. Nir jag legat still
i soffan knakar det i knina och
péd morgnarna stapplar jag om-
kring som en gammal gubbe
— fastdn jag bara ar 34, skrattar
han.

-
r FAKTA
| Joacim Henriksson, 34.
Gor: Stallningsmontor
pa Bergnasets stallnings-
montage i Lulea.
Bor: | Lulea.
Familj: Frun Josefine,
30, Thyra, 7, Walter, 5
och katterna Ozzy och
Cherry.
Tranar: Just nu ingenting, =
tiden racker inte till!
Under pappaledigheten
tranade jag styrka.

Personliga trinaren Anneli
Selberg nickar och séger att det
ar typiskt att ha ont innan man
kommit igang for dagen och
“gangjirnen” smorts upp.

— Med ett yrke som sliter pa
kndna dr det extra viktigt att
stirka musklerna runt dem och
att 6va upp rorligheten i leden.
Det ar viktigt for att kroppen
ska hélla hela yrkeslivet, sdger
hon och forklarar att den som
ar vildigt stel i knileden inte
ror sig korrekt, vilket ger spin-
ningar i musklerna och s smé-
ningom smarta.

Anneli berittar att kndpro-
grammet innehdller Gvningar

som utnyttjar hela knéets rorel-
semonster, dvningar som skapar
stabilitet, for att slippa obalans
i musklerna, och stretching som
hjilper till att slippa spanning-
arna. Rorelserna dr enkla men
mycket effektiva, det viktiga &r
att ta ut hela rorelsemonstret.

— Manga blir av med sina
kndproblem genom det hir tri-
ningsprogrammet, till och med
de med artros i kndet brukar bli
bittre, siger Anneli.

Hon poéngterar att 6vning-
arna ir enkla att utfora, bade
hemma och pa jobbet.

— Nu har man inget att skylla
pé for att komma undan tri-

ningen, skojar hon medan
Joacim sitter sig ner i en djup
kniboj. Han stdr med hilar-
na pé en planka, ett bra hjilp-
medel for att komma riktigt
djupt.

Joacim fér testa Gvningen
utan planka och da blir det
genast svdrare.

— Det ér viktigt att utmana
sig om det blir for litt. Med
lite traning fixar du djupa
kniboj helt utan hjilp, siger
Anneli uppmuntrande, inn-
an Joacim tar sats for att sitta
sig ner annu en gang.

UTFALLSTEG FRAMAT tranar
balansen och starker och
stretchar muskler i lar och sate.

Det ar muskler som faster i knaet

och kan ge knaproblem om de
blivit for korta och stela. Aven
balmusklerna utmanas i denna
6vning. | utgangslaget star du

med hoftbrett avstand mellan

fotterna. Ta ett rejalt kliv framat

med en fot. Boj pa knaet och

sank hoften tills det framre laret

blir vagratt. Det bakre knaet ska
nastan nudda golvet. Sta kvar i

laget i tio sekunder. Upprepa. Byt

ben.
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& strRick ut
BAKSIDA LAR OCH
RUMPMUSKELN.
Om muskeln ar

kort och stel
resulterar det ofta

i knaproblem. Satt
det ena benet rakt
framfér dig och
vinkla foten uppat.
Boj pa det bakre
stoddbenet. Du ska
kanna att det "drar” i
muskeln bakom det
strackta benet. Hall i
minst 20 sekunder.

c STRACK UT FRAMSIDA
LAR OCH HOFT genom

att boja knaet och vinkla
ett ben bakom dig. Hall

fast foten med handen sa
nara rumpan som mojligt

' och skjut fram hoften. Hall
" minst 20 sekunder.

< PASSA PA

ATT STRACKA UT
VADMUSKELN s fort du ~
gar i en trappal Det har aren |4
bra évning for att undvika

_ sa kallad gubbvad och for
att stretcha ut halsenan. Sta
med halva foten utanfér
trappavsatsen och vinkla
halen nedat, tills du kanner
stretchen i vad och halsena.
Hall i minst 20 sekunder.

;3;5._% y

OVA BALANS OCH SMIDIGHET! Greppa ett kvastskaft axelbrett och hall armarna rakt uppat. Lyft upp ena benet framfor dig. Boj sedan
overkroppen nedat och strava mot golvet med kvastskaftet, samtidigt som du vinklar benet bakom dig. Vaxla mellan de tva lagena. Byt ben.
Ovningen utmanar bade fotled och kniled och tranar upp sma muskler som far jobba for att balansera upp kroppen.
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Darfor valde

jag stallning

Han gick fran att balansera pa stallningar till att sitta pa en kontorsstol
med ritningar framfér sig. Men ingenjéren langtade snabbt tillbaka till
att fa anstranga armar och ben — helt enkelt resa stallningar.

Forst var du stillningsbyggare. Sedan
blev du byggnadsingenjor och nu ir du
stillningsbyggare igen. Beritta!

Fran allra forsta borjan var det ett som-
marjobb, att bygga stillningar. Eftersom
min pappa var stillningsbyggare var det
naturligt for mig att prova pd. Och efter
gymnasiet fortsatte jag med det jobbet
till och frén i fyra 4r. Men sen valde jag
att plugga och efter examen arbetade jag
med att dimensionera hus och gora héll-
fasthetsberikningar. D4 jobbar man ute-
slutande med huvudet och jag kinde att
det egentligen passade mig bittre att jobba
med kroppen — man blir hungrig och man
blir trott. Nu dr jag tillbaka som stéllnings-
byggare pa fasad i Skane och ir friare i
tanken. Just en sdn skon sak som att nir
klockan &r fyra s gar man hem.

Fanns det inga férdelar med kontorsjob-
bet?

Det finns vil fordelar och nackdelar med
allt. Man kunde flexa och komma senare
pd morgonen. Men, ni, som konstruktor
slapper man aldrig jobbet riktigt. Det dy-
ker upp hela tiden och man léser problem
lite ndr som helst. Da var jag upptagen,
rastlos och inte s& ndrvarande i nuet. Jag
har kommit underfund med att jag verk-
ligen behover kroppsarbete och jag tinker
att man vil har fitt armar och ben av en
anledning. Sen 4r alla médnniskor olika for-
stas.

Men du jobbar fortfarande delvis som
ingenjor. Eller hur?

Det dr ju dumt att kasta bort den kunska-
pen jag har och Midroc, dir jag jobbar, har
behov av att ha en konstruktor. S& da blir
det en del ingenjorsinsatser, som till exem-
pel viderskydd och stimptorn. Nér ndgon
stillning avviker frdn monteringsanvis-
ningarna kan jag ga in och ridkna pa det.

Kommer det att bli vanligare med an-
stillda byggnadsingenjorer hos still-
ningsforetagen?

Ja, det kommer nog att vixa fram, dven
om det dr ovanligt idag. De senaste 15-20
aren har branschen utvecklats till att bli
mer uppstyrd och kontrollerad. Visst har
det alltid funnits regler och lagar, men forr
var det vilda vistern som gillde. Man hade
inte selen eller hjalm och sdnt. Nu har man
storre insikt 1 hur mycket stallningar kla-
rar av. Och man har tvittat bort ryktet om
att det bara var busar och kakfarare som
jobbade pd stillningarna. I och med att
det har blivit mer seriost kanske det kom-
mer att finnas fler ingenjérer pa foretagen
i framtiden.

Ar det inte ganska otroligt att man har
klarat sig sa lange utan ingenjorskun-
skap pa foretagen?

Nej, man har ju byggt stdllningar hur linge
som helst. Och det finns massor av gam-
mal kunskap genom erfarenhet som man
inte ska underskatta. Det 4r ju inte sd att
man har byggt stillningar helt pa mafa ti-
digare.

Ett sitt for yrket att utvecklas kan vara
att belysa viktiga fragor for branschen.
Hur skulle man kunna fa fler att enga-
gera sigi STIB?

Man behéver kidnna att man vinner ndgon-
ting pa sitt engagemang och ju mer orga-
niserade vi dr desto starkare blir man som
grupp och da kan man stilla hogre krav pa
andra grupper i branschen. Stillningsbyg-
gare dr ju inte hogt upp i hierarkin och folk
fir indd betala med sina kroppar, blod,
svett och tarar. Man kan hoja statusen pa
yrket genom att engagera sig. Och fa bittre
arbetsvillkor.

Text: Petra Westlin Bild: Stina Rosén

Favoritbyggnad:
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Kvinnor stressade
— man ont i ryggen

Vid ndrmare studier av AFA Forsikrings
statistik sig de att den vanligaste ersitt-
ningen som betalas ut till kvinnor dr for
stressjukdomar, medan det for méin ar for
smirtor i ryggen. Orsaken dr att de arbe-
tar inom olika omraden. En typisk ”AFA-
kvinna” dr 53 ar och jobbar inom handeln
och drabbas av stress, och en typisk ”AFA-
man” dr en 60-arig metallarbetare med
ryggbesvir. Hogst ersittning betalas ut till
minnen och det beror pa att de fortfaran-
de tjdnar mest i snitt, vilket ger en effekt
nir de far ut sin forsdkringsersittning.

Arbetarskydd

God jul &
Gott nytt ar

onskar
kansliet
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Kansliet sammanfattar

Férsta vandan av revisionen av
auktoriserade foretag ar nastan i
mal. Nu tittar STIB pa att gora ett
skraddarsytt verksamhetssystem,
baserat pa ett system som TIB,
Takentreprenérerna, har tagit fram.

Auktorisation

Nu har STIB kommit till slutfasen av re-
videringen av auktoriserade foretag. Innan
aret dr slut kommer alla foretag att ha hun-
nits med. Sen ska foretagen fortlopande
revideras en gdng om dret. Revideringarna
har mottagits mycket positivt.

— Jag vill framhéva att utformningen av
den revision som gjordes avseende STIB-
auktorisationen pd XERVON var exem-
plariskt och dven den revision som varit
mest relevant. Utéver att revidera sjilva
systemet reviderades dven produkten och
det faktiska utférandet, siger Jens Sjoberg,
vd pd XERVON.

Den kritik som har kommit nir STIB
har varit ute och reviderat dr att det sitter
folk i auktorisationsndamnden frin foretag
som inte sjilva handlar in auktoriserat. Det
dr ett problem som styrelsen har lyft fram.

Samarbetet med Bl och Byggnads

Samarbetet med Sveriges Byggindustrier
har blivit betydligt nirmre efter de tidi-
gare hindelser nir medlemmar uteslots.
Nu fér man dialog kontinuerligt och byter
information, diskuterar osund konkurrens
och andra fragor som beror gemensamma
medlemmar.

STIB har en utvecklad dialog med
Byggnads infor deras utokade satsning pa
skyddsronder av stillningar 2019. I Stock-
holm har STIB hillit utbildning f6r de
centrala skyddsombuden, och en likadan
utbildning kommer att ske i Malmo. Alla
skyddsombud kommer att fa en fordjupad
utbildning sé att de dven kan granska be-
rikningshandlingar.

— Vi har pratat om att det forsta man
ska gora dr att kontrollera dokumentatio-
nen som ska finnas pa arbetsplatsen enligt
57§. Redan didr far man en bra kinsla for
ordningen och redan, bade hos stéllnings-
foretaget men dven hos Bas U, siger Hikan
Carlsson, kanslichef fér STIB.

Skraddarsytt verksamhetssystem

Takentreprendrerna har tagit fram ett
skriddarsytt verksamhetssystem for sitt
flode, for att litt kunna hantera det ad-

ministrativa. Takentreprendrernas process
ar vildigt lik stdllningsentreprendrernas
— den enda skillnaden &r att takentrepre-
norerna inte hyr ut material. Sa STIB kom-
mer med ganska enkla operationer att
kunna gora om det till ett skraddarsytt sys-
tem for stillningsentreprendrer. Det blir
ett digitalt hjilpmedel som bédde férenklar
administrationen och kommunikationen
ut till produktion. Entrea, foretaget som
har tagit fram systemet, har presenterat det
pé ett styrelsesammantride.

Det innebir bland annat:
* Mindre pappersarbete.

+ Man kan skapa anbud och kalkyler,
snabbt direkt i systemet.

+ Snabbare respons i kundrelationer.

Sa fort du far en forfragan skapar du ett
projekt i systemet.

Skapar komplett projektparm direkt

ifrén systemet.

« Skapar bittre kontroll pé projektet och
far kontinuerlig uppdaterad statistik, pa
timmar, material och si vidare. Vilket
innebér att man fir mycket bittre Gver-
sikt och minskad spilltid.

* Hela verksambhetssystemet dr samlat i
programmet och du kan komma &t det
varifrdn du 4n dr, eftersom det ligger i
molnet.

For stdllningsbyggarna innebir det bland

annat:

« Tidredovisningen sker via en mobilapp.

+ Man kan skapa och bekrifta ATA-arbe-
ten direkt ute pd arbetsplatsen.

+ Man har kontoret i mobilen — exempelvis
riskanalyser och egenkontroller.

— De stora foretagen har rdd att plocka

fram ett eget verksamhetssystem, men de

smd och medelstora ska ocksé kunna bli

auktoriserade och hantera sin vardag pé ett

smidigt sitt, siger Hakan Carlsson.

Checklista for bestallare

Nu finns en checklista for bestillare att
ladda ner fran STIBs hemsida under
”Ladda ner” > ”Checklista for bestillare av
stallningar och viderskydd”. Checklistan
innehdller det som en bestillare behover
ha koll pa, vid dokumentation av still-
ningen och den fortlopande kontrollen.

Text: Daniel Pernikliski
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AUKTORISERAD
STALLNINGSENTREPRENOR

STIB-AUKTORISERADE FORETAG

AB Br. Falks Byggnadsstallningar
ABC Stallningsmontage AB

AC Stallningsmontage AB

AC Stallningsmontage Forsmark AB
AHAB Stallningar & Vaderskydd AB
Aros Byggstallningar AB

Bege Plattform & Stallning AB
Bergnasets Stallningsmontage i Luled AB
Br. Birgersson Bygg AB

Bromolla Stallningsmontage AB
Gillis Stallningar AB

Gastriklands Byggnadsstallningar AB
Hermansson Byggstallningar AB

Hyrex AB

IBS Byggnadsstallningar AB
IBS i Goteborg AB

IBS i Kalmar Lan AB

IBS i Ostergstland AB

JPK Byggstallningar AB

JUF Byggnadsstallningar AB
Libergs Sweden AB

Malmé Stallningsservice AB
Midroc Stallningar AB
Monteringsstallningar AB
Murbiten Stallning AB

Plus Montage AB

Ramirent Safe Access AB

rapid hyrstallningar AB

RSG Stallningar AB

Safecon Byggnadsstallningar AB
Sjobergs Stallningar AB
Stallningsbyggarna i Sundsvall AB
Stallningsmontage & Industritjanst AB
Stallningsmontage Syd AB
Stallningsmontage Z AB
Sydstallningar i Solvesborg AB
Veberods Stallningsmontage AB
Vikstroms Byggnadsstallningar AB
XERVON Sweden AB

STALLNINGSAKTUELLT

29



Rt Sl iR T S AV e S JULKRYSS STALLNINGSAKTUELLT 2./2018

Bér USA & Enslig Duo
stallning- ; E;f_l Hinna Ar ‘
arvara stirker i 0gat | rubbad
L
[ | |
Gor
Fattig
5 Kare Vérmer
Falisan- i vinter-
dertr kylan
Egg-
verktyg
Risk
| Racka
(] o] Tos i
- aven pa trappor
Gott Komma
till under-
fikat fund med
Trakig
Sékrar
stallning
K, < Hursa Gangade Trad EnClas Ackord Ostadi
hz:;:? ﬂ T -+ Flygel } pinnar ‘ = ‘ i Insjon -+ Eym— orads
A granen = byggnad Halligéng Hav Attling tycke Dass
N K
&*%' | Namnde
o SRS
'&%“?ﬂ . iljr;—
" RL | i F
Plank, trall och trappor - Halkskydd R13 | Bl Tilleala Vit Trasig a;_“”
) - or
Hogsta halkskyddsklass iht. DIN 51130 och o fine Svares road
kompatibla till alla stora stéllningssystem
- e |2 > > Y
i flock Ebbat ut Notlat
L Sadant Eftergift —+ Ses vid
slas Ofta Artal
54 Ha mod vid tid Gibbon
| Varmer Kort Hylla Gards- o
knoppen kapten Grabb plan §
D) ) Ental Dansko i Molle Balt ®
. C Inte alls 2018 Sist i Lakar- S]
( ) J J Brukar Siar o brev klzmma 3
J byling okénd | skala Tenn &
> Lata Fick %
. o . . | kabel Sokina pris £
Ett vaderskydd av hdgsta kvalitet for Ly P 1994 8
alla typer av byggnadsarbeten Noheto- Den firar Trist E
>|/7 4 Carola och fan- =
T 20 maj tasilos ©
v/ Bredare sortiment
Lésningen skickas till: Namn:
v Effekti |
e lvare everanser Stallningsentreprenoérerna (korsord) Adress:
.o o Box 38
v Himtdepaer 294 21 Solvesborg ——

Senast inlimning av korsord
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DUD Speditionsvigen 27, 142 50 Skogés
r.o.r. : :

2 e petex@pspinternational.se Fraga alltid P.S.P. om
INTERNATIONAL AB Www.pspinternational.se Petex® Tack vaderskydd och tillbehor!
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EFFEKTIVARE
BYGGANDE ARET RUNT

» Farre fuktskador
» Battre arbetsmiljo
» Lagre totalkostnad

God ~ul & Gott Nptt Ar — Onskar vi pi
Layhers vaderskydd Keder XL ger en torr, saker o
och effektiv arbetsplats aret runt. Keder XL uppfyller LHYhGI‘ m

kraven i AFS2013:4 och SS-EN16508:2015. www.layher.se Mer mojligheter. Stallningssystemet.




