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ORDFORANDE HAR ORDET
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Vi maste sta upp
for den ’svenska
modellen”

For ett tag sedan var jag med pé en triff som Sve-
riges byggindustrier ordnade i dmnet sund kon-
kurrens, det var deltagare fran BI, Byggnads samt
tillsynsmyndigheter som Polisen, Skatteverket, Ar-
betsmiljoverket och Lansstyrelsen.

Allt sedan vi i Sverige industrialiserade oss i
modern tid har vi haft den ”svenska modellen” att
forhélla oss till. Vi har haft och har lagar och férhall-
ningsregler samt avtal som reglerat oss under denna
tid. Min férutfattade mening innan métet var att allt
som vi i Sverige byggt upp under drhundraden hal-
ler pa att barka &t skogen.

Arbetsmiljoverket borjade sin presentation med
orden: 40 % bedomer att det dr en lag risk att bli
upptickt om arbetsgivare later arbetstagare arbeta
for mycket overtid, betalar svarta loner, har arbets-
tagare som inte har tillstand att arbeta i Sverige eller
bryter mot regler om arbetsmiljo. Var fjarde bygg-
arbetsgivare och transportarbetsgivare anser att de
har liten maojlighet att 6verleva utan att sjilva borja
tumma pa reglerna.

Just i den sekunden var jag beredd att limna
rummet, sluta i branschen och flytta in i en jord-
kula. Alla mina férutfattade meningar innan motet
blev just bekriftade. Jag évergick till att spela tetris
pé telefonen nir jag plotsligt uppfattade ordet sam-
verkan ndgonstans i bakgrunden.

Som 6ver en natt vinde mitt intresse for motet.
Att fa information fran motesdeltagarna pé ett kort-
fattat och sammantaget sitt gor att jag dterigen hy-
ser hopp om en sundare konkurrens pa lika villkor.

ATT regeringen skjuter till ekonomiska medel.

ATT Arbetsmiljoverket dr overgripande myn-
dighet for samverkan tillsammans med Polisen,
Skattemyndigheten, Ekobrottsmyndigheten, Migra-
tionsverket, Lansstyrelsen och andra myndigheter.
Deras kunskap, uppdrag och regler skiljer sig t,
men nir vi kombinerar dem i vdra gemensamma
insatser kan vi verka fran olika hall for att komma &t
fusket i olika branscher. Oserigsa foretag bryter mot
flera regelverk vilket dr intressant for flera myndig-
heter. Samarbetet gor att de mest effektiva verktygen
kan anvindas i varje fall.

ATT Stockholms byggmistarférening och Bygg-
nads har ett gemensambhetsabete i Fair Play.

ATT vi andra branschaktérer lever som vi lir och
fortsitter vart arbete med att vakna i morgon till ett
sundare och bittre Sverige.

God jul och ett gott nytt dr
Anders Strombdick
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Auktorisationen ger
effekt i bestallarledet

Trots E.ONs beslut om att alla upphandlingar av stallning ska ske av auktoriserade foretag, var det ett icke
auktoriserat foretag som fick ramavtalet pa anlaggningarna vid Hégbytorp. Men sa fort det kom till ledningens
kannedom brots affarsuppgérelsen upp.

— Upphandlingen gick inte ritt till. Det
kom till min kinnedom genom att ett kon-
kurrerande stillningsforetag horde av sig
och nu réttar vi till det — gor om och gor
ritt, siger Hakan Bengtsson, arbetsmiljo-
samordnare pa E.ON.

Det hir dr en otroligt viktig signal for
andra stillningsforetag, att auktorisa-
tionen dntligen borjar ge effekt dven pd
bestillarsidan. Det berorda stillningsfore-
taget behover se Gver sin organisation och
auktorisera sig for att kunna vara med pa
framtida upphandlingar hos E.ON.

— De forlorade sitt ramavtal och de
stillningar som byggts maste rivas och se-
dan byggas upp igen. Foretaget kommer
inte att hinna auktorisera sig till somma-
ren och sd langt hinner vi inte vinta, sdger
Hékan Bengtsson.

Redan 2014 beslutade E.ON om de nya
reglerna, men vanligtvis stracker sig ett

ramavtal éver minst fyra ar och de upp-
gorelser som inleddes fore beslutet giller

Illustrationer: Scheiwiller Svensson Arkitektkontor AB
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under avtalsperioden. Det hir ér en av for-
klaringarna till att beslutet fortfarande &r
ganska obekant i vissa delar av organisatio-
nen. Hikan Bengtsson berittar att inkopa-
ren av stillningarna till Hogbytorp trodde
att E.ONs krav var att stillningsforetagen
skulle ha ett vanligt STIB-medlemskap och
dérfor har inkopsrutinen inte fungerat.

— Vi har bristande bestillarkompetens
pa stillningar och det har varit svért for
avdelningarna att skilja pa vanliga med-
lemmar och auktoriserade foretag. STIB
behover ocksa bli bittre pa att marknads-
fora skillnaderna sa att bestéllarna verk-
ligen forstdr att det finns ett mervirde
hos auktoriserade féretag, siger Hdkan
Bengtsson.

P4 branschorganisationen jobbar man
kontinuerligt med marknadsforingen av
auktorisationen, berdttar Hakan Carlsson,
kanslichef f6r STIB. Det har skrivits om
auktorisationen i alla de senaste numren
av Stillningsaktuellt, som ocksé ndr bestl-
larledet. Styrelsen har ocksa gett kansliet i

uppdrag att ta fram en ny logotyp for auk-
toriserade foretag som tydligt skiljer sig
fran STIBs vanliga logotyp.

— Kursen Bestillning, mottagning och
kontroll stillning dr ocksd en viktig del i
marknadsforingen. Diar tas auktorisatio-
nen upp flera ganger.

For att starka auktorisationen ir det
ocksé viktigt att STIB kontrollerar att fo-
retagen verkligen haller den kvalitet som
utlovas. Den hir problematiken var det
som satte igang arbetet med revisioner
och nu har man kommit en god bit pa vig.
Revisorer har utbildats och nidrmare hilf-
ten av alla auktoriserade foretag har revi-
derats hittills. Responsen har varit vildigt
god hos foretagen dven om dterkopplingen
inte riktigt funkar som den ska én. Man fér
komma ihag att det hir projektet dnnu ar
ritt nytt och det dr mycket administration
och logistik som ska klaffa.

Revisionerna har inneburit att ett fore-
tag blev av med sin auktorisation. Det r
naturligtvis beklagligt men ocksé nodvin-
digt for att auktorisationen ska behélla sin
kvalitet.

— De fick ett antal allvarliga avvikelser
(roda avvikelser) vilket kriaver en hand-
lingsplan, men ocksd ett dterbesok for att
visa att problemen verkligen har dtgardats.
De dterkom med en handlingsplan, men
ndr vi var ute kvarstod avvikelserna, siger
Hakan Carlsson.



Hdkan Bengtsson meddelade ledningen sa fort han fdtt reda pa att upphandlingen vid Hogbytorp inte gdtt rétt till.

Det dr ocksd vanligt att foretag glom-
mer bort den egna vinningen med en auk-
torisation. Struktur och ordning ger mer
lonsambhet, oavsett om det genererar fler
bestallningar eller inte.

Robert Kalsés dger och driver foretaget
Broderna Birgersson Stillningar AB som
har varit auktoriserat sedan tolv ér tillbaka.
Han har inte 14tit sig styras av om bestil-
laren kréver auktorisation eller inte.

— For mig har det inte handlat om att
fa ytterligare bestdllningar utan om att fa
ett vil fungerande foretag. Utan STIB-auk-
torisationen hade mitt foretag aldrig varit
dér det 4r i dag, siger Robert Kalsas.

Av nyfikenhet testade han att ligga in
olika ekonomiska parametrar i ett exce-
lark, bdde for auktoriserade och icke auk-
toriserade foretag. Pé sd sitt ville han se
om det fanns ndgon skillnad.

— Jag lade in saker som soliditet, kassa
och vinst och man kunde se att 6verlag var
de auktoriserade foretagen starkare och
mer lonsamma, siger han.

Text: Daniel Pernikliski
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| 6ver 30ar har Turner Access konstruerat och tillverkat innovativa och sakra
Ioningar for bygg- och underhallssektorn.

Turner Access valkomnar Benny Lindstrom som Country Manager.

Appendix A — Scope Of Work

Turner Access Sweden AB
Fo6rséljning och design / support

Mail: Benny.Lindstrom@Turner-access.co.uk
Mob: 070-307 3500

Web: www.turner-access.co.uk

Lager i Malmo och Stockholm med dagliga leveranser till 6vriga landet.
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ENKAT OM AUKTORISATION

Vad betyder auktorisationen for er?

Carl-Goran Gronvik, vd Stallningsbyggarna i
Sundsvall AB.

— Den ar ett kvitto pa att vi har ordning och reda,
bade pa papper och personal. Vara stallningsmon-
torer ar utbildade och vi foljer regelverket. Det ar
en extra kvalitetsstampel helt enkelt. Daremot ar
det inte solklart att auktoriseringen alltid ger oss
konkurrensfordelar affarsmassigt. Visst har vi vun-
nit nagra upphandlingar, tack vare auktorisationen.
Men vi har ocksa forlorat affarer gentemot icke
auktoriserade foretag.

Anders Hermansson, dgare Hermanssons Byggstall-
ningar AB, Falkenberg.

— Dels ar det en kvalitetsstampel gentemot vara
bestallare, dels en kvalitetsgaranti i var egen
organisation. Genom en auktorisation testar man
sin egen kvalitet. Vi ar seri¢sa och tar bade utbild-
ning och sakerhet pa allvar. Att Eon rivit upp en
affarsuppgorelse med ett icke auktoriserat foretag
ar bra. De gar i braschen for att verkligen mena
vad de sager, pa sa vis jobbar vi ocksa for att bran-
schen ska komma ifran outbildad och underbetald
personal.

Sammy Karlsson, vd Bromélla stallningsmontage
AB.

— Den betyder att vi star for det vi sager och vi
haller det vi lovar! Vi bygger sakert och vi foljer
lagar och regler vad galler bland annat arbetsmil-
jon. Vara anstallda ar utbildade. Det ar viktigt for
oss att bestallaren vet vad de far nar de anlitar
oss. Vi berattar garna att vi ar auktoriserade och
tycker att det ar viktigt att bestallaren varderar
kvalité — och inte bara ser pa prislappen. Tillsam-
mans med andra auktoriserade foretag jobbar vi
for att kvalitetsstampeln ska vara avgérande vid
upphandlingar.

Daniel Asp, vd IBS Byggnadsstallningar AB,
Oskarshamn.

— Vara kunder ska veta att var personal och alla
medarbetare ar vélutbildade och uppfyller alla de
krav som en bestallare kan férvanta sig. Valjer kun-
derna mellan tva, i évrigt likvardiga foretag, sa tror
jag att de véljer den auktoriserade firman. En av de
viktigaste sakerna ar att vi haller alla utbildningar
uppdaterade. Jag onskar att STIB som branschorga-
nisation fortsatter att marknadsféra och trycka pa
vikten av auktorisation.

Hakan Jansson, vd, Gastriklands Byggnadsstall-
ningar AB

— Vi har varit auktoriserade sedan 2005. Aukto-
risationen har inte, som jag trodde, inneburit att
vi fatt mer jobb av "storre” bestallare, som staller
krav pa kvalitet. Det finns en inbyggd troghet i

att formed|a till bestallarna vad en auktorisa-
tion innebar. 12 ar efter var auktorisation borjar
vi, i forfragningsunderlag, se att auktorisation ar
meriterande, &ven om det inte ar nagot krav. Auk-
torisationen har framfér allt inneburit att vi har ett
verktyg for att bygga upp en fungerande struktur
med vélutbildad personal i foretaget.

Text: Birgitta Lindwall Wiik Bild: Privat

#metoo-

rorelsen i
byggbranschen

Snickaren Emmelie Renlund, ombudsman
pé Byggnads, startade Facebookgruppen
#sistaspikenikistan som snabbt explodera-
de och fick 6ver 12 000 medlemmar. Folk
fortsitter att hora av sig men hittills har
gruppen fitt in 6ver 4 600 namnunder-
skrifter och 6ver 200 vittnesmal om &ver-
grepp. Emmelie Renlund menar att i forsta
hand behover arbetsgivarna ta sitt ansvar
och visa vigen, men att det ocksd finns ett
ansvar hos alla.

Byggnadsarbetaren

Bild: Pixabay

Kvinnor som
valjer bygg

Att locka kvinnor till byggbranschen kan-
ske inte dr sd svart som det ofta sigs. I alla
fall om man ska gé pa Ikano Bostads efter-
lysning av kvinnliga snickarldrlingar. Over
300 personer sokte till 16 platser. Projektet
“Hentverkarna” som Ikano Bostad star-
tade dr inte bara ett forsok att 1sa bristen
pé arbetskraft i byggbranschen, utan ocksa
ett sdtt att oka lonsamheten generellt. De
menar att blandade arbetsplatser 4r mest
effektiva.

Byggnadsarbetaren
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Ett studiebesik ordnades pd Duomo di Milano.

Hostmote i gruppandans tecken

Hostmotet 2017 agde rum i Milano och inneholl bade intressanta studiebesok och ett givande méte. Ett nytt,
mycket uppskattat grepp for i ar, var att deltagarna delades in i mindre grupper och diskuterade aktuella

fragor for branschen.

STIBs arliga hostméte den 23 september
var vilbesokt som vanligt och vddret bjod
pa sommarvdrme, nagot som man inte
blivit bortskdmd med i Sverige i ar.

Deltagarna pd motet delades in i min-
dre grupper och diskuterade fridgor som ar
aktuella for branschen. En av fragorna var
hur man bist sikrar stdllningsbyggarna
mot fall.

Synen var ganska gemensam i grupperna
om att man i dag jobbar med sikerhetslina
i forsta hand men att man i framtiden vill
att skyddet ska vara integrerat i stillning-
en. Aven om skyddslinan alltid kommer
att behovas som komplement. Redan nu
finns losningar ddr man pd férhand kan
sitta upp permanenta ricken pd bomlaget
ovanfor, sd att det finns didr nir man kom-
mer upp. Som exempel kan ndmnas Lay-
hers sé kallade Franska ricke. Nagot som
de har valt att inte marknadsfora sa hért i
Sverige av hinsyn till 6kade investerings-
kostnader for foretagen. Men sé fort fore-
tagen dr redo finns det firdigt att bestlla.

— I Frankrike har det funnits ett myn-
dighetskrav i 25-30 4r att man ska ha ett
kollektivt fallskydd som dr integrerat i
systemet. Dérfor har vi, och en del andra
leverantorer for den delen, utvecklat ett
system for det, och det hir dr en produkt
som anvinds dagligdags i Frankrike, med
stor framgédng, sdger Nikolaj Murikoft, vd
pé Layher i Sverige.

Investeringskostnader var nagot som
ménga foretag upplevde som ett stort hin-
der. Nikolaj Murikoff menade att kostna-
derna kanske inte behévde bli sa stora men
att det anda dr ndgonting som tillkommer
nidr man maste kopa en ny detalj till sitt
system. Harry Wallther, grundare och vd
pé PlusEight, flikade in att investerings-
kostnaderna inte alls behover bli dyra om
man anvdnder deras nya produkt “Hi-
Mount”. Det dr en monteringsplattform
som man har med sig upp pé stillningen.
Den gor att man kan montera rickena
pé bomlaget ovanfér medan den skyddar
stillningsbyggaren mot fall.

— Vart HiMount-system 4r billigare 4n

selar och selar maste dessutom kontrolle-
ras, uppgraderas och bytas ut. S det blir
vildigt billiga investeringskostnader, siger
Harry Wallther.

Leverantérerna berattade att de som vill
prova deras fallskydd ér hjdrtligt vilkomna
att komma ut till de olika depderna och
testa att bygga med dem.

De andra fragorna som diskuterades
var: Hur klarar vi av rekryteringsbehovet?
Ska vi ha ackord i stillningsbranschen?
Hur engagerar vi fler medlemmar att jobba
aktivt? Vad ska STIB jobba med i framti-
den?

Rekryteringsbehovet ser ut att vara vil-
digt stort, bide i dagsldget och i framtiden.
Nu l6ser mdnga bemanningen med inhyrd
arbetskraft, men flertalet foretag skulle vil-
ja klara sig med egen personal och bara ha
inhyrd arbetskraft vid toppar.

Ett forslag var att man skulle undersgka
om det gick att hitta ett samarbete inom
UEG (europeiska branschféreningar och
leverantorer). Att arbetskraft skulle kunna



Mikael Ekman, vd pd Fallsafe i Norden,
pratar om personligt fallskydd. Han beriit-
tar att de producerar sina selar i en fabrik i
Portugal, diir det jobbar 50-60 sémmerskor.

vandra mellan linderna till dér det for till-
fallet 4r hog arbetsbelastning. Man mena-
de att det &r sloseri om bra arbetskraft gar
arbetslds i ett visst land, medan det dr hog-
konjunktur och personalbrist i ett annat.

Flera foretag ansag att ackord inte hor
hemma i stdllningsbranschen. De menade
att det r vildigt svart att mana om siker-
heten samtidigt som stillningsbyggarna
far mer betalt ju snabbare det gar. Andra
tyckte att man behover ndgon form av
prisjobb men att det maste var annorlunda
utformat 4n dagens ackord-system, sa att
det inte tummar pd sikerheten. Ménga fo-
retag skulle vilja ha mojlighet att ge indivi-
duella I6ner, men det dr ndgot som inte dr
tillitet inom Byggnads.

For att 6ka engagemanget i foreningen
tyckte mdnga att man maste skdrpa kraven
pa ett vanligt STIB-medlemskap — delta-
gande i moten och sd vidare. Andra tyckte
att ingangskraven i sig inte bor vara har-
dare dn de idr i dag, men med den stora
skillnaden att man skulle forbinda sig till

att auktorisera sitt foretag inom tre ar, for
att behalla medlemskapet. Vissa tyckte att
det fanns en risk da att det skulle urvattna
auktorisationen. Det har dr en vagskél och
frigan kommer att stotas och blotas hos
styrelsen innan det tas ndgot beslut.

Nir det slutligen kom till vad foren-
ingen ska arbeta med i framtiden fanns
en onskan om att STIB, tillsammans med
leverantorer, skulle ta fram dimensione-
ringar for takfotstillningar. Nagot som
diskuteras just nu inom STIBs tekniska
kommitté. Man ville ha information om
andra alternativ till det rep och talja. Man
ville ha en ny ABSE. Sveriges Byggindustri-
er kontaktade foreningen 2011 och ville ta
bort ABSE och i stillet infora branschspe-
cifika tillagg till ABO4 och ABDO06.

— Det skulle definitivt kunna funka och
vi dr en grupp ur styrelsen som har job-
bat fram ett forslag pa hur det hir skulle
kunna se ut, men vi horde aldrig nagot
fran BI. Nu jagar vi chefsjuristen pé BI for
att fd igdng det igen, sdger Hakan Carlsson,
kanslichef for STIB.

Att jobba i grupper var ett var ett popu-
lart inslag och Hédkan Carlsson tror att det
i sig skulle kunna 6ka engagemanget, efter-
som det 6kar kinslan av att bidra aktivt.

— Det var otroligt uppskattat och folk
fick ventilera ménga frigestillningar, bade
de STIB hade och egna. Nya grupparbeten
efterfragas redan infor nista dr, siger han.

Ett studiebes6k ordnades pd Duomo di
Milano och tre olika grupper fick en gui-
dad tur inne i domen och direfter pd ta-
ket, ddr man kunde se torn och skulpturer
pa ndra hall. Visningen avslutades med en
mycket intressant presentation och diskus-
sion med en arbetsledare pa bestillarsi-
dan och konstruktéren pa foretaget som
byggde stillningarna & Duomo di Milano
sedan 15 ar tillbaka. Han visade ritningar
och berittade hur noggranna forberedel-
serna innan en stillning kunde byggas var.
Vissa konstruktioner hade bara nagra mil-
limeters spelrum och var tvungna att prov-
lyftas och testas innan man kom fram till
en bra lsning att montera den pa.

De fokusomrdden som styrelsen har
gett kansliet for STIB i uppdrag att ha som
huvudmal 2017/18, blev ocksd presente-
rade pd motet. Det kan man ldsa om lingre
bak i tidningen. Liksom motets inledande
redogorelse for stillningsbranschen i Ita-
lien.

Text och bild: Daniel Pernikliski

Tre tips

for chefen

1. L&t personalen veta att deras insats ar
uppskattad. Ibland uppfylls ett mal och
ibland inte, men att personalen gor sitt
allra basta dr egentligen allt man kan
krdva.

2. Hall utkik efter mél som uppnds och
uppmirksamma det. Stora och sma re-
sultat gors hela tiden i olika former, pd
daglig basis, veckovis, ménadsvis och
over ldngre perioder.

3. Ta dig tid att dela arbetslagets glidje
nir det tagit sig forbi en viktig milstol-
pe. De ligger mycket av sin tid pa fore-
taget och behover berom for att orka ta
nya tag.

Arbetarskydd



I motet med arbetsmarknadsminister Ylva Johansson fick STIB chans att framfora viktiga frdgor inom branschen.

Stallningsfragor
a regeringsniva

| augusti traffade STIB arbetsmarknadsminister Ylva Johansson fér att diskutera tre stora utmaningar i
stallningsbranschen. De alldeles fér fa och bristfalliga inspektioner som genomférs av Arbetsmiljoverket,
utbildningskraven och det stora rekryteringsbehovet.

Fore motet hade motesdelegationen fram-
fort sina synpunkter i skriftlig form till
regeringskansliet. Hir fanns ett konkret
forslag for att fa bukt pd den osunda kon-
kurrens som finns till f5ljd av att Arbets-
miljoverket gor for fa och for bristfilliga
inspektioner.

— Virt forslag var att tvd inspektorer per
region, totalt tio inspektorer, skulle speci-
alutbildas och bara jobba med stillning.
Det skulle ricka for att fa ritsida pa bran-
schen vildigt snabbt, siger Hdkan Carls-
son, kanslichef f6r STIB.

Regeringen gav Arbetsmiljoverket i
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uppdrag att kontrollera och sanktionera
de som brot mot arbetsmiljoregler for att
fa konkurrensfordelar. Ett uppdrag som
stracker sig frdn 2015-2018. Men mellan
2015 och 2016 ndstan halverades antalet
inspektioner och fortsitter sedan dess att
sjunka, helt enkelt for att Arbetsmiljover-
ket saknar resurser.

— Vi ville framfora till regeringen att
de aldrig kommer att na upp till sina mal
sd linge det ser ut sd hir bara i var lilla
bransch.

STIB framforde ocksd ett forslag om
en dndring i stllningsforeskriften, dar det

stdr att om man arbetar med stillning som
sin huvudsakliga syssla bér man ha mer
utbildning 4n vad lagen kridver. Men sa
linge det bara dr en rekommendation har
det ingen storre effekt och dérfor vill STIB
att det ska bli ett krav. Det skulle gora det
svdrare for oseridsa utbildningsgivare och
oka sikerheten.

— Det hir forsoker vi dndra pa och har
en kontinuerlig dialog med Arbetsmiljo-
verket men vi fir déligt gehér fran dem
hogre upp i ledningen. Det ville vi upp-
mirksamma regeringen pa.

Den tredje stora utmaningen 4r stimu-



leringsédtgarder for rekrytering. Branschen
har ett skriande behov av nyrekrytering
och STIB ser en enorm mdojlighet i att hitta
arbetskraft hos nyanlinda som kommer
och har kommit till Sverige.

—Man vill ha ut dem alldeles f6r snabbt
iarbete, och foretagen ser ett problem i det
hir. Vi har tillsammans med utbildnings-
foretaget Hermods tagit fram ett utbild-
ningsprogram som vi dr Gvertygade om
skulle forbereda deltagarna bra, siger Ha-
kan Carlsson.

Forutom att motet gav en chans for
STIB att framfoéra och diskutera de hir
fragorna, gav det ocksd en mojlighet att
hora mer om vad regeringen faktiskt re-
dan gjort. I budgetpropositionen for 2018
kommer de att ge Arbetsmiljoverket 18
extra miljoner for att stirka tillsynen av
osund konkurrens. Det handlar mycket
svart arbetskraft, illa behandlad arbets-
kraft, lagavlonad arbetskraft och s vidare.

I &r fick Arbetsmiljoverket 25 extra mil-
joner for att stirka tillsynsverksamheten,
ndgot som har gett mojlighet att anstilla
cirka 100 nya inspektorer. Man ska dock
komma ihdg att fram till det hir har anta-

let inspektorer stadigt minskat. Dessutom
krdvs det ett till tva drs introduktion innan
de nya inspektorerna dr klara for filtet.

Forra aret tillsattes fem regionala myn-
dighetsteam, dir Polisen, Skatteverket,
Arbetsmiljoverket och andra myndigheter
gor gemensam tillsyn. Man har mycket fo-
kus pd ekonomisk brottslighet, som vixer
stort dven i stdllningsbranschen.

Nyligen har regeringen infort att svens-
ka fackférbund alltid kan kriva kollektiv-
avtal hos utstationerade. Man har ocksa
starkt tillsynsritten for regionala skydds-
ombud s att de i dag kan gd in pd arbets-
platser dir det inte finns medlemmar i
Byggnads och kontrollera arbetsforhéllan-
dena. Det kunde de inte tidigare.

Polisen har fitt utokade mojligheter att
kontrollera illegal arbetskraft, och man har
stirkt tillsynsskyddet for de som rapporte-
rar om missforhallanden.

En av de positiva effekterna av motet
var att STIB kommer att fortsitta dialogen
med Ylva Johannsons sakkunniga tjanste-
min, som ocksd deltog pa motet.

— Det 4r inte slut hir, vi har fatt fram-
fora viktiga synpunkter till Ylva Johans-

Ylva Johansson var intresserad och stillde
mdnga frdagor under matet.

son och nu har vi fitt kontakten med tva
av hennes politiskt sakkunniga for vidare
dialog. Det dr en jattemojlighet, sager Ha-
kan Carlsson.

Text: Daniel Pernikliski
Bild: Ingela Stjernberg

Som resultat av motet fick STIB kontakt med tvi av Ylva Johanssons sakkunniga, for att fora en vidare dialog om branschens stora utma-

ningar.
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Ylva Johannson var med pd en inspektionsrunda dir myndighetsteamet i region dst gjorde tillslag pd olika byggarbetsplatser.

Myndighetssamverkan
ska stoppa fusket

| en ny satsning pa myndighetssamverkan satts speciella team ihop och gér tillslag pa olika arbetsplatser.
— Hittills har nastan inga byggarbetsplatser klarat sig. Bland annat finns det ett omfattande fusk med D06,

sager Mikael Roos, arbetsmiljéinspektor pa Arbetsmiljoverket.

Forra dret bildades myndighetsteamen
i landets olika regioner och i &r har flera
insatser genomforts. Mikael Roos ér team-
ledare for myndigheterna i region Ost
— Stockholms, Sodermanlands, Ostergot-
lands och Gotlands lin. Ett par gdnger i
veckan gors inspektioner pé olika arbets-
platser i hans region, i varierande storlek.

—  Arbetsmiljoverket,  Skatteverket,
Grinspolisen och Linsstyrelsen dr en gan-
ska vanlig bestyckning. Sedan har vi Mig-
rationsverket och Ekobrottsmyndigheten
pa telefon om det skulle behovas, siger
han.

Totalt samverkar Arbetsmiljoverket
med tolv olika myndigheter, men alla dr

inte med i det operativa teamet utan sam-
verkar pa en hogre niva.

I stort sett pa alla byggarbetsplatser fus-
kar man med IDO06, berittar Mikael Roos.
Ibland bestiller ett foretag mangder med
kort trots att de har vildigt f anstillda 1
foretaget, och ging pd gang hittar man
personer med ett foretagsnamn pa ID06-
kortet, medan samma person fir 16n i ett
annat bolag.

Att stillningarna dr riktigt daliga ar
ocksd vanligt och ofta jobbar man utan
fallskydd. Flera génger har det hir lett till
sanktionsavgifter.

— Vi hittar stdllningar som &r fruktans-
virt undermaliga — det 4r som att gd tillba-

Arbetsmiljoverket: Mikael Roos dr teamle-

dare for myndighetsteamen i region dst.
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"Hittills har néstan inga byggarbetsplatser klarat sig” siiger Mikael Roos, inspektor pd
Arbetsmiljoverket.

Mikael Roos berdttar att teamen ofta stoter pd stillningar som dr fruktansvirt daliga.

14 STALLNINGSAKTUELLT

ka till hur det sdg ut for 30-40 ar sedan eller
mer. Plank ligger 16sa och det finns varken
skydd utat eller indt i stillningen.

Arbetsmiljoverket bedriver underrittel-
searbete 1 samverkan andra myndigheter,
sd vilka platser teamet viljer att gora tillslag
pé varierar och bestims utifrdn vad som
gor storst samhillsnytta. Men ocksa utifrén
hur mycket tillginglig personal som for
tillfallet finns i de olika myndigheterna.

— Vissa byggen maste vi vara sa manga
pé att vi inte alltid klarar av det, helt enkelt.

De fir ocksd ménga tips — inte bara frén
aktorer 1 byggbranschen utan dven fran
privatpersoner. Men Mikael Roos poing-
terar att mdnga tips &dr firskvara. Om na-
gon exempelvis tipsar om folk som gar pa
tak utan fallskydd &r det inte sdkert att de
ar kvar nésta dag.

Mikael Roos berittar att det har gjorts
riktigt stora tillslag dir bara granspolisen
har haft fler dn 20 personer i teamet. Man
har varit pa byggen dir nastan halften av
arbetsstyrkan har utvisats efter tillslaget.

— Ibland springer folk ut fran arbets-
platsen ndr vi kliver in och det har aldrig
hant tidigare historiskt.

I september i dr foljde Dagens Nyhe-
ter med nir insatsteamet gjorde tillslag pa
olika byggarbetsplatser. Det resulterade
i stingda byggen, utvisningar och rejila
sanktionsavgifter. Aven arbetsmarknads-
minister Ylva Johansson var med pa
inspektionsrundan och tyckte det var glad-
jande att de prioriteringar som regeringen
gjort fungerade.

— S hir far man halla pa — tegelsten for
tegelsten for att forsoka bygga en mur mot
utnyttjande av ménniskor, och i forling-
ningen dven mot osund konkurrens mot
seriosa foretag. Det hir har gett bra effekt
hittills &ven om man inte ska tro att det
finns en losning som loser allt, sade Ylva
Johansson till DN.

Nista ar 2018 kommer arbetet med in-
spektionerna att bli mycket mer omfattan-
de eftersom resurserna kommer att oka.
Arbetsmiljoverket far ytterligare 18 miljo-
ner kronor per dr, under en tredrsperiod,
for att stirka arbetet med myndighetssam-
verkan. Det dr jattemycket pengar i det hir
sammanhanget menar Ylva Johansson. Be-
manningen inom arbetsmiljoverket kom-
mer inte att bli ett problem berittar Mikael
Roos, eftersom de har haft jitteménga ny-
anstillningar.

— Vi har tio inspektorer som precis dr
fardigutbildade i var region, och i gér fick
vi 14 nya som ska sitta sig i skolbdnken.
Det hir dr en frdga som prioriteras av led-
ningen, siger Mikael Roos.

Text: Daniel Pernikliski
Bild: Lisa Mattisson



Alla kunder och leverantorer — Tack for detta ar,
nu blickar vi framat mot ett nytt fantastiskt ar!

Byggnadsstallningar fran Vaderskyddstak fran Huvudkontor och Kontor och lager
lager i G6éteborg i Stockholm

' Marieholmsgatan 134 B Tegelbruksvagen 2 A

ALTRAD 415 02 Goteborg 746 30 Bélsta
. plettac assco UBIX Roof Vx 031-26 60 60 Vx 08-33 20 20

©BS!

Ny aalress §
Stockholn

assco.se
vigen 2/A;
BYGGSTALLNING & VADERSKYDD

HK/Lager Goteborg ¢ Marieholmsgatan 134 B e 415 02 Goteborg © Vx: 031-26 60 60
Lager Stockholm e Tegelbruksvagen 2 A ¢ 746 30 Bélsta ¢ Vx 08-33 20 20
A-P Stéllningsprodukter AB

info@assco.se - www.assco.se




Styrelsen har gett kansliet i uppdrag att jobba extra mycket inom vissa omrdden.

Fokusomraden

for STIB

Det styrelsen har ringat in som fokusomraden for STIBs kansli att jobba
med under 2017/18 kan delas in i fem huvudpunkter. Omvarldsbevakning,
Riksforetagen inom bygg och industri, Myndighetspaverkan, Byggnads

som samarbetspartner, Byggherrar.

OMVARLDSBEVAKNING. STIB har bilden
av att manga foretag utanfér Sverige har
storre mojligheter inom planering, teknik
och dimensionering. I Finland tillexempel,
har manga foretag en egen teknisk avdel-
ning for att ta fram berdkningar, ritningar
och sa vidare. Om den bilden stimmer sa
méste STIB ta reda pa varfor och dra ldr-
dom av det.

— Dir tanker vi ta hjilp av UEG (orga-
nisationen for branschorganisationer och
tillverkare i Europa) for att ta reda pa hur
det forhéller sig i andra linder och se om
vi kan pédverka péd ndgot sitt som gynnar
stallningsbranschen i Sverige, Sager Hakan
Carlsson, kanslichef for STIB.
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RIKSFORETAGEN INOM BYGG OCH IN-
DUSTRI. Skanska, NCC, Peab, Veidekke,
JM och Svevia, sitter i ndgot som kallas for
en RS-grupp. Nir ndgot hinder i ett fore-
tag, som nir Skanska forbjod tritrall till-
exempel, sd gir det ganska snabbt for de
andra foretagen att infora samma sak. Det
beror pa att de sitter i den hir gruppen och
kommer 6verens om vilka regler som ska
gilla.

— Vi ska forsoka att vara mer aktiva och
suga dt oss i ett tidigt skede hur gruppen
tinker, kanske till och med kunna paverka.
STIB har flera kontakter inom RS-gruppen
som forhoppningsvis kan ge oss bittre in-
formation.

Genom riksforetagen ska STIB ocksd
forsoka paverka bestillarna med kursen
bestillning, mottagning och kontroll still-
ning. Eftersom det finns en stor okunskap
i bestillarledet, fran inkdp och bestillning
och dnda fram till ute pa projektet. Nir be-
stdllare gar den hir kursen blir det oftast
en aha-upplevelse f6r dem, da STIB gér
igenom hela processen i en stillningsen-
treprenad. Vad dr viktigt att tinka pa vid
forfrdgan, anbud, bestillning och sa vida-
re, berdttar Hikan Carlsson.

—Men vi har ju ocksa stél-, skog-, kraft-
och petroliumindustrin. Jag var uppe s
sent som i forra veckan och holl en kurs
for BillerudKorsnis, som gjorde en prov-
kurs for femton stycken. Nu har de valt att
den hir kursen ska kopas in till hela kon-
cernen, for att lira sig mer om stillnings-
byggnad.

MYNDIGHETSPAVERKAN. Det tar tid att
knyta kontakter och dnda sedan det nya
kansliet for STIB tilltridde 2013 har de
arbetat for att hitta rdtt personer inom
olika myndigheter. Forst nu borjar det ge
ordentlig utdelning och da kan STIB ocksé
péverka i mycket hogre utstrickning. Man
har nu goda kontakter inom Skatteverket,
Arbetsmiljoverket och nu senast inom
Arbetsmarknadsdepartementet.

BYGGNADS SOM SAMARBETSPARTNER.
Byggnads har en vildigt stor péverkan
inom byggindustrin, och mycket inom
arbetsmiljo och sikerhet. Genom BYNs
yrkesrad har STIB knutit kontakter som
kan vara till stor hjilp for att fa fram krav-
stallningar, som 1 sin tur ska na fram till
bestillarna.

— Alla seriosa stillningsforetag ska fa
forutsdttningar att bli kritiskt granskade
av bestillare, siger Hakan Carlsson.

BYGGHERRAR. Byggherren édr den som ar
ytterst ansvarig for arbetsmiljon pé en ar-
betsplats. Tidigare ar har det lagts mycket
fokus pd att utbilda folk i stallningsbran-
schen, stillningsbyggare, arbetsledare och
foretagsledning. Det dr nagot som STIB
naturligtvis ska fortsitta med men mer
fokus behover liggas pa byggherrarna, dir
det saknas vildigt mycket kunskap.

— Utéver det vi jobbar med l6pande dr
det hir omrdden som vi kommer att satsa
extra mycket pd den kommande perioden,
sager Hakan Carlsson.

Text och bild: Daniel Pernikliski



Kansliet sammanfattar

Kansliet lyfter fram tre viktiga punkter som inte fatt plats i de 6vriga
artiklarna i tidningen. Arbetet med STIBs tekniska kommitté, ett nytt
tillskott till auktorisationsnamnden, och ett spannande pilotprojekt
tillsammans med Arbetsférmedlingen.

I foreskriften hdnvisar man till typkon-
trollintygen for att ta fram dimensio-
neringshandlingar. Men STIBs tekniska
kommitté har uppmirksammat problem
med det hir. Dels ér intygen valdigt svér-
tolkade for anvindaren och dels varierar
resultaten mycket frén fabrikat till fabrikat.
STIB vill infora ett standardsitt for hur de
dr utformade och for hur provningarna ir
utforda.

— Det hir ledde till ett mote med Ar-
betsmiljoverket, som i slutdndan &r bestil-
larna bakom typkontrollintygen, dir vi
efterlyste ett méte med RICE (fore detta
SP, Statens Provningsanstalt) dir frdgan
kan diskuteras, siger Hédkan Carlsson,
kanslichef for STIB.

Auktorisationsndimnden kommer att
utokas med ytterligare en ledamot. Jonny
Anges, arbetsmiljochef pa JM bostad i Sve-
rige.

Som resultat av motet med arbetsmark-
nadsminister Ylva Johansson fick STIB en

vidare dialog med hennes politiskt sak-
kunniga. Det ledde till att en strateg frdn
Arbetsformedlingen i Solvesborg tog kon-
takt angdende ett pilotprojekt for nyan-
landa och arbetslosa ungdomar. I ett mote
med Arbetsférmedlingen och Hermods i
Karlshamn bestimdes att aspiranterna ska
samlas ihop och gé en forberedande kurs
som ska leda dem in i stdllningsbranschen.
Kursen kommer att vara mellan fem och
25 veckor lang, beroende pa vilken erfa-
renhet man har bakom sig. Tanken ir att
under den hir tiden ska man ga Yrkesdel 1
(Allmén utbildning om stillning).

— For nyanldnda innebér det att flera veck-
or kommer att dgnas 4t yrkessvenska, siger
Hakan Carlsson.

Text och bild: Daniel Pernikliski

Stillningskonsulten Ingvar Martinsson och
Hdkan Carlsson, kanslichef for STIB disku-
terar typkontrollintygen med Ake Norelius

frdn Arbetsmiljoverket.

Motet med tekniska kommittén avslutas
efter en dag dir bland annat typkontroll-
intygen har diskuterats.

Valkommen!
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ONSIR Modul

FLEXIBEL fasad och industristallning
STARK stabil med inbyggd avstravning
SAKER hand- och knéricke i ett

SNABB inga horisontaler eller
diagonaler

LATTARE dubbelricket ersatter tva
horisontaler och diagonaler

EKONOMISK kortare Inga Horisontaler eller Diagonaler
monteringstid och
lagre inkdpskostnad

[1DPocker

BYGGHISSAR

Bockers bygghissar ar extremt moderna
transportsystem som skraddarsys efter
kraven pa de olika byggarbetsplatserna.
Kompakta dimensioner, 6verlagsen
funktion och attraktiv prissattning gor
dem oslagbara.

ATERFORSALJARE:

TBO Sweden AB /

www.tbosweden.com
bernard@tbosweden.com
Tel 070-520 22 84

Hyvelvdagen 8, 444 32 Stenungsund.
Tel 070-742 51 45 o stefan@nordicscaffold.se
www.nordicscaffold.se

d
Nui samarbete me
Nordic scaffold AB
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Stallningsbranschen i Italien

Sedan finanskrisen har Italien
haft manga riktigt tuffa ar och
antalet utévare har reducerats
med nastan hilften. Men sedan
2014 ser det lite ljusare ut och
branschen har bérjat aterhamta
sig nagot.

Som inledning till hostmotet redogjorde
Nikolaj Murikoff, vd pd Layher i Sverige,
hur laget i stillningsbranschen i Italien ar.
Han hade fétt hjdlp av sina italienska kol-
legor med statistik. Numera, efter minsk-
ningen, finns det cirka 4000 anstillda
stillningsbyggare. Vanligast dr ramstill-
ningar men ror- och kopplingsstillningar
ar ocksd vildigt vanligt i vissa regioner.

For att utbilda sig till stillningsbyggare
ser det lite annorlunda ut dn i Sverige.

— Det krivs en 28-timmarskurs, utan
négra direkta forkunskaper, sedan 4r man
fardig att bygga stdllning. Ddremot maste
man fornya utbildningen vart fjirde ar, si-
ger Nikolaj Murikoff.

Lonen dr ungefir 15 — 20 euro brutto,
beroende pé erfarenhet och stillnings-
byggarna betalar ungefir samma skatt
som man gor i Sverige. Motsvarigheten
till typkontrollintygen kommer att sluta
gilla 2018 och en massa nya maste sokas,
och dd blir det spidnnande att se vilka som
kommer att fornya och hinga pd, berittar
Nikolaj Murikoff. Nu finns det ungefir 60
olika tillverkare av stéllning i Italien.

Man foljer ett regelverk fran 2008 som
stiller krav pd material, typkontrollintyg,
firdiga berdkningar och sd vidare. Forut-
om att Italiens motsvarighet till Arbetsmil-
joverket kontrollerar att det hir efterlevs,
kontrolleras det d4ven av primérvarden.

— De har ergonomer och arbetsmiljo-
specialister som &dr ute och kontrollerar
och det finns bade straffrittsliga pafoljder
och boter.

Sammanfattningsvis kan man siga att
det ser lite ljusare ut nu for den italienska
stallningsbranschen. Det dr en hel del pro-
jekt pd gdng och det investeras inom béde
bygg och industri, berittar Nikolaj Muri-
koff.

Text och bild: Daniel Pernikliski

Forutom att Italiens motsvarighet till Arbetsmiljoverket kontrollerar att regelverket efterlevs,

kontrolleras det dven av primdrvdrden. Ergonomer och arbetsmiljospecialister dr ute och

kontrollerar. Om reglerna misskots finns olika pdfoljder.

Efter flera riktigt tuffa dr sedan finanskrisen har den italienska stillningsbranschen birjat

dterhimta sig.
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Utbildningsforetaget hivdar att de hade
forberett utbildningen i cirka tvd veckor
och att det var dérfor den kunde goras s
snabbt. Om det stimmer, varfor kravdes
det dé en kontroll forst for att utbildning-
en skulle genomforas?

De 19 stillningsbyggare som fick sin ut-
bildning kompletterad till nasta dag kom-
mer huvudsakligen frén Slovakien, anstillda
hos en estnisk underentreprenér. I sin tur
anlitad av ett svenskt stallningsforetag. En-
ligt det svenska stillningsforetaget hade
deras underentreprenor skjutit upp utbild-
ningen pa grund av sjukdom. Dock kvarstér
faktum, att det forst kravdes en kontroll.
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— Det hir innebir ju att underentrepre-
noren var medveten om att deras anstillda
saknade korrekt utbildning men valde att
sitta dem i arbetade pad pappersbruket
anda, vilket dr otroligt alarmerande, sdger
Hakan Carlsson, kanslichef for STIB.

Nista fragetecken dr den kompletteran-
de utbildning som genomfordes. I lagen
(Afs 2013:4) stér tydligt att arbetstagarna
ska ha fatt utbildning pd den nivd som
kravs for arbetsuppgifterna. Den utbild-
ning som kravs i det har fallet dr Sérskild
utbildning om stéllningar. Darefter har
man stolpat upp vad utbildningen maste
innehélla — en lista pa sexton punkter.

De slovakiska stillningsbyggarna fick
en genomgdng av det svenska regelverket,
vilket bara &dr en enda punkt pa kravlistan.
Hakan Carlsson menar att det i princip
aldrig riacker och att det 4r anmarknings-
vart att utbildningsforetaget drog slutsat-
sen att det inte kravdes mer.

— Har man en bra slovakisk utbildning
sd héller den hogre klass 4n ménga andra
linders, men den behover fortfarande kom-
pletteras med flera punkter for att motsvara
de svenska kraven. I minsta fall behévs tva
dagars komplettering, forutsatt att de verk-
ligen kan uppvisa en accepterad utbildning
fran hemlandet, siger Hékan Carlsson.




Efter att Byggnads genomf6rde kon-
trollen pa Frovi kontaktade de Arbetsmil-
joverket for att komma och kontrollera
stallningarna, men de hade inte tid att kom-
ma di. Om Arbetsmiljoverket hade kon-
trollerat hade det med storsta sannolikhet
resulterat i kraftiga sanktionsavgifter.

— Egentligen borde jag vil ha kontaktat
dem tidigare, via mejl, sd att det blir dia-
riefort. Men nu har de fétt ytterligare tips
om kontroller den hir veckan. Vi kommer
inte att slippa det hir. Det kommer att rasa
en stillning forr eller senare, det 4r bara en
frdga om nir, och dé 4r det bara att hop-
pas att alla inblandade klarar sig med livet

Kenneth Sviird

i behall, siger Kenneth Svird, regionsord-
forande p& Byggnads Orebro-Varmland.

Nir stallningsforetag, vana vid stora in-
dustrier och vid utlindsk arbetskraft, inte
vet om personalen som arbetar &t dem har
korrekt utbildning eller inte, uppstér flera
stora problem. Dels forlorar foretagen sin
egen trovirdighet, niar de utlovar kunden
ndgot som de sjilva inte har koll pa. Men
virre dr att det ocksa skapar ett daligt rykte
som drabbar hela branschen.

Manga foretag dr arga och frustrerade
over hindelsen, och upplever att det kraf-
tigt himmar konkurrensen, vilket belyser
hur otroligt viktigt det dr att problemati-

Hakan Carlssson

ken kommer upp till ytan. Hindelsen rap-
porterades i tv, radio och tidningar.

— Det dr bra att den hir sortens bete-
ende far uppmairksambet, sé att vi fir moj-
lighet att gora nagot dt det, siger Hékan
Carlsson.

Nu pégédr det flitiga diskussioner om
vad det hir kommer att resultera i. STIB
samlar fortfarande information och for
hela tiden dialog med myndigheter, med-
lemsforetag och andra aktorer i stillnings-
branschen.

Text: Daniel Pernikliski
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Nu finns vart
preda stallnings-
tillbehorsprogram
att bestalla direkt
pa www.trebex.se

Ogla till forankrings- Stalforsankringsskruy Ogelskruv, Murningsankare
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Vara stallningar har en patenterad kopplingsmetod som hojer
er produktivitet. Stallningen har en stabil och saker konstruktion

med rymliga och snubbelfria arbetsytor och de bestar av latta
detaljer som gor det enklare att bade bygga och riva.
www.trebex.se | Telefon 0224-149 50 Byggnadsstallningar

EN DEL AV ACCESSGRUPPEN ¢ WWW.ACCESSGRUPPEN.SE



Vem behéver yrkes-
trafiktillstand?

En stillningsfirma som kor ut sitt mate-
rial till en kund behover inte yrkestrafik-
tillstdnd, s lange det dr egen personal och
egna fordon. Med egen personal riknas
ocksd inhyrd arbetskraft. Med egna fordon
riknas ocksd korttidshyrda fordon.

Om stillningsfirman hyr in BADE
transportfordon och forare frin samma
foretag maste det foretaget ha yrkestrafik-
tillstdnd. Det dr stillningsfirmans ansvar
att kolla att foretaget de hyr av har till-
stdnd. Det kan enkelt och gratis kollas upp
hos Transportstyrelsen, om man har det
inhyrda foretagets organisationsnummer.

Transportstyrelsen

Bild: Fotolia

Yrkesintroduktions-
anstallning

— Ingen arbetsgivaravgift i upp till ett ar.
—En hel yrkesutbildning via BYN betald av
staten.
— En chans till kompetensforsorjning.
Det hir dr en ny vdg in i branschen som
kan bli verklighet om foretaget anstiller
en nyanlind, med behov av en yrkesut-
bildning. Rabatten pa arbetsgivaravgiften
giller dven for langtidsarbetsldsa och vissa
ungdomar. Kontakta Arbetsformedlingen
for att ta reda pd hur du ska ga tillviga.
Sveriges Byggindustrier

Coachen tipsar pa nasta uppslag &

Anneli

FAKTA

Namn: Anneli Selberg
Alder: 42

Gor: Certifierad massor, personlig tranare, reiki master
i foretaget Kroppsbalans. Foretaget har nyligen utokat
sin specialistkompetens med en ukrainsk idrottslakare,
Alex Gudevik, som arbetar med bland annat laser och
akupunktur samt ytterligare en massor/reiki master,
Anna Gudevik.

Bor: | en by utanfor Lulea.

Familj: Maken Krister, 37, Rasmus, 10 och Emil, 1ar,
schafern Bolt.

Tranar: Slalom och golf.



®
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Coachen tipsar om
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ANNELIES MASSAGESERIE FOR DEN SOM VILL PROVA HEMMA

Borja vid skallbasen och jobba dig nedat efter
nacken, kota fér kota. Mjuka upp musklerna med
bestamda klamrorelser, utan att ta i FOR hart. Jobba
hela vagen ner till axlarna, som du ocksa knadar
enligt bilden.



(1) Trapetziusmuskeln, som |oper at sidan mot yttre delen av axeln,
ar ett omrade som ofta ar spant. Jobba med en hand pa var sida om O Mjuka upp partiet kring skulderbladen! Ta stéd mot bréstkorgen

muskeln, i en zick-zackrorelse. Borja fran ryggraden och jobba hela med en hand och jobba systematiskt igenom skulderbladets kant med
vagen fram till axeln som knadas noga. Gér samma sak pa andra sidan!  den andra handen. Jobba med sma cirkelrérelser.
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Rygg och brost hanger ihop. Nar du ar

spand i brostmusklerna drar du fram axlarna
och spanningar byggs upp i axlar och

nacke. Darfor behover brostmuskeln ocksa
masseras. Ta stdd mot ryggen med en hand
och jobba med cirkelrérelser fran brostbenet
upp till axeln.

Vilken massage passar dig?

Klassisk massage

En genomgang av kroppen, som gér att
anpassa sd den blir mer djupgdende eller
avslappnande. Massagen minskar muskel-
spanningar och okar bdde vilbefinnande
och cirkulation. Efterat kdnner

du dig mjukare, lugnare och ror-

ligare.

Idrottsmassage

En djupgdende och kraftfull be-
handling som har god effekt pd
kramp, stelhet, muskelknutor
och spinda muskler. Massagen
mjukar upp de spinda partierna
och okar blodcirkulationen, vil-
ket ger en bittre aterhamtning.
Med dalig cirkulation drabbas
man littare av skador. Om mus-
kulaturen &dr forkortad arbetar
man med terapeutisk stretching.
Terapeuten jobbar mycket med
triggerpunkter.

Medicinsk massage

Behandlingen gér ut pd att fa igdng flodet
och energin i musklerna, dir det stagnerat
pd grund av exempelvis ett jobb som still-
ningsbyggarens. Behandlingen dr resul-
tatinriktad. Vanliga problemomraden ar
spanda nackar och axlar, dir det 4r ganska
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vanligt att man borjat fd en “nackpuckel”.
Massagen syftar till att fa igdng flodet och
energin i musklerna igen. Denna behand-
ling kan kdnnas “skéntond” och kan ges
sdvil forebyggande som rehabiliterande.

Intuitiv massage

En erfaren massor liser av kunden med
sina hinder. Massageterapin ar influerad
av reikihealing och bygger pa idén att in-
stingda kidnslor visar sig i spidnningar.
Massagen kan vara vildigt mjuk eller rik-
tigt kraftfull. Den hir behandlingen bygger
mycket pd ett fortroende mellan massa-
geterapeut och kund och kan ses som en

storstddning av kropp och sjil. Massagen
ar energigivande.

Hawaiimassage

Kallas ocksd for Lomimassage och bety-

der ”frén hand till hjirta”. Behandlingen
har ett polynesiskt ursprung och
bygger pa att massagen foljer ha-
vets rytm. Terapeuten jobbar med
ling, végliknande rorelser utan
borjan och slut och behandling-
en beskrivs som kirleksfull och
helande. Ingenting gor ont, man
kdnner sig omhindertagen och
blir vildigt avslappnad. Kénslan
beskrivs som omslutande, som
nir en bebis ligger i mammas
famn.

Hot stonemassage

Massagen utfors med varma la-

vastenar och &r extra skon under
arets kallare manader. Stenarna virms i
ett vattenbad och terapeuten masserar
dig med hjilp av stenarna. Behandlingen
minskar spidnningar och stress, virmen
tranger djupt ner i lymfsystemet och ir
rensande. ”Skripet” kommer ut i blodba-
norna och det dr viktigt att dricka mycket
vatten efterdt, for att hjilpa kroppen att
rensa ur.



Tips! Hemmamassage med foam
roller

Den kallas for fattigmansmassage och ar

ett ror av tatt packat skummaterial. Rullen
finns i olika langder och tjocklekar. Ytan kan
antingen vara slat eller rafflad i och olika
hard beroende pa sort. Med en rafflad foam
roll kommer du lattare at triggerpunkter.
Rullen funkar som en kavel. Lagg dig ovanpa
rullen med den kroppsdel som behover
manglas. Rulla sakta fram och tillbaka.

BILD 1 OCH 2 Lagg dig ovanpa rullen sa att
den hamnar ungefar mitt pa ryggen. Hall
armarna vid huvudet och boj forsiktigt
huvud och axlar ner mot golvet. Andas ut
nar du bojer dig nedat. Strava efter att huvud
och axlar nar golvet, stanna kvar ett par
sekunder i den positionen och vand tillbaka
upp, samtidigt som du andas ut. Upprepa
tre till fem ganger. Flytta sedan rullen lite
hogre upp pa ryggen och upprepa. Ovningen
mijukar upp din stela brostrygg.

FAL
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rfor valde jag stallning

Variation i jobbet och nara hem till familjen. Det fick Kristoffer Dahl att starta eget tillsammans med sin bror.
Nu ar dagarna fyllda bade av att bygga stallning och sitta pa en kontorsstol.

Man kan saga att det ar tack vare algjakten
som du kom in i branschen. Beratta.

En barndomskompis pappa var uppe
hos oss for att han behdvde ammuni-
tion till jakten. Brorsan hade timvikariat
pd dldreomsorgen men ville helst ha ett
heltidsjobb. Sa fragade grannen om han
ville hinga med och bygga stillningar nan
dag. Och sen blev han fast. Nir jag hade
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muckat fran lumpen s& behovde de folk pa
brorsans jobb, och jag hade ju ingenting
annat att gora. S jag borjade dir och ar
glad for det. Jag tycker det hir dr det bésta
jobb som finns.

Vad ar det du gillar sa mycket?

Det dr skont att fa vara runt mycket, till
olika stillen. Och man far se resultat. Du

ser ju vad du har gjort pa en dag. S& tycker
jag att det dr ett vildigt privilegium att fa
vara ute och jobba.

Och det har med att ha egen firma. Vad ar
det basta med det?

Vi startade for sex ar sedan, jag och min
bror. Det vara bara en chansning vi gjorde.
Vi visste ju inte hur det skulle gd, men vi



Namn:
Alder:
Bor:
Yrke:

Familj:

Basta élet:

ville komma ndrmare hem och vara hos
familjen mer. Vi hade sa mycket restid. Det
bista dr nog att vi sjdlva kan paverka, det dr
ju vi som bestimmer. Och nu har vi jobb
hemma sé det ricker. Det dr ndn géng bara
som vi har varit pd vift.

Vad brukar uppdragen handla om?

Allt fran villor till storre bostadshus. Vi
bygger formstillningar ocksa, for att staga
upp betong, vid broar till exempel. Allra
roligast dr viderskyddstak. Det &r lite mer
avancerat och man fér stérre utmaningar.
Det blir mycket ritningar att folja. Sa giller
det att bygga sa att det stir kvar ddr. Man
far anvinda hjarnan mer.

Vad menar din bror med att du bygger till
120%?

Det blir ju vildigt langa dagar och det ar
tufft att f4 ihop allt. Kontoret fir man ta pa
helger och kvillar. Men min sambo skulle
nog siga att jag jobbar mer dn 120%. Det
blir nog 50-60 timmar i veckan. Det blir
ménga dagar man funderar vad man hél-
ler pd med.

Vad tar du tiden ifran?

Det blir familjen och min fritid. Eftersom
familjen prioriteras hogst 4r det min egen
fritid jag har vildigt lite av. Jag tycker om
att umgds med mina barn, cykla Mountain
Bike och brygga 6l. Jag har fatt till ett litet
bryggeri hemma i matkillaren.

Nar kanns jobbet som tyngst?

Jag tycker det dr jobbigt nir det ar vildigt
blstt och kallt, men det dr bara att ga ut
och kora pd och veta att man har en varm
dusch ndr man kommer hem.

Om du inte skulle jobba med stallningar,
vad skulle du da gora?

Nir jag gick pd gymnasiet tinkte jag att
jag skulle bli ldrare, gé i fars fotspar. Men
det fick jag inte for honom. Han sa att det
var sa daliga framtidsutsikter, délig 16n och
mycket slit. Men jag tycker det dr kul med
historia.

Vilket ar det basta tipset du har som

chef 6ver anstallda for att fa till en bra
stamning pa jobbet?

Det kanske inte dr nin som tycker om mig,
det vet jag ju inte. Men i och med att vi dr
ute och jobbar hela tiden jag och brorsan
sd pratar vi med de anstillda och lir kinna
varandra. Vi forsoker ha en firmafest i alla
fall en géng i halvaret. D4 forsoker vi prata
om annat 4n jobbet. Jag tycker nog att jag
kinner de flesta dven pd andra plan.

Text: Petra Westlin Bild: Patrik Bergenstav
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STIBs styrelse soker nya ledamoter

Att vara @ed i StYrelsen ar en fantaStiSﬂk las pd med nya. Valnimnden tar tacksamt  h.jansson@gastbygg.com eller Robert Kal-
chans att jobba aktivt med branschens frd- )5t 411 forslag om limpliga kandidater  sis info@byggastallning.se

gor. Nu gir flera ledaméter mot slutet av _ ¢yelcs inte att kontakta: Hakan Jansson
sin valda period, sa styrelsen behover fyl- Valnimnden

KONTAKTA OSS FOR BRANSCHSPECIFIK HJALP ELLER RADGIVNING

Kontaktuppgifter kansliet Kanslichef Hakan: 0723294802 Valkommen att kontakta oss:
Stallningsentreprenérerna hakan@stib.a.se Hakan Carlsson, Ingela Stjernberg
Box 38 Administratér Ingela: 0709-320 396 Carlsson och Daniel Pernikliski

294 21 Solvesborg info@stib.a.se

Tel: 0456-333095 Webbredaktér/kommunikatér:
info@stib.a.se Daniel: 0723294807
SOLVESBORG daniel@stib.a.se

Plankor, trappor och tillbehor
till alla stallningssystem.

L4s mer pa www.pcp.se

Typkontrollerad
SPCR 064

enligt Arbetsmiljo-
verkets krav
AFS 1990:12

Sakerhet Aluminium Egen markning

PcP stéllningsprodukter har det hogsta Allt vért stallningsmaterial ar legeringar Bestiller du plankor, trappor eller

friktionsvardet R13 vilket garanterar en med den speciella Aluminium alloy tillbehor fran PcP kan du fa ditt

halkfri yta som kédnns trygg att arbeta pa. 3005-16 H66. Legeringen har bl a stor foretagsnamn instansat direkt fran
styrka, ar saltvattenbestidndig, har hog fabriken. Kontakta nagon av vara séljare
formbarhet och lufthérdar inte. f6r mer information

| )4
PcP. Durk Sverige AB Ruskvadersgatan 3B SE-418 34 Goteborg T: 031-53 59 60 info@pcp.se www.pcp.se member of !!p'



Materialhallare for

gitterracken /

Materialhallare
spiror/horisontaler
Hjul for transport
upp och ned

Las for racke

Omvand broms
Glidkuddar for ——

Overracke /

Extra fotsteg
Gaffel hindrar
stjalpning at

alahal

Handtag for —

Gaffel /
Korg for langa

spiror/horisontaler

v

[ -
"I.'G' HiMount
monteringsplattform

fungerar lika bra vid nedmontering.

har materialhallare for spiror, gitterracken,

horisonta

ler, mm som 6kar material

hanteringssakerheten samtidigt som
de Okar effektiviteten i byggandet.

falls latt ihop och sakras med inbyggda

transportsakringar nar arbetet ar fardigt.

PlusEight System AB

info@pluseight.net

www.pluseight.net

Goteborg

031-779 90 50

Stockholm
08-514 950 80
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STIBs inplanerade kurser 2018

Efterfragan pd STIBs branschspecifika utbildningar runt om i landet ar fortsatt hog och
for att mota efterfragan erbjuder vi likt tidigare utbildningarna vid fler tillfillen samt
pé fler orter. Ytterligare tillfdllen utover planerade kan tillkomma, bevaka och anmil via

STIBs hemsida www.stib.a.se.

/ N\

STIB valkomnar
nya medlemmar

Brinkab AB,
Kurser Kursort Vecka Hudiksvall
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Norsborg 1803 Bygginsatsen | Nacka AB,
Y3 (sarskild utbildning om stéllningar) Mélndal 1804 Saltsjo-Boo
VY3 (sarskild utbildning om stallningar) Luled 1805 Hogboms St:a'llningsmontage AB,
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Sollentuna 1807 Ostersund
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Kristianstad 1809 Krag Solution AB,
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Helsingborg 1812 Stockholm
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Luled 1805 No Problems Scaffolding
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Mélndal 1844 Ska.rab“or.g AB,
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Sollentuna 1845 Lidkoping
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Norsborg 1847 Skandinaviska Byggstéllningar AB,
Tillaggsutbildning om vaderskydd Lulea 1806 Oxie
Tillaggsutbildning om vaderskydd Norsborg 1808 Stéllningsby%garna} i Bromolla AB,
Tillaggsutbildning om vaderskydd Mélndal 1811 . romolla
Tillaggsutbildning om vaderskydd Jonkoping 1815 Ostergétlan:,s Sié.llningsproffs AB,
Tillaggsutbildning om vaderskydd Mélndal 1843 S orreeping )
Tillaggsutbildning om vaderskydd Sollentuna 1846
Arbetsledarkurs Norsborg 1810
Arbetsledarkurs Moélndal 1844
Foretagsledarkurs, steg 1 Gran Canaria 10-17/12018
Foretagsledarkurs, steg 2 Gran Canaria 10-17/10 2018

Utbildningsaktiviteter 2017

Efterfrdgan pa STIBs utbildningar har un-
der aret varit fortsatt stor, nidr vi nu sam-
manstiller utvirderingarna ser vi att vi
lyckats tillgodose branschens efterfragan
och att kundnojdheten motsvarar var stri-
van att erbjuda hogkvalitativa utbildningar.

Sedan 1 september 2016 giller en ny
utbildningsvig for stillningsbyggare som
genomfor sin yrkesutbildning dir delar av
utbildningen sker pé distans, utbildningen

STIB UTBILDNINGAR 2017

Y1 (Allman utbildning om stallningar)

Y2-Y3 (Sarskild utbildning om stallningar)
Gemensamma Grunder Alla

(Grundlaggande byggkunskaper for yrkesbevis)
Gemensamma Grunder Hus

(Fordjupning i byggprocessen for yrkesbevis)
Validering (Sarskild utbildning om stallningar)
Tillaggsutbildning om vaderskydd
Arbetsledarkurs

Foretagsledarkurs, Steg 1

Foretagsledarkurs, Steg 2

ska ge en starkt kompetens och okad siker-
het. De kurser som krivs for erhéllande av
BYN yrkesbevis dr gemensamma grunder
alla, gemensamma grunder hus och yrkes-
del 2 & 3. Forutom de godkinda teoretiska
kurserna krivs ocksd praktisk erfarenhet
av stillningsbyggnation, den totala utbild-
ningstiden till ett yrkesbevis fér vuxenlir-
ling dr 4200 timmar.

Genomférda 2017 | Genomférda totalt
Antal deltagare Antal deltagare
149 4161
89 3619
76 76
74 74
152 416
n7 826
43 227
22 379
18 177
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PRISTAGARE

| KORSORDET 1/2017

1:a pris
10 trisslotter
Leif Boberg, Torshalla

2:a pris
5 trisslotter
Rikkard Pernklint, Kinna

3:e-5:e pris

Lars-Goéran Johansson, Hollviken
Tommy Stjernberg, Bromolla
Bernt Karlsson, Karlstad

LOSNING KORSORD

STALLNINGSAKTUELLT NR 1./2017

A vl 1| |A
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U,0,0

AUKTORISERAD
STALLNlNGSENTREP

RENOR

STIB-AUKTORISERADE FORETAG

AB Br. Falks Byggnadsstallningar
Monteringsstallningar AB

ABC Stallningsmontage AB
Murbiten Stallning AB

AC Stallningsmontage AB

Plus Montage AB

AC Stallningsmontage Forsmark AB
Ramirent Safe Access AB

Aros Byggstallningar AB

rapid hyrstallningar AB

Bege Plattform & Stallning AB
RSG Stallningar AB

Bergnasets Stallningsmontage i Lulea AB
Safecon Byggnadsstallningar AB

Br. Birgersson Bygg AB

Sjobergs Stallningar AB

Bromélla Stallningsmontage AB
Stallningsbyggarna i Sundsvall AB
Expandra Byggnadsstallningar AB
Stallningsmontage & Industritjanst AB
Gillis Stallningar AB
Stallningsmontage Syd AB
Gastriklands Byggnadsstallningar AB
Stallningsmontage Z AB

Hermansson Byggstallningar AB
Sydstallningar i Solvesborg AB
Hyrex AB

Veberéds Stallningsmontage AB
IBS Byggnadsstallningar AB
Vikstroms Byggnadsstallningar AB
JPK Byggstallningar AB

XERVON Sweden AB

JUF Byggnadsstallningar AB
Malmo Stallningsservice AB
Midroc Stéllningar AB
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PERI UP stallningssystem

Sakra losningar for en trygg arbetsmiljo

Fasadstallning, Industristallning.
Trapptorn. Understodning. Vaderskydd.

Det mycket flexibla stallningssystemet PERI UP kan i princip tillgodose
alla dnskemal for nyproduktion, renovering av fastigheter samt industriella
stallningsldsningar.

= Tekniska I6sningar med konstruktionsansvar

m “Gravity Lock” for snabb och sdker montering -‘? ;(t)r::\ .
m  Sakerhetsfokus for trygg arbetsmiljo )é oy PI:wr::g
@ e 9 Konstruktion

Vi onskar er alla en riktigt K
God Jul & Gott Nytt Ar! N www.peri.se
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MARKNADSTIDNING B
Returadress: STIB, Gesillvagen 2, 294 77 SOLVESBORG

FW FACKVERKSSYSTEM
GOR DET OMOJLIGA ENKELT

Mangsidig problemldsare med obegransade tillampningar

» Perfekt integrerat i Layher Allround-systemet
» Smidiga och lattbyggda delar
P Stora spannvidder och hog lastkapacitet

Re v o 7} . (2]
Ged iJul & Golt nytt dr dnskar o fd
Allround FW Fackverkssystem. En praktisk problemldsare dar bara
fantasin satter granserna. Du bygger snabbt och smidigt stédbalkar, Layher
®

utkragningar, hangstallningar, arbetsplattformar - eller vad du vill!
—Mer mdjligheter frén Layher. www.Iayher.se Mer mojligheter. Stallningssystemet.



