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Avtalet
klart

Efter en synnerligen het och
intensiv avtalsrérelse ar nu alla
avtal paskrivna. Storst uppmark-
samhet far alltid byggavtalet och
i ar drabbades vi av den langsta
strejken pa manga ar. Det var
darfor en extra stor lattnad nar
Bl och Byggnads till slut nadde en
6verenskommelse.

Arets avtalsrorelse kom till stor del att
handla om 16n och ersittningsmodeller
ddr vi behover fa en bittre samsyn. Fran
STIBs perspektiv nddde vi inte dnda fram,
ackorden finns kvar likvil reseersittning-
en.

Vi verkar i en starkt konkurrensutsatt
bransch dir vi stindigt maste se dver ba-
lansen i vara totala kostnader med rimliga
loneskningar inom ramen for mirket.

Om trenden fortsitter med att
Byggnads fréngir Sveriges modell dir
industrin satt ribban for resterande ni-
vder kommer vi fi svért att konkurera
for véira kunder fran industrin och bygg-
herrar kommer inte att ta hinsyn till
ytterligare hojningar utanfor market.
Hur som  helst, avtalsférhandling-
arna dr klara for den hir gingen
och vi kan gd in i en period med lite
mer arbetsro pd vdra arbetsplatser.
STIB representerar en avsevird del av
Svenska byggmarknaden, vi har i dagsldget
132 medlemsforetag.

Tillsammans representerar vi totalt
3200 anstillda runt om i landet. Tyvirr sa
ar bara 65 % av medlemsforetagen med-
lemmar i Sveriges byggindustrier.

For Sveriges byggindustrier dr det vik-
tigt att de har maximalt forhandlingsman-
dat dven frin oss.

Dirfor ska vi sma och medelstora fore-
tag vara aktiva medlemmar i B, var rost dr
lika viktig som de stora riksforetagens.

Ni som inte redan dr medlemmar kan
kontakta nidrmaste BI regionkontor sa
hjalper de er med medlemskap.

God Jul énskar
Anders Strombiick
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Gemensam yrkesutbildnings-
vag for STIB och BYN

Sedan 1september galler en ny utbildningsvag till yrkesbevis for stallningsbyggare, som ska ge starkt kompe-
tens och okad sakerhet. Arbetet med att ta fram en bred grundutbildning som ar godkand av alla parter
har pagatt i tre ar. | och med detta slutar STIB att utfarda kompetensbevis. Samtidigt lanseras den digitala
utbildningsplattformen Stallningsakademin for distanskurser.

En flera dr lang process har natt sitt mal.
Sedan 1 september 2016 har STIB och
BYN en gemensam vig till yrkesbevis for
stillningsbyggare ddr bade praktisk och
teoretisk kunskap sikerstills och utbild-
ningsgivare kvalitetssikras.

Bakgrunden till att det funnits tvd in-
tyg for stillningsbyggare dr att BYN fram
till oktober 2009 inte stillde krav pd for-
mell utbildning. Yrkesbevis utfirdades till
den som kunde intyga att den arbetat en
tid som stillningsbyggare. Samtidigt sig
STIBs medlemsforetag och méanga bestal-
lare ett behov av ett intyg pa teoretisk ut-
bildning. STIBs kompetensbevis kom till
som ett svar pa detta, som en mojlighet att
sdkerstilla en viss teoretisk kunskapsniva
hos den som arbetar som stillningsbyg-
gare.

— Vi ser inte att det gagnar branschen
att ha tvd olika utbildningsvigar. Dirfér
har vi arbetat oss fram till en bred yrkes-
utbildning av hog kvalitet som forser stall-
ningsbranschen med kompetent personal,
siger Hakan Carlsson, kanslichef fér STIB.

Yrkesbeviset har nu ett innehéll som
dr accepterat av alla parter och genom
larlingens e-bok hanteras kvalitet och ut-
bildningskrav enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrift. STIB har fortsatt insyn och kan
péverka utvecklingen framéver genom ett
yrkesrad tillsammans med BYN, Sveriges
Byggindustrier, Byggnads och yrkesverk-
samma stdllningsbyggare.

Larlingar och yrkesutbildningsavtalet

Nir AFS 2013:4 tridde i kraft 1 juli 2014
medférde det for stillningsbranschen en
krock med Yrkesutbildningsavtalet, som
ar ett avtal mellan Sveriges Byggindustrier,
Byggnads, Maskinentreprendrerna och
SEKO. Yrkesutbildningsavtalet finns for
att garantera larlingar en bred och grund-
liggande yrkeskompetens. Enligt avtalet
mdste den som registreras som lirling vara
tillsvidareanstilld. For stillningsbranschen
innebar det en forsvarande omstindighet,
eftersom AFS 2013:4 kriver att alla som ar-
betar med att bygga stillning dr utbildade
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eller arbetar under handledning i en lar-
lingsutbildning. I yrken som inte har det
kravet kan en nyanstilld delta i och kdnna
pé jobbet innan den tillsvidareanstills och
registreras som larling, men en stéllnings-
byggarlirling var dé tvungen att tillsvida-
reanstillas fran dag ett.

For att f4 bukt pa problemet kom Bygg-
nads och Sveriges Byggindustrier 2014
fram till en sirskild 6verenskommelse (O
15/2014) som gor det mojligt att registrera
stillningsbyggare som lirlingar hos BYN
redan under provanstillningsperioden.

Att forutsittningarna for att registrera
stallningsbyggarlarlingar har forbéttrats ar
en av anledningarna till att STIB och BYN
samarbetat for att hitta en gemensam vig
for yrkesutbildning. En férhoppning dr att
fler stillningsbyggare nu ska registreras
som ldrlingar hos BYN och p4 sé sitt fd en
bred, grundliggande och kvalitetssikrad
yrkesutbildning.

Stallningsakademin

En for STIB viktig del av forandringen
ir den nya webbaserade plattformen for
distansutbildningar, Stéllningsakademin.
Sedan 1 september 2016 sker alla teore-
tiska sjdlvstudier pa plattformen. Den som
registreras som ldrling eller anmils till
en utbildning far ett personligt konto pa
plattformen.

Tillsammans med den tekniska utveck-
lingen av Stillningsakademin har man
gjort en §versyn av utbildningsmaterialet.
For att passa olika ldrstilar blandas text,
bild och film. Varje kursdel avslutas med
ett prov.

— Mycket av materialet 4r nu skrivet
med ett sprak som &r enklare att ta till sig.
Innehéllet 4r rikt pa bilder och filmer och
mycket fokus har lagts pd att det ska vara
pedagogiskt for s4 mdnga som mojligt. An
finns det mycket kvar att forbattra, men
vi har kommit en bra bit pa vigen, sdger
Daniel Pernikliski, utbildningskoordinator
pé STIB.

I och med lanseringen av Stillningsa-
kademin byttes kursnamnen ut. Allmén

utbildning om stillningar blir Yrkesdel 1,
som ocksd har ett bredare innehall an den
tidigare utbildningen, bland annat en fore-
lasning om sikra lyft. Sirskild utbildning
om stillningar byter namn till Yrkesdel 2
(sjdlvstudier) och Yrkesdel 3 (ldrarledd
kursvecka). For att delta i Yrkesdel 3 krivs
godkint slutprov for Yrkesdel 2.

FAKTA

Vad hander med
kompetensbeviset?

» STIB utfardar inga nya kompetensbevis
efter 1 september 2016.

» STIBs kompetensbevis fortsatter
att vara ett bevis pa utbildning och
erfarenhet motsvarande kraven i AFS
2013:4.

» Kompetensbevis utfardade innan 1
september 2016 kan omvandlas till
yrkesbevis genom ansokan till BYN.

» Den som arbetat 4200 timmar och har
Sarskild utbildning fran en godkand
utbildningsgivare kan anséka om
yrkesbevis, oavsett om den har fatt ett
kompetensbevis utfardat tidigare eller
inte. Den som gatt Sarskild utbildning
hos en icke godkand utbildningsgivare
(galler aven utlandsk utbildning som
valideras) maste komplettera med ett
kompetensprov for att fa yrkesbevis.

Den som genomfort Sarskild
utbildning innan 1 september 2016,
men inte kommit upp i 4200 arbetade
timmar maste komplettera med
distanskurserna Gemensamma grunder
Alla och Gemensamma grunder Hus
for att fa ett yrkesbevis.

Anstallda som ar under utbildning kan
efterregistreras som larlingar hos BYN
och tillgodoréakna sig sin erfarenhet pa
vag mot ett yrkesbevis.

Allt arbete med utfardandet av
yrkesbevis skots av BYNs kansli.




Larlingens vag
till yrkesbevis

Vigen till yrkesbevis borjar redan innan larlingens forsta dag pa jobbet
med att den registreras via STIBs eller BYNs hemsida och att en handle-
dare utses. Den som dr handledare maste ha yrkes- eller kompetensbevis
och fir bara handleda en lirling dt gdngen. Den som tillfilligt behover
byta handledare, till exempel om den ordinarie handledaren ir sjuk eller
om en annan person bittre kan handleda ett visst arbetsmoment, kan
man gora det genom att dokumentera bytet. En kopia ska finnas pé fore-
taget och en kopia ska kunna visas upp pé arbetsplatsen. Om ett byte ar
permanent maste det meddelas till BYN. Detsamma giller om lirlingen
slutar.

Nir ldrlingen registreras skapas ett personligt konto hos Stillningsaka-
demin, dir alla sjilvstudier genomfors. Till den som &r yrkesutbildnings-
ansvarig i foretaget och den som registrerar larlingen skickas ett mail med
information som behovs under lirlingstiden. Utover Yrkesdel 1, 2 och 3,
Gemensamma grunder Alla och Gemensamma grunder Hus finns det re-
dan fran borjan en gratis introduktionskurs om fallskydd, ergonomi och
sdkra lyft pa ldrlingens konto hos Stillningsakademin. De andra kurserna
bestills via STIBs hemsida (under rubriken Larlingsutbildningar) precis
som tidigare.

I samband med att lirlingen borjar sin anstillning far den sin e-bok
och information som ska gds igenom tillsammans med arbetsgivaren och
undertecknas av bada. Tillsammans med den som ir yrkesutbildningsan-
svarig sitts en utbildningsplan for lirlingstiden. Under hela lirlingstiden
ar det viktigt att handledaren och yrkesutbildningsansvarig regelbundet
foljer upp att larlingen fyller i sin e-bok och hur det gar med de teoretiska
sjalvstudierna.

Senast sex manader efter anstéllningens start méste kursen Yrkesdel 1,
som ger behorighet for stillningar upp till nio meter, vara godkind. Efter
18 ménader kan det vara dags for Yrkesdel 2 och 3, men innan dess bor
lirlingen ha genomfért Gemensamma grunder alla och Gemensamma
grunder hus. Yrkesdel 2 maste vara godkind for att larlingen ska fa delta
i den lirarledda kursen Yrkesdel 3.

Efter Yrkesdel 1 och Yrkesdel 3 utfirdas utbildningsbevis som intygar
att larlingen har den kompetens som krivs. Nar larlingen klarat de teore-
tiska utbildningsdelarna och arbetat 4200 timmar skickas en ansékan till
BYN, som utfardar yrkesbevis.

Text: Ulrica Lysén
Bild: Daniel Pernikliski

FAKTA

Kurser som kravs for yrkesbevis

» Gemensamma grunder Alla.
» Gemensamma grunder Hus.

» Yrkesdel 2 & 3.
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Hostmote med fokus

STIBs hostmote bjod i ar pa ett innehallsrikt program med fokus pa utbildning, bland annat fanns information
om den nya yrkesutbildningsvagen fér stallningsbyggare och validering av utlandsk utbildning pa programmet.

Arets hostmate holls i Stockholm 23 sep-
tember och handlade till stor del om ut-
bildning och lirlingar (en lingre artikel
om ldrlingsutbildning finns pa sida 5).
Inbjudna for att bidra till programmet var
BYN och Arbetsmiljoverket.

Validering av utlandsk utbildning

Den som har ett utlindskt certifikat kan
ansoka om ett erkdnnandeintyg frin BYN
och pa sa sitt bli behorig att bygga stall-
ning i Sverige. BYN granskar innehallet i
utbildningen genom att kontakta utbild-
ningsgivaren och gor en bedémning av
hur den lever upp till svenska krav. Ut-
landsk utbildning behover alltid komplet-
teras med teoretisk utbildning om svenska
lagar som ror stillningsbyggnad. Ofta be-
hovs ytterligare komplettering.
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BYNs Christian Nielsen berdttade om
vilka kompletteringar som behovs for ndg-
ra vanligt forekommande utlindska certi-
fikat, till exempel de fran polska IMB eller
slovakiska Firma Ing. Miroslav Rabcan.
Bada utbildningarna behover komplette-
ras med svenskt regelverk, typfall for ror
och koppling, inklddnad, dimensionering
samt speciella stillningskonstruktioner.
Den som har ett finskt certifikat behover
komplettera med samma utbildningsde-
lar, férutom inklidnad. Norskt fagebrev
ar jamforbart med ett svenskt yrkesbevis,
men behover kompletteras med informa-
tion om AFS 2013:4.

Information fran Arbetsmiljéverket

Ake Norelius fran Arbetsmiljoverket
(AMV) informerade om olika funktioner

pé verkets hemsida, dir det bland annat
finns en temasida om stillningar. Sidan &r
en bred kunskapsbank med information
om byggnadsstillningar och arbete med
dem som riktar sig till den som bedriver
arbetsmiljoarbete, tillverkare av stillnings-
material och importérer av detsamma.

Pa AMV:s hemsida finns funktioner for
att anmila missforhdllanden pa en arbets-
plats, vilket vi skrev om i forra numret av
Stillningsaktuellt. Forutom missforhal-
landen pé en arbetsplats kan man anmila
farliga eller bristfilliga produkter. Alla an-
milningar som kommer in registreras och
behandlas.

Vi fick dven en kort information om att
AMV tittat pa en uppdatering av regelver-
ket for stillningar. Ett forslag till andring
dr att larlingar alltid ska vara undantagna



pa utbildning

fran bestimmelserna om viderskydd, for-
utsatt att handledaren har ritt utbildning.
I dagslidget maste varje foretag skicka in en
ansokan om undantag en gang om dret.
Andringen skulle forenkla bade for verket
och for foretagen.

Information fran styrelsen

Avslutningsvis berdttade STIBs ordféran-
de Anders Strombick kort om vad som
hinder i foreningen.

Revisioner av STIB-auktoriserade fo-
retag inleds under sista kvartalet av 2016.
De som numera ansoker om auktorisa-
tion eller om uppritthdllande kommer att
fa besok av STIBs revisorer infor beslut i
auktorisationsnamnden. I forra numret av
Stallningsaktuellt finns en ldngre artikel
om revisionerna.

Den europeiska paraplyorganisatio-
nen for stillningsbranschorganisationer
(UEG), ddr STIB ér medlem, har i ér tagit
fram en praktisk riktlinje for hur stallning-

ar ska konstrueras. De har ocksa startat en
arbetsgrupp som ska titta pd hur skydds-
nit anvdnds och vilka regler som borde
finnas. Det finns de som utnyttjar att det
inte finns ndgon standard for skyddsnit
och anvinder dem som arbetsplattform i
stillet for att bygga stéllning. STIB verkar
dessutom for att fa fram en praktisk rikt-
linje f6r utbildning.

Styrelsen informerade dven om STIBs
tekniska kommitté dar aktuella fragor
just nu dr typkontroller och utvecklande
av system for fallskydd, samt om att STIB
arbetar for att fa fram ett nytt branschspe-
cifikt avtal ABO4.

Text: Ulrica Lysén
Bild: Daniel Pernikliski
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Byggbranschen skadas
av machokultur

Byggcheferna och Byggnads vill andra pa hur det pratas i byggbranschen,
genom kampanjen "Prata sa att alla kan lyssna”. De har gjort egna
undersokningar for att ta reda pa varfor sa liten andel av de anstallda

ar kvinnor.

— Vi hade idén om att det dr en tung
bransch, men det var inga kvinnor som
angav det som skal. Snarare var det fysiska
hinder som brist pd omklddningsrum och
att det fanns en jargong och en kultur som
inte var acceptabel. Det blev vildigt svart
pé vitt, sager Ola Olsson, chef for organi-
sationsenheten pd Byggnads.

Forra aret startades kampanjen ”Stoppa
machokulturen”, for att sitta fokus p4 atti-
tyder inom byggbranschen. I host fortsit-
ter kampanjen med “Prata sd att alla kan
lyssna”. Ungefir 1000 personer i byggbran-
schen har varit med i workshops hittills,
och en film med barn som liser upp citat
fran branschen har skickats till arbetsplat-
ser.

Sedan lang tid har Byggnads forsokt
jobba med jamstilldhet, utan att lyckas,
menar Ola Olsson. Négra avgérande be-
slut fattades pa kongressen 2014, dir de
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satte som madl att 6ka andelen kvinnor fran
en till fem procent. De bestimde att den
viktigaste fragan for Byggnads ar attity-
der och jargong. Idag dr 50 procent av den
mojliga arbetskraften utanfor, beroende pa
beteendet pé jobbet. Ola Olsson siger att
de idr sikra pd att den ojimna konsfordel-
ningen leder till arbetsmiljéproblem.

Eftersom fragan dr sd viktig tycker Lars
Bergqvist pd Byggcheferna att alla borde ta
diskussionen.

— Det finns hundra skil. Arbetsplatser
ska spegla hela sambhillet, och ska bygg
bli attraktivt for andra grupper maste du
fa till en attitydforandring. Dessutom ar
byggbranschen i kris, s vi maste helt en-
kelt gora ndgot. Ménga stannar i bran-
schen livet ut for att det dr kul, och det vore
vil attan om inte alla ska kunna gora det,
sdger han.

Arbetsliv

Hogre |6n med
erkannandeintyg

Snickaren Krzysztof Podgorni, frén Polen,
hojde sin arslon med mer dn 30000 nir
han skaffade erkidnnandeintyg. Han ldt en
advokat dversitta utbildningen och arbets-
livserfarenheten frén Tyskland, Norge och
Tjeckien.

— Jag arbetar bredvid folk fran Sverige,
nu har jag samma I6n ocksa.

Tiotusentals utlindska byggarbetare
har arbetat i Sverige sedan systemet med
erkdnnandeintyg inférdes 2010, men trots
det har bara 392 intyg utfirdats. Krzysztof
Podgorni anser att vissa arbetsgivare ser
den billigare kostnaden for utlindsk ar-
betskraft som en konkurrensfordel.

Byggnadsarbetaren

Aldre drabbas
mest av olyckor

Trots att sdkerhetsmedvetenheten blir
béttre med dren drabbas idldre byggnads-
arbetare av flest allvarliga olyckor, visar en
studie frdn Luled tekniska universitet. Den
exakta forklaringen till varfér 4r oklar.
Olycksstatistiken 4r ocksd hog bland de
yngsta arbetarna, direfter sjunker olyck-
stalen for att sedan oka igen. Virst drab-
bad &r aldersgruppen 56-59-dringar. Nir
man blir dldre tappar man i fysisk forméga
och balansen blir simre. Kroppen ar ocksa
sdmre rustad for belastningsskador.

Byggnadsarbetaren



STIB fyller 30 ar

STIB har varit med och paverkat den langa resa som branschen har gjort, fran lagt ansedd med manga oseriésa
inslag, till den alltmer professionella bransch det ar i dag. Efter 30 framgangsrika ar var det dags att fira.

Sedan 1986 arbetar STIB for professiona-
litet, kvalitet och sikerhet i stdllningsbran-
schen. Det finns otroligt manga spinnande
utmaningar for att branschen hela tiden
ska bli bittre, men dd och di behéver man
titta i backspegeln. Lordagen 24 september
firade STIB 30 ar som branschforening
med en jubileumsmiddag pa Miinchen-
bryggeriet i Stockholm.

En blandning av medlemsforetag, sir-
skilt inbjudna, styrelse och kansli skrattade
sig tdrogda nir konferencier John Houdi
utforde trollerikonster med buktalarma-
nér. Det serverades en utsokt treritter-
smiddag och Robert Wells, Vocalettes och
La Galya Fraiser stod for underhéllningen.

— Jag vill verkligen tacka de foretag
som har varit med och utvecklat STIB och

branschen genom aren. Nu har vi gétt frdn
att inte vara ett riktigt yrke till att vara ett
seridst yrke. Ar vi bara aktiva talar allt for
att vi kommer fortsitta utvecklas, siger
ordforande Anders Strombéck.

Text och Bild: Daniel Pernikliski
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OGNSR Modul

FLEXIBEL fasad och industristadllning - STARK stabil med inbyggd avstravning
SAKER hand- och kniricke i ett - SNABB inga horisontaler eller diagonaler
LATTARE dubbelricket ersatter tvd horisontaler och diagonaler
EKONOMISK kortare monteringstid och lagre inkopskostnad

Inga Horisontaler eller Diagonaler

-

A
NORDIC SCAFFOLD

Nordic Scaffold AB
Importgatan 19, 422 46 Hisings Backa. Tel 070-742 51 45.
stefan@nordicscaffold.se e www.nordicscaffold.se
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Forebygg skador och fa ett battre och sakrare arbetspass. Vi visar hur du goér!

Rickard har blivit ett spanstfenomen, morgongympan har gett resultat! André tvingades pausa i halvtid men
har antligen fatt en diagnos for sin ryggvark.
Nu tar tranaren Linda sina adepter ett steg vidare for ett langt och smartfritt arbetsliv.

AKT

André Olofsson
27
Stallningsmontor Jiab hyrcenter i
Luled. 8 ar i yrket
| lagenhet i Lulea

Singel
Inte alls, utdver den traning sjalva
jobbet ger

Hade ofta lasningar i ryggens kotor.
Problemen férvarrades och André fick diagnosen
diskbrack och har darfér inte kunnat fullfélja
utmaningen. Satsar nu pa att i férsta hand
starka balen

Linda Lundback Andersson
4
Idrottskonsulent, personlig tranare
med foretaget du2.nu
lvillai Lulea
Maken Rickard, 49, Wilmer, 14 och
Vigor, 12 samt franska bulldoggen Doris
Styrketraning, l6pning, skidor,
funktionell cirkeltraning
Att forbattra killarnas
smidighet

Rickard Markstrom
25
Stallningsmontor Jiab hyrcenter i
Luled. 2 ar i yrket.
| lagenhet i Lulea
Sambon Frida, 27
Styrketraning 6-7 ganger i veckan,
med fokus pa att tavla
Hade dalig rorlighet i
skuldror och fotleder och har
forbattrar sin rorlighet
avsevart




Nir vi ses i halvtid har Rickard och André
kommit igang bra med uppvarmningsov-
ningarna. Det d4r hdgsommar och vi triffas
strax utanfor deras arbetsplats nir vi kor
en pausgympa tillsammans med ndgra av
killarnas arbetskompisar. Alla deltar med
liv och lust och nagon sdger att 6vningarna
paminner om yoga.

— Jag brukar kéra “hunden” tillsam-
mans med tjejen hemma. Det liknar de
hir ¢vningarna, siger Niklas Karlsson som
entusiastiskt hinger med nir coach Linda
Lundbidck Andersson forklarar att det
handlar om funktionella 6vningar dir de
ror sig nedifrdn och upp — precis som pa
jobbet.

— All trdning och uppmjukning syftar
till att killarna ska klara jobbet utan att
kroppen slir bakut. De ska inte bara vara
starka, utan dven rorliga.

André har tyvirr redan under somma-
ren fatt kinningar av de gamla ryggbesvi-

ren som spokat under ett drs tid. S& gott
han klarat av det har han dnda f6rsokt folja
Lindas morgongympa for att fa en mjuka-
re borjan pa arbetsdagen, men nir vi ses
igen for ett avslut i oktober har André fatt
en diagnos.

—Jag fick fruktansvirt ont i ryggen strax
efter var halvtidsavstimning och doktorn
konstaterade att jag drabbats av diskbrack,
sdger André och berittar att han blev sjuk-
skriven under fem veckor.

Han har gétt hos bade kiropraktor och
sjukgymnast och har bytt stillningsbyg-
gandet mot en skrivbordstjinst. Ryggs-
mirtorna haller pa att litta.

— Nir det var som virst kunde jag inte
sova pa natten. Det var till och med oméj-
ligt for mig att boja mig ner for att ta pd
strumporna. Nu kinns det bittre och jag
kommer att dteruppta morgongympan
sd fort jag blivit béttre. Precis som Linda
péapekat siger dven sjukgymnasten att jag

maste stirka min balmuskulatur. Det job-
bar jag p4, sdger André.

For Rickards del har det gétt bittre.
Han visar toppenfina resultat i rorlighets-
testerna och marker sjilv av forbattringen.

— Jag har blivit betydligt mjukare i
ljumskarna, siger han.

Nir det dr dags att komma upp till be-
vis 1 Lindas test visar det sig att han ocksé
blivit mycket rorligare i 6verkroppen och
det blir MVG f6r hela slanten. Nu bjuder
Linda pé tre enkla 6vningar for att stirka
ryggen. Ovningarna ska, i kombination
med morgongympan, gora att stillnings-
montorernas kroppar héller for ett lingt
arbetsliv utan kréngel.

— Rorlighetsovningar dr nyckeln till att
orka och klara av arbetslivet i f6rlangning-
en, siger Linda.

Text: Birgitta Lindvall Wiik
Bild: Tomas Bergman

RORLIGHETSTEST:

Rérlighet i skuldror — knutna navar ska
motas bakom ryggen och avstandet mellan
navarna bor hogst vara den egna handflatans
langd.

André: D3: 11 och 12 tum — borde varit 8
tum. Nu: 12 och 2. Linda: "En fantastik
forbattring!”

Rickard: D&: 7 och 4 V5 tum — 7 V4 var
gransen fér OK. Nu: 3 %5 och 4 V5 . Linda:
"Jattebra jobbat!”

Benbojstest:

Rorlighet i hofter och knan kontrolleras
genom att testpersonen gar ner i en sa djup
benboj som majligt, med stolt hallning,
tyngden pa halarna och utan att knana faller
inat. Malet &r att kunna ga ner i hukande
sittande. For att halla ryggen rak far de halla
en pinne rakt upp i luften. Den ska inte falla
framat.

André: Var tidigare stel i hofter och
fotleder, kom ungefar halvvags ner i en
korrekt benbdj. Pa grund av sitt diskbrack kan
han inte genomféra ett test pa nytt.

Rickard: Knana ville falla inat och for att
ga ner i en korrekt djup knaboj behdvdes
tidigare en upphdjning under halarna. Efter
fem manader med uppvarmningsévningar ar
Rickard betydligt rorligare och tar sig mjukt
ner i en korrekt, djup benbg;.

— Nu kommer Rickard betydligt djupare
ner i en korrekt boj. Han kommer langre
ner, knana faller inte langre inat pa samma
satt som tidigare och han klarar av att halla
overkroppen rak. Jattebral sager Linda.

Lindas vardagstips till André for en stark
bal — nagot som ar a och o for att ryggen ska
klara av pafrestningar:

*Sitt langst fram pa kontorsstolen sa att

magens inre muskulatur, "korsetten”, hela
tiden far jobba. Ett bra alternativ ar att byta
ut kontorsstolen mot en pilatesboll. Dina
magmuskler tvingas pa sa satt hela tiden att
vara pa kopplade.
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TRANINGSPROGRAM ROR LIGHET/STYRKA

Du behéver: TRX-band som finns att képa i sportbutikerna. Bandet kan fastas i exempelvis en doérrpost och
évningarna gar att gora i princip var som helst. Du far mycket balstabilitet pa kopet eftersom styrka alltid
kombineras med balans i 6vningar med TRX-band. Sma muskler du sallan tranar aktiveras!

Liggande rodd i TRX fér ryggen

Lagg dig i position, med handerna i ett fast
grepp om TRX-banden. Ju mer "liggande” din
stallning ar, desto tyngre. Boj dig bakat med
raka armar. Dra dig upp genom att dra ihop
skulderbladen och handerna till brésthojd.
Strava efter att armbagarna ska komma sa
langt bak som maojligt. Kanns i dvre rygg
och biceps. Se till att banden hela tiden ar
strackta. Bromsa dig ner till startpostion
och sitt ner i en benb¢j, for att trana hela
kroppen.

Repetera tio ganger i tre set.

Drag at sidan, baksida axlar i TRX

| utgangslaget har du raka armar. Pressa
dig upp genom att dra armarna rakt ut till
sidorna med endast latt bojda armbagar.
Pressa ihop skulderbladen pa samma
gang. Bromsa dig ner till startposition
och ga ner i en benbdj innan du upprepar
ovningen. Denna ovning tranar dvre rygg
och baksida axlar.

Repetera tio ganger i tre set.

Stark rotatorcuffen

Anvand en latt hantel, eller en vattenfylld
PET-flaska. Vikten ska vara latt. Den lilla,
lilla muskeln i baksida axel kan skapa stora
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problem i axelns utatrotation och darfér ar
rotatorcuffen viktig att starka. Hall i hanteln,
stéd armbagen med den lediga handen och
ha armen i 90 graders vinkel framfér dig.

Vrid ut armen i sidled i 90 grader. Repetera
10 ganger och byt arm. Som en bonus
stabiliserar aven denna évning balen pa
kopet.



TRANINGSPROGRAM UTOMHUS

Benboj mjukar upp och starker! André och Rickard tog med sina arbetskompisar pa en pausgympa i det grona. Fran vanster: André, Niklas
Karlsson, Hampus Oskarsson, Joacim Henriksson och Rickard.

André och Rickard tog med arbetskompisarna Hampus, Joacim och Niklas pa ett gruppgympapass i det grona. Har sitter de pa huk och med en
hand i graset, samtidigt som den andra handen stravar upp i luften. Har tranas ben och skuldrornas rorlighet.

Hampus, Niklas och Joacim provar 6vningen kalmasken da de, liggande  Utfallsteg at sidan med armen lyft uppat stracker ut hela kroppen.
pa marken, bojer éverkroppen i en bage bakat. Ovningen mjukar upp
hela kroppen och ger 6kad rérlighet.
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Linda visar hur killarna kan ¢ppna upp brostet genom en enkel 6vning.  Mountainclimbers vid sidan av kroppen ar ett bra satt att mjuka upp
kroppen och trana funktionell rorlighet.

Det galler att ha tungan ratt i mun nar killarna, som en bonus, far dva upp sin balans genom att géra évningen draken. Den utférs staende pa ett
ben dar det andra benet ska strackas bakat sa rakt som mojligt medan armarna stravar nedat innan benen vaxlas och évningen upprepas.

André och Rickards delar med sig av uppvarmningsgympan till sina arbetskompisar. Ovningarna 4r desamma som publicerades i férra numret av
Stallningsaktuellt. Har demonstrerar Linda évningen dar bojda ben falls fran ena sidan till den andra, med bibehallen kontakt mellan skuldror
och underlag. Staende fran vanster: André, Hampus Oskarsson, Niklas Karlsson, Joacim Henriksson och Rickard.
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HAKITEC flexibla
vaderskyddssystem

Klarar av att skydda alla dina projekt,

fran det minsta till det strsta, fast eller rullbart.

Det finns alltid en sdker och enkel I6sning.

HAKI har levererat vaderskydd i mer én 30 ér,

Vi kan véderskydd!

God Jid ach ett
G N T

HAKI - byggnadsstéllningar och vaderskydd fér temporéara arbetsplatser

SAKER - produktutveckling, kvalitetsséikring och modern produktion ®
ENKEL - ett fétal grundkomponenter till bade stéllning och vaderskydd

FLEXIBEL - teknisk support, utbildning och finansiering @ HAKI
PRODUKTIV - effektiviserar ert dagliga arbete

Kontakta oss s hjalper vi dig 044 -494 00 - 031-18 08 60 - 08 -500 290 45 . www.HAKI.com



Utdékat samarbete med till

Under 2016 har STIB tekniska kommitté utékats med representanter
fran tillverkare och leverantorer av stallningar och skyddsutrustning.
Syftet ar en utokad dialog for att skapa battre forutsattningar for
stallningsbyggare, stallningsentreprenérer, tillverkare och tekniska

konsulter.

I STIBs verksamhet och mal ingdr att
frimja och utveckla stillningsverksam-
heten inom bygg- och industrisektorn.
For detta andamél har styrelsen tillsatt en
teknisk kommitté som har till uppgift att
arbeta fram projektforslag for bland an-
nat produktutveckling av hjilpmedel for
stillningsbyggaren, kommitténs arbete ska
dven omfatta omraden som administrativa
planeringsverktyg samt paverkan av stan-
darder och foreskrifter. Samarbete med
tillverkare och tekniska konsulter ar darfor
viktiga for kommitténs fortsatta arbete.
Som ett resultat av kommitténs arbete
genomfordes i borjan av november ett
seminarium riktat till Arbetsmiljoverkets
inspektorer. I samband med verkets &r-
liga byggkonferens arrangerades ett tva-
dagars diskussionsforum med fokus pa
fallskydd, dimensioneringar, dimensione-
ringshandlingar samt krav pa utbildning
och utbildningsgivare. Frin landets fem
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inspektionsregioner deltog inte mindre 4n
54 inspektorer som fick ta del av foljande
programinnehall:

Skydd mot fall vid arbete med
stallningar

I AFS 2013:4 52 § foreskrivs att arbets-
tagaren ska vara skyddad mot fall nir en
stillning eller ett vaderskydd uppfors eller
monteras ned om fallhdjden dr mer &n 2
meter eller mer. I 53 § foreskrivs tre olika
metoder att skydda sig, i forsta hand ska
ordinarie ricke till s& stor del som mojligt
finnas pd plats innan man betrdder arbets-
nivan, i andra hand ska man anvinda ett
temporirt rickessystem och i tredje hand
ska personlig skyddsutrustning anviandas.
I film- och praktisk forevisning fick delta-
garna ta del av vilken utrustning som finns
pa marknaden idag, hur de tre metoderna
kan anvindas i praktiken samt vilka for
och nackdelar respektive metod har.

Dimensionering av stallningar och
vaderskydd

I AFS 2013:4 foreskrivs att stallningar
och viderskydd ska vara dimensionerade,
dimensioneringen ska baseras pd berik-
ningar och ska dokumenteras skriftligt
i sdrskilda dimensioneringshandlingar.
For stillningar giller att dessa ska vara
dimensionerade enligt svensk standard
SS-EN12811-1:2004, i allmédnna radet for
dimensionering av stillningar finns ocksé
fyra foreslagna alternativa dimensione-
ringsmetoder. For viderskydd giller att
de dimensioneras for snolast, vindlast och



verkare och leverantorer

Kommittén bestar idag av
foljande ledamoter:

Alf Samuelsson, STIB
Mattias Dahlgren, STIB
Hakan Carlsson, STIB

personlast om dessa laster kan uppsté. Hur
de fyra olika dimensioneringsmetoderna
for stdllningar kan anvindas i praktiken
forevisades tillsammans med exempel pa
dimensioneringshandlingar for respek-
tive metod. Géllande vdderskydd och da
framforallt i kombination med stillningar
dr dessa i de flesta fall beroende av mer
komplicerade beridkningar med hjilp av
avancerade datorprogram. Stillningsleve-
rantdrerna forevisade hir olika metoder
for denna typ av berikning tillsammans
med exempel pd dimensioneringshand-
lingar.

Marianne Johansson, Haki AB

Niklas Andersson, Pluseight AB

Per Hammar, Layher AB

Magnus Bengtsson, PERI Sverige AB,

Michael Gunnarsson, Stallningsbolaget Trebex AB
Mikael Ekman, Fallsafe Online Nordic AB

Ingvar Martinsson, Svensk Stallningskonsult AB

Utbildningar och utbildningsgivare

Utbildningskravet for arbete med still-
ningar regleras grundliggande i form av
minimikrav genom ett europeiskt direktiv,
I Sverige regleras direktivets minimikrav i
AFS 2013:4 med utokade krav beroende pa
stillningens utformning och hojd. Kraven
i den svenska foreskriften ér fortsatt mini-
mikrav, 1 allminna radet till 47 § skriver
Arbetsmiljoverket ”For arbetstagare vars
huvudsakliga sysselsittning 4r att uppfora,
dndra och montera ned stillningar, behovs
ofta ldngre utbildning. Som exempel pa sé-
dan utbildning kan ndmnas den som leder

till yrkesbevis eller kompetensbevis som
stillningsbyggare”. Stallningsbyggaren bor
dérfor kunna uppvisa att han eller hon ge-
nomgatt en yrkesutbildning innehallande
teoretiska och praktiska kunskaper. Den
svenska modellen f6r utbildning till BYN
yrkesbevis for stillningsbyggare forevi-
sades tillsammans med exempel gillande
validering av polska, slovakiska och finska
certifikat gentemot de svenska reglerna.

Text: Hakan Carlsson
Bild: Alf Samuelsson/Ake Norelius
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N ETH

Alder:

Yrke:

Familj:

Senast sedda film:
Basta massageoljan:

Om jag tvingades byta jobb:




rfor valde jag stallning

Sakerhet ar hjartefragan for Harry Persson Mendoza. Och som arbetsledare kan han paverka. Med ratt
kompetens hos stallningsbyggare vill han visa vagen for branschen.

Hur kom du in i stallningsbranschen?

— Jag gick handels- och administrations-
programmet pd gymnasiet och letade efter
extrajobb. Jag tittade in pé arbetsférmed-
lingen pa Hisingen, fick ett nummer pé en
platsannons som jag skulle ringa. S& fick
jag komma pa intervju hos en som hette
Kurt. Han stillde tre fragor: Ar du stark?
Ar du héjdradd? Nér kan du borja? Dagen
efter borjade jag med tva veckors provan-
stillning, for Kurt trodde inte att jag skulle
hirda ut med jobbet eftersom jag varken
var sé lang eller kraftig som de andra. Men
han tyckte jag var sd glad sd han ville ge
mig en chans.

Nu har det gatt sjutton ar sedan den
dagen. Vad fick dig att stanna?

— Jag gillar utmaningar och det var ett val-
digt utmanande jobb. P4 den tiden hade vi
inga selen och inte ens hjilm. Den forsta
stillning jag gick pa var tjugo meter hog
utan skyddsricke. Det var lite laskigt, men
jag ville ju inte sdga att nu gar jag hem. Jag
har alltid gillat att vervinna mig sjilv. Jag
hade egentligen tankt plugga vidare och ha
mer av ett kontorsjobb, men det blev heltid
med jobbet direkt.

Vad ar det som fortfarande driver dig?

— Att jag som arbetsledare fir en helhets-
bild, tar del av ekonomin och ser om ett

projekt har gétt bra eller daligt. Jag kinde
for tvd dr sedan nir jag bytte foretag att det
inte fanns ndgra utmaningar f6r mig ling-
re. Jag ville bli arbetsledare och ha massor
av projekt jag kunde hdlla i, och det blev
jag. Just nu hdller jag i alla projekt vi har i
Murbiten, sé jag fir ta del i varje bygge. Jag
har fatt ett storre ansvar och utmaningen
dr att ha tjugo gubbar under mig som jag
ska planera for.

Vad gillar du mest med rollen som
arbetsledare?

— Att jag kan paverka framtiden nir det
giller minniskors sikerhet. Det handlar
om liv. Jag har varit med sa linge och har
sett méanga olyckor. Jag vill bidra till en
bittre arbetsmiljo och vet att vi har mycket
kvar att gora. Bestillaren vill ha ett bil-
ligare alternativ, men vill de ha kvalitets-
stillningar med bra arbetare sa kostar det.
Alla vill tinka pa sikerheten, men nir ett
foretag som ger 30 % mindre i en upp-
handling sé viljer bestillaren det, blundar
och hoppas att ingen ska se det. Det dr sin
dubbelmoral, och vi kan se arbetare mitt
emot oss som kldttrar utan selen.

Jag brinner for att vi ska ha kompe-
tens och tar inte vi det steget i branschen
s& kommer inte andra hinga efter. Jag vill
inte ligga mig forran jag byggt en siker
stillning.

Vilka egenskaper ar bra hos en
stallningsbyggare?

— Han madste veta att han har ansvar, och
den kunskapen fir han genom utbildning.
Han madste veta att om han slarvar kan det
leda till att ndgon skadar sig eller faktiskt
dor. Om man inte utbildar sig forstar man
inte att varje individ ska kunna gd hem till
sina familjer. Ingen ska behova riskera sitt
liv for att ndgon slarvar. Idag ar den insik-
ten en jéttestor brist.

Du ar aven utbildad massageterapeut.
Hur kommer det sig?

— Under min tid som stillningsbyggare
gick jag en massorutbildning. Jag gillar att
jobba med kroppen. Nir man dr ung har
man inga problem med att lyfta fel, du lyf-
ter fel tills du far ont. Jag tinker att man
ska tinka forebyggande. Manga tror att
man trinar nir man lyfter pd jobbet, men
det dr en helt annan sak. Nar nagon far
ryggskott stiller jag upp med behandling
och ger dem tips pa hur de ska undvika att
bli skadade.
Text: Petra Westlin
Bild: Patrik Bergenstav
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Alla kunder och leverantérer — Tack fér detta ar,
nu blickar vi framat mot ett nytt fantastiskt ar!

Byggnadsstallningar fran Vaderskyddstak fran Huvudkontor och Kontor och lager
Y lager i Goteborg i Stockholm
[ Marieholmsgatan 134 B Skallstavagen 3-5

ALTRAD 415 02 Goteborg 197 40 Bro
. plettac assco UBIX Roof Vx 031-26 60 60 Vx 08-33 20 20

asSsSCco.Se

BYGGSTALLNING & VADERSKYDD

HK/Lager Goteborg ® Marieholmsgatan 134 B ¢ 415 02 Géteborg © Vx: 031-26 60 60
Lager Stockholm e Skéllstavdgen 3-5 ¢ 197 40 Bro ¢ Vx: 08-33 20 20
A-P Stallningsprodukter AB

info@assco.se - www.assco.se
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Bostadsbyggande nar
rekordnivaer

Inte sedan slutet av miljonprogrammet har det byggts sa mycket
som idag. Okningen kommer att fortsitta dven under 2017 tror
Boverket, men bedomer att det kommer att ske i en betydligt lag-
re takt. Prognosen 4r att 64000 bostidder pdborjades i dr, medan
67000 bostdder paborjas nésta dr. Den hoga aktiviteten gor att pri-
serna pa byggnationer 6kar, vilket kan gora att farre hyresritter
byggs. Priserna pd bostider har stigit kraftigt de senaste fem dren,
men har stannat av betydligt 2016.

Boverket

Kontaktuppgifter kansliet
i Solvesborg:

Stallningsentreprenérerna
Gesallvagen 2
294 77 SOLVESBORG

info@stib.a.se
hakan@stib.a.se

Tel: 0456-33 30 95
Mobil: 072-329 48 02

Valkomna att kontakta oss:
Hakan Carlsson & Ingela
Stjernberg Carlsson

Bild: Serny Pernebjer

&el

Battre saikerhet med
digitala skyddsronder

Pa flera arbetsplatser testar man nu digitala skydds-
ronder. Den ansvariga far ett meddelande direkt i sin
telefon och kan atgarda problemet.

— En parm i en hylla ar inte lika tillganglig som ett
mejl i en mejlkorg, sager Philip Saponja, arbetsledare
pa Veidekke.

Veidekke bygger 400 ligenheter i Hogdalen i Stockholm som ska
vara inflyttningsklara 2021. Varje onsdag morgon gér Philip Sa-
ponja skyddsronden tillsammans med minst tva kollegor. Nu re-
gistreras inte lingre hindelserna i ett skrivblock utan i telefonen
eller i surfplattan via en ny app.

— Nu 4r allt standardiserat och alla gor pa samma sitt. Man tar
ett foto och skriver en kommentar och redan vid tta-niotiden pé
morgonen har ritt person fatt ett mejl och kan édtgdrda punkten,
sdger Philip Saponja.

Det finns forutsittningar for att skyddsronden ska gé snab-
bare nu, nir ingen behover skriva rent anteckningar och se till att
ritt person far ritt information. Den nya digitala tjansten heter
Buildsafe — den gor det mojligt att samla in och lagra data om
arbetsmiljon pd en webbplattform. Informationen syns och delas
av alla i byggprojektet.

— Problemet med manga byggprojekt dr att det dr si ménga
inblandade. Vi ville ta fram ett verktyg dir alla bjuds in och agerar
pé samma information. Man behover det for att kunna halla koll
helt enkelt, siger Leo Sydow, marknadsansvarig pa Buildsafe.

Arbetarskydd
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Vilka knep har du foér att klara vintermérkret och kylan?

Jonas Ekqvist Andersson, 29, Ostersund,
SP3 entreprenad AB, Stockholm.

— Den kalla, morka arstiden tacklar jag
genom att se till att inte frysa och inte ga
runt hungrig. Jag anvinder alltid tjock-
sockar i kidngorna och har alltid extra kli-
der med mig att byta om till. Ser ocks3 till
att aldrig bli f6r varm heller. Svettas man s
d6r man, som mitt befdl sa i lumpen. Det
ligger faktiskt nagot i det. Annars planerar
jag och min sambo oftast en manads ut-
landsresa for att bryta vintermorkret. Men
snart fods vart forsta barn, sé den har vin-
tern ser jag fram emot att bli pappa till min
lilla dotter som beriknas fodas runt lucia.”

Juha Sorrela, 47, Eslov, Veberods still-
ningsmontage.

— Jag ser till att virma mig med rejila,
goa kldder, ordentligt tillagad, varm mat
och riktigt heta bastubad. Jag tycker dess-
utom att vinterhalvdret dr ratt mysig. En
solig och kall vinterdag med sno gor mig
bara pa gott humor. Det géller bara att vara
ritt kladd, d& gor mig kylan ingenting. Jag
uppskattar alla arstider! Efter jobbet ser
jag fram emot att komma hem till frun. Vi
drar igdng en varm bastu, medan vi dter en
god middag. Vardagslyx som sitter guld-
kant pé arbetsveckan underlittar.”
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Ulf Nyberg, 25, Luled, Jiab hyrcenter.

— Jag haller mig pigg och varm tack vare
min tvaarige son Lukas. Han ser till att hal-
la mitt humér uppe och vicker mig tidigt
varje morgon och trots att det dr kolsvart
ute lyser han som en sol. Det dr ocksé ho-
nom jag ser fram emot att komma hem till
efter klockan 16.00 varje dag. Med Lukas
vid min sida tar jag mig latt igenom dven
den morkaste arstiden.”

Mats Nygren, 42, Jonkoping, AB Broder-
na Falks stillningsmontage.

— Jag dagdrommer! Vi stillningsbyggare
jobbar ju ute varje dag, i ur och skur och
sno och kyla lika vil som 1 sol och vackert
vdder. Nér det d4r morkt och kallt drommer
jag mig ofta bort till varmare dagar, till sol
och semester. Jag lingtar efter dagar dé det
ar ljust nidr arbetsdagen borjar klockan
sju och planerar girna infér nidsta som-
mar och semester. Jag gillar att dka ivig
till ndgot fint stille med husvagnen, sé jag
drommer mig bort till mysiga husvagns-
semestrar.”

Lasse Svensson, 55, Karlstad, arbets-
sokande.

— Bista knepet ér att tdnka positivt! Jag
ser framat och intalar mig sjilv att vi gér
mot ljusare tider och varje dag ir ett steg
ndrmare viren och sommaren. Det giller
att inte deppa over att det dr morkt och
kallt just nu. Bittre tider kommer! Jag har
jobbat 38 ar som stillningsbyggare och
tycker nog att vintrarna fordndrats under
de hir aren. Vintrarna dr generellt varmare
nu och det dr heller inte lika mycket sno
som forr, sa pa sa vis har ju vintrarna ocksa
blivit littare”

Text: Birgitta Lindwall Wiik

God
jul

onskar STIB




Materialhallare for

gitterracken /

Materialhallare
spiror/horisontaler
Hjul for transport
upp och ned

Las for racke

Omvand broms

Glidkuddar fér ———

Overracke /

Extra fotsteg

Gaffel hindrar
stjalpning at

alabal

Handtag for —

Gaffel /
Korg for langa

spiror/horisontaler

v

‘ -
4= HiMount
monteringsplattform

fungerar lika bra vid nedmontering.

har materialhallare for spiror, gitterracken,
horisontaler, mm som 6kar material
hanteringssakerheten samtidigt som

de Okar effektiviteten i byggandet.

falls latt ihop och sakras med inbyggda
transportsakringar nar arbetet ar fardigt.

PlusEight System AB
info@pluseight.net
www.pluseight.net

Goteborg Stockholm
031-77990 50 08-514 950 80



STIBs inplanerade kurser 2017

Efterfrdgan pa STIBs branschspecifika utbildningar runt om
ilandet ar fortsatt hog och for att mota efterfragan erbjuder
vi likt foregdende ar utbildningarna vid fler tillfillen samt pd
fler orter. Ytterligare tillfdllen utéver planerade kan tillkom-
ma, bevaka och anmiil via STIBs hemsida www.stib.a.se.
Text: Hikan Carlsson

Bild: Serny Pernebjer

Passa pa
att hoja din
kompetens, valj

en utbildning som
passar dig och
ditt foretag!
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Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Norsborg 03
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Mélndal 04
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Lulea 06
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Sollentuna 07
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Jonkoping 10
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Helsingborg 13
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) MélIndal 44
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Sollentuna 45
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Norsborg 47
Y3 (sarskild utbildning om stallningar) Jonkoping 50
Tillaggsutbildning om vaderskydd Jonkoping 02
Tillaggsutbildning om vaderskydd Lulea 05
Tillaggsutbildning om vaderskydd Norsborg 08
Tillaggsutbildning om vaderskydd Mélndal ll
Tillaggsutbildning om vaderskydd Sollentuna 13
Tillaggsutbildning om vaderskydd Jonkoping 41
Tillaggsutbildning om vaderskydd Helsingborg 42
Tillaggsutbildning om vaderskydd Mélndal 43
Tillaggsutbildning om vaderskydd Sollentuna 46
Tillaggsutbildning om vaderskydd Hudiksvall 48
Tillaggsutbildning om vaderskydd Norsborg 49
Arbetsledarkurs Jonkoping 06
Arbetsledarkurs Mélndal 09
Arbetsledarkurs Norsborg 09
Foretagsledarkurs, steg 1 Gran Canaria | T1-18 januari
Foretagsledarkurs, steg 2 Gran Canaria | 11-18 oktober




Utbildningsaktiviteter 2016

For att mota den stora efterfrdgan pd STIBs tillfdllen har vi dven erbjudit utbildning pd  frdgan och att kundnoéjdheten motsvarar
utbildningar har vi under 2016 utokat fler orter. Ndr vi nu sammanstiller dret ser ~ vdr strdvan att erbjuda hogkvalitativa
antalet erbjudanden, férutom o6kat antal  viatt vilyckats tillgodose branschens efter-  utbildningar.

STIB UTBILDNINGAR 2016

Kurstid Genomférda  Genomférda Total tid
timmar 2016 totalt timmar
Antal deltagare Antal deltagare

Y3 (Sarskild utbildning om stallningar) 80 200 3531 282 480
Validering (Sarskild utbildning om stéllningar) 16 42 258 4128
Tillaggsutbildning om vaderskydd 32 266 697 22304
Y1 (Allman utbildning om stallningar) 16 128 4013 64208
Arbetsledarkurs 56 53 184 10 304
Foretagsledarkurs, Steg 1 40 26 357 14 280
Foretagsledarkurs, Steg 2 40 24 159 6360
Totalt antal timmar 404 064

FAL
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Arbetsmiljoverket far 25 miljoner i 6kat anslag

I regeringens hostbudget fir Arbetsmiljo- — Det dr helt oacceptabelt att foretag  och etableringsminister Ylva Johansson,
verket 25 miljoner kronor mer per ar att  systematiskt bryter mot arbetsmiljoreg-  till Arbetet.

rora sig med. Pengarna dr inte 6ronmirkta  lerna. Sddan osund konkurrens drabbar

men myndigheten har for avsikt att anstil-  bade arbetstagare och serigsa foretag som Arbetet
la fler inspektorer. vill gora ritt for sig, siger arbetsmarknads-

Modern. Effektiv. Saker.

Tank dig en...

...modern, banbrytande byggnadsstillning baserad pa fyrkants- -.byggnadsstallning o har en stabil th saker kon.st.r'uktion:
ror dir samtliga bomlag forses med gangplan direkt fran start, De breda och rymliga arbetsytorna héjer produktiviteten for
vilket avsevirt hajer produktiviteten. anvandarna och systemets slita gangplan eliminierar farliga

snubbelkanter.
..byggnadsstillning som bestar av fa och litta detaljer vilket leder till lag
vikt och effektivitet bide niir det giller att bygga och riva. Stillningen & Modern, effektiv och saker — det ar TREBEX byggnadsstallningar.
speciellt konstruerad med tanke pa kort monteringstid och ergonomi.

STALLNINGSBOLAGET TREBEX AB
Tel: 0224-149 50

Fax:0224-150 09

E-post: info@trebex.se

www.trebex.se TREBEX
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Mickael Persson, Kristianstad molBlilLIKIRIAIN
R EINIO|/VIER|A
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20 pris S|LIAIDID|A| |U
5 trisslotter TIO[I NI SIEIR
Ulrika Andersson, Haninge c §] Y M G NIN 0olS NIK
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risslotter -
Lars-Géran Fredriksson, Hollviken AIGINIAIDE S|K/RIAIN UINIS E
Tommy Stjernberg, Bromolla ED I/IDEIA[L|A EGIAIL|T B/AR
Yngve Carlson, Solvesborg BIAIGIE PlA GIEIT AlvIiiiG
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STIB valkomnar
nya medlemmar
Byggnadsstallningar Vast AB,
Uddevalla
Litana Scandinavia AB,
Sollentuna
Norrkopings Byggstallningar AB,
Norrkoping
Utblldnlng ger Sakrare Nybohov Stallning AB,
takskottning Stockholm
) ) R , Stallningsservice i Boras AB,
Over 6000 foretag som arbetar med takskottning 4r licensutbil- .
dade. Det dr merparten av landets alla berorda foretag. Plit- och Dals;ofors
ventforetagen tog for fyra dr sedan initiativet till licensutbild- I L. .
ningen ”Skotta sikert” for att minska antalet olyckor. Flera for- Stallnlngsbyggar ni Sve”ge AB,
sikringsbolag var inblandade nir utbildningen togs fram och Falken berg
de flesta forsikringsbolag kraver nu att fastighetsidgarna anlitar
licensierad personal. Uppgifterna pekar p4 att satsningen har lett Solid Montage Byggnadssté[[nin gar AB,
till ett minskat olycksantal. Sollentuna
Arbetsliv
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DOE

AUKTORISERAD
STALLN|NGSENTREPRENOR

STIB-AUKTORISERADE FORETAG

AB Br. Falks Byggnadsstallningar Rapid hyrstallningar AB Gastriklands Byggnadsstallningar AB
Malmo Stallningsservice AB Bergnasets Stallningsmontage i Luled AB Stallningsmontage Syd AB

ABC Stallningsmontage AB Safecon Byggnadsstallningar AB Hermansson Byggstallningar AB
Midroc Stallningar AB Br. Birgersson Bygg AB Stallningsmontage Z AB

AC Stallningsmontage AB Sjobergs Stallningar AB Hyrex AB

Monteringsstallningar AB Bromolla Stallningsmontage AB Sydstallningar i Solvesborg AB
AC Stallningsmontage Forsmark AB Stallningsbyggarna i Skane AB IBS Byggnadsstallningar AB

Plus Montage AB Expandra Byggnadsstallningar AB Veberéds Stallningsmontage AB
Aros Byggstallningar AB Stallningsbyggarna i Sundsvall AB JUF Byggnadsstallningar AB
Ramirent Safe Access AB Gillis Stallningar AB XERVON Sweden AB

Bege Plattform & Stallning AB Stallningsmontage & Industritjanst AB Kalmar Byggnadsstallningar AB

PERI UP

Flexibelt stallningssystem med hog sakerhet

Teknik. Konstruktion. Sakerhet. PE RI

B Sakra I6sningar for trygg arbetsmiljo

m Tekniska Idsningar med konstruktionsansvar Form

m  “Gravity Lock” fér snabb och séker montering Stéllning
Plywood

Kontakta oss garna! Konstruktion

www.peri.se
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Bland de ratta svaren lottar vi ut féljande:
T:a pris 10 st. trisslotter
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MARKNADSTIDNING B
Returadress: STIB, Gesillvagen 2, 294 77 SOLVESBORG

FW FACKVERKSSYSTEM
GOR DET OMOJLIGA ENKELT

Mangsidig probleml6sare med obegransade tillampningar

P Perfekt integrerat i Layher Allround-systemet
» Smidiga och l4ttbyggda delar
P> Stora spannvidder och hdg lastkapacitet

Allround FW Fackverkssystem. En praktisk problemldsare dar bara

fantasin satter granserna. Du bygger snabbt och smidigt stédbalkar, Layhel\
®

utkragningar, hangstaliningar, arbetsplattformar - eller vad du vill!
—Mer mdjligheter frén Layher. www.Iayher.se Mer mojligheter. Stallningssystemet.



