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Hej alla lasare!

For en utomstdende betraktare kan stall-
ningsbranchen uppfattas som stel och
mdnga ganger macho och nu ér det dags
att vi slar hal pd myten och lyfter fram hur
bra vi faktiskt 4r pa att arbeta med mang-
fald. Enligt Wikipedia sd d4r mangfald ett
begrepp som ofta anvinds for att beskriva
en variation av olika egenskaper hos in-
dividerna i en social grupp. Vid ndrmare
eftertanke s& dr det precis sd det ser ut
for oss. Vi efterstrivar att alltid att ha en
variation av egenskaper inom véra grup-
per for drlighetens namn hur kul ér det
att 10 likadana personligheter i fikarum-
met varje morgon. Oberoende pa social,
utlandsk eller annan bakgrund sa bedoms
stallningsbyggaren utifran sina kunska-
per och formaga att arbeta i grupp och

Enligt Wikipedia

sa ar mangfald ett
begrepp som ofta
anvands for att
beskriva en variation
av olika egenskaper
hos individerna i en
social grupp.

for mig personligen sd dr det de viktigaste
kriterierna for en stillningsbyggare. Vér
utmaning med att 6ka pd andelen kvinnor
ibranschen finns kvar och hiar maste vi alla
hjilpas at att forbéttra den. Vi i STIB for-
soker lyfta fram forebilder och 6ka medve-
tenheten bland unga tjejer att soka sig till
oss och hir behover vi hjilp av alla att oka
antalet. S3 min uppmaning &r att ge sig-
naler lokalt hos er att dven ni vill utveckla
mangfalden.

Hailsningar Anders
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Hostmotet 2015 en samlin

Foreningenhostmote aren handelse somarligenlockar manga deltagare frainmedlemsféretagoch leverantorer,
arets hostmote var inget undantag med inte mindre an 102 deltagare. Hostmoétet ar en samlingspunkt for
stallningsbranschen dar man far ta del av aktuell information men har ges aven moéjligheten att utbyta
erfarenhet eller diskutera branschspecifika fragor med kollegor och leverantérer.

I foljande kortfattade sammanfattning far ni som lasare delar av héstmétets innehall.

Foéreningens verksamhet och mal

Under det gingna dret har foreningens
arbete fokuserats till att omfatta ett antal
nyckelfaktorer. Revidering av standard-
avtalet ABSE 2002, rutiner for lirlingar,
stirka STIB-auktorisationen och utoka
dialogen med medlemsforetagen tillhor
prioriterade omraden. Forslag till nytt
standardavtal dr framtaget, detta kommer

att presenteras och diskuteras i méte med
BLs avtalsgrupp. Sedan oktober 2014 finns
mojlighet att registrera larlingar enligt yr-
kesutbildningsavtalet via STIB:s hemsida,
mall till utbildningsplan, den sarskilda
informationen for lirlingen och lonestegs-
trappan skickas till registrerande foretag
och direfter vidarebefordras registrering-
en till BYN. STIB-Auktorisationen dr vik-

tig for att bibehalla och utveckla kvalitet
och arbetsmiljoarbetet inom stéllnings-
branschen, att oka medvetenheten om
auktorisationens mervirde for savil stall-
ningsentreprendrerna som deras bestil-
lare krdver ytterligare informations- och
utbildningsinsatser framéver. For att till-
godose medlemsforetagens behov krivs en
utokat dialog mellan styrelse och medlem,



gspunkt fér branschen

forutom arsstimma och hostméten plane-
ras enskilda medlemsbesok, under hosten
2015 har dessa besok pdborjats.

Personalliggare inom byggbranschen

1 januari 2016 infors krav pa elektronisk
personalliggare i byggbranschen. En per-
sonalliggare dr en forteckning 6ver vilka
som dr verksamma pd byggarbetsplatsen
och nir de har bérjat och slutat varje ar-
betspass. Syftet med personalliggaren 4r att
motverka svartarbete och frimja en sun-
dare konkurrens i byggbranschen. Lingre
in i tidningen kan du ldsa mer om kravet
och vad som giller.

STIB utbildningsplattform

STIB:s utbildningsprogram for traditio-
nell stillningsbyggarlarling kommer fran
och med 2016 att hanteras via webbaserad
utbildningsplattform, allmén och sérskild
utbildning om stéllningar kommer da att
ingd som en del i den totala utbildningen
fram till utfirdande av BYN:s yrkesbevis
och STIB:s kompetensbevis. Utbildningen
foljer BYN:s mélbeskrivning for stillnings-
byggaryrket, som omfattar gemensamma
grunder alla, gemensamma grunder hus
och kunskapsomrdde stillningsbyggnad,
madlbeskrivningen kan himtas pé foljande
link: https://www.byn.se/www/byn/mal-
beskrivning/index.asp.

Mer detaljerad information kommer att
tillsindas medlemsforetagen och finnas
tillgdnglig pa hemsidan.

Studiebesék

Vid drets mote som gick av stapeln i Bar-
celona fick deltagarna dven mojlighet att
studera turistattraktionen och byggar-
betsplatsen Temple Expiatori de la Sa-
grada Familia. Kyrkan 4r med sin speciella
utformning och da den 4r klar 6ver 170
meter hog en stor utmaning for alla invol-
verade i projektet, inte minst de som byggt
stillningarna.

Text: Hdkan Carlsson



FAKTA STALLNINGSBRANSCHEN | SPANIEN:

I Spanien finns tvd branschfreningar likt
STIB. I Barcelona ACEBA, Associacié Catalana
d’Empreses de Bastides och i Madrid AEMA,
Asociacion de Empresas Montadoras de
Andamios. Medlemmarnairespektive foreningen
representerar cirka 50 % av marknaden.

Under finanskrisen gick mdanga féretag i
konkurs, kvalitén pé stillningsmontage har pa
grund av detta generellt forsimrats och pris-
bilden har sjunkit.

I hela landet finns cirka 400 stillnings-
entreprendrer och cirka 50 eventforetag. Antalet
stillningsbyggare dr 6500-7000 (i genomsnitt
15-20 anstillda per foretag).

Lonen for en stillningsbyggare dr 800-1 300
EUR per manad (netto efter skatt).

Inom bygg hyr stillningsentreprendrerna in
cirka 80% av arbetskraften frin bemannings-
foretag.

Inom industrin har stillningsentreprendrerna
storre andel egen personal p.g.a. krav fran
kunderna. Spanien har relativt utforliga och
ambititsa arbetsmiljolagar vad giller stillningar
men fi kontroller genomfors. Alla stillningar
méste vara typgodkinda och beriknade,
arbetsmiljoinspektorerna har ofta bristfilliga
kunskaper om stillningar och prioriterar inte
detta omréde.

Utbildningskrav for stillningsentreprenorer
ar lagstadgade sedan ndgra ar. Obligatoriska ut-
bildningar 4r 8 timmar produktkinnedom for
specifikt stillningsmaterial — genomfors av till-
verkarna och 16 timmar fokuserat pa sikerhet,
arbetsmetoder och ergonomi — genomfors nor-
malt av foretagshilsovarden.

Institution Nacional de las Qualificacionens
(INCUAL) har tagit fram ett kursprogram for
yrkesbevis for stillningsbyggare, Kursprogram-
met (totalt 360 timmar) innehéller fyra omraden,

1. Grundliggande montering av stillningar
(120 timmar),

2. Organisera och leda montering av stillningar
(90 timmar),

3. Forebyggande av arbetsmiljorisker
(60 timmar),

4. Montering av stéllningar (90 timmar),

Det forsta och det fjirde omrddet innehéller
praktiska moment med montering av stillning.

Kravet for dessa delar dr en utbildningshall
med minst 9m takhojd.

Kiilla Layher Espana



En saker
arbetsplats

Regeringen annonserade i varas en noll-
vision mot dodsolyckor péd arbetsplatser.
Det dr bra. I byggbranschen har vi arbetat
malmedvetet med en nollvision under fle-
ra &rs tid. Aven om det tyvirr fortfarande
sker en del olyckor i byggbranschen tror
vi att manga kan lira sig frdn vért linga
och gedigna arbete med en nollvision mot
dodsolyckor. For tack vare ett stort fokus
pé sikerheten har antalet olyckor minskat
stadigt sedan 1990-talet. I dag &r vi bést i
virlden pd sikerhet och har minst antal
olyckor jamfort med andra linder. Sa hir
har vi gjort for att bli bast i virlden:

For det forsta har byggbranschen ge-
mensamt prioriterat ett stort fokus pa
okad sikerhet under flera &r. Sveriges
Byggindustrier satsar 50 miljoner kronor
for att lyfta sikerhetsfragorna bland Sve-
riges byggforetag. Genom utbildning och
spridning av goda exempel delar vi med
oss till varandra. Alla byggarbetsplatser
ska om mojligt vara inhdgnade och bran-
schen har tagit fram ett gemensamt id-kort
(ID06) for att garantera att ingen utan be-
horighet fér tilltrade till en miljé som kan
vara farlig. Attitydférandringar och sik-
rare arbetsmoment har spelat en viktig roll
for att fd ner antalet olyckor.

Vi hoppas att fler branscher tar ef-
ter initiativet inom byggbranschen. Som
medlem hos Sveriges Byggindustrier kan
du utan extra kostnad fé rad och stod att
komma igdng eller ytterligare utveckla ditt
systematiska arbetsmiljoarbete, SAM. Hir
bistdr regionala arbetsmiljérddgivare med
rdd och stdd i hela landet. Utover de fru-
kostseminarier och byggarluncher som
arrangeras inom det overgripande temat
Arbetsmilj6 finns en rad nya nitverk att
tillgd for att dar hitta kontakter att fa yt-
terligare stod frin. For att ytterligare stidrka
sikerhetsarbetet, har vi pa Sveriges Bygg-
industrier tagit fram en rad verktyg till for-
mén for vara medlemsforetag. Har handlar
det om konkreta verktyg som exempelvis
en anslagstavla med rekommenderade do-
kument vilka dr kopplade till sanktions-
avgifter om dessa inte finns pé plats. For
det foretag av vdra medlemsforetag som

inte har samma maojligheter att sjilva ut-
veckla original, har vi dven tagit fram en
byggskylt, ocksd den som en rekommen-
dation till vad vi anser dr lampligt att bara
pa en byggarbetsplats. Skyltar tillsammans
med dokumentmallar finns att tillgd pa var
medlemswebbsida Byggplatsen fér ned-
laddning f6r dig som dr medlemsforetag
hos Sveriges Byggindustrier.

For det andra dr samarbete mellan fack
och arbetsgivare helt avgorande for att
lyckas. Generellt har vi kunnat se att olyck-
or i byggbranschen ofta beror pa brister i
forhallningssitt snarare dn behov av okade
regler. Det dr ddrfor vi arbetar sd intensivt
med just attitydférandringar och rutiner.
Enligt vdra erfarenheter krivs ett nira
samarbete mellan parterna, dven om det
alltid ar arbetsgivaren som har det yttersta
ansvaret for arbetsmiljon och sikerheten
pa en arbetsplats.

For det tredje maste varje enskilt foretag
se sikerhetsfrdgorna som en sjilvklarhet.
dag har vi kommit till ett stadium dér si-
kerhetsfragorna inte lingre dr en konkur-
rensfaktor mellan olika foretag. Alla vinner
pé att prioritera sidkerheten. Ett bevis pd att
sikerhetsfrdgorna dr prioriterade pé allvar
hos foretagen dr att alla svara olyckor nu-
mera behandlas pd “direktionsnivad”, oav-
sett storlek pd foretaget. Sa var det inte for
ett antal dr sedan.

Vi blir aldrig klara med vért sikerhets-
arbete och vi dr inte nojda forrdn antalet
allvarligt skadade eller omkomna pa véra
arbetsplatser dr noll. Under varen 2015
har vi ddrfor utmanat oss sjilva och hojt
sikerhetsnivan ytterligare ett steg i bygg-
branschen. De stora bolagen genomfor
regelbundet vidareutbildningar i sikerhet
som uppskattningsvis 60 000 genomgér
varje ar. Till det lanserade Sveriges Bygg-
industrier i januari en branschgemensam
webbutbildning, en introduktion som é&r
gratis och tar ca 1 timme att genomfora.
Fram till i dag har cirka 3400 byggnadsar-
betare, byggchefer och andra pé byggar-
betsplatserna genomgétt den utbildningen.
Aven skolor har visat sig vara positiva till
utbildningen vilket dr ett viktigt steg att

tala om arbetsmiljo och sikerhet redan i
skolorna.

For att ytterligare lyfta sidkerhetsfragor-
na genomfors varje dr en Reflektionsdag.
I &r var forsta dret vi genomforde Reflek-
tionsdagen med ett stort antal aktiviteter
runt om i landet och vi planerar redan
for nista dr, 28 april 2016. P& seminarier,
frukostmoten och byggartriffar frén norr
till soder str sikerhetsfragorna i centrum.
Syftet ar att reflektera dver olyckor som har
skett och som skulle kunna ske och hur vi
ska undvika dem i framtiden. Genom att
fokusera, reflektera och dela med oss av er-
farenheter till varandra, minskar vi risken
att liknande olyckor sker igen. Bara sd kan
vi nd vart mdl att ingen ska behova om-
komma pé en byggarbetsplats i Sverige.

Ola Mansson, vd Sveriges Byggindustrier
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LINDA ROMERO

ger distans till mansdominans

Hon bytte fritids och forskola mot stallningsbygge for att utvecklas lonemassigt och kunskapsmassigt. Att
hon vacker uppmarksamhet som tjej i en mansdominerad bransch ser Linda Romero bara som en rolig och

sporrande bonus.

Det gamla sekelskifteshuset ska & nytt tak.
Linda Romero och maken Josh Romero
turas om att langa bommar till varandra
och stillningen lings de rodvita korsvir-
kesviggarna borjar successivt ta form. Ef-
ter snart ett halvir som yrkesverksamma
stillningsbyggare sida vid sida har de ar-
betat ihop sig till ett vilfungerande team
som kompletterar varandra i bade tanke
och handling.

— Jag vet inte om det beror pd att jag dr
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kvinna men jag tinker ofta lite annorlun-
da 4n Josh nir det giller att utforma sjilva
stallningen, sdger Linda Romero. Han kor
lite mer rakt pd medan jag kanske funderar
lite mer och kommer med nya lgsningar -
lite utanfér boxen. Vi jobbar vildigt bra
ihop.

Inte planerat

Att hon skulle borja med stillningsbygge
och bli kollega med maken var inget Lin-
da Romero hade planerat. For drygt ett
ar sedan harvade hon pé i skolans virld
och varvade mellan att ta hand om barn
i forskola, pa fritids och i en forstaklass.
Men utan utbildning hade hon inga vidare
framtidsutsikter dir, upplevde hon.

— Jag tyckte inte att jag kunde vixa i min
yrkesroll, varken nir det gillde l6n eller pd
andra sitt. Da frigade Josh mig om jag inte
ville testa pd ndgot nytt och ordnade en

Linda Romeros vig in i stillnings-
branschen har varit ldngt ifrdn
spikrak. Som barn drémde hon om
att bli lastbilschauffor. Efter att

ha gatt frisérlinjen pd gymnasiet
hamnade hon inom barnomsorgen
men kiinde att hon ville jobba
ndgonstans ddir hon kunde viixa.

— Jag tycker att det dr skitkul
med en tjej i foretaget. Med
Linda dr det ordning och reda,
sdger Peter Larsen som dr
Linda Romeros arbetsledare pd
Stillningsmontage Syd AB.

Text: Malin Lindgren Bild: André de Loisted

plats till mig i forradet hir péd Stillnings-
montage Syd.

I forradet lirde Linda Romero sig efter-
hand att sortera och inventera den virld
av arbetsredskap som skulle komma att bli
hennes nya vardag. Ett halvar senare var
det plotsligt ont om folk och den nya tjejen
i forrddet fick hinga med ut for att hjilpa
till att langa bommar.

—Jag minns fortfarande forsta dagen jag
var med ute. Vi skulle bygga stéllning pd V-
huset, ett jattehogt hus och jag var skitradd
eftersom jag dr ridd for hojder. Men jag
var med dér en vecka i strick och bestim-
de mig for att jag dnda skulle upp. Det var
en utmaning och vildigt roligt. Inte minst
f6r uppmirksamheten jag fick.

For uppmirksamhet fick hon. Ménga
som sdg henne ute pd byggarbetsplatsen
den dir forsta gdngen fick en chock, berit-
tar Linda Romero utan att férsoka dolja






Mdnga tycker att det dr roligt att foretaget har en kvinnlig anstdlld, berdttar arebetsledaren Peter Larsen (till hoger). Christoffer Alm (till
vinster) hoppas att Linda Romero ska bana vig for andra kvinnor in i stillningsbranschen. (I mitten syns Linda Romero och hennes man

Josh Romero).

sin fortjusning. For precis den reaktionen
— att kollegor hojer pd 6gonbrynen for att
hon dr kvinna — fir henne att vilja visa
dnnu mer vad hon gar for.

Positiva erfarenheter av branschen

— Nir jag kdnner att folk omkring mig
inte tror att jag ska klara ndgot ger jag mig
inte forrdan jag har klarat det. Jag har fort-
farande inte upplevt nigon baksida med
att vara kvinna i den hir branschen. Ra
jargong har jag till exempel inga problem
med. Och om det visslas for mycket efter
mig dr det nog snarare Josh som blir sur,
sdger hon och stoter till maken lite retsamt
med armbagen i sidan.

Att lonen blev betydligt hogre och att
hon har mojlighet att utbilda sig under ti-
den hon jobbar tycker Linda Romero ir
ndgra av de storsta fordelarna med den
mansdominerade stillningsbranschen jam-
fort med barnomsorgen.
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— Jag upplever ocksa att ménga av mina
manliga kollegor tycker att det dr roligt att
ha mig har. Mitt rad till andra tjejer som
ar nyfikna pa att prova dr — bara gor det!
Man vet inte vad det innebér forrin man
har testat. Jag vill gdrna sporra andra kvin-
nor att prova pé det hir yrket.

Stéd och uppmuntran
fran kvinnliga kollegor

Och trots att Linda Romero aldrig har stott
pé ndgon kvinnlig kollega under nagot av
sina arbetspass har hon fitt bade stod,
uppmuntran och ménga bra konkreta rdd
av kvinnliga kollegor via Facebook, berit-
tar hon.

—Det finns ett forum for kvinnliga stall-
ningsbyggare. Dir vdgar man fraga precis
vad som helst utan rddsla for att ndgon ska
skratta och tycka att man dr dum. Vi har
en jittebra sammanhallning och det finns
planer pé att vi ska forsoka triffas.

Vad gor du om fem ar?
— D4 dr jag av med min hojdradsla helt
och héllet och bist pé detta!

Arbetsledare + kollega

—Jag tycker att det dr skitkul med en tjej
i foretaget. Med Linda 4r det ordning och
reda, siger Peter Larsen som ér Linda Ro-
meros arbetsledare pé Stillningsmontage
Syd AB.

Hon dr den forsta kvinnliga stillnings-
byggare som foretaget har anstillt. Planen
fran borjan var att hon skulle jobba i forra-
det och s smaningom bli férradsansvarig,
berittar Peter Larsen.

— Men det ville hon inte. Nir hon foljde
med ut tyckte hon att det var roligare. Det
ar inte alla som passar for det hir yrket
for det kréaver en hel del. Men med Linda
fungerar det jittebra.

Foretagets instillning 4r att ge alla som
vill prova pa en chans att visa vad de gér



for, menar Peter Larsen och berittar att
man aktivt har valt att aldrig kolla refe-
renser eller begira in intyg frin tidigare
arbetsgivare. I stillet dr det provanstill-
ning och upp till bevis som giller {or alla
—kvinna som man.

— Som kvinna fir man nog ha lite skinn
pé ndsan om man ska passa for det hir
yrket. Man fér vilja vad man lyssnar pé
eftersom det forekommer en del gliringar
och lite tufft sprak. Det idr ingenting jag
hor som arbetsledare men jag vet ju om att
det kan vara sd ute pd manga arbetsplat-
ser. Kanske dr det ddrfér manga viljer att
anstilla kvinnor inne pd kontoret, men var
instillning 4r att alla fir prova pa och det
giller givetvis samma for tjejer.

Att ha en kvinnlig anstilld ser Peter
Larsen som ndgot mycket positivt - och
aven i viss man som en konkurrensfordel.

— De handlar om hur andra ser pé oss
som foretag — de tycker det ér roligt att vi
har en kvinna hir hos oss. Men vi har inte
aktivt gatt in for att anstilla kvinnor utan
det har bara blivit sd. I slutindan handlar
allting om att kunderna ska bli nojda.

Att det inte finns fler kvinnor i stall-
ningsbranschen tror Peter Larsen handlar
mycket om forutfattade meningar om att
yrket skulle vara vildigt fysiskt.

— De flesta tjejer som kommer in tror
jag gor det via bekanta som Linda — man
hoppar in och testar och mirker att man
inte behover forta sig. Jag tycker verkligen
att det &r skitkul att vi har Linda hir hos
oss. Det dr ordning och reda med henne.

Aven Linda Romeros kollega Christof-
fer Alm ér positiv till fler kvinnor i still-
ningsbranschen.

— En bra kvinnlig kollega kan bidra till
att fd upp stimningen pd arbetsplatsen, si-
ger han och berittar att han dven har lagt
mirke till att Linda Romero ibland tinker
lite annorlunda dn de manliga arbetskam-
raterna — i positiv bemarkelse.

— Hon ser ibland en annan utvig dir vi
bara sdg den enkla utvigen. Det ar bra for
oss att fa in lite annat tankesitt pd arbets-
platsen.

Christoffer Alm hoppas och tror att
Linda Romero kan bana vig foér andra
kvinnor in i stdllningsbranschen.

— Fér man in en kvinna och alla ser att
det funkar bra och hon klarar det - da kan-
ske fler vigar soka sig hit och inte bara ser
det som en brasch fér mén. Det hir &r ett
roligt och fritt jobb dir man triffar mycket
folk och det dr inte jittetungt pd nagot sitt.
Linda klarar det lika bra som oss andra.
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Kontrollerande ledare
fara for sikerheten

Chefer som ar alltfér 6vervakande ar en fara for
sakerheten pa jobbet. Nar medarbetarna inte for-
vantas ta egna initiativ 6kar antalet olyckor, visar en
ny undersékning.

Malin Mattson dr doktor i psykologi och ligger bakom undersok-
ningen. Hon har jimfort olika ledarskapsmodeller inom olika in-
dustrier och hoppas att hennes nya ron ska leda till att man far
upp Ogonen for hur viktigt det d4r med ett bra ledarskap. Hon har
jamfort sikerhetsledarskap med “peka med hela handen” — ledar-
skap med ett modernt, inspirerande ledarskap.
— Sikerhetsledarskapet dr det overldgset bista ledarskapet for att
forebygga olyckor och dodsfall. Medarbetarna ar bra pd att folja
sikerhetsregler samtidigt som de tar egna initiativ och padmin-
ner varandra om att ha utrustning och s vidare. Det moderna,
coachande ledaskapet har ingen effekt alls pd medarbetarnas
sikerhetsinitiativ, som man skulle kunna tro. Och vildigt kon-
trollerande och 6vervakande ledare kan vara direkt déliga for si-
kerheten, siger Malin Mattson.

Man behdover forsté att produktion och effektiviteten gér hand
i hand, menar hon. Forutom det minskliga lidandet &r en brist pa
sikerhet ett produktionsbortfall.

Arbetarskydd
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Genusforskning
visar pa segregering

Att oppna upp ett yrke for bada kénen ar viktigt ur demokratisk
synpunkt — men att tro att kvinnor per automatik ska tillféra andra
varden till en mansdominerad arbetsplats ar att lagga for mycket ansvar
pa individen. Det menar lektor Paula Mulinari, som forskar inom genus
och samhallsvetenskap pa Malmé hogskola.

— Arbetsmiljoverket har gjort en stu-
die som visar att det blir trevligare och
mer kreativ stimning pd en arbetsplats
med en jamn konsbalans sd det dr klart att
det &r ett bra mal att ha som arbetsgivare.
Men jag tillhor dem som anser att det ar
att ligga for mycket ansvar pa det under-
representerade konet om man tror att det
automatiskt ska tillféras ndgonting nytt till
en arbetsplats om till exempel en kvinna
anstills pa ett byggforetag, sdger hon.

For precis som att det kan finnas en bild

att vinda ut och in pd forestillningar om
bland annat betydelse av genus i arbetsli-
vet.

Linda Romeros beskrivning av hur hon
fick bdde hogre 16n och kunde utvecklas
nidr hon bytte fran en kvinnodominerad
arbetsplats till en mansdominerad ger en
tydlig bild av hur den konssegregerade
arbetsmarknaden fungerar i dag, menar
Paula Mulianri.

— Cheferna och fackforbunden har ett
stort ansvar ur demokratisk synpunkt att

— Konssegregering kostar och det ar i de
flesta fall kvinnorna som betalar ett hogt

pris, sager hon.

av att allt ska bli mycket bittre inom vér-
den om det kommer en man dit, kan en
liknande forvintning finnas pa kvinnor
pd en mansdominerad arbetsplats, menar
Paula Mulinari.

— Och alla vill kanske inte vara den dér
“underhdllaren” eller ”personen med rim
och reson” som arbetsgivaren hoppas ska
skapa en trevlig arbetsplats. Vi ar alla in-
divider med véra egna bra och déliga si-
dor och det giller bade kvinnor och min.
Arbetsgivarens forvintning om att det
ska tillforas nagot nytt kanske inte alltid
infrias. Sedan tillkommer det faktum att
min som kommer in i ett kvinnodomi-
nerat yrke ofta gor karridr medan det for
kvinnor pa en mansdominerad arbetsplats
i manga fall blir precis tvartom - hon till-
delas arbetsuppgifter med ldgst status och
hennes arbete virderas inte lika hogt.

Pagaende forskningsprojekt

Och Paula Mulinari vet vad hon pratar om.
Med tvd pdgdende forskningsprojekt om
normer och motstdnd i arbetslivet och XX
andra avhandlingar i bagaget dr hon van

Oppna upp yrkena for bdda konen sa att
man ger individer hundra mojligheter pa
arbetsmarknaden i stillet for bara tre, si-
ger hon och tar en kvinna som ser service-
yrken, virden och barnomsorgen som sina
enda val nir dven byggjobbare och asfalts-
laggare och en hel rad med andra mans-
dominerade yrken hade kunnat std med
pa listan.

Sa dven om en konsblandad arbetsplats
inte per automatik gor alla gladare och
lyckligare s kan det alltsd finnas ett demo-
kratiskt mal i att medverka till att valmoj-
ligheterna inte ska begrinsas, menar Paula
Mulinari.

— Konssegregering kostar och det dr i de
flesta fall kvinnorna som betalar ett hogt
pris, siger hon.

Men vad kan man dé géra som arbetsgi-
vare inom byggbraschen om man vill locka
fler kvinnor till yrket? En bra borjan ar att
fraga sig vad det dr som gor arbetsplatsen
sd konshomogen, menar Paula Mulinari.

— Det kanske finns jittemédnga kvinnor
som skulle vilja jobba i den hir branschen
men som kidnner att de inte har mojlig-

Paula Mulinari forskar inom genus och
samhillsvetenskap pd Malmdo héogskola.

het — att man blir ensam. Om man tittar
pé kockyrket till exempel sa kan man se att
tjejer soker till utbildningen men nivéerna
av sexism dr sd hoga att de hoppar av. I
sddana fall kan det vara bra att rekrytera
i grupp — da blir personer av det under-
representerade konet mindre utsatta och
ensamma.

Att fraga ar en bra borjan

Att fraga de kvinnor som faktiskt finns
inom yrket vad det var som lockade dem
och vilka motstdnd de har upplevt édr en
bra borjan, enligt Paula Mulinari.

— Man kan ocksd gora anpassningar
eftersom vi vet att manga kvinnor har ett
sort familjeansvar. Mojlighet till sex tim-
mars arbetsdag 4r ett exempel pé en sddan
atgird. Man far helt enkelt tinka sig in i
vilka livsvillkor minniskor befinner sig
och anpassa arbetsplatsen dérefter.

Varfor dr arbetsmarknaden fortfarande
sa konssegregerad pd méanga hall &r 20152

— Det finns en otrolig seghet i systemet.
Sverige har en vildigt konssegrerad arbets-
marknad generellt och de mekanismerna
ar bade strukturella och organisatoriska.
Det dr svart for kvinnor att komma in i
vissa branscher eftersom man uppfattar att
kvinnokroppar inte kan gora vissa typer
av jobb — vilket egentligen 4r konstigt for
forskning visar att det kan vara betydligt
tyngre att jobba inom hemtjanst dn att
vara ingenjor. Uppdelningen bérjar redan
i skolan — vi ser tydligt vilka som viljer
vardprogram, och vilka som gér teknisk
linje. Redan dir behover man arbeta med
att bryta upp ménstren.

Text: Malin Lindgren Bild: Privat
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STYRKETESTET

Bjérns och Daniels utganglage i marklyftstest: 80 kg
Nulaget, efter fem manaders styrketraning: 100 kg

Daniel Engstrom Gradin

25 Namn: Bjorn Gustafsson
Stallningsmontoér pa Bergnasets Alder: 53

stallningsmontage AB. Gér: Arbetsledare pa Bergnasets
Familj: Sambon Olivia Landstrém, 24, Oliver, stallningsmontage AB.
4 ar och Wilmer, 5 manader. Familj: Sambon Annelie Rova, 43, utflyttade
| Lulea sonen Robin, 28 och barnbarnen Alma, 5 och
Gustay, 8 manader.
Bor: | Lulea
Traningsbakgrund: Spelade fotboll
fram till 11 &rs alder. Har aldrig tranat

Har spelat basket pa
elitniva fram till 20 ars alder. Darefter har
traningsmangden minskat radikalt. Har

knappt tranat alls det senaste

Alder:
Gor:

Familj:

Bor:
Traningsbakgrund:

regelbundet i vuxen alder.

Soffpotatisen ar dod. Blodsockret ar nedbrottat och Bjérn har blivit en traningskille. Trots tuff tidspress med
jobb och familj har Daniel kommit igang i gymmet och blivit starkare. Lisbeth har lyckats med sin mission och

bjuder pa ett fornyat traningsprogram.

Med fokus pa rygg, axlar, brost och bal drog
kollegorna Bjorn Gustafsson, 53 och Daniel
Engstrom Gradin, 25 igdng sin trinings-
satsning 1 maj. Bjérn var den evige soff-
potatisen som aldrig trinade, Daniel har
en bakgrund som basketspelare pa elitniva
men hade inte kommit igdng med trining-
en igen efter att han blivit smabarnspappa.

Nir Bjorn och Daniel antog personliga
tranaren Lisbeth Grapes utmaning i maj
var Bjorns traningsskor som nya. Nu har
de snorts av och pd ett antal ganger.

— Jag har trinat varenda vecka dven om
det bara har blivit tva gdnger ibland, sidger
Bjorn och berittar om traningsvirken han
fick efter det allra forsta gympasset:

— Jag kunde knappt gé och jag skulle bo
pé fjarde vaningen pé ett hotell ddr hissen
var trasig, skrattar Bjorn och demonstrerar
hur hans "silly walk” sig ut.

Tva mdnader efter triningsstarten fick
Bjorn ett riktigt glidjebesked. Hans blod-
sockernivder hade sjunkit s pass rejilt att
det fick diabetesskoterskan att tappa hakan.

—70j, dr du svimfirdig?” utbrast hon
nir hon upptickte att mitt blodsocker-
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virde 1ag pd 4 istillet for 12, som det tidi-
gare legat pa. Det visade sig sedan att ocksa
langtidsvirdet sjunkit rejilt — frén 75 till
53. Tidigare var det helt omojligt att fi ner
virdet sé jag inser ju vilken effekt trining-
en har. Och att kunna minska insulindosen
ar den bista motivationen for mig.

Efter ett par médnaders tridning dr han
dock besviken pa att vikten gétt upp tre kilo.
Han hade ju 6nskat sig en viktnedging!

— Visserligen viger muskler mer in
fett, men att ligga pa sig tre kilo muskler
pé tvd manader dr inte rimligt, siger du-
ons personliga tranare Lisbeth Grape och
tipsar om fettférbrannande trining efter
styrkepasset och en bittre kost med mer
proteiner i form av kyckling och fisk, bra
fetter som i avokado, lax och olivolja men
mindre kolhydrater som pasta och bréd.

Nir vi triffas for en avstimning i halv-
tid har Daniels triningssatsning kommit
av sig. Han 4r inne i en intensiv arbets-
period som inte ens tilliter sommarsemes-
ter, men han lovar att spotta upp sig tills
vi ses for en slutavstimning och det visar
sig att Daniel hallit sitt 16fte. I oktober kan

Text: Birgitta Lindvall Wiik Foto: Tomas Bergman

han rapportera om en nytindning i gym-
met:

—Jag har tranat 4-5 ganger i veckan och
okat vikterna i alla ovningar. Jag har blivit
starkare men vintar dnnu pd att bli pigga-
re, siger Daniel som &r pappa till tvd sma
pojkar som inte alltid sover hela nitterna.

Bjorn, som hela tiden haft en virkande
axel att ta hdnsyn till i trdningen, har gldd-
jande nog upptickt att han inte lingre far
lika ont i axeln de gdnger han hjilper till
med stillningsbygge.

— Och det bista av allt: nu har jag gatt
ner fem kilo i vikt! Jag har nu pé slutet bor-
jat tdnka pa vad jag stoppar i mig och kor
konditionstraning, antingen pd lopband
eller i stakmaskinen, efter styrkepassen.

Lisbeth dr n6jd med sina adepters in-
satser och hoppas att de fortsitter att trina
regelbundet och att variera 9vningar, inten-
sitet och vikter for att fortsitta utvecklas.

— Och kom ihdg: trdning dr en firsk-
varal Men om du rakar missa en veckas
traning for att du exempelvis dr sjuk sa
gdr det ganska snabbt att komma i samma
form som tidigare, séiger hon.



FORNYAT TRANINGSPROGRAM

Nar kroppen vant sig vid 6vningar och motstand ar det klokt att férnya traningsprogrammet. | halvtid presenterar
den personliga tranaren Lisbeth Grape ett program med nya 6vningar som kompletterar ursprungsprogrammet.
For att variera sig ytterligare bér man da och da sanka antalet repetitioner och samtidigt 6ka vikterna.

Fran 80 till 100 pa nagra manader! Bjérn och Daniel har okat vikterna i marklyft.

Hantelrodd
4 set med 12 repetitioner i varje set.

Latissimus, den stora ryggmuskeln, far sig en
ordentlig omgang i denna évning dar du star
med ena knaet pa en bank. Sank skuldran,
spann magen och var rak ryggen. Se till att
ha 90 grader i armbagsleden nar du ar i det
ovre laget. En variant for den som vi ha
bada fotterna i golvet under rodden: fall upp
ryggstodet pa banken och luta en stédarm
mot bankens hogsta punkt.

Pushdowns
4 set med 12 repetitioner i varje set.

Baksidan av armarna, triceps, tranas i en
cablecross med ett rakt handtag. Spann
magen, se till att du inte svankar och sank
skuldrorna. Sta med latt bojda ben. Las
overarmarna och pressa ned handtaget
kontrollerat. Bromsa pa vagen upp.
Alternativ: anvand rep.

Hantellyft at sidan
4 set med 12 repetitioner i varje set.

Denna 6vning kallas ocksa for siderises

och tranar mellandelen av axeln. Greppa

en hantel i varje hand, hall armarna latt
bojda och lyft hantlarna rakt upp i sidled till
axelhojd.

Sank sakta och upprepa.

Alternativ for den som har axelbesvar: Trana
en axel i taget i cablecrossen, du behover
inte lyfta armen lika hogt i denna évning.
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Flyes
4 set med 12 repetitioner i varje set.

Det ursprungliga programmets brostpress
kan varieras med denna &vning. Ligg pa
ryggen pa en plan bank. Hall axlarna nere
och pressa upp hantlarna pa raka, men ej
overstrackta, armar. Sank hantlarna i en vid
bage till utsidan av brostmuskeln. Andas

in nar du sanker hantlarna, andas ut nar du
pressar uppat. Nar armbagarna ar nere ska
handflatorna vara uppat.

Hantelcurl
4 set med 12 repetitioner i varje set.

Turkisk get-up (en del av)
4 set med 12 repetitioner i varje set.

Ligg pa rygg med en hantel eller en kettlebell
i en handen. Vinkla motstaende ben som

ett stod och [at motstaende arm ligga langs
med kroppen pa golvet. Hall vikten i en rakt
uppstrackt hand och res dig upp till sittande,
innan du sakta vander nedat. Byt sida efter
halva tiden.

Den klassiska bicepsdvningen. Stall banken ganska uppratt, sitt ner lite latt lutande och se
till att armarna féljer dverkroppens linje. Lyft hantlarna i en vinkel uppat, men vand just
innan vilolage, muskeln ska vara i anspanning hela tiden. Bromsa pa nedvéagen och tank pa att
overarmarna hela tiden ska vara stilla. Jobba med bada armarna samtidigt, tills du inte langre

orkar, da kan du lyfta vikterna vaxelvis.
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Ryggresningar
4 set med 12 repetitioner i varje set.

Har tranar du sarskilt den nedre delen av
ryggen. Denna 6vning supersetas med nasta
ovning (siderises). Att superseta betyder att
man kor dvningarna varannan gang istallet
for att ta en paus.

Lagg dig pa mage i stallningen for rygg-
resningar och se till att hoftkammens

ovre kant linjerar bankens slut. Greppa en
viktplatta, som du lagt pa golvet framfor dig,
och res upp ryggen samtidigt som du lyfter
viktplattan mot brostet. Tank pa att vinkla
armbagarna utat!

Ett alternativ ar att skippa viktplattan

och rulla upp, kota for kota. Hall armarna
korsade framfér dig, runda ryggen och rulla
sakta upp och ned.

Crunch med rep

Har tranas de raka magmusklerna i en évning
som ar en crunch med twist. Anvand rep i
cablecross. Ga ner pa kna, hall rumpan stilla
och dra ner repen pa var sida om halsen nar
du gar ner precis som i en crunch. Tank pa
att det &r magmusklerna som ska jobbal



Ett konditions- och styrkecirkel
som garna far laggas direkt efter
styrkepasset, for okad kondition
och fettférbranning. Har ar det
viktigaste inte att kéra med tunga
vikter utan att fa upp flaset. Kor
cirkeln fem varv.

1. Thrusters (knabéj med axelpress) med
hantlar. Ga ner i djupa knabgj, "sitt ner”
med rumpan langt bak. Nar du reser
dig lyfter du hantlarna i en axelpress,
upprepa 10 ggr innan du gar vidare till
ovning tva.

2. Staende rodd med hantlar. Boj
overkroppen framat, se till att halla
ryggen rak. Dra upp bada hantlarna i en
rodd samtidigt, upprepa tio ganger innan
du gar over till évning tre.

3. Laga korsutfall. Behall en lag hojd med
bojda knan genom hela évningen. Gor
vaxelvisa utfallssteg snett bakat, tio
ganger pa varje ben. Ga sedan vidare till
6vning fyra.

4. Planka med rodd. Ligg i en planka med
handerna pa varsin hantel. Spann balrn,
hall héfter och rumpa stilla nar du drar
upp armarna vaxelvis i liggande rodd.
Upprepa tio ganger med varsin arm innan
du borjar fran bérjan med évning ett.

STALLNINGSAKTUELLT 17



Nya regler om stallningar

fran 2016

Den 1 januari trader de tva sista kraven i AFS 2013:4 Stallningar i kraft.
Las har hur du kan gora fér att folja dem!

KRAV PA UTBILDNING FOR
VADERSKYDD

Fran och med 1 januari 2016 dr det krav
pé utbildning for att arbeta med de vider-
skydd som omfattas av AFS 2013:04 Stall-
ningar. Utbildningskravet giller for alla
viderskydd som byggs pé stillningar, och
dven viderskydd som inte byggs pé still-
ning omfattas om de dr hogre dn 3 meter
eller har horisontell yta som dr storre dn
6 m2.

Vad riknas som viderskydd?

I foreskriften definieras vidderskydd enligt
foljande: “En temporidr konstruktion som dér
avsedd att ticka éver eller kapsla in en yta
dir man arbetar med en byggnad eller en
anliggning, for att skydda arbetstagare och
byggnadsverk frdan klimatisk paverkan. I ett
viderskydd ingdr alltid tak, men dven vig-
gar kan ingd”

I allmédnna radet skrivs foljande: Inklidda
fasadstillningar dr inte viderskydd, dven
om inklddnaden dr invikt mot fasaden
ovanfor stillningen. Pd byggarbetsplatser
finns ofta tempordra byggnader, till exempel
lagerhallar, verkstider och personalutrym-
men. Dessa byggnader dr inte viderskydd.

Vilka omfattas av utbildningskravet?

Samtliga som deltar i arbetet med att
bygga, visentligen dndra eller riva ned ett
vdderskydd ska ha genomgatt tilliggsut-
bildning om viderskydd och kunna styrka
detta med ett utbildningsbevis. Man maste
dven i grunden ha sirskild utbildning om
stallningar, alternativt ha kompetensbevis
eller yrkesbevis som stillningsbyggare.

Vad giller for larlingar?

Larlingar (som varvar teoretisk utbild-

ning med praktik) far delta i arbete med

att bygga, visentligen dndra eller riva ned

stillningar under foljande forutsittningar:

* Varje ldrling dr under o6verinseende av
stillningsbyggare med yrkesbevis eller
kompetensbevis,

« Varje stillningsbyggare enligt ovan inne-
har endast har hand om en lirling,

* Varje larling har larlingsbok eller annan
dokumentation,
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« Lérlingen fortlépande far utbildning, och
att utbildningsdelen ar planerad,

* Varje lirling som kommer frén gymna-
sieskolan har allmén utbildning fran bor-
jan och 6vriga larlingar far utbildningen
inom sex mdnader frin att de pdborjat
larlingsutbildningen.

Om en lirling ska delta i arbetet med att
uppfora, visentligen dndra eller montera
ner vdderskydd maste arbetsgivaren forst
ansoka om undantag frdn 47 § och bilaga
3. Ansokan ska goras skriftligen och stillas
till Arbetsmiljoverket, 112 79 Stockholm.
Den ska innehélla personuppgifter om lar-
lingen och for vilken tid undantaget soks.
Normalt beviljas undantag for ett dr i ta-
get. Det dr viktigt att formulera ansokan
tydligt och att vara ute i god tid!

Utover kraven i punktlistan tillkommer
att stillningsbyggaren ska ha tilliggsut-
bildning om viderskydd och att lirlingen
ska ha allméan utbildning frén bérjan.

Sanktionsavgift

For den som inte foljer bestimmelserna
angdende utbildningskravet kan Arbets-
miljoverket utfirda en sanktionsavgift.
Sanktionsavgiften for Overtridelsen ar
10 000 kr per arbetstagare, men kan bli
hogre om arbetstagaren dven saknar den
grundliggande utbildningen.

Krav pa typkontroll nar stallningar upplats

Fran och med 1 januari 2016 mdste alla
stillningar som uppldts vara typkontrol-
lerade. Det ir alltsd inte lingre tilldtet att
uppléta stillningar som endast har ett dld-
re typgodkinnande. Det vanligaste sittet
att upplata en stillning dr att hyra ut den!

Kravet pa typkontroll tridde i kraft den
1 januari 1996. Ett typkontrollintyg kan
alltsd inte ha ett utfirdandedatum 1995 el-
ler tidigare!

Var dirfor noga med att se till att de
stallningar (och stillningskomponenter)
du uppléter (hyr ut) dr typkontrollerade!
Om du dr tveksam sa ring tillverkaren eller
leverantdren och friga om det!

Text. Hakan Carlsson

Byggbolagen
snalar med
vibreringsfri
betong

SKB, som den vibreringsfria betongen he-
ter, kom till Sverige i borjan av 1900-talet.
Den sitts ihop pa ett sitt som gor att den
inte kréaver vibrering, men trots sina stora
fordelar anvidnds den ganska blygsamt pa
byggena. Peter Billing, som 4r en av landets
ledande forskare inom SKB, misstinker att
byggbolagen tror sig spara, eftersom SKB
dr atta till tio procent dyrare. Men de skulle
spara pd att anvinda den, menar han, ef-
tersom den dr effektivare att gjuta och
minskar belastningsskadorna.

Byggnadsarbetaren

g()c/ }u

onskar vi pa redaktionen



SAKER
ENKEL

FLEXIBEL
PRODUKTIV

HAKI — byggnadsstaliningar och vaderskydd fér temporara arbetsplatser

SAKER — produktutveckling, kvalitetssékring och modern produktion ®
ENKEL - ett fatal grundkomponenter till béde stéllning och vaderskydd

FLEXIBEL — teknisk support, utbildning och finansering — om och nér ni vill @ HAKI
PRODUKTIV - effektiviserar ert dagliga arbete

Kontakta oss s& berattar vi mer!
044 -49400 - 031-943620 - 08-50029045 - 0171-44 0400 - 0650-59 53 00 - www.HAKl.com

STALLNINGSAKTUELLT 19



rfor valde jag stallning

Han har varit kommunpolitiker, egenforetagare och musiker. Forst nar han kom till stallningsbranschen
kande Jonas Hultberg att han hittat ratt.

Beratta om ditt forflutna som
musiker!

— Jag jobbade som frilansande musiker
— jag dr elbasist — och musikldrare under
flera ar. Men jag kinde att det inte var na-
got for mig. Man 4r borta mycket och det
ar inte alltid den sdkraste inkomsten. Jag
reste runt i bade Sverige och Europa. Som
langst dkte jag vil till Dubai. Jag var ocksa i
Irak en sving 2005. Det var ju en upplevel-
se eftersom det var mitt under kriget. Jag
var ute pé en turné som avslutades i Dubai
nér vi fick en forfrigan om att spela med
en annan artist i Turkiet. Vi var ju dnda i
krokarna och kunde ta det pa tillbakavi-
gen. Men ... jag tdnkte inte s§ mycket pa
vad platsen hette. Det var forst nir vi lan-

dade som jag insag att Erbils flygplats lig-
ger i Irak, inte i Turkiet. Jag hade ju ingen
tanke pd att ndn skulle sdga ndt annat dn
vad som faktiskt gillde. S& plotsligt var vi i
Irak. Vi gjorde bara tva spelningar, sen dkte
vi hem. Det dir var pd nét sitt droppen. S&
dir vill jag inte ha det.

Du har ocksa ett férflutet som
politiker och foretagare?

— Jag startade en butik med ekologiska
klader och ett café men jag fick inte till-
rackligt med ekonomi i det. Annars tyckte
jag det var vildigt roligt. Jag dr ocksd miljo-
partist och var kommunalrdd i Nykopings
kommun férra mandatperioden. Det
senaste dret fram till ménadsskiftet sep-
tember/oktober har jag varit kommunfull-

miktiges ordférande i Nykoping. Men jag
kinde att det livet inte riktigt passade mig.
Jag behover rora pa mig mer, jag behover
fa vara ute mycket. Och nu nir jag ar for-
dlder ar mina kvillar mycket virda. Som



politiker var jag borta ungefir tre kvillar i
veckan. Jag vill inte vara den typen av fran-
varande forilder.

Hur hamnade du i stallningsbran-
schen da?

— Jag hade lagt ner min butik och be-
hovde jobb. En kompis till mig hade precis
startat upp en stillningsfirma och behévde
anstilla. Jag fick borja jobba direkt. Det hir
var oktober 2010.

Hur trivs du?

— Fantastiskt bra! Det dr verkligen ett
jobb som passar mig. Jag tycker om att fa
ta i och vara fysiskt trott nir jag kommer
hem, dé kinner jag mig tillfreds med da-
gen. Man fir vildigt tydliga resultat hir.

Varje dag kan du summera vad du har gjort
och du kan rikna ut hur manga kvadrat du
har byggt eller rivit. Det 4r vildigt konkret.
Det jag framfor allt tycker dr skont dr att
ha ett jobb som man ldimnar mentalt nir
man gar hem. Det har jag inte kunnat gora
varken som frilansare, egenforetagare eller
som politiker.

Har du nagon nytta av dina tidigare
yrkeserfarenheter?

— Det skulle vil vara just att kunna
tinka sjilvstindigt och arbeta efter en egen
plan. Alla stéllningar blir ju olika for att det
ser olika ut helt enkelt. Men annars inte s&
jattemycket.

Namn:
Alder:

Yrke:

Familj:
Senast lasta:

Senast lyssnade:

Firma:

Detta gor jag om tio ar:

Finns det nagot du saknar?

— Ja, jo det dr klart. Jag kan ju sakna
mojligheten att paverka som jag haft i po-
litiken. Men allting har f6r- och nackdelar.

Ser du det har som ett framtids-
jobb?

— Det dr en bra fraga. Att vara anstilld
dr ju vildigt skont och det kommer jag nog
att tycka ett tag. Men jag vet inte om jag
kommer att gora det hir resten av livet.

Text: Agneta Persson Bild: Hugo Leijon




“Ingen har blivit oéverviktig

En smoothie ar ett snabbt och bra alternativ till en frukost i fast form. Det menar naringsfysiologen Anki
Sundin som inte tycker att man behéver avskrackas av att frukt innehaller en hel del kolhydrater.

— Folk tycks ha en uppfattning om att
frukt inte dr sd hilsosamt pa grund av kol-
hydratinnehallet. Men om vi pratar om
minniskor som behdver dra ner pd sitt en-
ergiintag sd kan det fd plats bade fruktrika
smoothies och annat nyttigt i kosten utan
att det skadar. Jag vagar nistan pastd att
ingen har blivit 6verviktig av att fa i sig for

mycket frukt. Det dr godis och snacks som
ska bort i stillet.

Och Anki Sundin vet vad hon pratar
om. Med en magisterexamen i niringsldra
frdn Stockholms universitet och en mas-
terutbildning fran Handels i bagaget har
hon koll pd det mesta vad giller nirings-
intag och hur man &ter och lever pd ett
héllbart sitt. Till vardags dr hon konsult
och foreldser mycket i kombination med
diverse work shops i niringslira for olika
foretag.

— En smoothie med ritt ingredienser
ar egentligen vanlig mat i flytande form.
Vill man kan man utga frén ett recept med
mest frukt och hilla i mjolk, havregryn
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och knicka i ett dgg for att héja naringsin-
nehéllet ytterligare. D4 fir man 4ven 1 sig
protein, vitamin D, kostfiber och vitamin
B12.

Anki Sundin borjade sin bana inom tri-
ningsvirlden och berittar att det pd ménga
sdtt har firgat hennes sitt att se pa kost.
Bland annat dérfor dr det en smoothie
med hogt proteininnehall som hon viljer
ut som sin favorit bland de smoothierecept
som Stillnings-Aktuellt har sammanstillt.

— Hallonfrestelsen innehéller bade
mjolk och yoghurt vilket bdde ger den
ett hogt proteininnehall
och rikligt med B och D-
vitamin vilket dr bra om
man har ett fysiskt aktivt
arbete som exempelvis
stillningsbyggare.  Om
man ska forbittra den
ytterligare kan man vilja
en osotad yoghurt i stéllet
f6r en med vanilj om man
ska dricka stora mangder

— Ju kraftfullare
farg och doft
desto mer
innehallsrikt ar
livsmedlet pa

iskymundan. Det paverkar blodets konsis-
tens och formaga att stelna vid blédning
och dr ocksd viktigt for skeletthilsan. For
ett tag sedan trodde manga att det hir med
vitamin K skulle bli jittehajpat men vi har
nog inte sett nagon riktig boom dér dnnu.

Nidr man komponerar sin egen frukost-
smoothie 4r det bra med variation, berit-
tar Anki Sundin. Bade i frukt och grént
och andra livsmedel finns det &mnen som
ar vildigt nyttiga men dven de som kan
vara skadliga vid 6verdrivet intag.

— Genom att variera kosten undviker
man den typen av risker
som det innebdr att fa i sig
giftiga dmnen i 6verdriven
mingd. Nu senast hand-
lade det om ris och tung-
metaller men det finns
motsvarigheter dven inom
frukt- och gronsaksvirl-

en.

Samtidigt vill Anki Sun-
din avdramatisera riskerna

varje dag. Men det dr nyt- halsosam ma med giftiga livsmedel och
tiga smoothies allihop sa menar att det inte 4r hela
det ar svart att viljlauten  dlmNen. virlden om man skulle

solklar favorit.

For flera av de smoothies som finns
med bland recepten har ingredienser som
sticker ut som vildigt intressanta ur na-
ringssynpunkt, enligt Anki Sundin och tar
kryddorna ingefira och gurkmeja som ex-
empel.

— Ingefira kanske manga har smakat ti-
digare men gurkmeja tror jag ir lite mer
ovanligt i det hidr sammanhanget. Det dr
en krydda med manga intressanta dmnen
bland annat kurkumin som vi har sett har
haft positiva effekter pa tumérer till exem-
pel.

Men det dr bara pa cellnivd, tilligger
Anki Sundin som inte vill att nigon ska
forledas att tro att gurkmeja kan bota can-
cer om man dr diagnostiserad.

— Det handlar i bista fall snarare om
goda frimjande effekter. Precis som ing-
efira har goda effekter pd immunfrsvaret.

Aven smoothien «Green dream» stick-
er ut som vildigt niringsrik, menar Anki
Sundin. Liksom Gronkélssmoothien med
sting.

— Gronkdlen innehaller mycket vitamin
K och det ir ett vitamin som har levt ett liv

fastna for en favoritsmoo-
thie som man vill tillreda varje morgon.

— Kanske behéver man inte fortsitta att
dta samma frukt som i smoothien resten av
dagen ocksa. Det dr mer pa den nivén jag
tycker att man ska forhalla sig till de har
raden, sidger Anki Sundin.

Ett annat tips om man vill mixa sig en
riktigt hilsosam smoothie dr att titta efter
fargrika ingredienser, berittar Anki Sun-
din.

— Ju kraftfullare firg och doft desto mer
innehallsrikt dr livsmedlet pa hilsosamma
amnen.

D-vitamin &r ett vitamin som de flesta
far i sig for lite av. Darfor kan det vara klokt
att leta efter D-vitaminberikade produkter
nér man viljer mjolk eller sojadryck till sin
smoothie, menar Anki Sundin.

— Det gar i princip inte att ita sig till
for mycket vitamin D. D& madste du ta
stora mangder tillskott som dé kan leda till
kalcifiering i organen och forsimra deras
funktion.

Ett tips for att variera smak och inne-
héll i sin smoothie &r att dven lata skalen
f6lja med ner i mixern. Men endast om det



av for mycket frukt”

ror sig om Kravmirkta eller
ekologiska frukter och gronsa-
ker, betonar Anki Sundin.

— Det gar dven bra att torka
skalen och mala ett nirings-
rikt pulver av till exempel ba-
nan eller apelsinskal som man
kan anvinda for att variera sig
och locka fram nya intressanta
smaker.

Diremot 4r Anki Sundin
lite skeptisk till det dyra ny-
ponpulvret som star med i ett

Energi pa flaska

av smoothierecepten och som
ofta marknadsférs som under-
gorande i hilsobutiker.

— Det ér ett pulver bland
ménga andra. Nypon &r hil-
sosamt pd manga sitt men en
tesked hit eller dit dr sannolikt
inget som kommer att gora
ndgot pa sikt med hélsan. Om
man rékar ha nypon pd tomten
sd kan man absolut anvidnda
dem men det dr ingenting att
ligga dyra pengar pa enligt

min mening. Det 4r mer hajpat
an det finns beldgg for.

Sist men inte minst tipsar
Anki Sundin om virdet av att
vdlja frukt och gront efter si-
song och efter narhetsprinci-
pen till sin smoothie.

—V ilever i en tid nir vi ska
vara klimatsmarta och dd &r
det bra att hélla 6gonen 6ppna
efter det som finns pd den egna
tomten eller gardsbutiken. Ett
hett tips just till smoothie dr

béret Aronia som ménga har
pé tomten utan att ens veta om
att det ar atbart. Busken ger
ifran sig hur manga bar som
helst och de ir lite sura och
mjoliga att dta som de dr - men
passar vildigt bra i smoothie.
Det dr ett mycket mer klimats-
mart val pad vira breddgrader
an att till exempel handla dyra
importerade gojibar.

Text: Malin Lindgren

Foto: Malin Carlsson

Sju frukostsmoothies med halsosamt innehall. Stallnings-Aktuellt bad naringsfysiologen Anki Sundin
betygsatta dem fran ett till fem utifran halsoframjande egenskaper — nagot som visade sig lattare sagt an
gjort. Alla smoothies var mer eller mindre nyttiga att starta dagen med for fysiskt aktiva stallningsbyggare.
Men en storfavorit utkristalliserade sig snart.

11

Green dream

1 avocado

1 néve spenatblad

ett halvt granatdpple

2 dl apelsinjuice

Gor sahir: Mixa alla
ingredienser i en blender. Spad
med apelsinjuice till 9nskad
konsistens.

Betyg: 4 bommar
Kommentar: Massor med
vitaminer, mineraler och
kostfiber samt antioxidanter.
Spenat innehdller nitrat

som dr bra for den som
uthdllighetstrinar.

[l

Golden delicious

1 firsk ananas

2 blodapelsiner

(eller apelsiner)

1 citron

2 mordtter

5 cm fdrsk ingefira

2 tsk gurkmeja

Gor sd hir: Ta bort skalen och
kor alla ingredienser genom
en rasaftcentrifug

Betyg: 4 bommar
Kommentar: Ingefira och
gurkmeja innehdller intressanta
dmmnen som tycks paverka
immunforsvaret positivt.

En av de mest energirika
smoothie-varianterna pga hogt
fruktinnehdll.

[H1

Hallonfrestelse

1 dl frysta hallon

1 dl vaniljyoughurt

1 dl mjslk

Gor sé hir: Mixa alla
ingredienser i en blender.
Betyg: Fem bommar
Kommentar: En smoothie
som innehdller protein,
kalcium, vitamin B12 och
vitamin D (om man viljer
D-vitaminberikad mjolk).
Mycket positivt! For den som
vill undvika tillsatt socker
fungerar naturell yoghurt lika
bra.

1

Detoxsmoothie

1 dl apelsinjuice

1 dl vatten

2 st isbitar

1 st banan

2 st selleristdnger

2 dl fryst spenat

Gor sd hir: Skala bananen
och skiva sellerin. Mixa i en
blender.

Betyg: 3 bommar
Kommentar: Aven denna iir
nog extra intressant for den som
uthdllighetstrdanar tack vare
nitraterna i spenat och sellerin.
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Proteinsmoothie

1 st rott dpple utan skal

2 dl sojamjolk

0,5 tsk kanel

0,5 dl kesella

GOr sd hir: Hacka dpplet och
mixa allt utom sojamjolken.
Hall till sist i den ocksé och
mixa fardigt.

Betyg: 3 bommar
Kommentar: Sojamjilken
(egentligen heter det sojadryck,
eftersom “mjolk” avser just
mjolk fran diggdjur) gor att
ocksd denna smoothie innehdl-
ler protein. Om man viljer
berikad sojadryck innehdller
den dven kalcium och vitamin
D. Dock inte sd mycket i vrigt
av vitaminer, mineraler och
kostfiber som de andra smoo-
thie-varianterna. Ocksd ganska
energifattig, jamfort med ndgra
av de andra smoothie-varian-
terna, eftersom fruktmdingden
dr relativt liten.

1

Sotsur jordgubbssmoothie
2 dl jordgubbar

1 lime

10 Myntablad

1 skvitt dppeljuice

1 tsk Nyponpulver

1 msk hampaolja el linfréolja
ev proteinpulver

Gor sahdr: Blanda allt i en
mixer och spad slutligen med
dppeljuice till 6nskad konsis-
tens
Betyg: 3 bommar
Kommentar: Ett proteinpulver
kommer att héja ndringstithe-
ten avsevirt. Oljan dr vegeta-
risk, sd den ger inga fettsyror
som vi inte fdr en hel del av
med vanlig kost i 6vrigt.

I

Gronkalssmoothie med sting
1/2 lime

500 g vindruvor

100 g gronkal

1 chili

Gor sa hér: Skala limen och
repa vindruvorna. Kor allt i en
gronsakscentrifug.

Betyg: 3 bommar
Kommentar: Aven gronkil
innehdller en del nitrat, ungefir
hélften sd mycket som spenat
och selleri. Mingderna som
behovs for att ge effekt vid
uthdllighetstrdning dr frdn ca
200 g. Chili innehdller en hel
del intressanta dmnen som
paverkar immmunsystemet po-
sitivt. Massor med energi fran
frukten, som dr bra for den som
har ett fysiskt krivande arbete.

Text och foto: Malin Lindgren

Basta cheferna
ar narvarande

En av hemligheterna med de
organisationer som fungerar
bist, med anstidllda som maér
bra och haller sig friska, dr att
deras chefer 4r nidrvarande.
Genom att ha tid for sina an-
stillda dr cheferna med om
att skapa en stark kinsla av
sammanhang. Det kan vara sd
enkelt som att vara med p4 ras-
terna och ta en kopp kaffe med
sina arbetskamrater.

Sunt arbetsliv
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Skamta bara om du ar
omtyckt

Om en chef har god relation till sina anstillda blir dennes skamt
som ett kitt, som binder samman gruppen och ger ett bittre ar-
betsklimat. Ar relationen dalig far det rakt motsatt reaktion. All
typ av humor fran chefen forknippas da med lag arbetstillfreds-
stillelse. Tidigare har forskning visat att humor ér bra for arbets-
klimatet pé jobbet. Men en ny undersékning fran Missouri, USA,
visar att det fraimst dr forhallandet mellan chef och medarbetare
som styr hur humor péverkar.

Arbetsliv

Kontaktuppgifter kansliet
i Solvesborg:

Stallningsentreprenérerna
Gesallvagen 2
294 77 SOLVESBORG

info@stib.a.se
hakan@stib.a.se

Tel: 0456-33 30 95
Mobil: 072-329 48 02

Valkomna att kontakta oss:
Hakan Carlsson & Ingela
Stjernberg Carlsson

(

OSRR Modul

FLEXIBEL fasad och industristalining
STARK stabil med inbyggd avstravning
SAKER hand- och knérécke i ett
SNABB inga horisontaler eller diagonaler
LATTARE dubbelracket ersatter tva horisontaler och diagonaler
EKONOMISK kortare monteringstid och lagre inkdpskostnad

Inga Horisontaler eller Diagonaler

QSR

Typkontroll nr SC0227-10

Importgatan 19-21, 422 46 Hisings Backa, 070-7425145
stefan@rillco.com, www.nordicscaffoldsupplies.se

\_ www.rillco.com )
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Personalliggare snart har

Fran ochmed 1januari 2016 ska det finnas elektroniska personalliggare pa byggarbetsplatser. En personalliggare
ar en forteckning 6ver vilka som ar verksamma pa byggarbetsplatsen och nar arbetstagaren har bérjat och

slutat sitt arbetspass.

Syftet med personalliggaren ar att motverka svartarbete och framja en sundare konkurrens i byggbranschen.
Lagen galler for alla nya projekt som pabérjas efter 1januari 2016 samt fér gamla projekt som pabérjats fore
ikrafttradande och som kommer att avslutas efter den 30 juni 2016.

Har foljer en redogorelse vad lagen innebar och vad som galler.

Vad riknas som en byggarbetsplats?

En byggarbetsplats dr en plats dir bygg-
verksamhet bedrivs. Med byggverksamhet
menas niringsverksamhet som avser om-,
till- eller nybyggnadsarbeten, reparations-
och underhallsarbeten och rivning av
byggnadsverk.

Vem ansvarar for vad?

* Byggherren ska anmila byggstart till
Skatteverket och tilldelas da ett identifi-
kationsnummer, som darefter fungerar
som identifikation genom hela proces-
sen. Byggherren ska under byggtiden an-
mila till Skatteverket om registrerade
uppgifter dndras.

* Byggherren ansvarar for att halla med
utrustning (t.ex. lasare eller mobiltelefon
med en applikation som stodjer doku-
mentation av identifikationsuppgifter) sa
att elektronisk personalliggare kan féras
pé byggarbetsplatsen samt att hélla per-
sonalliggaren tillginglig pa byggarbets-
platsen.

* Byggherrens ansvar att anmadla bygg-
verksamhet och tillhandahélla perso-
nalliggare kan skriftligen overlatas till
en niringsidkare som fatt i uppdrag att
sjalvstandigt svara for arbetets utforande
t.ex. generalentreprendr. Vid delad en-
treprenad kvarstdr dock ansvaret hos
byggherren och ansvaret kan heller inte
overlatas till en underentreprenér.
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* Entreprendren svara for att foretagets
namn och personnummer, samordnings-
nummer, organisationsnummer eller
motsvarande utlindskt nummer samt att
byggarbetsplatsens identifikationsnum-
mer fors in i personalliggaren som hills
tillgdnglig pa byggarbetsplatsen.

+ Entreprendren ansvarar for att de verk-
samma (arbetstagarna) som vistas pd
byggarbetsplatsen fors in i personallig-
garen som halls tillganglig pa byggarbets-
platsen. For den verksamma ska namn
och personnummer, samordningsnum-
mer eller motsvarande utlindskt num-
mer foras in i personalliggaren. Med
verksamma menas inte bara anstillda,
utan alla som pé nagot sitt deltar i bygg-
verksamheten.

Entreprenoren ansvarar for att det varje
dag som ndgon dr verksam pa bygg-
arbetsplatsen fors in ndr personen har
borjat respektive slutat sitt arbetspass.
Uppgifterna ska foras in direkt inte i
forvig eller efterhand. De ska ocksa vara
kopplade till personens identifikations-
uppgifter.

Oannonserade besok:

Skatteverket ska ha mojlighet att kontrol-
lera personalliggaren genom oannon-
serade besok pd byggarbetsplatsen. Om
byggherren eller av denne utsedd ansvarig
inte anmilt byggstart till Skatteverket ar

kontrollavgiften 25 000 kr. Om byggherren
eller ansvarig inte tillhandahéller utrust-
ning sa att personalliggare kan foras eller
inte tillhandahaller liggaren for Skattever-
ket pé byggarbetsplatsen ér kontrollavgif-
ten 10 000 kr vid varje kontrolltillfille. Om
entreprendren inte dokumenterar iden-
tifikationsuppgifter i personalliggaren ar
kontrollavgiften 10 000 kr vid varje kon-
trolltillfdlle samt 2 000 kr f6r varje person
som vid kontrollen dr verksam och inte &r
dokumenterad i personalliggaren.

Undantagna fran lagkraven:
* Byggarbetsplatser ddr den sammanlagda

kostnaden for byggverksamheten kan
tidnkas understiga fyra prisbasbelopp.

* Byggherren dr en privatperson som byg-
ger for eget bruk (ej ndringsverksamhet)

* Personer som under kortare tid bara las-
tar eller lossar material, varor eller hjilp-
medel.

Text: Hikan Carlsson



Alla kunder och leverantérer — Tack for detta ar,
nu blickar vi framat mot ett fantastiskt 2016!

Byggnadsstallningar fran Vaderskyddstak fran Huvudkontor och Kontor och lager
lager i Géteborg i Stockholm

. Marieholmsgatan 134 B Skallstavagen 3-5
415 02 Goteborg 197 40 Bro

ALTRAD ®
‘. plettac assco UBIX Roof Vx 031-26 60 60 Vx 08-33 20 20

~N”  assco.se
A-P Stallningsprodukter AB

Hk/Lager Géteborg - Marieholmsgatan 134 B - 415 02 Géteborg - Vx 031-26 60 60
Lager Stockholm - Skallstavdgen 3-5 - 197 40 Bro - Vx 08-33 20 20

info@assco.se - www.assco.se STALLNINGSAKTUELLT 27




STIBs inplanerade kurser

vinter/var 2016

Passa pa
att hoja din
kompetens, valj

en utbildning som
passar dig och
ditt foretag!
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Kurser Kursort Vecka
Stallningsbyggarkurs,

Sarskild utbildning Mélndal 04
Stallningsbyggarkurs,

Sarskild utbildning Norsborg 05
Stallningsbyggarkurs,

Sarskild utbildning Jonkoping 07
Stallningsbyggarkurs,

Sarskild utbildning Sollentuna 09
Stallningsbyggarkurs,

Sarskild utbildning Lulea 10
Stallningsbyggarkurs,

Sarskild utbildning Malmo 16
Stallningsbyggarkurs,

Sarskild utbildning Mélndal 19
Tillaggsutbildning

vaderskydd (fullbokad) Stockholm 02
Tillaggsutbildning

vaderskydd (fullbokad) Stockholm 03
Tillaggsutbildning

vaderskydd Upplands Vasby 04
Tillaggsutbildning

vaderskydd Helsingborg 06
Tillaggsutbildning

vaderskydd Orebro 07
Tillaggsutbildning

vaderskydd (Polska) Mélndal 08
Tillaggsutbildning

vaderskydd (Polska) Norsborg 09
Tillaggsutbildning

vaderskydd Jonkoping 1
Tillaggsutbildning

vaderskydd Mélndal 14
Tillaggsutbildning

vaderskydd Sundsvall 16
Arbetsledarkurs Norsborg 07
Arbetsledarkurs Mélndal 09
Arbetsledarkurs Sundsvall 14

Foretagsledarkurs, Steg |

Gran Canaria

13-20/12016

Foretagsledarkurs, Steg I

Gran Canaria

30/11-7/12 2016




Utbildningsaktiviteter 2015

Under 2015 har STIB som vanligt genom-
fort ett stort antal kurser. Av naturliga skil

ir det de foreskrivna kurserna som do-  Arbetsledarkursen

minerar, dir tilliggsutbildning om vider-
skydd dr den som haft flest antal deltagare.
som

hosten 2014 har snabbt blivit populir och
kommer att erbjudas vid flertalet tillfillen

introducerades  framover.

STIB UTBILDNINGAR TILL OCH MED VECKA 53 2015

Kurstid Genomféorda  Genomférda Total tid
timmar 2015 totalt timmar
Antal deltagare Antal deltagare

Stallningsbyggarkurs, Sarskild utbildning om stallningar 80 152 3313 265 040
Stallningsbyggarkurs, Sarskild utbildning om stallningar

validering 16 21 177 2832

Tillaggsutbildning om vaderskydd 32 378 431 13792

Stallningsbyggarkurs, Allman utbildning om stallningar 16 342 3890 62 240

Arbetsledarkurs, start 2014 56 98 131 7336

Foretagsledarkurs, Steg 1 40 29 291 1640

Foretagsledarkurs, Steg 2 40 34 137 5480

Totalt antal timmar 368 360

Stallning populart
bland tjuvar

Bostadsinbrotten ¢kar kraftigt och en populir trend f6r tjuvarna
dr att ta sig in via byggnadsstillningar. Oftast sker inbrotten efter
arbetstid och pé helger, nir byggarna har gitt hem. I skydd av
byggnadsstillningen tar det lingre tid innan inbrottet uppticks,
vilket gor arbetet svdrare for polisen.

— Vi rekommenderar att byggforetagen laser sina stillningar,
larmar och drar upp alla stegar, siger Peter Enell, kriminalinspek-
tor vi Citypolisen i Stockholm.

Dagens Nyheter

Tjuv stal monterad
stallning

En ovanlig stold av en stillning dgde rum i Upplands Visby, norr
om Stockholm, i november ménad. Stillningen som stod upp-
stilld och skulle anvindas till fasadarbete var 35 meter lang och
nio meter hog. P4 morgonen var den borta, s sjélva rivningen
maste ha dgt rum under natten. Agaren till stillningen berittade
for tidningen Mitt i Upplands Visby att det tar normalt sett minst
fyra timmar att demontera en sd stor stéllning.

Byggnadsarbetaren
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Materialhallare for

gitterracken /

Materialhallare
spiror/horisontaler
Hjul for transport
upp och ned

Las for racke

Omvand broms
Glidkuddar for ——

Overracke /

Extra fotsteg
Gaffel hindrar

stjdlpning at
alla hall B

Handtag for

Gaffel /
Korg for ldnga

spiror/horisontaler
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q -
4 :{* HiMount
monteringsplattform

fungerar lika bra vid nedmontering.

har materialhallare for spiror, gitterracken,
horisontaler, mm som okar material
hanteringssakerheten samtidigt som

de okar effektiviteten i byggandet.

falls 1att ihop och sdakras med inbyggda
transportsakringar nar arbetet ar fardigt.

PlusEight System AB
info@pluseight.net
www.pluseight.net

Goteborg Stockholm
031-779 90 50 08-514 950 80



Pauser gynnar
halsan

En ny undersokning frdn Baylor University
i Texas visar att de som tar pauser i jobbet
far mindre besvir med fysiska dkommor.
Formiddagen dr den mest effektiva tiden
for pauser.

— Ménga minniskor férknippar en bra
paus med att gora ndgot avslappnande.
Men vir studie visar att vad man gor inte
har sa stor betydelse sa linge man gor na-
got man gillar att gora, siger filosofie dok-
tor Emily Hunter.

Arbetsliv

STIB:s medlemskap i UEG

Vi dr sedan en tid tillbaka medlem i Euro-
peiska stillningsunionen (UEG) tillsam-
mans med Finland, Norge, Nederlinderna,
England, Tyskland, Polen och Schweiz.
Under senaste motet diskuterades och re-
dovisades hur respektive linder arbetar
med att uppticka och forhindra den svarta
markanden, det man kan konstaterad ar
att de problem som vi har i Sverige dven
avspeglar sig i ovriga Europa och ett land
som Polen klagar pa hur de har problem
med personer fran laglonelinder som ut-
nyttjar systemet med fri rorlighet av ar-
betskraft i EU. Allaldnder i EU har ganska
lika skattesystem och for att ta ett exem-
pel, s& om du bor i Frankrike och arbetar
i Polen ska du skatta i hemlandet, men det
finns kryphal i respektive landers skattela-
gar och dessa arbetar EU och organisatio-
ner intensivt med att atgéirda.

UEG har édven en rost i standardisering-
arna av stéllning och produkter i EU och vi
i STIB far mojlighet att framfora var asikt.
Standardisering av vdderskydd &r ett sa-
dant exempel som genomforts/ genomfors
ddr vi i Sverige har avvikelser som varje
land har mojlighet att gora.

UEG avslutar under dret ett arbete med

en samanstillning av varje lands nationella
avvikelser samlade i ett dokument och en
skillnad som vi i Sverige har dr att vi un-
der arbete med stillning méste ha 6ver och
underledare monterade for att inte behova
anvidnda personlig fallskyddsutrustning,
i Tyskland behover man bara overledare.
Riitt eller fel? visst sa minskar man fallris-
ken men i stillet sa forsiamrar vi ergono-
min och okar forslitningsskador.

Under métet i Finland i slutet av ok-
tober framkom problematiken med ut-
bildningsbevis som inte dr godkdnda och
formodligen kommer det att starta en ar-
betsgrupp som far till uppgift att presente-
ra vilka utbildningsbevis som &r godkinda
i respektive land och vad dessa utbildning-
ar innehaller for att ldttare kunna validera
dem i 6vriga Europa.

Vi ska inte uppfinna hjulet igen och
min forhoppning och overtygelse ar att
vi i framtiden kan lira oss av linder som
Tysklands teknikkunnande och Englands
utbildningskunskap for att ytterligare ta
ett steg in i framtiden.

Text: Anders Strombiick

Hogre risk for olyckor vid kyla

Nar man arbetar i kyla utsatts kroppen for storre pafrestning. Men pa vilket satt kroppen paverkas vet man
inte. En ny metod prévas nu, dar man mater individers olika kanslighet fér kyla.

— Lag temperatur minskar blodcirkula-
tionen i kroppen. Det belastar hjirtat och
paverkar framfor allt hinder och fotter.
Nir funktionsformédgan minskar okar ris-
ken for olyckor och skador, siger Anders
Linné pd foretaget Performance in Cold
AB, som ir en av huvudpersonerna bakom
metoden.

Man har linge kint till att funktions-
formagan hos manniskor minskar vid kyla.
Men det saknas mitverktyg for att visa hur
man paverkas. I arbetsmiljlagen finns
det riktlinjer f6r hur man ska bedoma nir
personal arbetar i kyla, men de édr luddiga.
Exempelvis finns inga temperaturgrianser
angivna.

— Bristen pa kunskap inom det hir om-
rddet har gjort att statistik saknas for ska-
dor och olyckor som uppstér pd grund av
kyla, forutom for ett fatal yrkesomrdden

som militdrer och forskolepersonal, berit-
tar Anders Linné.

Metoden som har tagits fram méter hur
blodtryck, puls och kroppstemperatur for-
andras i kyla, liksom hur hinder och fot-
ter paverkas i sinkt temperatur. Sedan kan
likare och sakkunniga anvinda méatning-
arna for att jamfora och ge rekommenda-
tioner.

Anders Linné tror att den hir metoden
gor att fortsatt forskning pd omréadet far en
storre chans. Kanske kan man ta reda pa
varfor vissa fryser littare, och hur kost och
lakemedel paverkar kroppsfunktionerna.

— Hittills har metoden testats inom
bland annat forsvarsmakten, polisen,
Lernia, Luled tekniska universitet, Bygg-
mistarféreningen, och av det svenska
olympiska skidskyttelandslaget, siger An-
ders Linné.

FAKTA OM KYLA:

Overlag paverkas kvinnor mer av
kyla an man.

Hoger kroppshalva tenderar att vara
varmare an vanster kroppshalva.
Man vet annu inte varfor.

Personer med hogt BMI tenderar att
ha varmare fingrar &n personer med
3gt BMI.

Till viss del kan man vanja sig vid
kyla, visar ny forskning.

Kalla: Arbetsliv

STALLNINGSAKTUELLT ~ 31



N

Modern. Effektiv. Saker.

Tank dig en...

...modern, banbrytande byggnadsstillning baserad pa fyrkants-
ror dir samtliga bomlag forses med gangplan direkt fran start,
vilket avsevart hojer produktiviteten.

..byggnadsstillning som bestar av fa och latta detaljer vilket leder till lag
vikt och effektivitet bade nar det giller att bygga och riva. Stillningen ar
speciellt konstruerad med tanke pa kort monteringstid och ergonomi.

STALLNINGSBOLAGET TREBEX AB
Tel: 0224-149 50

Fax: 0224-150 09

E-post: inffo@trebex.se

www.trebex.se

...byggnadsstallning som har en stabil och saker konstruktion.
De breda och rymliga arbetsytorna hojer produktiviteten for
anvindarna och systemets slata gangplan eliminierar farliga
snubbelkanter.

Modern, effektiv och saker — det ar TREBEX byggnadsstallningar.

TREBEX

Sakra losningar for trygg arbetsmiljo med

PERI UP och PROKIT

PERI

PERIform Sverige AB

Form
Stallning
Konstruktion

www.peri.se
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PRISTAGARE

| KORSORDET 1/2015

1:a pris
10 trisslotter
Gunnar Karlsson, Mullhyttan

2:a pris
5 trisslotter
Marie Fredriksson, Solvesborg

3:e-5:e pris

2 trisslotter

Marja Stjernberg, Bromolla

Yngve Karlsson, Solvesborg
Stallningsmontage Z AB, Vallentuna

LOSNING KORSORD
STALLNINGS-AKTUELLT NR 1 /2015

Stéllnings-Aktuellt 1506 - 1sning

Al [s| |O
AID|E|L|S|T|E|N
E/N/RIUMMA|RIE
T|0 AIN|S
O/LISIOIR|T| |A|V
I|V| |[U|T|S|T|A
1| |0 |E Ol |0/G|I|N|T| |A|T|T
S| E/ME|S|T|E|R|FIR|/E|S|T|/E|L|S|E|R
S/A|N|D|S|T|R|A|N|D|E|N R/1|O| |U
BIR|I|S| |EIN|A| |A| |[V|I|E|T|N|AM
S|E| |[RIAID/D| |IM|E|D|S|O|L|[S| [G]L
LIA[I| |Y|S|IT|IE|R| |O|L| |S|U|S|S|A
O/L|I|G|AIR|K|E[N| |SIM|Y|G| [T|V] |V
FIRIE|S|K| |S|TIR|OMME|N| |A|L|E
B/A| |[R|E| |S|T| |[E|K|A| |[R|E|P|R|I]S
RIO|/A/N/D|E| |A/K|E|R|N| |O|R|O|A|T
AGIAIT| |UGIGILIOIR| |A|SIN/OIR|N|A

STIB valkomnar
nya medlemmar

Broderna Dahls Byggnadsstallningar AB, Satila
Bygg och Bemanning i Motala AB, Motala
Frema Gruppen AB, Stockholm
Hyrstallningar i Nykoping AB, Nykoping
KBS Nordic AB, Stockholm
Multi Industri i Vast AB, Kinna
Murbiten Stallning AB, Hisings Backa
Solsta Stallning Orebro AB, Hammaré
Stallningsproffsen i Smaland AB, Jonkoping
Umea Stallningsbyggnad AB, Umed
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AUKTORISERAD
STALLNINGSENTR

DOE

EPRENOR

STIB-AUKTORISERADE FORETAG

AB Br. Falks Byggnadsstallningar
ABC Stallningsmontage AB

AC Stallningsmontage AB

AC Stallningsmontage Forsmark AB
Aros Byggstallningar AB

Bege Plattform & Stallning AB
Bergnasets Stallningsmontage i Lulea AB
Br. Birgersson Bygg AB

Bromolla Stallningsmontage AB
Expandra Byggnadsstallningar AB
Gillis Stallningar AB

Gastriklands Byggnadsstallningar AB
Hermansson Byggstallningar AB
Hyrex AB

IBS Byggnadsstallningar AB

JUF Byggnadsstallningar AB
Kalmar Byggnadsstallningar AB
Malmo Stallningsservice AB
Midroc Stallningar AB
Monteringsstallningar AB

Plus Montage AB

Rapid hyrstallningar AB

Safecon Byggnadsstallningar AB
Sjobergs Stallningar AB

Ramirent Safe Access AB
Stallningsbyggarna i Sundsvall AB
Stallningsmontage & Industritjanst AB
Stallningsmontage Syd AB
Stallningsmontage Z AB

Svenska Stallningsgruppen AB
Sydstallningar i Solvesborg AB
Veberéds Stallningsmontage AB
XERVON Sweden AB

www.rillco.com

072 7411019

Kopplingar och stallningstilloehor

hs@rillco.com stefan@rillco.com
070 7425145

CES N odul
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JULKRYSS STALLNINGS-AKTUELLT 2/2015
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Losningen skickas till: Namn:
Stallnings-Aktuellt Adress:
Gesallvagen 2
294 77 SOLVESBORG Postnr: Ort:
senast den 31/mars 2016

Bland de ratta svaren lottar vi ut féljande:
T:a pris 10 st. trisslotter
2:a pris 5 st. trisslotter
3-5 pris 2 st. trisslotter
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MARKNADSTIDNING B
Returadress: STIB, Gesallvagen 2, 294 77 SOLVESBORG

KEDER XL FRAN LAYHER®

VADERSKYDDAR DITT BYGGE!

Fuktséker produktion av passivhus med trdstomme.

Produktion av tréhus kréver ofta véderskydd Isolering av tréhus under torra forhallanden Véderskydd ovanpa bostadshus.

Layher levererar en helhetslésning:

P Ett komplett sortiment av stéllningar och vaderskydd av hégsta kvalitet.
» Kompetent radgivning kring Din affar och Dina projekt.
P Handfast produktutbildning och teknisk support.

» Palitliga och snabba leveranser. Layher

Kort sagt ett langsiktigt partnerskap som ger Dig Mer Mdjligheter. www.layher.se Mer méiligheter. Stallningssystemet.




