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ORDFORANDE HAR ORDET
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Forst nagra ord
fran verkligheten
mandag morgon
efter en langhelg.

Ndégonstans i morgonrutinerna infinner det sig ett
konstruktivt kaos som vi ska forsoka hantera. Pro-
jekt som ska starta eller i bista fall forsoka avslutas
inom utsatt tid. Material som inte finns pa ritt stille,
fordon som ska till verkstan som "négon” glomt bort
tiden for. Personal som inte har dykt upp eftersom
de troligtvis” vabbar eftersom deras barn var sjuka
redan fore helgen. Nyanstillda som stér i hallen med
méssan i hand och frigar om vi minns att det var i
dag som hen borjar hos oss.

Ligg till detta ett antal arbetsberedningar och
riskbedomningar som ér i akut behov att genom-
foras, fallskyddsutrusning som behover besiktas,
moten bokas, medarbetarsamtal genomforas.

For att inte tala om lagkraven fran myndigheter
och foreskrifter.

Hur klarar vi egentligen vardagen utifrdn verk-
ligheten? Grunden 1 varje enskilt foretag ligger det
en struktur som klarar att hantera vardagens utma-
ningar samtidigt som det hela tiden dyker upp nya.
Mainga av “vardags” utmaningarna loser vi genom
ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) och ett utarbetat verksamhetsledningssys-
tem som dr anpassat for vér verklighet.

Jag dr dvertygad om att merparten av oss med-
lemsforetag redan har detta hos oss och da dyker
nista friga upp. Om vi redan har foretags struktur
varfor dr det inte fler som ansdker om auktorisa-
tion? Eftersom vi redan uppfyller en stor del av kri-
teriekraven!

En del i svaret ligger givetvis i vara bestillares
kravbild, nu 4r jag 6vertygad om att de kommer
att borja stilla kravet pa innehav av auktorisation i
upphandlingar. SCA gjorde det for ett par ar sedan
och EON gjorde det nyligen.

Ni som fortfarande funderar pd att ansoka men
inte tagit steget dn kan jag rekommendera er att
gora detta. En del av er kommer férmodligen inte
att mota dessa bestillare och dess kravbild, men
fortfarande finns den storsta motivationen kvar!

Vir egenutveckling och mervirdet till kunden! I
och med att vi uppfyller kriteriekraven till auktori-
sationen sa forverkligar vi en del av mélsittningen
med att driva ett foretag. Strukturen finns dir redan
sd kvar ligger utbildningskravet och dd kommer jag
onekligen in pd min gamla ldrares ord “utbildning
ar inte tungt att bira sé ta tacksamt emot informa-
tionen”

Trevlig sommar med vinliga hilsningar
Anders Strombiick
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Arsstamman 2017
— foreningen vaxer

Rekordmanga deltagare fyllde konferenssalen pa Scandic Opalen, i ett soligt Goteborg, nar den 31:a
arsstamman i STIBs historia agde rum. Pa plats till stammans 6ppna del fanns bland andra Arbetsmiljoverket

och Sveriges byggindustrier.

Ordférande Anders Strombick hilsade
131 deltagare frin 49 olika foretag vil-
komna till stimman, och konstaterade att
intresset for arsmotena roligt nog fortsit-
ter att vixa.

Nytillskott till styrelsen var Jonas Carls-
son som valdes in som suppleant. Till val-
nimnden valdes Hakan Jansson in som
ledamot och Kjell Sundlin som suppleant.
I 6vrigt valdes de som inte hade tid kvar pa
sin mandatperiod om till sina respektive
positioner.

Hostmotet som tidigare var planerat att
dga rum i Skopje har blivit flyttat till Mi-
lano, pé grund av problem med bokningar.
Samtidigt bestimdes att hostmotet 2018
kommer att vara i Edinburgh.
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Fem nya medlemmar togs upp pd sce-
nen och hilsades vilkomna till foreningen.
Nu har STIB inte mindre 4n 135 med-
lemmar utspridda 6ver hela landet och
representerar drygt 80% av alla som ar
yrkesverksamma inom stillningsbyggnad.

Ake Norelius och Jorgen Conradsson
fran Arbetsmiljoverket forsokte fortydliga
308 i AFS 2013:4. Dir star att en stillning
som anvinds vid skydd mot fall ska vara
sd stark och sd vil forankrad att den kla-
rar de krafter som kan uppkomma om
ndgon person faller mot den. Men vad det
innebir kan vara svart att veta. De krafter
stallningen maste klara, och hur tétt racket
mdste vara, beror pa hur mycket arbets-
omradet (oftast taket) lutar. For att veta att

stillningen klarar det som krivs behover
man gora tester och provdra forankring-
arna.

Testerna kan inte goras pa plats utan
kraver en testmiljo, vilket kan vara svért
for en stillningsfirma att ordna med. For-
hoppningsvis dr det hir ndgot som leve-
rantorerna kan st till tjinst med.

Ake Norelius pratade ocksd om en
problematik som finns nidr man anvin-
der konsoler till murarstillningar. Enligt
reglerna maste de ha samma lastklass som
det 6vriga bomlaget. Nagot som &r svart
att uppnd med konsoler 6ver 30 cm. Fran
branschen menar man att konsolen egent-
ligen inte behover samma lastklass, dd den
inte anvdnds for att bara material utan &r



till for att en person ska kunna std pa den
och arbeta. Arbetsmiljoverket forstar pro-
blemet och ska se 6ver om det gar att in-
fora andra regler just for murarstillningar.
Hur langt arbetsgivarens ansvar strick-
er sig var ndgonting Lars-Erik Jonason fran
Sveriges Byggindustrier och Pia Lindqvist
fran Arbetsmiljoverket diskuterade. Ndgot
som egentligen inte gar att svara pa utan
méste provas fran fall till fall. De pratade
om vikten av att ha en god sikerhetskultur
pé foretaget, och det fir man bland annat
genom att foregd med gott exempel. Om
man som arbetsledare besoker ett bygge
ar det viktigt att man kldr sig precis enligt
byggets krav, dven om det bara ir ett kort
besok, annars sinder man ut signaler till de
anstillda om att det dr okej att strunta i si-
kerheten. Att ett daligt beteende far foljder
4r ocksd viktigt. Aven om det 4r foretaget
som far boter om en anstilld exempelvis
har struntat i sele, maste beteendet fa kon-
sekvenser i form av varningar och slutligen
avsked. Ocksd ddr sinder man ut signaler
att man tar allvarligt pa sidkerheten.
Forsakringsfragan dr viktig for ett still-
ningsforetag sd att det har ritt skydd nir

Styrelseledaméter 2017:

Ordférande:

Anders Strémback (omval)

Vice ordférande:

Roger Bjork (omval)

Ledamot Kassor:

Alf Samuelsson (omval)

Ledamot: Fredric Weino (ett ar kvar pa mandatperiod)
Ledamot: Mattias Dahlgren (ett ar kvar pa mandatperiod)
Ledamot: Sven Le Vau (omval)

Ledamot: Hans J Pettersson (ett ar kvar pa mandatperiod)
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Valnamnd

Ledamot: Robert Kalsas (ett ar kvar pa mandatperiod)
Ledamot: Hakan Jansson (nyval)

Suppleant: Kjell Sundlin (nyval)

olyckan dr framme, men det dr ocksa en
ganska kostsam apparat. Lars Jonsson fran
forsakringsférmedlarna Max Matthiessen
menade att de allra flesta foretag betalar
pé tok for hoga premier for sina forsik-
ringar. Med ritt strategi kan de fd ner sina
kostnader med nastan hilften. Som exem-
pel pratade han om att nistan alla still-
ningsforetag betalar samma hoga premie
ritt igenom for sin verksamhet, eftersom
det dr ett jobb med potentiellt stora risker.
Men det man gldmmer &r att bara en del dr
riskfyllt, ndmligen sjilva montaget, medan
uthyrningen av stillningen ar utan risker.
For det hdr bor man betala tva olika pre-
mier.

Vill man som foretag fa hjilp med
att maximera sin forsikring kan man
kontakta Lars Jonsson pd 0705-955586,
lars.jonsson@maxm.se.

Stimman avrundades med en forelds-
ning av Ewa Wigenheim, grundaren av
ABBA-museet. Hon pratade om hur myck-
et stress som finns i véra liv och hur viktigt
det dr med aterhdmtning. Bara att ta korta
andpauser gor jittemycket. Hon jimforde
den korta pausen med nir man startar om

en dator — systemet nollstills och sd borjar
man om med ny kraft.

Text och bild: Daniel Pernikliski
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Hur skyddar du din

itelefon?

STALLNINGSAKTUELLT UNDERSOKER

Som stallningsbyggare far man vanligtvis vara utomhus manga timmar av dagen. Det ar en av de storsta
fordelarna nar det ar fint vader — man missar inte manga soltimmar. Nar det ar daligt vader ar det en av
de storsta nackdelarna — man missar inte manga regntimmar heller. Oavsett vader ar det ett fysiskt jobb
och Stallningsaktuellt har stallt fragan till yrkesaktiva hur de bast skyddar sin mobiltelefon, mot vata,
fall, grus, damm och stétar. Har listar vi de fem vanligaste metoderna som stallningsbyggare har namnt, i

popularitetsordning.

1. I benfickan

Den metod som har namnts oftast 4r att
forvara mobiltelefonen i benfickan pé byx-
orna, med skdrmen in mot kroppen. Dir
verkar den vara vil skyddad, oberoende
om man kombinerar det med nagot skydd
pa telefonen. En del har inget annat skydd
och tycker att det fungerar bra danda. Som-
liga har bara mobiltelefonen i benfickan
nir de jobbar med nagot utsatt moment,
medan andra bara har den dir om det &r
ndgorlunda skapligt vider. Regnar det
forvarar de telefonen i bilen. Ménga har
ett skyddande fodral av nagot slag, vissa
plockar bara upp telefonen om de befinner
sig pa en plan yta.

2. Fodral/skal

Négon form av skyddande fodral ar ett ef-
fektivt satt att halla telefonen i bra skick
under lang tid. Manga viljer att kombinera
det med att forvara telefonen pa ett sikert
stille pd kroppen, vanligtvis i benfickan.
De skyddande fodral som har ndmnts dr
kraftiga ldderfodral och fodral med gum-
miinslag. En del skydd &r framtagna for
att tdla bade vita, damm och stotar. De gar
att anvidnda utan att man tar ut telefonen
ur fodralet. For den som fir i uppdrag att
bygga stillning pa havets botten kan det
vara virt att veta att vissa fodral bara ér
vattentita ner till 60 meter.
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3. Lamna den i bilen/skapet

Minga tycker att mobiltelefonen inte har
ndgonting att gora uppe pd en stillning
och lamnar kvar den i bilen. Utan att vara
expert 1 amnet kan man nog pésta att det
ar den oOverldgset sikraste metoden att
skydda mobilen. Vissa har den bara dir
nér vidret dr déligt, medan andra limnar
den dér dirfor att de inte har ndgon firma-
telefon. De tycker att det inte finns ndgon
anledning att utsitta sin privata telefon for
slitage. Det finns de som tycker att man
miéste ldmna ifran sig mobiltelefonen for
att kunna jobba effektivt. En del tycker att
det ar viktigt att kunna bli naddd, men att
det ricker om de jobbar tillsammans med
ndgon som har telefonen med sig.

4. Stot- och vattentaliga telefoner

Det ska erkdnnas att undertecknad var en
av dem som trodde att fodralen helt hade
tagit marknaden for de stot- och vattentd-
liga mobiltelefonerna. Det kunde inte vara
mer fel. S& fort man gor lite research star
det klart att det finns hur ménga model-
ler som helst att vilja bland. Vissa model-
ler kostar mer dn dubbelt s& mycket som
en iPhone, men i tester klarar sig model-
ler i samma prisklass minst lika bra som
virstingarna. De hir telefonerna ar lite
klumpigare dn ”vanliga” telefoner, men om

de anvinds dagligen i arbetet kan det vara
vil investerade pengar. En del telefoner ér
bara vattentita och kan dé& kombineras
med ett stottdligt skal for att ge fullgott
skydd.

5. 1 framfickan

Flera tycker att telefonen klarar sig bra i
framfickan péd byxorna. Inte i den hing-
ande fickan, utan den nirmast kroppen.
Vissa har inte ens nagot skydd pa sin te-
lefon. Nagon har den i en strumpa om det
ar déligt vader, nagon flyttar 6ver den till
benfickan vid klittring, av bekvamlighets-
skil. En svarande (som dirmed inte far en
egen kategori) flyttar runt telefonen efter
arstid. Det kan vara i fickan pé jackan vin-
tertid och i bilen sommartid.

Text: Daniel Pernikliski
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Modern. Effektiv. Saker.

Tank dig en...

...modern, banbrytande byggnadsstillning baserad pa fyrkants-
ror dar samtliga bomlag forses med gangplan direkt fran start,
vilket avsevart hojer produktiviteten.

..byggnadsstillning som bestar av fa och litta detaljer vilket leder till lag
vikt och effektivitet bade nar det giller att bygga och riva. Stillningen ar
speciellt konstruerad med tanke pa kort monteringstid och ergonomi.

STALLNINGSBOLAGET TREBEX AB
Tel: 0224-149 50

Fax: 0224-150 09

E-post: info@trebex.se

www.trebex.se

...byggnadsstallning som har en stabil och saker konstruktion.
De breda och rymliga arbetsytorna hojer produktiviteten for
anvindarna och systemets slita gangplan eliminierar farliga
snubbelkanter.

Modern, effektiv och siker — det ar TREBEX byggnadsstallningar.
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Ett vaderskydd av hogsta kvalitet for
alla typer av byggnadsarbeten

Ring Peter, 070-424 35 45, eller besok var hemsida.
Vilkommen!

n C P Speditionsvdgen 27, 142 50 Skogas

u e I e petex@pspinternational.se
INTERNATIONAL AB wWww.pspinternational.se

Fraga alltid P.S.P. om
Petex® Tack vaderskydd och tillbehor!
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OGNSR Modul

FLEXIBEL fasad och industristadlining — STARK stabil med inbyggd avstravning
SAKER hand- och kniricke i ett - SNABB inga horisontaler eller diagonaler
LATTARE dubbelricket ersatter tvd horisontaler och diagonaler
EKONOMISK kortare monteringstid och lagre inképskostnad

Inga Horisontaler eller Diagonaler

A
NORDIC SCAFFOLD

Nordic Scaffold AB
Importgatan 19, 422 46 Hisings Backa. Tel 070-742 51 45.
stefan@nordicscaffold.se e www.nordicscaffold.se
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Skyddsracke vid takarbete — AFS 2013:4 30 §

Det ar mycket vanligt att uppféra en stallning till en takfot eller takkant och dar stallningens skyddsracke
aven ska utgora skydd mot fall fran taket. Kravet pa skyddsracket skiljer sig da ofta nagot at fran kraven pa
ett skyddsracke for stallningar. | stallningsforeskriftens 30 § skriver verket “En stallning som anvands som
skydd mot fall fran en angransande konstruktion, ska vara sa stark och sa férankrad att den med betryggande
sakerhet kan fanga upp de personer som kan falla mot den”. | féljande text ges en vagledning hur skyddsracket

kan utformas.

Viktigt att veta dr att hojden pa skydds-
ricket dé ska vara minst 1 m, denna hojd
ska mitas vinkelrdtt mot takytan. Samti-
digt ska rdckeshojden dven uppfylla det
som kravs for stillningen, det vill siga
vara minst 950 mm &ver arbetsplan. Det
blir alltsd det métt som innebdr det hog-
sta ricket av de tvd kraven som avgor hur
racket ska utformas. Négra exempel visas
i figur 1-3.

Det dr ocksd viktigt att ricket i ovrigt dr
korrekt utformat, sirskilt om det ska skyd-
da frén fall vid arbete pa lutande takytor.
Ett normalt ricke pd en stillning dr endast
dimensionerat for statiska laster, och kan
endast anvindas som skydd mot fall fran
tak vid takfallslutningar upp till 10 °. Vid
storre lutningar kommer dynamiska laster

att uppstd om nagon faller mot ricket, och
dérfor stills hogre krav pa dessa ricken,
d& behover ricket dven kompletteras sa
att oppningarna i det blir mindre. For att
forvissa dig om att stillningen och stall-
ningens rédcke kan ta upp de laster som kan
uppkomma vid ett fall kan du behova kon-
trollera detta med tillverkaren.

Tips!

Standarden for stéllningar anger inga las-
ter som skyddsracket ska dimensioneras
for, om de ska skydda mot fall frén andra
ytor dn frén stillningens arbetsplan. Di-
remot finns det en annan standard som
kan tillimpas (SS-EN 13374:2013 Tem-
porira skyddsrickessystem — Specifikatio-
ner, Produktkrav och Provningsmetoder),
denna standard &r i grunden inte skriven
for ricken pé stillningar utan for tempo-
rdra ricken som fists vid tak, valvkant eller
dylikt. Den innehéller skyddsracken i tre
klasser (A, B och C), beroende pa taklut-
ning och hojdskillnad. En beskrivning av
de olika klasserna finns i tabell 3. Det dr

viktigt att kunna visa att stallningen och
skyddsricket kan uppta de laster de kan
utsittas for, da kan en provningsrapport
pé svenska vara tillrickligt. For medlems-
foretag finns SS-EN 13374:2013 att tillgd
i STIBs abonnemang p4 SIS e-nav, for in-
loggningsuppgifter kontakta kansliet.

Viktigt!

Den maximala storleken pa 6ppningar i ett
ricke varierar mellan de olika klasserna,
och uppgir till 250 mm for klass B och 100
mm f6r klass C. For klass A dr virdet det-
samma som for ricken pa en stillning, det
vill siga 470 mm. For vissa stillningsfa-
brikat finns framtagna nitkonstruktioner
som ger motsvarande skydd som for klass
B eller C, kontrollera detta med tillverka-
ren av det stéllningssystem du anvinder.

Text och bild: Hiamtade ur Arbetsmiljover-
kets skrift H456 ”Sikra Stillningar, Viigled-
ning till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
stillningar, AFS 2013:4
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Vad ar olyckornas orsak?

Magnus Stenberg, forskare vid Lulea tekniska universitet, konstaterar i en
farsk studie att den svenska byggbranschen i ett internationellt perspektiv
ses som ett féredome vad galler arbetsmiljon. Men kvar finns mycket att
gora. Av de allvarliga arbetsplatsolyckorna i byggbranschen, som Stenberg
studerat, sa hor fall- och halkolyckor till de vanligare.

— Personfaktorer som alder och attityd och installning till sakerhet
paverkar riskerna liksom den sékerhetskultur som praglar arbetsplatsen.
Det finns ocksa ett klart samband mellan stress och allvarliga olycksfall.
Arbetsledningen maste ga i braschen och ge sakerhetsfragorna hogsta
prioritet. Ett val fungerande férebyggande arbete for halsa och sakerhet
ar starkt kopplat till god planering av arbetet pa arbetsplatsen i évrigt och
olycksfallsriskerna, ssmmanfattar Stenberg.

Riddningsovning. Stillningsmontdrerna Tobias Forsell och Patrik Piivirinta firar sig ner.
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De tranar raddning,
hangande i linorna

Byggbranschen ar olycksdrabbad
och sakerhetstankandet kan for-
battras.

— Men generellt blir det battre
och battre, sager Joakim Tunje som
sakerhets- och raddningsutbildar.

En fredagsmorgon i mars har foretaget
Hermansson Byggstillningar i Falkenberg
monterat en stillning vid sitt kontor pa
Smedjeholm, for att drilla sina anstéllda i
rdddning hidngande i sele.

— Det dr ingen utbildning som krivs,
men den dr efterfrigad av montdrerna
sjilva och vi tycker att det ar viktig att ge
den, sidger Niklas Hakansson, administra-
tor i foretaget.

Utbildaren Joakim Tunje fran foretaget
Cresto i Halmstad instruerar hur man firar
sig ner, faster draglinor och kan vinscha in
en kamrat som skadad eller kanske med-
vetslos blivit hingande i sin sikerhetssele.
Ett inte osannolikt olycksforlopp for still-
ningsmontorer i arbete.

Siker nedfart. Stillningsmontorerna Claes Johansson och Petter Widgren under rdddnings-

ovningen.

Utrustningen pd plats. Patrik Pdiivirinta och Johan Andreasson handleds av Joakim Tunje

(till hoger).

— Tack och lov har vi hir pa foretaget
varit forskonade frén allvarliga olyckor.
Det ar viktigt att hélla sikerhetstainkandet
hogt och motverka en machokultur som
gor att man ibland blir oférsiktig, sager
Anders Hermansson som borjade i foreta-
get med sommarjobb i tondren.

Numera, vilket ju framgar av namnet,
dger han foretaget med 30 anstillda och 25
miljoner kronor i drsomsittning.

Boom i byggbranschen

Hermansson Byggstillningar monterar
stallningar i en byggbransch som upplever
en boom, och under de senaste tvd veck-
orna har fyra nya stillningsmontorer an-
stllts i foretaget.

Men byggbranschen ér ocksd en olycks-
drabbad verksamhet. 45 personer miste
livet i arbetsplatsolyckor i Sverige under
fjoldret, nio av dem inom byggbranschen
(som tillsammans med transportsektorn
ar vérst drabbad). Enligt arbetsmarkna-
dens forsikringsstatistik intréffar det &r-
ligen cirka 6000 arbetsplatsolyckor inom
byggbranschen i Sverige, ddr 2000 dr av

STALLNINGSAKTUELLT 11



allvarligare karaktir och leder till sjuk-
skrivning i minst en manad eller till en be-
stdende skada.

Byggbranschen forsoker dock kraftsam-
la, med en ambitids och mojligen omoijlig
vision om att “hélla nollan”, férebygga alla
allvarliga olyckor.

Och utbildningsdagen hos Hermans-
son Byggstillningar ar ett exempel pa hur
enskilda foretag héller iging sikerhetsar-
betet.

Han har jobbat 17 ar som stillnings-
montor, de senaste tre-fyra hos Hermans-
son.

— Det var en tillfillighet att jag blev
stallningsmontor. Jag var arbetslos, efter
att ha jobbat med det mesta fran lackerare
till pizzabagare. Jag satte mig med telefon-
katalogen och ringde olika arbetsgivare
frén A till O. Jag kom till bokstaven G, nir
jag fick napp hos en stillningsfirma, siger
han.

Byggbranschen foérsoker kraftsamla,
med en vision om att férebygga alla

allvarliga olyckor.

— Jag gillar att foretag tar sidana hér in-
itiativ, siger Joakim Tunje, sikerhets- och
riddningsutbildare pd Halmstadforetaget
Cresto som konstruerar och utvecklar fall-
skyddsutrustning.

— Jag jobbar med utbildning pa heltid,
béde i Sverige och utomlands. Senare i vér
ska jag ivig till Jordanien. Och dven om si-
kerhetstinkandet varierar stort, sa gér det
absolut at ratt hall, siger han.

Patrik Pdivirinta fran Sloinge, en ve-
teran bland stillningsmontérer, dr en
av dem som Ovar denna dag, hingande i
byggstallningen.

— Nir jobbet dr som mest riskfyllt? Jag
skulle siiga i sno och regn, och det ir ju inte
sd konstigt.

Han jobbade sedan som resemontor,
fran Malmo i soder till Pajala i norr, innan
han kom till Hermansson och nu jobbar
mer pd en hallindsk hemmaplan.

—Det ér en tilltalande frihet i det hir ar-
betet, siger Pdivdrinta som &dven varit 120
meter upp i luften och monterat stillning-
ar vid tornet pé en norsk oljeplattform.

Nu ér det, om ndgon till dventyrs tror
det, inte ett jobb som man gar rakt in i. Fo-
retagen maste se till att ge nya montérer en
utbildning, och forst efter 4 200 timmars
arbete som lérling, tvd-tre dr, 4r montoren
redo for ett sjalvstindigt arbete.

Text: Hikan Bergstrom (artikeln dr ur-
sprungligen publicerad i Hallands Nyheter).
Fotograf: Ola Folkesson

Instruktioner. Claes Johansson pd Hermansson Byggstillningar instrueras av utbildaren

Joakim Tunne.
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God stamning
i arets avtals-
rorelse

Arets avtalsrérelse priglades av
god samtalston mellan parterna.
Skarptareglerforutlandskaarbets-
givare, samarbete av loneformer
och skarpt huvudentreprenérskap,
var nagra av de svarlosta fragor
som blev uppklarade.

Infor arets avtalsrorelse var bada parter
overens om att det inte gick att fortsitta
med det harda tonlige som rddde forra
aret, som slutade i strejk. Den hir gdngen
var man fast besluten om att hitta gemen-
samma losningar, dven i fragor ddr parter-
na stdr ldngt ifrén varandra.

— Vi har lyft blicken och varenda géng vi
har ramlat ner i allt det ddr som inte fun-
kar har vi dragit upp varandra och sagt att
“nej, fokus dr att vi maste gora branschen
attraktiv”, siger Johan Lindholm, ordfé-
rande f6r Byggnads.

Ackordslonens framtid var det som ut-
loste strejken forra dret. Nu har man till-
satt en gemensam arbetsgrupp som ska se
over lonereglerna, for att hitta former som
fungerar mer friktionsfritt.

Ligstalonen har linge varit en friga
dér parterna varit riktigt oense, men nu
har man lyckats enas om 166,50 i timmen.
Det innebir att de utlindska arbetarna,
som saknar svenskt yrkesbevis, lagst far 88
procent av 166,50. Byggnads har tidigare
hivdat att minga av dem borde ha full 16n,
trots avsaknaden av yrkesbevis. Nu infors
en regel om att den som har minst sex drs
yrkeserfarenhet ska vara fullbetald, vilket
dven giller svenska arbetare.

— Det tror jag ger storre jamlikhet och
minskar risken fér diskriminering, siger
Mats Akerlind, forhandlingschef pé Sveri-
ges Byggindustrier.

Byggnads har linge kampat for en
skdrpning av huvudentreprendrskapet,
och nu kommer de att fa 6kad insyn i byg-
genas entreprenadkedjor.

— Det kommer att underlitta enormt,
sdger Johan Lindholm.

Arbetet



Helaren

fran Norrbotten

Med rétterna i elitidrotten och utbildning i allt ifran massage till mental
traning har Anneli Selberg koll pa det mesta som rér vart valmaende.
I en serie artiklar kommer hon att ge friskvardsrad som ar speciellt
anpassade for stallningsmontérer.

Idrottsmassor, mental coach, personlig trinare, hilsovigledare, reiki master och certifie-
rad massor — Anneli Selberg har jobbat med friskvard i mer 4n 20 &r och gillar att jobba
med hela ménniskan. I sitt arbete tréiffar hon allt ifrdn elitidrottare till kroppsarbetare,
kontorsfolk och gravida.
Hon har sjilv en bakgrund som elitidrottare och intresserade sig tidigt fér manniskokrop-
pen, men ocksé fér hur kropp och sjil hinger ihop.
— Jag jobbade redan som personlig trinare och grupptraningsinstruktér nir jag ut-
bildade mig till massor. Som fotbollsspelare trinade jag hart och nir jag fick massage
kinde jag sjilv massagens fysiska och mentala effekt. Den ville jag dela med mig av till
andra, sidger Anneli och berittar att helandet i hinderna finns nedirvt i generationer
i hennes slakt.
— Mamma var sjukskoterska och jobbade mycket med massage, liksom mormor
och mormorsmor.
Hon vixte upp i Harads i Norrbotten men flyttade tidigt soderut och hann med
att bo i Umed, Goteborg och Stockholm innan hon aterviande till Norrbotten
och bosatte sig i Luled.
— Jag har ocksa varit med och byggt upp en spaverksamhet pd Maldi-
verna och hunnit jobba i ett proffsboxningsstall i Miami. Det var Angelo
Dundee, som tidigare var Mohammed Alis tranare, som drev det stillet,
berittar Anneli.
Sin utbildning i mental trining fick hon av gurun Lars-Erik Unestal,
som bland annat coachat hockeylandslaget och lag i elitserien.
— Lars-Erik berittade om hur han coachat Firjestad EFTER att de
tagit SM-guld. Han pépekade att laget infor nista sisong skulle hamna
i en kris. Pressen pd dem var stor och hur skulle de kunna leva upp till
férvantningarna? Det slutade med dnnu en guldmedalj! Jag dr 6verty-
gad om att det fysiska och psykiska hidnger titt thop och jobbar
sjalv darfor med helheten genom att kombinera all min kunskap,
sdger Anneli.

F A K I A Text och foto: Birgitta Lindvall Wiik

Anneli Selberg
41

| en by utanfor Lulea

Certifierad massor halsopedagog, personlig
tranare, reiki master i foretaget Kroppsbalans.

Maken Krister, 36, Rasmus, 10 och Emil, 9
manader, schafern Bolt.

Slalom och golf
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UTGANGSLAGE

Coachen tipsar om
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STARKANDE OVNINGAR FOR HANDLEDEN:

1A. Greppa en vikt
(latt hantel eller liten
vattenflaska) i varje
hand. Lyft armarna
rakt ut framfor dig,
med handryggen
uppat.

1B. "Gasa” med
handerna, fram och
tillbaka, upprepa tio
ganger. Ovningen
starker muskler,
senor och leder

pa handledens

och underarmens
ovansidor.



2A. Greppa en vikt i varje hand
och lyft armarna rakt ut framfor
dig med handflatan uppat.

2B. Rulla in handen mot dig,
men behall armarna raka, precis
som i den férsta Gvningen. Rulla
tillbaka och upprepa tio ganger.
Du starker musklerna pa insidan
av handleden och undre sidan av
underarmen.

3A. Greppa aterigen en vikt i
varje hand och lyft armarna
rakt framfor dig med handflatan

uppat.

3B. Vrid runt handerna 180 grader
indt ...

3C. .. s att handryggen kommer
upp — och vrid tillbaka till
utgangslaget. Upprepa tio ganger.
Alla sma muskler i underarmarna
vacks till liv och du far igang en
rotation i skuldrorna som ar bra
for cirkulationen ner i hela armen.

STALLNINGSAKTUELLT 15



Sockersilo i Ortofta - Sydstéllningar i Slvesborg
Diameter 50 meter, héjd upp till 70 meter

Vi onskar
er alla en Vikﬁgt

ﬁn sommar!

HAKI flexibla

stallningssystem

Runda, fyrkantiga, rektanguléra,

héngande, flyttbara, l&ga, héga.

Det finns alltid en séker och enkel &sning.

HAKI har levererat byggnadsstallningar i mer én 60 ér.

Vi kan sakra
arbetsplatser

HAKI - byggnadsstallningar och vaderskydd fér tempordra arbetsplatser

SAKER - produktutveckling, kvalitetsséikring och modern produktion ®
ENKEL - ett f&tal grundkomponenter till bade stéllning och vaderskydd

FLEXIBEL - teknisk support, utbildning och finansiering @ HAKI
PRODUKTIV - effektiviserar ert dagliga arbete

Kontakta oss sa hjalper vi dig 044 -494 00 - 031-18 08 60 - 08 -500 290 45 - www.HAKl.com



For stillningsbyggare i auktoriserade foretag krivs att de dr yrkesutbildade, Kamil Dzielecki och Tobiasz Przygoda som fitt storre delen av
sin utbildning i Polen har validerats och kompletteringsutbildats mot kraven for svensk yrkesutbildning.

Revisionen lyfter
auktorisationen

STIB har infort revisioner for auktoriserade féretag. E.ON har gatt ut med nyheten att de bara kommer att
anvanda sig av auktoriserade foretag.
— Jag ar 6vertygad om att det har ar jattesteg for stallningsbranschen, sager Hakan Carlsson, kanslichef for

STIB.

Ett av de storsta problemen med STIB-
auktorisationen har varit just bristen pa
kontroll av foéretagen. Det har funnits
mojlighet att ha ordning pa sina papper
samtidigt som det inte har efterlevts i verk-
ligheten.

— Det gjordes en medlemsundersok-
ning 2011 dér det syntes ett ganska tydligt
missndje med auktorisationen. Man anség
att det inte gav sirskilt manga fler jobb och
att det var for mycket en pappersprodukt,
och i vissa fall har ju inte den kritiken varit
obefogad, siger Hikan Carlsson.

De forsta idéerna for hur revisionen
skulle g till borjade formas 2014, och se-
dan dess har man parallellt jobbat med att

hitta lampliga revisorer och ge dem ritt ut-
bildning. Hdkan Carlsson berittar att man
i dagsldget har tre revisorer, som i framti-
den kommer att utdkas till betydligt fler.

— Inledningsvis fir revisorer ga en teo-
retisk dagskurs ddr de utbildats i vilka
krav som finns for att bli auktoriserade,
processbeskrivning av  auktorisationen
och planering och genomférande av revi-
sionen. Direfter har de en praktisk inldr-
ningsperiod dér de fir gd vid sidan av en
mer erfaren revisor, och forst direfter far
de genomfora revisioner sjdlva.

Aven om en revision kommer att ge-
nomforas av en ensam revisor kommer
de att kunna bolla fragestillningar mellan

varandra. Redan nu har revisorerna till-
sammans en vildigt bred kompetens bade
inom konstruktion och arbetsmiljo.

— Nér en revision genomfors bestims
forst ett datum med foretaget for besoket.
Samma dag som det bestims ska foreta-
get skicka in en rad uppgifter till kansliet.
Vilka tjanstemin man har, ledande perso-
nal, anstéllda stillningsbyggare, lirlingar,
vilken utbildningsniva alla har, vilka un-
derentreprenérer man anvinder sig av,
kontaktuppgifter till bestillare, siger Ha-
kan Carlsson.

Direfter kontrollerar kansliet att upp-
gifterna stimmer. Man kollar i sina egna
register, i BYNs register, och man kollar
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dven utbildningsnivan pad underentrepre-
norer. Man genomfor ocksd intervjuer
med bestillarna enligt en fragemall.

Fore den fysiska revisionen gér revisorn
igenom alla uppgifter och forbereder sig
for besoket hos foretaget, som bestar av
platsbesok och intervjuer med stéllnings-
byggare och intervju pd kontoret med led-
ningen.

Foretaget maste i forviag uppge alla pa-
gdende projekt, perioden for revisionen
och pé ett par av dessa gor revisorn stick-
prov. Dir kontrolleras kvaliteten pa stall-
ningarna, hur man arbetar, sikerheten,
vad man har for rutiner vid 6verlimning
och kontroll av stillningen och sa vidare.
Nir revisorn sedan intervjuar ledningen
ar det latt att uppticka eventuella brister,
om deras uppgifter om hur arbetet bedrivs
inte stimmer Gverens med stillningsbyg-
garnas sitt att arbeta.

— En vanlig brist ar att foretaget har ta-
git fram ett ledningssystem for hur arbetet
ska bedrivas, men sd arbetar man inte efter
det i praktiken. D4 kan vi bidra med tips
pé hur man kan rétta till problemen.

De avvikelser som revisorn uppticker
delas in i olika firgkoder beroende pa hur
allvarliga de dr, gul och rod. Bada firgerna
krdver att foretagen dterkommer inom tva
ménader med en handlingsplan, men med
gul ricker det skriftligen, medan rod ocksa
kraver ett aterbesok. Om foretagen inte
atgirdar sina problem blir de av med sin
auktorisation.

Revisorn limnar en rekommendation,
men det dr auktorisationsnimnden som
slutligen avgdr om ett foretag ska bli auk-
toriserat eller inte. STIBs auktorisations-
niamnd bestdr huvudsakligen av ledamoter
fran bestéllarledet. I dagslaget (1/6-2017)
har dtta foretag reviderats, flera kommer att
revideras i sommar och STIB har goda for-
hoppningar att hinna med alla under &ret.

— Det hir med revisioner kan bli en
rejil statushojning for yrket stallningsbyg-
gare, och for hela branschen, siger Hikan
Carlsson.

Tva av foretagen som har blivit revide-
rade i ar dr Vikstroms Byggnadsstillningar
AB, som ansokte for forsta gangen, och
Malmo Stdllningsservice AB som varit
auktoriserade dnda sedan 2009.

For inget av foretagen har det varit
ndgra direkta svarigheter med revisionen
eftersom de bdda har ett vil inarbetat kva-
litetssystem. Men Peter Jovanovic, VD pa
Malmo Stéllningsservice AB, menar att det
ir det enda ritta med revisioner och att det
krdvs for att ge tyngd at auktorisationen,
och for att man inte ska slappna av utan
standigt strédva efter att bli battre.

18 STALLNINGSAKTUELLT

Sikerheten dr ndgot Peter Jovanovic pd Malmd Stillningsservice AB ligger stort fokus pd,
det dr viktigt att det synkas hela vigen i foretaget. Jag kan inte lova guld och gréna skogar
om sikerhetsarbetet inte fungerar och revisionerna kommer att synliggora om det finns bris-

ter stiger Peter.

— Vi har aldrig behévt dndra vért verk-
samhetsledningssystem, men vi kan alltid
bli bittre. Den som siger att den ar perfekt
lever inte i verkligheten. Man skulle kunna
infora en rating for hur man ligger till, ex-
empelvis en siffra mellan ett och tio. Inte
officiellt s3 att det kan anvindas i tavlings-
syfte, men internt, som kan sporra foreta-
get att bli bittre, att f en bittre siffra nista
gang, sdger Peter Jovanovic.

Det dr forst pd senare tid som de har
borjat uppticka skillnader med auktorisa-
tionen. Stora bestillare har borjat efterfra-
ga det mer och mer. For ett dr sedan var det
priset som styrde, menar han, men nu bér-
jar kraven pd sikerhet 6ka. Peter Jovanovic
tror att de stora bestillarna dven kommer
att dra med sig de mindre.

Sakerhet dr ndgot Malmo Stéllningsser-
vice AB fokuserar vildigt hdrt pd och det
smittar av sig till bade bestillare och per-
sonal, berittar Peter Jovanovic.

— Och det synkas hela vigen, sa att det
inte bara dr jag som lovar guld och gréna
skogar, det kan vem som helst gora, men i
revisionen syns om det bara dr snack.

Peter Jovanovic tror att den storsta ut-
maningen for alla auktoriserade 4r kravet
pé 100% utbildning, eftersom samma krav
aven giller pd inhyrd personal.

— Det dr littare for de sma foretagen,
men for de stora som ibland behover hyra
in manga stillningsbyggare snabbt kan det
vara svart att hitta folk, siger han.

Mattias Vikstrom, grundare och pro-
jektledare pa Vikstroms Byggnadsstill-
ningar AB, tycker att kansliet var vildigt

behjilpligt med feedback nir de ansokte
om auktorisationen. Aven om de forstod
fragorna kunde det ibland var bra att hora
precis vad man var ute efter. Och vid be-
soket hade revisorerna helt ritt approach.

— De stillde relevanta fragor och man
kinde hela tiden att de var hir for att
trimma till organisationen och gora den
vassare, inte for att hitta fel, siger Mattias
Vikstrom.

Att E.ON beslutat att bara anlita aukto-

Auktorisationsnimnden bestdr av repre-
sentanter frdan bestillarledet, i samband
med savil fysiska moten som distansmao-
ten avhandlas bland annat genomfirda

revisioner.



riserade foretag dr inget som Mattias Vik-
strom dr direkt overraskad over. Flera stora
bestillare har varit inne pd samma linje ti-
digare, dven om ingen som han kidnner till
har haft det som ett absolut krav. Han tror
att andra bestillare kommer att ta efter.

— I vilken utstrackning dr svart att siga,
men nir andra bestéllare har haft samma
sak pd lut s& brukar det vara sa i sddana hir
sammanhang att de tar efter ndr ndgon tar
steget fullt ut, siger Mattias Vikstrom.

Huvudorsaken till att Vikstroms Bygg-
nadsstillningar AB har auktoriserat sig ar
just att det har kommit fler och fler for-
fragningar fran bestillare, men det har
ocksa varit ett sitt att sdtta deras eget in-
terna system pa prov

— Vi forsoker ligga lite i framkant om
auktorisationen skulle bli ett krav. Na-
turligtvis hoppas vi fa fler bestillare, men
framforallt vill vi behalla de befintliga, si-
ger Mattias Vikstrom.

For cirka étta dr sedan tog de fram en
KMA-plan (Kvalitet, Miljo, Arbetsmiljo)
med vildigt mycket hjilp fran Arbetsmil-
joverket. Sedan dess har den utvecklats
under dren frén att vara ndgra enkla doku-
ment till att vara fyra fulla parmar, som de
arbetar aktivt med att hélla levande. Kéin-
ner de att ndgot borde ldggas till sa gor de
det.

— Det ska inte vara ndgra parmar som
star pd hyllan och dammar, bara for att
man méste ha dem. Vi vill att det ska speg-
la hur foretaget ser ut for stunden, inte hur
det sag ut for fem &r sen.

Négonting som Mattias Vikstrom och
Peter Jovanovic ér helt dverens om &r att
revisionen 4r ett steg i helt ritt riktning for
att ge auktorisationen den tyngd den be-
hover.

Text och bild: Daniel Pernikliski

Flaskigaste jobbflosklen korad

Visions medlemstidning har rostat fram
den virsta arbetsplatsklyschan. Vinnaren
blev: ”Jag hor vad ni sdger och tar det med
mig”.

— For mig dr det ett uttryck som i klar-
text betyder: ”Vad skont att métet dntligen

ar over, nu behover jag inte bry mig om ert

gnill, for ndr det kommer till kritan dr det
jag som bestimmer”, siger Anders Lund-
gren, som skickade in det vinnande bidra-
get till tidningen.

Arbetarskydd

Bakgrund:

STIB-auktorisationen inférdes for mer 17
ar sedan, som en chans fér medlems-
foretagen att kvalitetssakra sig. Genom att
uppfylla en rad kriterier finns mojligheten
att bli ett auktoriserat foretag, vilket ska
forsakra bestallarna om stallningar med
hog kvalitet, som byggs av foretag med
ordning och reda pa sina rutiner.

STIBs auktorisationsnamnd
bestar av:

Thomas Berglund,
Namndens ordférande,
SCA Munksund AB

Hakan Skotte, Skanska Sverige AB
Jan Salkert, Svevia AB

Anders Barchéus, NCC Construction
Sverige AB

Hans Eriksson, Entreprenorforetagen

Lars Sandstrém, Murnings &
Putsentreprendrerna

Hakan Bengtsson, E.ON Sverige AB
Anders Strémback, Ordférande STIB

Hakan Carlsson, Kansliansvarig STIB

For att bli STIB-auktoriserad krévs att:

Minst en person fran foretagets ledning
gar STIBs foretagsledarkurs steg 2

Alla arbetsledande tjansteman gar STIBs
arbetsledarkurs

All stallningsbyggande personal, inklusive
inhyrd, har STIB Kompetensbevis, BYN
Yrkesbevis eller BYN Erkannandeintyg.
Larlingar ar undantagna men far inte
overstiga 40% av arbetskraften

Foretaget har ett godkant verksamhets-
ledningssystem for kvalitet och arbets-
miljo

Foretaget medverkar till att revisioner
kan goras
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Namn:
Alder:
Bor:
Yrke:
Familj:

Basta motorfilm:

Om jag tvingades byta jobb:




rfor valde jag stallning

Slita hart och kanna sig trott efter jobbet ar Louise Gunnarssons mal med arbetslivet. Da passar det bra att
vara lagerarbetare pa Sydstallningar AB.

Hur kom du in i branschen?

Nir jag var 15 borjade jag sommarjobba
med att méla och smorja materialet pd ett
stillningsforetag. Sedan gick jag transport
pd gymnasiet och dd gjorde jag praktik
pé min morbrors firma dir jag fick kora
truck. Dér fortsatte jag jobba efter studen-
ten och nu 4r jag pa min tredje arbetsplats.

Vad fastnade du fér nar du héll pa att mala
stallningar?

Det var nog att jag fick skota mig sjilv, och
sen den lite grabbiga miljon eller vad man
ska sdga. Jag kan g och se ut hur jag vill
utan att bry mig. Men sa ska man ju inte
sdga, for ingenting ska ju vara konsrelate-
rat. Jag gillar att jobba med kroppen och
kdnna mig trott nédr jag kommer hem. Jag
har provat sitta inne pa kontorsjobb men
far ont i huvudet av det.

Nu jobbar du pa lagret. Vad gor du dar?

Packar material, spiror, balkar och mas-
sor av annat. Sorterar upp det, kor truck.

Ibland foljer jag med ut pé byggen och
hjilper lastbilschaufforen att lasta av, sé det
inte blir sa mycket spring fram och tillbaka
f6r honom.

Ar det ovanligt med tjejer i branschen?

Ja, jag har inte triffat ndgon mer 4n min
kusin som ocksa jobbade i morbrors fir-
ma. Jag tycker fler skulle prova pa. Det dr
himla roligt och man ska inte vara radd for
att visa att man klarar ett tungt jobb. Nar
jag borjade hantera materialet var jag inte
ridd for att be om hjilp. Det tar lite tid att
trana upp tekniken, men alla har ju bérjat
ndgonstans.

Du har ocksa varit kéksa pa sjukhus och
vikarie pa férskola. Finns det nagra likheter
mellan de jobben och stallning.

Det skulle vara att man blir lika trétt i be-
nen som koksa. Och pé dagis dr det kanske
lite samma ljudnivd som nir man slinger
upp grejerna pa lagret. Annars finns det
inga likheter.

Du har ett stort motorintresse. Ar det
nagot du har anvandning for i jobbet?

Nej, det skulle vil vara att jag kor truck.
Fran borjan ville jag kora lastbil, det var
dirfor jag gick det gymnasium jag gick,
men jag vet inte varfor jag ville det egent-
ligen. Men jag fick i alla fall bade kort for
lastbil och truck.

Och pa fritiden?

P4 somrarna kor jag sd mycket motorcy-
kel som mojligt. Jag har en HD som star
pé laddning nu. Jag kor gdrna till jobbet
ocksd, tar ungefir tjugo minuter. S& det dr
lagom. Redan som liten tyckte jag det var
kul med motorer och jag fick min forsta
egna fyrhjuling nir jag fyllde nio.

Text: Petra Westlin
Bild: Lisa Mattisson
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Hiakan Bengtsson arbetsmiljosamordnare pd E.ON dr en av ledamdéterna i auktorisationsndmnden och han deltar ocksd aktivt i samband
med revisioner. Han ser girna att fler foretag gir mot en STIB-Auktorisation hans forhoppning dr att det ska bli ett krav for att fa stanna

kvar i branschen.

E.ON kraver STIB-auktorisation

Ar 2014 beslutade E.ON Sverige om en stor arbetsmiljésatsning inom hela féretaget. Ett av besluten innebar
att E.ON bara kommer att tillata STIB-auktoriserade stallningsféretag pa sina arbetsplatser. | alla nya
upphandlingar ar detta ett krav pa huvudentreprendrerna och beslutet galler i alla regioner dar E.ON ar

verksamt.

Nir E.ON anvinder byggstillningar dr det inte bara hoga hojder
som innebdr en risk utan ocksa foretagets handelsvara, elektrici-
tet. De bygger ibland i driftsatta omraden med hégspdnning pa
130 000 volt, upp till 400 000 volt.

— Om en stillning ér felbyggd och vilter dér inne s innebér
det direkt livsfara for dem som &r pd stillningen eller runtom-
kring. Dérfor méste vi sikerstilla att det byggs med allra hogsta
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kvalitet och som vi ser det dr det bara STIB-auktoriserade foretag
som kan erbjuda den kvaliteten, siger Hakan Bengtsson, arbets-
miljésamordnare pd E.ON.

Auktoriseringen innebidr hogre krav dn ett STIB-medlemskap,
och det som har motiverat E.ON till kravet pa auktorisation &r att
oka sikerheten och fi ner antalet olyckor, berittar Hikan Bengts-
son. Han menar att det inte spelar ndgon roll om det rér sig om en



entreprendr eller en tredje man eller en E.ON-anstilld — ingen ska
skada sig pé arbetsplatsen.

E.ON:s upphandlingskrav har gillt fran 2014 men det &dr en
liten bit kvar tills policyn &r helt genomférd pa samtliga E.ONs
bolag i Sverige.

— Vi gor ramavtalsupphandlingar pé fyra till sex ar och det &r
svart att dndra pd de avtal som ingicks fore 2014. For de avtalen
giller de gamla reglerna fram till nista ramavtalsférhandling men
nir vi koper upp enstaka projekt géller de nya reglerna sedan 2014,
sdger Hakan Bengtsson.

E.ON handlar aldrig sjilva upp tjanster fran stillningsentre-
prendrer, det gor huvudentreprenorerna. Auktorisationskravet
skrivs in i avtalet med huvudentreprenoren och dir framgar det
att samma krav giller alla underleverantorer.

—Ifjol gjorde vi ungefir 650 stickprov i var verksamhet och i ar
ar madlet 800. Hittar vi en underleverant6r som inte foljer vart re-
gelverk sd innebir det konsekvenser f6r huvudentreprenéren dér
vi har avtalet. Vi har inte arbetsgivaransvaret i vira projekt och
har egentligen ingen skyldighet att gora de kontrollerna vi idag
gor. Men det ér vart varumairke det handlar om och vi vill inta att
ndgon ska skada sig pd arbetet nar man utfor arbete 4t E.ON.

Hékan Bengtsson tror att huvudentreprenorerna kanske tycker
att det &r lite besvirligt med auktorisationskravet eftersom sa fa
leverantorer dr auktoriserade i dag.

— 13 procent idr auktoriserade, 87 procent ér det inte. Men det
ar det som skiljer agnarna frin vetet. Det 4r de tretton procenten
vi vill jobba med.

STIBs auktorisationskrav dr betydligt hogre dn Arbetsmiljo-
verkets. Har krdvs STIBs kompetensbevis, BYNs yrkesbevis eller
BYNs erkdnnadeintyg som &r en validering av utlindska utbild-
ningar. Enligt Hikan Bengtsson finns det flera anledningar till att
inte fler foretag ansoker om auktorisation.

— Vissa tycker inte att det dr 16nt och, nu sticker jag ut hakan
lite, vissa kanske jobbar lite i en grazon dir man inte vill registrera
alla som jobbar i firman eftersom man har ofordelaktiga arbets-
forhallanden, det ser vi ocksa.

Hékan ingar sjdlv i STIBs auktorisationsnimnd som represen-
tant for elbranschen. Han har suttit i ndimnden i ungefir ett ar och
tillsammans med tvd andra gor han revisoner at STIB. Atta av de
36 auktoriserade foretagen har de hunnit med under 2017.

— Vi ser vissa brister, till exempel att man saknar ett ldrlingsbe-
vis men ofta dr de inskickade f6r godkdnnande och det dr hand-
laggningstiden som stiller till det. Mindre problem och brister
men vi ser ocksa mycket positivt.

— Man fér ju vara bittre dn vad auktorisationen kréver ocksa
och nir vi ser goda exempel delar vi dem med de andra foretagen
vi reviderar. Nir det giller sidkerheten ska vi aldrig konkurrera.

An s8 linge 4r E.ON det enda foretaget som skrivit in krav pd
STIB-auktorisation i sin policy men Hékan Bengtsson tror att fler
aktorer pd byggmarknaden kommer att folja deras exempel.

— Jag hoppas ocksa att fler stillningsentreprendrer gar mot en
STIB-auktorisation. Min forhoppning 4r att det ska bli ett krav for
att kunna stanna kvar i branschen.

Att inte fler foretag redan nu kraver auktorisation tror han be-
ror pd att manga bestillare inte forstétt att det 4r en skillnad mel-
lan STIB-medlemskap och auktorisation.

— STIB maste helt enkelt borja marknadsfora auktorisationen
bittre.

Text och bild: Stina Rosén

NI I LA NRLTA BRI OO

Kontaktuppgifter kansliet
i Solvesborg:

Stallningsentreprendrerna
Gesallvagen 2
294 77 SOLVESBORG

info@stib.a.se
hakan@stib.a.se

Tel: 0456-33 30 95
Mobil: 072-329 48 02

Valkomna att kontakta oss:
Hékan Carlsson & Ingela
Stjernberg Carlsson

Ackord kan vara
olycksrisk

Av de anstillda med ackordslon har 72 procent ndgon gang rikat
ut for en arbetsplatsolycka, medan siffran f6r de med vanlig tim-
16n dr 57 procent. Det visar en studie som bestilldes av tidningen
Byggnadsarbetaren ddr 700 slumpmassigt utvalda byggnadsarbe-
tare fick svara pd en enkit.

— Mycket tyder pd att Ioneformen péverkar sannolikheten for
att olyckor intriffar, siger Magnus Stenberg, forskaren bakom
rapporten.

Arbetarskydd

Kvinnor toppar NCC

P4 arsstimman som NCC hade 5/4 klubbades vilka styrelseledar-
motena skulle bli, och resultatet blev att fyra av sju dr kvinnor.
NCC ir didrmed den forsta byggjatten med kvinnlig majoritet i
styrelsen. For valberedningen har det inte handlat om att specifikt
hitta kompetenta kvinnor. Valberedningen har sokt efter personer
med den kompetens som behovs efter det senaste drets fordnd-
ringar i NCC.

SvD

STALLNINGSAKTUELLT ~ 23



)

W
\"Yi
Typkontrollerad

SPCR 064

enligt Arbetsmiljo-
verkets krav
AFS 2013:4

—

Se upp

for trappan!

Vilken trappa-

appappappa?

AR DU
SAKER?

PcP levererar halkfria I6sningar sedan 1927.
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STIBs inplanerade kurser 2017-2018

Kurser Kursort Vecka
Y3 (sarskild utbildning om stallningar Mélndal 1744
Y3 (sarskild utbildning om stallningar Sollentuna 1745
Y3 (sarskild utbildning om stallningar Norsborg 1747
Y3 (sarskild utbildning om stallningar Jonkoping 1750
Y3 (sarskild utbildning om stallningar Norsborg 1803
Y3 (sarskild utbildning om stallningar Mélndal 1804
Y3 (sarskild utbildning om stallningar Lulea 1805
Y3 (sarskild utbildning om stallningar Sollentuna 1807
Y3 (sarskild utbildning om stallningar Herlsingborg 1812
Tillaggsutbildning om vaderskydd Jonkoping 1741
Tillaggsutbildning om vaderskydd Helsingborg 1742
Tillaggsutbildning om vaderskydd Mélndal 1743
Tillaggsutbildning om vaderskydd Sollentuna 1746
Tillaggsutbildning om vaderskydd Hudiksvall 1748
Tillaggsutbildning om vaderskydd Norsborg 1749
Tillaggsutbildning om vaderskydd Lulea 1806
Tillaggsutbildning om vaderskydd Mélndal 1811
Arbetsledarkurs Jonkoping 1735
Arbetsledarkurs Mélndal 1744
Arbetsledarkurs Norsborg 1747

Foretagsledarkurs, steg 1

Gran Canaria

10-17/1 2018

Foretagsledarkurs, steg 2

Gran Canaria

8-15/11 2017

STIB valkomnar
nya medlemmar

Byggstallningar i Ostergotland AB

K F Entreprenad AB
Norrkdping

Stallnings Jouren Uppsala AB

Uppsala

Jonas Hoffmann Byggstallningar AB
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Efterfragan pa STIBs branschspecifika ut-
bildningar runt om i landet 4r fortsatt hog
och for att mota efterfragan erbjuder vi likt
tidigare utbildningarna vid fler tillfillen
samt pa fler orter. Ytterligare tillfdllen uto-
ver planerade kan tillkomma, bevaka och
anmil via STIBs hemsida www.stib.a.se.

Text: Hikan Carlsson
Bild: Serny Pernebjer

Passa pa
att hoja din
kompetens, valj

en utbildning som
passar dig och
ditt foretag!




Utbildningsaktiviteter 2017

Efterfrdgan pa STIBs utbildningar har un-
der forsta halvéret varit fortsatt stor, nir vi
nu sammanstiller utvdrderingarna ser vi
att vi lyckats tillgodose branschens efter-
frdgan och att kundnéjdheten motsvarar
var strivan att erbjuda hogkvalitativa ut-
bildningar.

Sedan 1 september 2016 giller en ny ut-
bildningsvig for stillningsbyggare som
genomfor sin yrkesutbildning dar delar av
utbildningen sker pé distans, utbildningen
ska ge en stirkt kompetens och 6kad si-
kerhet. De kurser som krévs for erhallande
av BYN yrkesbevis dr gemensamma grun-

der alla, gemensamma grunder hus och
yrkesdel 2 & 3. Forutom de godkinda teo-
retiska kurserna krivs ocksd praktisk erfa-
renhet av stdllningsbyggnation, den totala
utbildningstiden till ett yrkesbevis dr 4200
timmar.

STIB UTBILDNINGAR TILL OCH MED VECKA 24 2017

Kurstid Genomforda  Genomférda Total tid
timmar 2017 totalt timmar
Antal deltagare Antal deltagare
Y1 (Allman utbildning om stéllningar) 16 130 4143 66 288
Y2-Y3 (Sarskild utbildning om stallningar) 80 57 3587 286 960
Gemensamma Grunder Alla (Grundlaggande 40 51 51 2040
byggkunskaper for yrkesbevis)
Gemensamma Grunder Hus (Fordjupning i 40 45 45 1800
byggprocessen for yrkesbevis)
Validering (Sarskild utbildning om stallningar) 16 59 317 5072
Tillaggsutbildning om vaderskydd 32 72 781 24992
Arbetsledarkurs 56 20 204 11424
Foretagsledarkurs, Steg 1 40 22 379 15160
Foretagsledarkurs, Steg 2 40 0 159 6360
Totalt antal timmar 353 808

FA
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| over 30 ar har Turner Acess konstruerat och tillverkat innovativa
och sakra losningar for bygg- och underhallssektorer.

Turner OCTO® Byggnadsstallningar

Hantverksstallningar

Turner Octo Sverige

Magnus Norstrom

Tel 0721920865

Brynolfsvag 4, 26655 Vejbystrand
magnus.norstrom@turner-access.co.uk

Aluminiumstallningar

Utbildning

Turner Acess Ltd

65 Craigton Road, Glasgow G51 3EQ
Tel: 0141 309 55 55

Email: enquiries@turner-acess.co.uk
www.turner-acess.co.uk
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AB Br. Falks Byggnadsstallningar Bergnasets Stallningsmontage i Lulea AB Hermansson Byggstallningar AB
Midroc Stallningar AB Safecon Byggnadsstallningar AB Stallningsmontage Z AB
ABC Stéllningsmontage AB Br. Birgersson Bygg AB Hyrex AB
Monteringsstallningar AB Sjobergs Stallningar AB Sydstallningar i Sélvesborg AB
AC Stallningsmontage AB Bromélla Stallningsmontage AB IBS Byggnadsstallningar AB
Murbiten Stallning AB Stallningsbyggarna i Skane AB Veberods Stallningsmontage AB
AC Stallningsmontage Forsmark AB Expandra Byggnadsstallningar AB JPK Byggstallningar AB
Plus Montage AB Stallningsbyggarna i Sundsvall AB Vikstroms Byggnadsstallningar AB
Aros Byggstallningar AB Gillis Stallningar AB JUF Byggnadsstallningar AB
Ramirent Safe Access AB Stallningsmontage & Industritjanst AB XERVON Sweden AB
Bege Plattform & Stallning AB Gastriklands Byggnadsstallningar AB Kalmar Byggnadsstallningar AB
rapid hyrstallningar AB Stallningsmontage Syd AB Malmo Stallningsservice AB
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PERI UP

Flexibelt stallningssystem med hog sakerhet

Teknik. Konstruktion. Sakerhet.

Det mycket flexibla stallningssystemet PERI UP kan i princip tillgodose PE RI

alla dnskemal for nyproduktion, renovering av fastigheter samt industriella
stallningslosningar.

m Sakra l8sningar for trygg arbetsmiljo Form
. . . Stéllnin
® Tekniska Idsningar med konstruktionsansvar 9
Plywood
m “Gravity Lock” for snabb och saker montering Konstruktion

Kontakta oss garna! www.peri.se
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MARKNADSTIDNING B
Returadress: STIB, Gesillvagen 2, 294 77 SOLVESBORG

FW FACKVERKSSYSTEM
GOR DET OMOJLIGA ENKELT

Mangsidig problemldsare med obegransade tillampningar

» Perfekt integrerat i Layher Allround-systemet
» Smidiga och lattbyggda delar
P Stora spannvidder och hog lastkapacitet

Allround FW Fackverkssystem. En praktisk problemldsare dar bara

fantasin satter granserna. Du bygger snabbt och smidigt stédbalkar, Layher
®

utkragningar, hangstallningar, arbetsplattformar - eller vad du vill!
—Mer mdjligheter frén Layher. www.Iayher.se Mer mojligheter. Stallningssystemet.



