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Hej alla lasare!

Jag vill passa pa att tacka  styrelsens och
mina végnar, for ert fortsatta fortroende
for oss efter drsstimman. Arets stimma
var som vanligt vildigt deltagarrik och
intressant. Att vi lyckats engagera en in-
spirator som Claes Hellgren som foreld-
sare kdnns extra roligt och larorikt. Den
enda smolken i bagaren dr att kvillens
och nattens timmar inte ricker till for
att hinna med att prata med samtliga,
men forhoppningsvis sd kommer det
nya tillfdllen i framtiden for lite mingel
och fragestunder oss emellan.

Till hosten firar STIB 30-ar som for-
ening och det kommer vi att fira lite
extra med en jubileumsfest, plats och
datum kan ni ldsa mer om pé sidan 22 i
tidningen. Det hade varit roligt om na-
gon av grundarna skrivit denna spalt i
stillet s att alla fatt en inblick i vilken
resa branschen gjort under dessa 30 ér.
Om inte STIB funnits 4r jag timligen
overtygad om att vi i dag inte haft sjdlv-
klara saker som t.ex. utbildningskrav,
nya utarbetade foreskrifter, hjilpmedel,
affirsdokument och STIB-auktorisa-
tion. Att andra specialgrenar inom BI
tittar pd hur vi jobbar och forsoker att
efterlikna oss ér en fjader i hatten for de
ménniskor som engagerat sig i STIB pa
ett eller annat satt under alla dessa dr.

Trevlig sommar!
Anders Strombiick
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Arsstamman 2016
— féreningen fyller 30

Fortsatt starkt deltagarstod nar STIB holl sin 30:e arsstamma. Det beslutades att héstmotet kommer att dga
rum i Stockholm i ar, i anslutning till firandet av foéreningens 30-arsjubileum.

Nérmare 140 deltagare fran 51 olika f6-
retag var samlade nir motet forklarades
oppnat, pd hotell Sheraton i Stockholm.
Som ordforande f6r en ny period omval-
des Anders Strombick och gér dirmed in
pa sitt andra ar. I 6vrigt var det tvd nyhe-
ter i styrelsen: Ruzdija Sabovic valdes till
ordinarie ledamot och Hans Hermansson
valdes in som suppleant.

Med anledning av att foreningen fyl-
ler 30 ar kommer en gala att ordnas pa
Miinchenbryggeriet i Stockholm, den 24
september. Hostmotet halls dagen innan.
For att deltagarantalet pa hostmotena dkar
stills hogre krav pa framforhéllning, var-
for det redan nu bestdimdes att hostmotet
2017 kommer att dga rum i Skopje, Make-
doniens huvudstad.

Bland de projekt som STIB kommer att
dgna sig dt i ar dr det tre som 4r lite storre:
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1) Utveckling av STIBs tekniska kommitté.
En sammansittning av delar av styrelsen,
leverantorer med egen produktutveckling
och tekniska konsulter kommer att disku-
tera nya losningar infor framtiden. 2) Ett
utbildningsprogram for riksforetag som
arbetar for en gemensam syn pd sikerhet,
RS-gruppen. Tanken ér att STIB ska er-
bjuda en utbildning for bestillare av still-
ning. 3) Marknadsféring. STIB har anstillt
Ulrica Lysén for att arbeta med marknads-
foringsfragor. Langre bak i tidningen kan
man ldsa om Ulrica Lysén och de satsning-
ar hon kommer att 4gna sig t.

Ake Norelius och Per Gustavsson fran
Arbetsmiljoverket berittade att skaran
av kontrollanter kommer att 6ka med ett
hundratal personer, utspritt 6ver hela lan-
det. Samtidigt understrok Per Gustavsson,

inspektor pd AV, att de fortfarande dr all-
deles for fa och kraftigt begrinsade av de
resurser de getts av regeringen.

Lars Tullstedt och Christian Nielsen
frin BYN, byggnadsindustrins yrkes-
nimnd, pratade om det nya yrkesutbild-
ningsavtalet som just nu arbetas fram och
de berittade om de olika vigar man kan
gd som larling for att fa ett yrkesbevis.
Christian Nielsen betonade vikten av att
registrera en ny anstélld som lirling sé fort
personen borjar pa foretaget.

Motet avslutades med en inspirations-
foreldsning av Claes Hellgren, fore detta
landslagsmalvakt i handboll, som belyste
hur viktigt det &r att arbeta tillsammans.
Genomgdende i naturen dr att de riktigt
framgangsrika arterna ar de som har hittat
ett effektivt sitt att samarbeta.

Text: Daniel Pernikliski, bild: Alf Samuelsson
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30 AR AV BRANSCHUTVECKLING
— vad vill du beratta?

Vi kan tanka oss att det var en gratrist, kall och snérik februaridag
1986 nar drygt 20 personer fran stallningsbranschen traffades i
Arbetsgivarforeningens lokaler i Stockholm. Den tidigare Stallnings-
gruppen inom Sveriges Byggmastareforbund skulle bli en egen
forening. Diskussionerna gick heta nar den nya organisationens syfte
och verksamhet skulle definieras. Till slut kunde man enas om att
STIB skulle verka for en trygg och serioés bransch genom att utbilda
stallningsbyggare, arbetsledare och féretagsledare, medverka i
utveckling av foreskrifter som ror branschen och i teknisk utveckling
av stallningar och hjalpmedel. Under det forsta aret beviljades 32
stallningsféretag medlemskap.

STIB har funnits i 30 ar. Mycket har hént i
féreningen och i stillningsbranschen, men
vad? Nir vi i september triffas for att fira
jubiléet vill vi visa en tidslinje av berittel-
ser, bdde personliga historier om hur det
har varit att arbeta som stéllningsbyggare
under de senaste 30 dren, och sddana som
har med foreningen att gora.

Dela din berittelse med oss! Hur gick
det till ndr du hamnade i stillningsbran-
schen? Nir var du riktigt stolt 6ver ditt
arbete? Om du beskriver ditt arbete for nd-
gon som inte dr i branschen, vad berittar

du dé? Vilket dr ditt starkaste minne till-
sammans med STIB? Vilka hindelser har
fastnat hos dig?

Vi tar emot dina berittelser som e-
post, sms, telefonsamtal till Ulrica Lysén
som jobbar med kommunikation och
marknadsforing, eller som meddelande
pd STIBs Facebooksida. Du behover inte
tinka pa att din historia ska vara fint for-
mulerad, om det behvs kommer det att
redigeras innan publicering.

Text: Ulrica Lysén

LAS MER PA SIDAN 22

HOSTMOTE

23/9 2016

24/9 2016

JUBILEUMS-
MIDDAG
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KOMMUNIKA

Fran ochmed arsskiftet jobbar UlricaLysén pa STIB, som projektledare for marknadsforing och kommunikation.
Hennes arbete handlar i stort om att starka STIBs varumarke, bade internt och mot de organisationer som

STIB har en relation med.

— STIB har vuxit i 30 ar och astadkom-
mit manga bra saker, utan att ha dgnat sig
ndmnvirt &t marknadsforing och kommu-
nikation. Jag dr overtygad om att nir STIB
nu borjar gora det strategiskt kommer vi
att nd dnnu bdttre resultat, siger Ulrica
Lysén.

For att ta reda pd hur man pd bésta sitt
kan hoja auktorisationens status hos be-
stillarna kommer det att goras en under-
sokning bland dem. I den ska man mita
hur vil de kdnner till auktorisationen och
hur de stiller sig till den, och utifran det
kan man formulera budskap och arbeta

— Med ordning och reda pa papper och
processer gar det administrativa jobbet
fortare och féretagen far mer tid till att

bygga stallning.

Det nuvarande arbetet kan delas in i
tre fokusomrdden: Auktorisation, Med-
lemsnytta och Attraktivt yrke. Vad det gil-
ler auktorisationen har det hittills nistan
enbart varit fokuserat pd hur bestillaren
ska se pd auktoriserade foretag och den
konkurrensfordel det kan ge, men det dr
ocksd otroligt viktigt att fi foretagen att
forstd den egna vinsten. Det handlar om
att bli ett battre och effektivare foretag, och
darmed betydligt Ionsammare. Nagonting
som gynnar foretagen oberoende av be-
stdllarna.

— Med ordning och reda pé papper
och processer gir det administrativa job-
bet fortare och foretagen far mer tid till att
bygga stillning. Pengar forsvinner inte till
onddiga saker. Dd dr auktorisationen en
vildigt bra hjalp att na dit, och sen blir det
ett kvitto pd att man har fatt ordning, siger
hon.
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fram sitt for hur det ska spridas.

— Dels ér det viktigt att fd med artiklar
om auktorisationen i de stora byggbola-
gens personaltidningar, och dels kommer
den nya utbildningssatsningen som riktar
sig till bestdllare, som STIB héller pa att
arbeta fram, att ha en jittestor betydelse.

Medlemsnyttan handlar om att tydligt
visa for bdde befintliga och nya medlem-
mar vad de har fo6r nytta av ett medlem-
skap. Hemsidan, Stillningsaktuellt och
cirkuldr dr de tre kanaler fér kommunika-
tion som medlemmarna tycker ér viktigast,
s& det blir i dem som den huvudsakliga in-
formationen kommer att foras fram.

— Vi ska bli bittre péd att beritta vad
STIB gor och kan gora. Enligt medlemsun-
dersokningen dr det 74 procent som tycker
att STIBs budskap ar tydligt, och den siff-
ran behover bli betydligt bittre.

Attraktivt yrke dr en satsning som gar
ut pa att ungdomar som just har slutat
gymnasiet ska fi upp ogonen for still-
ningsbyggaryrket.

— STIB kommer att nirvara vid SACOs
studentmissor i Stockholm och Malmé i
host, och i samband med det kommer det
att byggas en hemsida som é&r riktad till
ungdomar, med information om yrket och
om olika utbildningsvigar.

Négonting som Ulrica Lysén tycker dr
viktigt dr att bilden som formedlas utdt
frdn manniskor i stallningsbranschen blir
bittre och mer sjdlvklar. Ofta accepteras
bilden av en stillningsbyggare som nidgon
med lag status pa en byggarbetsplats. Sam-
tidigt 4r man angeligen om att komma
bort frdn den forestallningen.

— Utan stillning ar det vildigt manga
jobb som inte kan utforas — stillning ar
otroligt viktigt. Det dr den bilden som
maste formedlas for att vi ska lyckas hoja
stallningsbyggares status.

Projektledning dr ndgonting som Ul-
rica Lysén har dgnat storre delen av sitt
yrkesliv &t. Bland annat har hon jobbat pé
Husqvarna med héllbarhet och kommu-
nikation, och nirmast kommer hon ifrdn
Scouterna, dir hon arbetade med att fa
ungdomar att tinka mer normkritiskt och
antirasistiskt.

—Det dr kul att lira kidnna en ny bransch
och vildigt spannande att bygga upp nagot
nytt i en organisation som funnits sa linge
som STIB. Jag gillar sina utmaningar, si-
ger Ulrica Lysén.

Text och bild: Daniel Pernikliski
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Overklaga vid "felaktig”
sanktionsavgift

Om man tycker att man felaktigt har tilldelats en
sanktionsavgift ska man overklaga. Det ar extra
viktigt nu darfér att sanktionsavgifterna ar ett nytt
verktyg och ju fler fall som prévas desto enklare
process far man i framtiden.

Den frdga som idr svdrast att bemota for en arbetsgivare dr bris-
ten pa kontroll, eftersom det oftast 4r omajligt fér en arbetsgivare
eller arbetsledare i stillningsbranschen att stindigt nirvara och
kontrollera att de anstillda foljer reglerna. Da giller det att visa
att man har gjort vad man har kunnat, och om kontrollen dr den
enda punkten som “brister” dr chanserna betydligt storre att Gver-
klagan gar igenom. En av de viktigaste punkterna ar att det finns
en riskanalys.

— Tycker man att det dr fel ska man Gverklaga. Att man har
gjort en skriftlig riskbedomning ér jitteviktigt ndr man provar en
sanktionsavgift, siger Hidkan Angedahl, inspektor pa Arbetsmil-
joverket.

Text: Daniel Pernikliski

Handsktest

for stallningsbyggare

I februari publicerade tidningen Byggnadsarbetaren ett handsk-
test. Fyra stillningsbyggare fick testa dtta olika handskar i prisklas-
sen 28 kronor — 230 kronor. Aven om de olika handskarna skiftade
mycket i kvalitet konstaterades det att det basta 4r ndr man har
olika handskar att vilja mellan, eftersom det varierar kraftigt mel-
lan att bygga, riva, om det dr varmt, kallt, blétt, och vad man har
for personlig smak och passform. Se undersdkningen pa nitet:
www.byggnadsarbetaren.se > ”"Byggnadsarbetaren testar” > “Fe-
bruari 2016”

Text: Daniel Pernikliski



Arbetsmiljon hinns
inte med

En granskning som Arbetsmiljoverket har gjort av landets sex storsta byggforetag visar att ansvaret for
arbetsmiljon ofta skickas vidare till andra, ibland inte alls lika lampade, pa grund av tidsbrist.

En rad brister var aterkommande i Arbets-
miljoverkets granskning, bland annat att
ansvaret for arbetsmiljon delegerades dar-
for att den huvudansvarige inte hade tid.
Ofta var det platschefer som la 6ver ansva-
ret pd arbetsledare.

— Inte pd alla arbetsplatser men pa de
flesta ddr vi har varit har man, pa grund av
stress och sd, delat ut till arbetsledare som
kanske inte har nagon arbetsmiljoutbild-
ning. Det dr det vi ser som den storsta bris-
ten som har varit, siger Pierre Gustafson,
projektledare pd Arbetsmiljoverket.

Mycket av arbetet for en platschef ar
administrativt i dag och da har de ofta

mycket annat att gora nir de vil dr ute pa
arbetsplatsen.

— Administrationen stjial mycket tid
fran bland annat arbetsmiljoarbete, siger
Pierre Gustafson.

Man sdg ocksd att arbetsmiljoplanen
ofta inte var anpassad till det aktuella byg-
get. P4 olika byggen behdovs olika tgirder
och planen behgver justeras efter det, dven
om den utgar frin samma standardformu-
lar. Planerna behover ocksd uppdateras ef-
terhand, vilket ofta inte har gjorts, menar
Pierre Gustafson.

Andra saker som ér vanligt férekom-
mande, enligt granskningen, dr att bade

arbetstagare och chefer ofta saknar kun-
skaper om hur man lyfter ritt, vilket leder
till skador. Man saknar kunskap och ut-
bildning om hur man jobbar med maski-
ner, och man saknar skriftliga rutiner for
nir hot, vild, mobbning och trakasserier
forekommer.

Arbetsmiljoverket har stillt krav pa f6-
retagen och granskningsprojektet kommer
att fortsitta. Till att borja med ska ytterli-
gare sju foretag granskas.

Byggnadsarbetaren
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STIB pa NordBygg 2016

Forsta veckaniapril intog NordBygg Stock-
holmsmassan i Alvsjo. STIB var en av 900
utstillare inom bygg, fastighet och VVS.
Att hela byggprocessen finns representerad
bland béde utstillare och besokare dr en-
ligt arrangorerna en av mdassans absoluta
styrkor, som ger mojlighet till personliga
moten och branschoverskridande sam-
tal. Att uppticka ny teknik och produkter
lockar dven det ménga av besokarna. Mitt
i en byggrusch dir méanga i branschen har
fullt upp sdger sig arrangdrerna vara nojda
med antalet besokare, omkring 48 000 per-
soner fran 30 linder.

I STIBs monter fick vi framforallt besok
av hantverkare som hade frigor om vem
som omfattas av kravet pd utbildning for
att bygga stillning och hur de kan utbilda
sin personal. Den kontakten ar kanske det
mest positiva med NordBygg for STIBs
del, eftersom de hir foretagen ér en viktig
malgrupp som vi kanske inte ndr ut till sa
ofta annars. Nagra medlemsforetag, en och
annan styrelseledamot och andra gamla
bekanta tittade ocksd forbi, till exempel
fanns flera av de stora leverantdrerna av
stallningsmaterial pa plats.

— Det ir flera ar sedan STIB stillde ut
pd en missa sist, och forsta gdngen for oss
som jobbar pd kansliet nu. Vi tycker att det
ar viktigt att STIB syns i sammanhanget.
Just i &r hade vi inte satt upp ndgra mal for
var ndrvaro pa missan, utan ville kidnna av
vad vi kan forvinta oss i framtiden. Nu vet
vi vilka budskap vi ska satsa pé till nista
géng, sdger Ulrica Lysén, projektledare for
kommunikation och marknadsforing.

NordBygg arrangeras nista gang i april
2018, dven dé pa Stockholmsmassan.

Text: Ulrica Lysén, bild: Magnus Strindberg



Arbetsolycksfall och
byggnadsstallningar

Arligen rapporteras nistan 200 olyckor
i samband med byggnadsstillningar till
Arbetsmiljoverket, under de senaste fem
aren har det inkommit totalt 962 anmil-
ningar. Hur stort morkertal som inte rap-
porterats dr svart att ha en uppfattning
om, men att de finns det kan vi misstinka.
Att rapportera olyckor och allvarliga till-
bud till Arbetsmiljoverket dr en skyldighet
och anledningen till detta 4r att informera
myndigheten sd att de fir underlag till
nodvindiga forebyggande dtgarder.

I och med de rapporter som inkom-
mit till Arbetsmiljoverket kan vi i detta
nummer av Stillningsaktuellt presentera
en sammanstilld statistik 6ver vilka som
drabbas och vad som hint. statistiken
hjélper Arbetsmiljoverket, stillningsentre-
prendrer, anvindare av stillningar samt
branschféreningen till forebyggande at-
gdrder for att minska olyckstalet.

Tabellen visar antalet rapporterade
olyckor totalt fordelade péd olika yrkes-
kategorier dren 2011-2015 och ddr man

angivit stillningar som yttre faktor. Det
foljer dven en sammanfattning av van-
liga olyckor och rekommendationer till
forebyggande atgirder, forutom uppgifter
fran Arbetsmiljoverket har vi dven hdmtat
underlag fran studien ”Arbetsolycksfall &
Byggnadsstillningar” som STIB tog fram i
samarbete med Peo Axelsson och Lars-Er-
ik Hallgren, studien i sin helhet kan laddas
ned frén stib.a.se.

Antal arbetsskador 2011-2015

Byggnadsstallningar pa hjul
Byggnadsstallningar (utom pa hjul)
Total (alla)

YRKE

Murare, fasadputsare
Betongarbetare
Byggnadsplatslagare
Byggnadssmed
Byggnadstraarbetare/snickare
Elektriker

Isolerare

Malare

Rivare
Roér/ventilationsmontor/kylmontor
Sanerare

Stallningsbyggare

Svetsare
Taklaggare/montorer
Undertaksmontor

Ovriga*

20M 2012 2013
19 31 36
160 155 183
179 186 219
15 14 3
9 14 4

6 10 6

2 2

65 45 66
4 5 ll

2 5

6 ll 18

2 1 3

1 4

3 4

18 20 16
2 1

2 5 5
45 41 57

2014 2015 Totalt (alla)
20 37 143
167 154 819
187 191 962
3 3 48
44
8 m 41
4
66 40 282
6 6 32
1 9
18 17 70
2 2 10
7 27
4 1 12
18 20 92
4 3 13
2 6 17
2 15
39 64 246

* Under 6vriga finner vi tjansteman samt arbetstagare som normalt inte arbetar inom Bygg- och anlaggning eller i industriell verksamhet.
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Vanliga olyckor — forebyggande atgarder

For anvindare av stillningar har foljande
olyckor noterats som dterkommande:

+ Halkolyckor pa grund av sno, is eller
frosthalka,

« Fallolyckor pa stillningar pd grund av egna
spontana kompletteringar med tilltrides-
leder mellan stillning och byggenhet,

« Fallolyckor pé stillningar genom egna
spontana kompletteringar av stillningen
eller anvint trappstege eller stege for att
komma 4t arbetsomrade,

Stukning eller benbrottsolyckor pa grund
av tranga arbetsplan i samband med ma-
terialupplag eller verktyg pé arbetsplan,

« Fallolyckor pa stillningar pd grund av
ojamna arbetsplan med plank eller olika
skivmaterial i lager,

« Fallolyckor frén rullstdllningar pd grund
av olasta hjul ddr man antingen tryckt ut
stillningen fran fasad eller dragit sig fram
utefter fasaden eller utmed undertaket.

Klimatpéverkande faktorer som sno, is

eller frosthalka dr en logisk paverkan vid

utomhusarbete. For att forebygga arbets-

skador pd grund av detta maste man ha
rutiner for att halla stillningar och tilltra-
desleder rena fran sno, is eller frosthalka,
dessa rutiner bér man skapa genom en
delegeringsordning som initieras av fore-
tagets skyddsorganisation. Att kld in stall-
ningar och anvidnda viderskyddstak &r

ett annat sitt att minimera denna typ av
klimatpaverkan och forutom att genom
inklddnader forebygga halkolyckor finns
det stora vinster ur ett mer allmént arbets-
miljoperspektiv.

Genom arbetsberedningar och med en
tydligare koordination mellan den som
bygger stillningen och anvidndaren kan
man vid planering av stillningen anpassa
limpliga hojder, bredder och 6vrig ut-
formning av stdllningen for att darigenom
forebygga fall, stukning eller benbrottso-
lyckor. Att forutse allt dr svart men genom
en delegeringsordning och skapade ruti-
ner kan man &dven hir forebygga spontana
kompletteringar som orsakar olyckor pa
stillningar.

Vid anvindning av rullstillningar dr det
viktigt att anvindaren har kinnedom om
hur dessa far anvindas som t. ex. att hjulen
alltid ska vara lasta nidr man anvinder dem
samt att man inte fir befinna sig pé still-
ningarna nir de flyttas.

For de 92 rapporterade drabbade still-
ningsbyggare kan vi utldsa foljande orsaker:

+ 33 f6ll till lagre niva,

+ 32 vid hantering av material/fé6remal,
+ 13 vid fallande material/foremal,

+ 6 pa grund av feltramp/snedtramp,

« 5 6l till samma niva,

+ 2 61l men saknas uppgifter om ligre eller
hogre niva,
+ 1 pd grund av fysisk 6verbelastning,

I 48 av fallen har skadorna inneburit en
lingre sjukfrdnvaro 4n 14 dagar.

De rapporterade olyckorna i den presen-
terade statistiken &r olyckor ddr man an-
givit stillning som en pdverkande yttre
faktor, for stillningsbyggare enskilt har det
rapporterats ytterligare cirka 295 olyckor
under perioden 2011-2015. Dessa olyckor
har i flertalet av fallen skett i samband med
bygg eller riv av stdllningar men med an-
dra yttre faktorer #n stéllningen t. ex. verk-
tyg, maskiner, underlag etc.

For att minska de olyckor och tillbud
som sker dr det viktigt att kartlidgga att de
finns, utreda vad som sker och forebygga
att de hander igen, darfor ar det viktigt att
ha utarbetade rutiner for rapportering,
utredning och atgirder. Vi har tidigare in-
formerat om tva hjilpmedel pa hemsidan,
“Rapportera olycka eller tillbud” som dr
tankt att anviandas for att samla in handel-
ser frdin medarbetare och ”Utredning av
olycka eller tillbud” for att ta hand om de
rapporter som kommer in. Om vi hjilps at
att kartldgga, utreda och dtgdrda hindelser
skapar vi en bittre arbetsmiljo for alla.

Text: Hikan Carlsson

F LL
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v Effektivare leveranser
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Malmo - Stockholm - Sundsvall

Ring Peter, 070-424 35 45, eller besok véar hemsida.
Vilkommen!

PSP

A 0 bh_7 0 A o

INTERNATIONAL AB

petex@pspinternational.se
www.pspinternational.se

Speditionsvigen 27, 142 50 Skogas

PETEX

Ett vaderskydd av hogsta kvalitet for
alla typer av byggnadsarbeten

Fraga alltid P.S.P. om
Petex® Tack vaderskydd och tillbehor!

ALUMINIUM PLANK

Till rundbom och U-balk
3,0 m stillningsfack Lastklass 6

ALUMINIUM PLANK
ALUMINIUM TRALL
ALUMINIUM PLATTFORMAR

ALUMINIUM TRALL

595 mm bred

1250 och 1655 mellan balkar

5 trall istéllet for 6

Super9 AB

Svarvaregatan 21, 523 90 Ulricehamn
070-3227105 www.super9.se
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”En chans att bryta
branschens mansdominans”

”Vi har gjort en hel del, men mer behéver
goras for att kvinnor ska inkluderas battre.
Ett bevis pé det dr att arbetslosheten bland
kvinnor i Byggnads a-kassa procentuellt
sett dr dubbelt si hog som bland min”,
skriver Ola Mansson, vd Sveriges Byggin-
dustrier.

Nyligen bjod statsminister Lofven in till
blockéverskridande samtal for att fa fram
700 000 nya bostdder till 2025. Det &dr na-
got Sveriges Byggindustrier vilkomnar. Nu
krdvs nya reformer som skapar forutsitt-
ningar for byggandet. Men det dr ocksd
viktigt att vi lyckas fd fler intresserade av
att jobba i branschen. Det giller inte minst
kvinnor.

Svensk byggbransch bestar idag av 97 000
byggforetag som tillsammans sysselsitter
over 300 000 minniskor. Det, tillsammans
med dem som gér ut gymnasiet med nu-
varande takt, kommer inte att ricka for att
bygga 700 000 nya bostdder. For det krivs
ménga fler nya kollegor. Men dd mdste
branschen ha en bredare rekryteringsbas
dn idag, bdde vad giller genus och bak-
grund. Till exempel dr firre dn 1 procent
av yrkesarbetarna i branschen kvinnor.
Fler kvinnor dn sa borde vara intresserade

av att jobba som yrkesarbetare — vad kan
vi gora for att de ska kinna sig vilkomna?

”Arbetar langsiktigt”

Sveriges Byggindustrier arbetar langsiktigt
for att integrera ett mangfaldsperspektiv i
hela var verksamhet. Vi jobbar med att 6ka
medvetenheten om inkludering pa en rad
olika vis. Vi lyfter fram goda exempel, vi
anordnar kvinnliga nitverk, vi jobbar fram
en branschgemensam utbildning i mang-
fald for ledare, vi héller egna seminarier
och medverkar pa andras, vi ger stod och
utbildning till medlemmar i méngfalds-
och ickediskrimineringsfrdgor och vi ar-
betar aktivt for att motverka sexistiska och
rasistiska budskap, exempelvis pd student-
flaken for att bara ndimna nédgra exempel.

Vi har gjort en hel del, men mer behover
goras for att kvinnor ska inkluderas bittre.
Ett bevis pa det ir att arbetslésheten bland
kvinnor i Byggnads a-kassa procentuellt
sett dr dubbelt sd hog bland kvinnor som
bland min. Underlaget ér till antalet for
litet att dra slutsatser fran, men det 4r oro-
ande att skillnaden 4r konstant over tid.
Om detta skriver Byggnadsarbetaren i dag.

"Tiotusentals behovs”

Byggbranschen &r traditionellt sett en
mansdominerad bransch. Mycket har
gjorts och gors for dndra det, bade av fack-
forbunden och oss som arbetsgivare. I
dag vill ocksa allt fler foretag se en storre
méngfald. Men forindringen gar alldeles
for langsamt. Vi behover jobba mer med
att forindra beteenden, attityder, struk-
turer och organisering och vi behover ut-
veckla ledarskapet i branschen. Vi maste
jobba med ledarskap och medarbetarskap
och det giller bade arbetsgivare och fack-
forbund. Vi behover ocksa bli bittre pa att
se branschen som en helhet utan uppdel-
ning mellan yrkesarbetare och tjansteman.
For att kunna bygga 700 000 bostider till
2025 behovs tiotusentals ménniskor till
branschen. Bade min och kvinnor. For ska
vi ha en konkurrenskraftig byggbransch
maste alla kidnna sig vdlkomna, och ha
mojlighet att bli vdra kompetenta kolle-
gor och medarbetare. Lat oss dirfor se de
kommande arens byggutmaning som en
chans att dntligen bryta branschens mans-
dominans.

Ola Mansson, vd Sveriges Byggindustrier

Fair Play Bygg
— stadar fusk i
byggbranschen

Stockholms  Byggmistareforening och
Byggnads Stockholm — Gotland har inlett
ett samarbete dir man arbetar mot fusk
i byggbranschen, for att forbittra kon-
kurrensen. Alla tips som kommer in till
www.fairplaybygg.se undersoks, och om
tipsen héller skickas de vidare till berérd
myndighet. Tillexempel Skatteverket, Eko-
brottsmyndigheten, Migrationsverket el-
ler Arbetsmiljoverket. Anmilan kan gilla
manga olika typer av brott, som svartar-
bete, skattefusk, bedrigerier, organiserad
svart arbetskraft.

— Det ér en vinst for dem att fa tips som
ndgon kunnig person redan har gatt ige-
nom, siger Fredrik Sirberg, regionssekre-
terare pd Byggnads Stockholm — Gotland.

Byggindustrin

[ d [ 3
Slavlika villkor

o
pa Mall of Scan-

[ [
dinavia
Kollektivavtal krivdes pa Peabs storbygge
Mall of Scandinavia, men flera foretag
undvek reglerna genom att anlita hem-
liga utlindska bemanningsforetag. S liga
loner som 25 kronor i timmen forekom
och folk tillits jobba upp till 48 timmar
i strick. Fackligt anstdllda trakasserades
for att dolja det pdgdende fusket, avslojar
Uppdrag granskning.

Statsminister Stefan Lofven och ar-
betsmarknadsminister Ylva Johansson vill
skapa en ny lag som slar fast huvudentre-
prendrens ansvar.

— Vi kommer att skirpa lagstiftningen

pé en rad omraden om vi far fortsitta sty-
ra, siger Ylva Johansson.

SVT/Arbetarskydd
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MORGONUPPVARMNING

Forebygg skador och fa ett battre och sakrare arbetspass. Vi visar hur du goér!

André, som aldrig tranar, bor bygga upp styrka i muskler kring knan och bal. Rickard,

som styrketranar varje dag, behéver hjalp med sin rérlighet. Lindas morgongympa ger

bada en battre start pa arbetsdagen.

AKT

André Olofsson
27
Stallningsmontor Jiab hyrcenter i
Lulea. 8 ar i yrket
Singel
| Lagenhet i Luled
Inte alls, utover den traning sjalva
jobbet ger.

Har ofta lasningar i ryggens
kotor.

Linda Lundback Andersson
41
Idrottskonsulent, personlig tranare
med féretaget du2.nu
Maken Rickard, 49, Wilmer, 14 och
Vigor, 12 samt franska bulldoggen Doris.
I villa i Lulea
Styrketraning, [6pning, skidor,
funktionell cirkeltraning.
Att forbattra killarnas
smidighet.

Rickard Markstrom
25
Stallningsmontér Jiab hyrcenter i
Lulea. 2 ar i yrket
Sambon Frida, 27
I lagenhet i Lulea
Styrketraning 6—7 ganger i veckan
med fokus pa att tavla.
Dalig rorlighet i skuldror och
fotleder.




Rickard ir stark, men inte rorlig, och for
André ir problemet det motsatta. Men
bada har en vildigt stark rygg och det ér
en bonus av jobbet som stillningsbyggare.
Besvir med rygg och axlar, ororlighet och
ldsningar, gér att forebygga och forbittra.
Och det dr hir idrottskonsulenten/person-
liga trinaren Linda Lundbidck Andersson
kommer in.

— Vi blir bra pé det vi trinar och det dr
killarnas starka ryggar ett exempel pa. Men
isitt jobb behover André och Rickard ocksé
vara rorliga och kunna jobba i hela muskel-
ns lingd, de bor ocksé vara lika rorliga pa
béda sidor - annars 6kar risken for ldsning-
ar och overbelastningsskador, siger Linda.

Just lasningar har André erfarenhet av,
han drabbas av dem dé och da.

— I somras smillde det till fran ingen-
stans och jag tvingades jobba med bara
en arm. Jag gick hos kiropraktorn i flera
veckor, sidger han.

Han trinar ingenting, utéver den tri-
ning han automatiskt far i jobbet.

— Nir jag var yngre holl jag pa med
lagidrott, bland annat amerikansk fotboll.
Men det var ndgra dr sen nu.

Nir Linda testar killarnas rorlighet
och styrka visar det sig att André brister i
styrka kring knén och i bdl — men han 4r &
andra sidan ganska rorlig. For arbetskom-
pisen Rickard dr liget det motsatta.

Han trinar styrketrdning si gott som
varje dag och har en rejidl muskelmassa.
Men smidigheten ér inte den bista.

— Ar man alltfor stark i forhallande till

rorligheten finns ocksa en risk for skador,
forklarar Linda och Rickard nickar till svar.
Hans plan ér att tivla i styrkelyft och vill
forstds halla sig skadefri, bade for jobbets
skull och tivlingsplanerna.

Lindas program fér morgongympa har
fokus pa rorlighet i skuldror, knin och
hofter samt balstyrka.

— Det dr bélen som bir upp din kropp
och styrkan dir dr avgorande for att du
ska kunna utfora alla vardagsrorelser kor-
rekt, sdger Linda och ger killarna i hemléxa
att kora morgongympan varje dag, tills vi
stimmer av ldget igen om ett halvir. Malet
ar att ha bra rorlighet i skulderpartiet och
att bdda ska kunna gora en korrekt, djup
benbdj.

Text: Birgitta Lindvall Wiik, bild: Tomas Bergman

RORLIGHETSTEST:

Rérlighet i skuldror — knutna navar ska
motas bakom ryggen och avstandet mellan
navarna bor hogst vara handflatans langd.

André: Rickard:
11 och 12 tum — borde 7 och 42 tum
varit 8 tum. — 7 Va var gransen

for OK.

BENBOJARTEST:

Rorlighet i hofter och knan kontrolleras
genom att testpersonen gar ner i en sa djup
benboj som maojligt, med stolt hallning, tyng-
den pa halarna och utan att knana faller inat.
Malet &r att kunna ga ner i hukande sittande.
For att halla ryggen rak far de halla en pinne
rakt upp i luften. Den ska inte falla framat.

Andreé: Ar stel i hofter och
fotleder, kommer ungefar
halvvags ner i en korrekt
benboj och har en stor

e ) Rickard: Knana vill
forbattringspotential.

falla indt och for att ga
ner i en korrekt djup
knaboj behovs i nulaget
en upphojning under
halarna.
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TRANINGSPROGRAM ROR

Ovning 1.

Du behéver en lada/pall/trappa och tva
ihoprullade handdukar. Sta med halarna pa
de ihoprullade handdukarna. Strack upp
armarna rakt ovanfér dig, boj dig fram med
armarna mot ladan, satt dig pa huk och
strack upp armarna igen. Ta ner armarna och
lyft upp en arm i taget, titta upp mot armen
och byt till nasta arm. Upprepa rérelsen,
som gar i ett svep, fyra ganger. Det hér ar en
funktionell helkroppsévning med fokus pa
balstabilitet, hofter och skuldror.

Ovar upp
rorligheten i

skuldrorna.
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Ovning 2.

Ligg pa rygg, fall det ena benet i vinkel
Sver det andra, som ligger rakt. Forsok

att hela tiden behalla skuldrorna i golvet.
Stick in handen under ryggen och ligg kvar
i positionen en stund, innan du byter sida.
Upprepa fyra ganger.

Det har ar en komplex évning som évar upp
rorligheten i skuldrorna.



LIGHET/UPPVARMNING

Ovning 3.

Du behover en ihoprullad handduk. Ligg pa rygg med den ihoprullade
handduken mellan knéna. Behall skuldrorna i golvet och hall knana

i 90 graders vinkel. Vicka dem sa langt du kan at ena hallet, tillbaka
upp och sedan at andra hallet. Upprepa fyra ganger. Prova att variera
dig genom att halla benen helt raka under hela évningen.

Det har ar en mycket effektiv évning for att starka corepartiet.

Mycket
effektiv for att

starka core-
partiet.

Ovning 4.
Sta upp med armarna ovanfér huvudet och
tummarna pekande bakat. Satt dig ner i en
benbdj behall armarna strackta. Tank pa att
ha vikten pa halarna och att inte falla inat
med knana. Upprepa évningen ett antal
ganger. Om det ar svart att komma ner i
en korrekt benbdj med armarna rakt upp,
kan du boérja med en enklare variant dar du
haller armarna rakt framfér dig, med nagot
tungt i handerna, se exemplet med en gjut-
jarnsgryta. Ovningen mijukar upp kroppen
infor arbetsdagen och tranar dig i att komma
ner pa huk.

Tranar dig
i att komma

ner pa huk.
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Ovning 5.

Sitt pa huk och ga ner med en hand i golvet,
"plocka applen” samtidigt som den andra
handen stravar upp i luften. Titta upp mot
handen som stravar upp i luften. Vaxla
hander och rotera ett antal ganger. Tank hela
tiden pa att ha tyngden pa halarna.

Har tranas aven skuldrornas rorlighet och du
blir varm och kommer upp i puls.

Har tranas
skuldrornas rorlig-
het och du blir varm

och kommer upp i

puls.

Ovning 6.

upp hela
kroppen.

Kalmasken eller "rolling dog”. Ligg pa mage, satt handerna i golvet och boj dverkroppen i en bage bakat. Stall dig pa armar och ben i staende
hundens position och ga sedan ner tillbaka i den liggande positionen. Ovningen mjukar upp hela kroppen och ger ¢kad rorlighet.

20 STALLNINGSAKTUELLT

Bra
stretch-

6vning

Ovning 7.

Stretcha ut skuldror och baksida axlar genom
att sta pa kna och falla fram éverkroppen

i golvet. Lat ena armen strava rakt framat
medan du sticker in den andra armen under
dig och stravar sa langt at sidan som majligt.
Ligg kvar en stund innan du byter sida.



SAKER
ENKEL

FLEXIBEL
PRODUKTIV

For 60 &r sedan

1956 f&r HAKI Universal
Arbetarskyddsstyrelsens férsta
typgodkénnande

HAKI - byggnadsstaliningar och véaderskydd fér temporara arbetsplatser

SAKER - produktutveckling, kvalitetssakring och modern produktion ° ®
ENKEL - ett fatal grundkomponenter till bade stallning och vaderskydd nl I HAKI
FLEXIBEL - teknisk support, utbildning och finansering

PRODUKTIV - effektiviserar ert dagliga arbete

Kontakta oss s& hjdlper vi dig 044 -494 00 - 031-1808 60 - 08-500 290 45 - www.HAKl.com
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HOST-
MOTE

23/9 2016

JUBI-
LEUMS-

MIDDAG

24/9 2016
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Rapportera

— det l6nar sig

Frustrationen ar stor i branschen 6ver att Arbetsmiljoverkets inspek-
tioner ar alldeles for fa, vilket leder till osund konkurrens. Ett satt att
arbeta for fler kontroller ar att ofta rapportera om brister hos oseriésa

foretag — det ger effekt.

Matematiken &r enkel: Arbetsmiljoverket
finansieras och styrs hért av staten, s ett
bra sitt att 6ka antalet kontroller dr genom
att 6ka den summa pengar som Arbetsmil-
joverket har att bekosta kontrollanter med.
Det dr inte ndgonting som sker av sig sjilv,
utan for att det ska hidnda 4r det viktigt att
Arbetsmiljoverket kan visa att mer medel
behovs. Det hir kan foretagen péverka ge-
nom att anmala.

— Aven om vi inte hinner kontrollera
alla s& diariefors varje anmélan, och med
det som underlag har vi stérre chans att

soka mer pengar fran staten. Dé kan vi tyd-
ligt visa att vi inte hinner med, sdger Hakan
Angedahl, inspektor pé Arbetsmiljoverket.

Ofta krivs det heller inte en inspektion
for att ett foretag ska skirpa till sig, utan
det kan ricka med en anmalan i sig.

— Nér vi fir in en anmalan ringer vi ofta
upp foretaget dven ndr vi inte har tid att
besoka arbetsplatsen. D4 vet de att de har
dgonen pa sig, och det ricker oftast for att
de ska atgérda sina problem, siger Hikan
Angedahl.



Sa rapporterar du!

Via ansokningsformularet:

1. Gain pa Arbetsmiljoverkets
hemsida: www.av.se och fyll i
"Anmalan” i sékrutan.

2. Klicka pa den andra lanken som
dyker upp "Kontaktformular”.

3. Valj "Tips om missférhallanden
(ej arbetstagare)”, skriv ner ditt
arende, valj om du vill vara
anonym och klicka pa "Skicka”.
Klart!

Via e-post:
Har du en bild som du vill bifoga méste du anmdla via e-post. En bra bild kan gora problemet tydligare, 4ven om bilden inte
dr juridiskt bindande sa linge den inte tas av Arbetsmiljoverket eller av vissa andra myndighetspersoner.

1. E-postadressen ér: arbetsmiljoverket@av.se Formulera ditt drende, bifoga bilden och skicka anmalan. Klart!

Via telefon:

Aven drenden som kommer in via telefon skrivs ner och registreras. Men det tar langre tid och formuleras av personen som
svarar. Har du mojlighet att anmila skriftligen 4r det att rekommendera.
1. Ring: 010 — 730 90 00 och forklara ditt drende. Klart!

Killa: Arbetsmiljoverket

Text: Daniel Pernikliski

STALLNINGSAKTUELLT
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Namn:
Alder:
Arbete:

Familj:
Senast sedda:
Sist jag l6ste ett mattetal:

Om jag tvingades byta jobb:
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rfor valde jag stallning

Christian Persson ar mattelararen som halkade in i stallningsbyggandet nar han plétsligt stod utan jobb och
behoévde pengar. Tolv ar senare ar han kvar i branschen och har inga planer pa att sluta.

Sa du ar gammal larare?

— Ja, matte och NO. Jag trivdes jittebra
som ldrare och jobbade som det i sju ar.
Det passade mig vildigt bra faktiskt. Men
problemet var att jag fick jobb pd hogsta-
diet och dir hade jag inte full behorighet.
Jag pluggade pé fritiden for att bli beho-
rig och nir en tjinst utlystes sa rektorn att
jag skulle fa den eftersom jag ju pluggade.
Men nédgon annan fick den och dé hade jag
plotsligt inget jobb. Jag behovde inkomst,
liget var akut. Min svager som dar still-
ningsbyggare sa att ”jag kan fixa jobb till
dig”. Jag tdnkte att jag far vil prova s far
vi se om det dyker upp nagon ldrartjanst
framover. Jag f6ljde med och ja, sen har jag
varit kvar.

Tvekade du aldrig?

— Nja, jag kinde redan mycket folk som
jobbade som stillningsbyggare. Solvesborg
ar ett vildigt stdllningsbyggartitt omréde.
Mycket firmor och mycket folk som jobbar
inom branschen. Manga i min sldkt har
jobbat med det hir. Pappa jobbade som
stillningsbyggare — och blev sen lidrare. S&
han gick motsatt vig. Jag tinkte bara vara
hir tillfdlligt och fa in pengar, men nu ér
jag inne pa mitt tolfte ar.

Du trivs?

— Jag har trivts hela tiden. Som anstilld
stallningsbyggare var det skont med fri-
heten, framfor allt att kunna limna jobbet
nir jag akte hem. Det tycker jag dr en stor
fordel. Jag slapp g& hem och tinka pa be-
tyg eller ringa till fordldrar. Nér jag hade
jobbat klart for dagen s var jag ledig. Nu
driver jag foretag och det ar inte riktigt
samma sak. Jag har enbart anvint hjirnan
i sju dr och varit konstant i skolan ... Jag
har inte haft ndgon sabbatstid utan hela ti-
den pluggat vidare. S& det kinns skont och
ganska avkopplande att fd jobba bdde med
kroppen och huvudet.

Har du nagon nytta av ditt tidigare
yrke?

— Jo visst dr det bra att vara bra pd matte.
Det dr ju en del berikningar som still-
ningsbyggare, i synnerhet nu nir jag ir
med och driver ett foretag. Det ar jag och
en kompis som har det ihop, jag ar deli-
gare sedan ett ar. S& nu har jag ju dnnu mer
nytta av matten nér jag raknar pa jobb och
limnar in anbud. Jag dr ocksa van vid att
prata med ménniskor, det blir manga mo-
ten i skolans virld sd jag dr vil hyfsad pa
att ta folk. Det har jag nytta av nér jag traf-

far kunder. Jag undervisar ocksé pd STIB:s
sdrskilda utbildningar och dir har jag jit-
testor nytta av att ha varit pedagog. Det dr
en veckas ldrarledd utbildning och det &r
jattekul att jag har fatt chansen att komma
in dér.

Nagot du saknar fran lararyrket?

— Det dr vil kontakten med ungdomarna.
Att kunna vara en forebild fér yngre ménn-
iskor och lotsa dem ritt i livet, det kan jag
sakna. Men jag ramlar in i minga av mina
gamla elever dagligen. Flera av dem trif-
far jag pd i mitt yrke for de har ocksé blivit
stillningsbyggare! De blir lite forvanade nir
de ser mig men sa fragar de hur jag ham-
nade hir och sa 4r det inte mer med det.

Ser du det har som ett framtids-
jobb?

— Jajamin, det gor jag absolut. Jag driver
ju eget foretag nu sa det dr mer 4n att bara
bygga stillningar. Det ger mycket mer dn
bara sjdlva yrket sa att sdga. Jag tycker fort-
farande det &r kul att bygga och riva ocksa
men att driva ett foretag ger ju en extra di-
mension.

Text: Agneta Persson, bild: Serny Pernebjer
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Kalla luncher — recept

En kall lunchlada behéver inte vara trakig och kan faktiskt halla dig matt hela dagen om du komponerar den
ratt. Lat dig inspireras att testa nya, spannande och halsosamma ingredienser med dessa sju enkla recept som

alla smakar gott utan uppvarmning.

Rérissallad med ugnsbakad lax

1 laxfilé

1 portion kokt raris

1 selleristjalk

1 gul paprika

1/2 rodlok

1 dl alfa alfa-groddar
salt vitpeppar
persillade

Dressing:

1 msk rédvinsviniger
1 msk pressad citron
1 msk rapsolja

1 pressad vitloksklyfta
salt

peppar

Gor si hdr: Krydda den tinade laxfilén
och sitt in den i ugnen pa 225 grader i
20 minuter. Under tiden kokar du rariset
och finhackar alla gronsakerna. Nir riset
ar kokt spolar du av det i kallt vatten och
blandar sedan ihop salladen och hiller
dressingen over. Klart!

Bonpastasallad med kyckling och pesto
(1 portion)

1 kycklingfilé

Pesto

1 portion boénpasta

4 coctailtomater

1/2 pkt fetaost

1/2 rodlok

nagra knippen persilja

ruccolasallad efter smak

Gor sd hdr: Smeta ut ett generdst lager
pesto pé kycklingen och sitt in den i ugnen
pé 225 grader i 25-30 minuter. Under ti-
den kokar du bonpastan i rikligt med saltat
vatten och hackar ihop ovriga ingredienser
till salladen. Ringa gérna over lite olivolja.
Klart!

Kryddor, kryddor, kryddor! Det ar naringsexperten
Fredrik Pauluns framsta tips for att gora den kalla

lunchladan — inte bara roligare — utan aven nyttigare.

— Kryddor 4r inte bara goda och lyfter
alla maéltider smakmassigt, kalla som
varma. De dr dven vildigt nyttiga och
har ofta ndrmast medicinska egenskaper.
Kanel reglerar blodsockret, saffran mot-
verkar depressioner, ingefira himmar
inflammationer, vitlok bekdmpar infek-
tioner och chili 6kar férbrinningen for att
ndmna nagra. Vissa livsmedel limpar sig
bittre att dta kalla in andra, menar Fred-
rik Pauldn.

De stirkelserika livsmedlen som ris,
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potatis, pasta, baljvixter, rotfrukter, mat-
havre, quinoa och bulgur ar extra intres-
santa nir de kokas och sen fir kallna,
menar han.

— Da omlagras en del av stirkelsen till
resistent starkelse vilket betyder att en del
av kolhydraterna inte bryts ner. Effekterna
ar flera och enbart positiva. Kaloriinne-
héllet minskar och fettforbranningen okar
sd det dr lattare att halla vikten. GI-vérdet
sjunker vilket minskar risken foér diabetes
typ 2 och blodsockersvingningar. En kall

Hemgjord potatissallad med tonfisk
(1 portion)

1 burk tonfisk

2 kokta potatisar

4 sma broccolibuketter

5 skivor gurka

1/2 paprika

1 dl turkisk yoghurt

salt

vitlokspeppar

Gor sd hdr: Skala och dela potatisarna i
mindre bitar. Koka ca 15 minuter. De sista
5 minuterna kan broccolibuketterna koka
med. Spola sedan potatisen i kallvatten och
blanda den med yoghurt, hackad gurka,
paprika och kryddor. Servera med tonfisk.
Klart!

maltid

kan dirfor i manga fall

till och med vara nyttigare 4n en varm.
Dessutom ¢kar fiberinnehéllet vilket



Gazpacho med surdegsbréd (4 portioner)

1 vitloksklyfta

3/4 gurka

1 gron paprika

1 r6d paprika

1/2 gul lok

2 burkar hela tomater
1 dl olivolja

3 msk vindger

salt och svartpeppar

Gor sd hdr: Hacka samtliga gronsaker och
ligg dem i en bunke. Mixa dem med stav-
mixer till sldt konstens och hill sist ner
olivolja, vindger och kryddor. Garnera
gdrna med lite finhackad paprika och lok.
Servera nagra skivor gott surdegsbrod till.
Klart!

starker upp tarmfloran och gor dig mer
mitt, berdttar Fredrik Paulin. Och dven
om du skulle virma upp niamnda livs-
medel igen kommer de fortfarande att ha
resistent stirkelse.

For att gora den kalla méltiden extra
néringsrik dr det annars bra att tinka firg,
menar Fredrik Paulun.

— Det kan vara rodbetor, svart raris,
bld potatis, spenat, broccoli, sétpotatis
och mordtter for att ndmna nagra. De har
massor av antioxidanter och dr supernyt-
tiga. Ha dven gdrna med en flaska olivolja
som du kan ringla 6ver maten i mattliga
miéngder. Det ger nyttiga fetter och battre
mittnad.

Och for att hélla sig mitt lingre dr det
viktigt att alltid ha med ndgot proteinrikt

Kassler med blomkal och appelcurrysallad
(2 portioner)

4 skivor kassler

1/2 blomkaélshuvud
2 dl kokta kikirtor

2 dl turkisk yoghurt
1 rott dpple

1 tsk curry

1 krm salt

1 krm ingefira

1 tsk gurkmeja

1 krm paprikapulver
0,5 krm chilipulver

Gor sd hdr: Hacka dpplet och blomkalen i
bitar. Ligg dem i en skél och ror ner yog-
hurt, kikirtor och samtliga kryddor. Lat
std medan du steker kasslerskivorna litt pa
béda sidor. Klart!

2 kokta agg med makrill och knacke
(1 portion)

2 kokta dgg

1 burk makrillfilé

2 knickebrodsmackor

lite smor

Gor sd hdr: Koka dggen ca 7 minuter. Bre
kndckebrodet med ett tunt lager smor.
Ligg pa makrillfilé och skivat dgg. Klart!

i matlddan, tipsar Fredrik Paultin. Det kan
vara rostbiff, kokt dgg, grillad kyckling el-
ler tonfisk. For en kall lunchldda méttar
inte riktigt lika bra som en varm om man
raknar utifrdn antal kalorier man stoppar
i sig, berdttar han.

— Dirfor ér det viktigt att fa med pro-
teinet. Det finns fa saker som ér sa bra for
maittnaden som det. Aven starka kryddor
okar mittnadskinslan, sd en liten flas-
ka tabasco kan vara bra att ha med sig till
jobbet.

Men nir tiden dr knapp behéver den
kalla lunchen inte vara speciellt avancerad
for att andd matta bra och vara naringsrik,
menar Fredrik Paulun.

— En burk avrunnen majs och en burk
makrill i tomatsas ar faktiskt en komplett

Kottfarsfylld dinkelpannkaka med paprika-
sallad (2 portioner)

Kottfiirssds: Pannkakor:
400 gram notfirs 3 dgg
buljong 6 dl mjolk

1 gul Iok 2 1/2 dl siktat
nagra stink tabasco dinkelmjol

2 vitloksklyftor 1/2 tsk salt

2 dl vatten 2 msk smor
svartpeppar 5 dl riven ost
persillade till garnering
Sallad:

1 rod paprika

ruccolasallad

Gor sd hdr: Borja blanda ihop smeten till
pannkakorna och stek dem gyllenbruna i
smoret. Ligg dem &t sidan att svalna. Un-
der tiden steker du kéttfirsen och blandar
med hackad 16k, kryddor, vitlok och nagra
stank tabasco. Hall pa vattnet och buljong-
en och lit koka tills det mesta av vitskan
har forsvunnit. Fyll varje pannkaka med
ndgra rejila skedar kottfirs, rulla dem, pla-
cera i en ugnsfast form och str6 6ver riven
ost. Efter 10 minuter pd 200 grader édr osten
smilt och pannkaksrullarna klara. Servera
med finhackad paprika och ruccolasallad.

Text och bild: Malin Lindgren

maéltid. Aven en burk bénor med lite
hackad tomat, olivolja, vindger och ortsalt
ar jattebra!

Pastasallad med tonfisk och fransk po-
tatissallad med strimlad rostbiff hor till
Fredriks Paulins egna kalla favoriter.

— Sen ska man inte underskatta matiga
smorgasar som bestar av bra brod — garna
hela korn, sockerfritt, fullkorn, surdeg
och tuggmotstdnd, bra péligg i form av
ett tunt lager smor, lite smakrik ost och
gronsaker. De dr kompletta maltider och
vildigt ldtta att ta med sig. Kall mat dr pre-
cis lika bra, om inte béttre dn varm.

Text: Malin Lindgren, bild: Peter Knutson
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STIB-auktorisationen forstarks med revision

Nu tas ett nytt steg for att utveckla och starka STIB-auktorisationen och stallningsbranschen. Tre personer
utbildas for att genomfoéra revisioner med start under hosten 2016.

STIB har sedan en tid arbetat med att
starta upp fysiska revisioner av STIB-auk-
torisationen, och nu dr vi redo att sitta i
gang. Fran och med hosten 2016 kommer
alla foretag som redan ér eller ansoker om
att bli auktoriserade att fa besgk av en av
STIB-auktorisationens revisorer. Under
juni utbildas de tre personer som till en
borjan kommer att utféra revisionerna.
For att bli godkidnd som revisor f6r STIB-
auktorisationen kravs utover en utbildning
som utformats speciellt f6r STIB-auktori-
sationens revisorer, erfarenhet fran ett eller
flera omraden inom stillningsbyggnation,
bygg och arbetsmiljofragor.

— Revisionerna ir viktiga for att kva-
litetssakra  auktorisationen. Det blir
dessutom ett ypperligt tillfille for de auk-
toriserade féretagen att hoja sin egen kom-
petens. Syftet med revisonerna ir inte att
hitta fel, utan att tillsammans utveckla och
stdrka branschen, siger Anders Strombick,
ordférande i STIB.

For byggforetag finns certifierings-
standarden BF9K, en branschanpassad
standard baserad pa ISO 9001, ISO 14001
och OHSAS 18001. STIB-auktorisationen
bygger pa samma idé, en standard f6r hur
stillningsbranschen kan arbeta systema-
tiskt med verksamhetsledning och pro-
duktsikerhet. Malet dr att sitta en standard
som innebir ett mervirde for medlemsfs-
retagen genom okad konkurrenskraft, och
en trygghet for bestillare som vet att en-

Ombkring 25 % av STIBs
medlemsforetag ar
auktoriserade

De sysselsatter
47 % av anstallda i
medlemsfoéretag

20 av foretagen har fler
an 20 anstallda och tre
av dem har farre an tio
anstallda
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treprendren de anlitar har den kompetens
som kravs.

STIB-auktorisationen kom till i bérjan
av 2000-talet som ett resultat av dialog
med framforallt de stora rikstickande fo-
retagen inom bygg- och industrisektorn.
Det samtalet dr viktigt for utvecklingen av
béde STIB-auktorisationen och branschen
som helhet. Genom att forsta varandra och
utbyta erfarenheter kan vi se var insatser
behovs for att stirka samarbetet mellan
bestillare och leverantorer. Thomas Berg-
lund fran SCA Munksund AB &r auktori-
sationsnimndens ordférande och menar
att han genom sitt arbete i auktorisations-
ndmnden far en mojlighet att beskriva vil-
ka sdrskilda forutsittningar som ar viktiga
vid stillningsarbeten inom industrin.

Intresset for att engagera sig i auktori-
sationsndimnden grundas for flera av leda-
moterna framforallt i att driva en positiv
utveckling i stdllningsbranschen, eftersom
byggstillningar har sa stor betydelse i de-
ras projekt.

— Att sd langt som mojligt sakerstilla
goda leveranser till ett byggprojekt ar alltid
viktigt. Och nir det handlar om byggnads-
stallningar som ocksd dr en sdkerhetsut-
rustning dr det extra viktigt. Att anvinda
sig av stillningsbyggare med STIB-aukto-
risation ér en del i att sdkerstilla en god
leverans, menar Jan Salkert frin Svevia.
Charles Lannerdahl frén Skanska héller
med.

AUKTORISATIONSKRITERIER

» Minst en foretagsrepresentant i
ledningen ska ha genomgatt STIBs
foretagsledarkurs, steg 2. Storre foretag
med flera depaer skall ha minst en per
deps,

» Arbetsledande tjansteman ska ha
genomgatt STIBs arbetsledarkurs,

» 100 % av stallningsbyggande personal ska

inneha nagot av foljande bevis eller intyg
for stallningsbyggare:

» STIB Kompetensbevis,

» BYN Yrkesbevis, for yrkesbevis med
utfardandedatum tidigare an 2009-
10-01 kravs aven utbildningsbevis for
sarskild utbildning om stallningar
jamte yrkesbevis.

» BYN Erkannandeintyg.

— Vi pa Skanska ser STIBs auktorisation
som ytterligare ett verktyg i vart kvalitets-
system for att fa sikra arbetsplatser. Vi r
overtygande om att stillningsforetag, auk-
toriserade av STIB, har den kompetens och
de rutiner som krévs och ddrmed levererar
produkter med hog kvalitét till oss genom
ett strukturerat arbetssitt.

En utmaning med STIB-auktorisatio-
nen dr att kinnedomen om den forefaller
vara ldg bland bestillarna. Trots det nira
samarbetet med foretagen i auktorisa-
tionsnimnden verkar kunskapen inte ha
sipprat ut i leden. Om vi jamfér med-
lemsundersokningarna 2011 och 2016
har andelen foretag som varit med om att
bestillare krivt auktorisation okat fran 19
till 23 %. STIB satsar under 2016 extra pa
marknadsféring av auktorisationen och
utbildning for bestillare, vilket ska fora
oss i rdtt riktning. Det dr samtidigt viktigt
att inte lata bestillarkrav overskugga de
interna vinsterna som finns med att vara
auktoriserad. Nir det ér fullt upp kan det
upplevas som att det stiller en massa extra
krav att auktorisera foretaget, men att ar-
beta systematiskt med verksamhetsledning
och utbildning av anstillda pa olika nivéer
i foretaget leder i lingden till stabilitet och
trygghet. Vinsterna finns dar oavsett vilka
krav en bestillare stiller, STIB-auktorisa-
tionen blir mer ett kvitto att visa upp dn en
vig till att fd in fler eller storre jobb.

Text: Ulrica Lysén

» Undantaget ar personal som
genomgar larlingsutbildning och &r
inskriven genom STIB/BYN, dock far
forhallandet mellan personal med
bevis eller intyg och larlingar inte
understiga 6040,

» For inhyrd stallningsbyggande personal
galler samma krav som for den egna
personalen i enlighet med féregaende
kriteriekrav,

» Foretaget ska ha implementerat
verksamhetsledningssystem for kvalitet
och arbetsmiljo, minst uppbyggt och
innehall enligt STIBs modell,

» Foretaget ska medverka till att revisioner

kan genomforas effektivt och utan
hindrande avbrott.
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Hur lockar man kvinnor

Sabina Bylock, 23, stillningsbyggare pé
No Problems i Karlstad.

— Jag tror att vi kvinnor som redan jobbar
i branschen kan inspirera andra genom
att visa att dven kvinnor klarar av jobbet.
Det ér ett tungt och fysiskt arbete, det &r
verkligen en utmaning, och gillar man
utmaningar dr det hir ett perfekt jobb!
Jagville ha ett fysiskt arbete, ddrfor sokte jag
praktik hos No Problems i Karlstad. Det var
for 2 ar sen och det dr det bista jag har gjort.
Maénga kvinnor kanske kdnner att de inte
vagar ge sig in i ett s§ mansdominerat yrke.
Jag var ocksd lite nervos for hur jag skulle
bemotas, men mina arbetskamrater ir
helt fantastiska. Vi hjdlps &t och de tipsar
mig om knep som underlittar arbetet. Det
bista med jobbet dr nog att ingen dag ar
den andra lik. Man lir sig hela tiden ndgot
nytt om allt ifrdn bygge till material och
sikerhet.

Patricia Tannevik, 26, siljare, Assco still-
ningsprodukter AB, Stockholm.

— Jag jobbade som stillningsmontor hos
Nymans stillningsmontage fram tills for
ett par veckor sedan. Nu siljer jag still-
ningsprodukterna istillet. Jag tycker att
jobbet som byggare ér fantastiskt och hop-
pas fler tjejer hittar till branschen. Jag tror

30  STALLNINGSAKTUELLT

att manga dr rddda for att det ska vara en
tuff och hard jargong pd byggena, men sa
ar det inte langre. Du behover inte vara en
hérding for att passa in. Jag tror att kvin-
norna i branschen madste bli synliga, ex-
empelvis genom att stélla upp i reportage i
media. Men branschen skulle ocksa kunna
soka upp skolungdomar, kanske redan pa
hogstadiet. Varfor inte lita tjejer frén bran-
schen dka ut till skolorna och beritta om
jobbet? Jag skulle berittat att jag édlskar att
jobba pé hoga hojder och gillar adrena-
linkickarna. Jag gillar ocksa att det dr ett
fysiskt jobb. Det 4r hiftigt att se vilka hus-
fasader som vixt fram bakom stillningen
nir det dr dags att riva den. Sedan &r det ett
jobb med bra 16n, till skillnad frain ménga
typiska kvinnoyrken.

Lars Burman, 50, affirsomrideschef Pept
i Skellefted.

— Jag tror att ryktet om ett tungt jobb med
ett tufft arbetsklimat lever kvar fran gamla
dar. Men det har hint mycket sedan jag
borjade i1 branschen 1988. Dé fanns totalt
tva tjejer som byggde stillningar, nu dr de
fler. For att dnnu fler kvinnor ska f& upp
ogonen for yrket krdavs mer marknads-
foring som visar att jobbet numera ar
lattare, tack vare alla hjilpmedel som ut-
vecklats under aren. Dessutom bor vi ut-
veckla dnnu fler hjilpmedel for de tyngsta
momenten. For att gora yrket mer synligt
skulle branschen kunna samarbeta med
Arbetsformedlingen. Varfoér inte ordna
prova-pa-dagar for skolungdomar? Att yr-
ket dr betydligt bittre betalt 4n exempelvis
vardyrket kan ocksd vara négot att lyfta
fram.

Jan Magnusson, 40, VD, Industriservice i
Sundsvall AB.

— Tyvirr dr det vildigt f4 kvinnor som s6-
ker jobb nir vi annonserar efter stallnings-
byggare. Senast var det en av 50, och hon
hade tyvirr ingen utbildning alls. Bland
takskottarna pa vintern finns det alltid
fler tjejer. Det dr onskvirt med en jamnare
konsfordelning och jag tror att det kom-
mer, med tiden. Vi ser ju att kvinnorna blir
allt fler &ven inom andra mansdominerade
yrken. Men hur vi ska locka kvinnorna till
branschen vet jag inte riktigt.

Fredrik Andersson, 27, projektchef och
delidgare Veberods stillningsmontage.

— Vi méste bli béttre pa att marknadsfora
yrket. Médnga tinker nog inte ens pa att
det finns och jag tror att vi behéver na
ungdomarna redan infér gymnasievalet.
Syo-konsulenterna kanske kan lyfta fram
stallningsjobbet som ett alternativ vid si-
dan av jobb som malare och byggare. Jag
tror ocksa att de kvinnor som redan job-
bar i branschen kan lyftas fram mer, som
forebilder for andra. De kan synas mer i
tidningsartiklar, och i broschyrer pd exem-
pelvis arbetsférmedlingen. Vi vill vildigt
girna ha in tjejer i branschen men hos just
oss har vi bara haft en.

Text: Birgitta Lindvall Wiik



till stallningsbranschen?

Emmy Dammander, 28, siljare Layher,
distrikt Syd.

— Yrket har ett rykte om sig att vara en
machobransch, men med bittre informa-
tion borde det gd att indra pd. Se hur manga
tjejer det finns som jobbar som stagehand
nér det ska byggas scener for stora musik-
produktioner. Det dr ett minst lika tufft
arbete. Kanske ska vi ragga fler tjejer dir!
Annars tror jag pé att sprida information
bland tjejerna péd byggprogrammet och att
synliggora yrket hos Arbetsformedlingen.
Jobbet ér varken s& macho eller tungt som
manga tror.

Marianne Johansson, 49, chef produkt-
utveckling/teknisk support, HAKI, Kristi-
anstad.

— I takt med att det efterfrdgas utbildning
hos de anstillda och bittre teknisk redo-
visning i projekten tror jag att kvinnorna
blir fler. Tidigare nojde man sig med att
nédgra fi var utbildade, nu vill branschen
att ALLA dr det. Branschen dr pd ging att
mogna. Hos oss dr vi tre kvinnor, de tva
andra jobbar med teknisk support och tek-
nisk information. Vi finns med pé byggena
i starten av ett projekt och till den hir ty-
pen av tjinster borde det inte vara svart att
locka fler tjejer.

Ching-Lung Wu, 39, ansvarig for inkop
och produktion, Pluseight, Hind4s.

— Det ir ingen litt frdga men jag tror att
tjejer generellt tinker att det inte 4r ett
jobb for dem.

Visst dr det tungt, men det finns manga
tjejer som 4r starka och tranar mycket. Det
finns médnga fordelar med jobbet. Kanske
kan kvinnor lockas av att jobba utomhus
pd sommaren, och av den omvixling job-
bet erbjuder? Du ér ju pa nya arbetsplatser
hela tiden och dven stdllningarna och deras
storlek varierar. I dag finns det troligtvis
ritt s& ménga kvinnor pd administrativa
poster i branschen men det vore bra med
fler tjejer dven pé byggena.

Michael Gunnarsson, 41, VD stillnings-
bolaget Trebex AB, Sala.

— Till att borja med maste den gubbiga
jargonen forindras/tonas ner. De storre
byggforetagen har lyckats ganska bra med
det. Det dr viktigt att friga de kvinnor som
redan jobbar i branschen vad som ér vik-
tigt for dem. Sedan maste vi jobba med att
tillverka littare byggdetaljer. Vi pd Trebex
jobbar exempelvis med fyrkantsrér som
ger ett littare stillningssystem. Med kor-
tare facklingder och littare material sparar
vi dessutom pa bdde kvinnors och mins
kroppar!

Jan Mellgren, 52, forsiljningschef Peri
Sverige AB, Goteborg.

— Ett bra sitt att slussa in kvinnor i bran-
schen dr att till att borja med anstilla fler
tjejer som exempelvis lastbilschaufforer,
lagerarbetare, maskinférare och truck-
forare. Det vill siga i kringarbetena runt
stallningsbyggandet. Da fér tjejerna en in-
blick i yrket och tar kanske steget till mon-
tor efter ett tag. Efter det finns dessutom
chansen att bli arbetsledare. Jag har sjilv
anstillt en kvinnlig lastbilschauffor pa ett
stallningsbolag fér ndgra dr sedan. Savil
tjejer som killar har en uppstartsstricka till
att bli stillningsmontorer. Jag tror att det
finns en stor potential i att attrahera tjejer
den vigen.
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STIBs inplanerade kurser

hosten 2016

Efterfragan pa STIBs branschspecifika
utbildningar 6kar runt om i landet och
for att mota efterfrégan erbjuder vi nu
utbildningarna vid fler tillfillen samt pd
fler orter. Fler tillfillen utéver planerade
kan tillkomma, bevaka och anmal via
STIBs hemsida www.stib.a.se.

Text: Hiakan Carlsson,
bild: Serny Pernebjer

Passa pa
att hoja din
kompetens, valj

en utbildning som
passar dig och
ditt foretag!
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vaderskydd (fullbokad)

Tillaggsutbildning Sollentuna 39
vaderskydd

Tillaggsutbildning Jonkoping 40
vaderskydd

Tillaggsutbildning Norsborg 42
vaderskydd

Tillaggsutbildning Hudiksvall 43
vaderskydd (Polska)

Tillaggsutbildning Helsingborg 45
vaderskydd (Polska)

Tillaggsutbildning Norsborg 47
vaderskydd

Tillaggsutbildning Mélndal 49
vaderskydd

Tillaggsutbildning Sollentuna 50
vaderskydd

Arbetsledarkurs Jonkoping 33
Arbetsledarkurs Norsborg 44
Arbetsledarkurs Malndal 47
Foretagsledarkurs, Steg Il Gran Canaria 12 -19/10 2016




Utbildningsaktiviteter 2016

For att mota den stora efterfrigan pd  oOkat antal tillfillen har vi dven erbjudit ut-  tillgodose branschens efterfrigan och att
STIBs utbildningar har vi under vinter och ~ bildning pa fler orter. Nér vi nu samman-  kundnéjdheten motsvarar var strivan att
var utokat antalet erbjudanden, forutom  stiller forsta halvaret ser vi att vi lyckats  erbjuda hégkvalitativa utbildningar.

STIB UTBILDNINGAR TILL OCH MED VECKA 25 2016

Kurstid Genomforda  Genomférda Total tid
timmar 2016 totalt timmar
Antal deltagare Antal deltagare
Stallningsbyggarkurs, Sarskild utbildning om stallningar 80 138 3445 275 600
Stallningsbyggarkurs, Sarskild utbildning om stéllningar
validering 16 22 199 3184
Tillaggsutbildning om vaderskydd 32 215 646 20 672
Stallningsbyggarkurs, Allman utbildning om stallningar 16 57 3942 63 072
Arbetsledarkurs, start 2014 56 35 166 9296
Foretagsledarkurs, Steg 1 40 26 317 12 680
Foretagsledarkurs, Steg 2 40 137 5480
Totalt antal timmar 389 984

Smarta kameror kan
minska risken pa byggen

Vid Orebro universitet har forskare utvecklat ett kamerasystem
som sjilv kan uppticka faror och varna for risker pa byggarbets-
platser. Kameror anvinds redan i dag men man &r beroende av
att en minniska tittar pa skdrmen och uppticker faran. Det nya
systemet bygger pd att det varnar nér en viss typ av varselkldder
dyker upp i bild. Det funkar dven i morker och nar sikten ér délig.
Chanserna att det hir ska oka sakerheten pa byggena bedoms som
stor. Redan nista ar har man tidnkt att kamerorna ska komma ut
pa arbetsmarknaden.

Arbetsliv

Arbetsgivare tavlar om HOSTMOTE
nyanlandas kompetens 23/9 2016

Arbetssokande nyanlidnda byggingenjorer, tillsammans med ar-
betsgivare, bjods in till en triff som Stockholms Byggmistare-
forening ordnade. Sedan genomférdes en “speed dating” dir de
arbetssokande fick presentera sig for de olika foretagen. Arbetsfor-

medlingen hade matchat och valt ut de skande. Det hir 4r en del M I D DAG
av Snabbspdret, som dr regeringens, fackets och arbetsgivarnas ini- 24/9 2016
tiativ till att invandrare snabbare ska komma ut i jobb, i bristyrken.

JUBILEUMS-

LAS MER PA SIDAN 22

Byggindustrin
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4 :{* HiMount
monteringsplattform

fungerar lika bra vid nedmontering.

har materialhallare for spiror, gitterracken,
horisontaler, mm som okar material
hanteringssakerheten samtidigt som

de okar effektiviteten i byggandet.

falls 1att ihop och sdakras med inbyggda
transportsakringar nar arbetet ar fardigt.

PlusEight System AB
info@pluseight.net
www.pluseight.net

Goteborg Stockholm
031-779 90 50 08-514 950 80



Positiva resultat i STIBs medlemsundersokning

Skulle du rekommendera medlemskap i STIB? Drygt 80 % av dem som deltog i STIBs medlemsundersékning
skulle gora det. Samtidigt tycker nagot farre (74 %) att det ar latt att forsta vad féreningen kan erbjuda.

En medlemsundersékning ir en effektiv metod for att stimma
av att verksamheten lever upp till medlemmarnas férvintningar,
ndgot som dr viktigt eftersom foreningen endast finns till for att
hjdlpa medlemmarna och for att driva frigor som ar viktiga for
branschen. Senast STIB inventerade medlemsforetagens upple-
velse av foreningen och verksamheten var 2011. Sedan dess har
medlemsantalet vuxit, nya férordningar har tritt i kraft och kans-
liet har bytt personal. STIBs styrelse tyckte dirfor att det var dags
att genomfora en ny undersokning. Under 2016 satsas det dess-
utom pa att stirka kommunikation och marknadsféring i STIB.
Medlemsundersokningen ger virdefull information till projektet
och hjilp i arbetet med att gora STIBs erbjudande bade tydligare
och bittre.

Nir den tidigare medlemsundersokningen genomfordes anli-
tades ett undersokningsforetag som gjorde telefonintervjuer med
ett urval av medlemsforetag. I drets medlemsundersokning ville vi
fa en bredare bild av vad medlemmarna tycker om STIB, darfor
designades en digital enkit med kvantitativa fragor som skicka-
des ut till alla medlemsforetag. Pa sa sdtt har vi fitt in nagot fler
svar @n 2011. Nér vi nu har resultatet av undersokningen kan vi se
var mer information behovs for att fd en dnnu mer heltickande
uppfattning om vad medlemmarna tinker om verksamheten. Det
ar information som vi hoppas kunna himta in under dret genom
samtal och bes6k hos medlemmar.

Arets medlemsundersokning visar i alla delar pa en positiv ut-
veckling frdn 2011. Sirskilt glidjande 4r att andelen respondenter
som skulle rekommendera medlemskap i STIB 6kat fran 54 %
till 81 % och att hemsidan som kritiserades hart i den tidigare
medlemsundersokningen nu fir gott betyg for bdde innehall och
tydlighet.

Minga ser flera fordelar med att vara medlem i STIB, men det
som sticker ut som mest positivt dr att det bidrar till att halla fore-
taget uppdaterat om lagar och forordningar och att det underlit-
tar utbildning av anstillda. Det mest positiva med auktorisationen
ar att den hojer foretagets kompetens och stdllningsbranschens
status.

Av medlemsundersokningen kan vi dven dra slutsatsen att
medlemmarna upplever att STIB bidrar med nagot positivt till
béde foretagen och stillningsbranschen i stort. Det finns forstis
utrymme for forbattringar och undersdkningen ger oss underlag
for att utveckla foreningen i rétt riktning. Vi kan till exempel se
att samtidigt som en stor andel av de auktoriserade foretagen som
deltog i medlemsundersékningen anser att auktorisationen bidra-
git till att effektivisera interna processer, sd finns ett behov av att
stirka relationen till bestéllarledet och att 6ka deras kinnedom
om vad bdde medlemskapet och STIB-auktorisationen innebdr. Vi
kan #dven se att det kriterium som upplevs som den storsta utma-
ningen med auktorisationen 4r att sikerstilla att inhyrd personal
har godkind utbildning.

Stort tack till er som tog er tid att delta i medlemsundersok-
ningen!

Text: Ulrika Lysén

4 N
Medlemskapet

+ Medlemskapets egenvirde: 3,97 av 6 / inget virde fran 2011

« STIB tillvaratar medlemmarnas intressen: 4,36 av 6 podng
173 %

+ Skulle rekommendera medlemskap: 4,59 av 6 poing / 54 %

+ Bestillare har stillt krav pa medlemskap: 29,7 % /inget
virde fran 2011

STIB-auktorisationen

« Auktorisationens egenvirde: 3,45 av 6 podng / 53 % "Hogt
egenvirde”

+ Auktorisationen har gjort foretaget mer kint pd markna-
den: 15,2 % / 35 %

* Bestillare har stillt krav pa auktorisation: 23,3% / 19 %

Informationsfléden

+ Respondenter som besoker hemsidan varje manad: 46,5 %
/3%

+ Cirkuldr, Stallningsaktuellt och hemsidan rankas som de
mest effektiva kommunikationskanalerna med mest rele-
vant information

* De flesta anvinder hemsidan for att anmala anstillda till
utbildning

+ Respondenterna liser helst om STIBs verksamhet och om
lagar och férordningar

* Minst intressant ar stillningsbranschen i andra linder

Kansliet

+ Majoriteten av respondenterna ér i kontakt med STIB
(kansli eller styrelse) minst varje kvartal

* Ar litta att komma i kontakt med: 4,93 poing av 6 / 86 %
instimmer

+ Loser drenden inom rimlig tid: 4,53 poing av 6 / 67 %
instimmer

« Ar kunniga och kompetenta: 5,04 av 6 poing / 79 % in-
stimmer

* Ar trevliga i sitt beméotande: 5,17 av 6 poang / 88 % instim-
mer

STIBs syfte och verksamhet

+ STIBs viktigaste uppdrag dr “att samarbeta med myndig-
heter och organisationer for att paverka och medverka till
att regler och foreskrifter blir enkla och littillgingliga for
brukarna” och "att bedriva utbildning for stdllningsbyg-
gare, arbetsledare och foretagsledare for att 6ka kunskapen
och medvetenheten om betydelsen av en god arbetsmiljo
samt de risker som alltid finns”

+ Minst viktigt 4r ”att samarbeta med leverantérer och till-
verkare for att paverka produktutveckling”

. /
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Modern. Effektiv. Saker.

Tank dig en...

...modern, banbrytande byggnadsstillning baserad pa fyrkants-
ror dir samtliga bomlag forses med gangplan direkt fran start,
vilket avsevart hojer produktiviteten.

..byggnadsstillning som bestar av fa och latta detaljer vilket leder till lag
vikt och effektivitet bade nar det giller att bygga och riva. Stillningen ar
speciellt konstruerad med tanke pa kort monteringstid och ergonomi.

STALLNINGSBOLAGET TREBEX AB
Tel:0224-149 50

Fax: 0224-150 09

E-post: inffo@trebex.se

www.trebex.se

...byggnadsstallning som har en stabil och saker konstruktion.
De breda och rymliga arbetsytorna hojer produktiviteten for
anvindarna och systemets slata gangplan eliminierar farliga
snubbelkanter.

Modern, effektiv och siker — det ar TREBEX byggnadsstallningar.

TREBEX

PERI UP

Flexibelt stallningssystem med hog sakerhet

Teknik. Konstruktion. Sakerhet.

B Sakra l6sningar for trygg arbetsmiljo
m Tekniska l6dsningar med konstruktionsansvar
m “Gravity Lock” for snabb och séker montering

Kontakta oss garna!

PERI

Form
Stallning
Plywood
Konstruktion

www.peri.se
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STIB valkomnar
nya medlemmar

Norrorts Fasad och
Takrenovering AB, Danderyd

Byggforvaltarna i Europa AB, Sundbyberg
Montagepunkten KB, Solvesborg
PEPT Service AB, Skelleftea
Stallningspatrullen AB, Norsborg

Scaffolding International
Group North AB, Harndésand

Highcon AB, Harndsand

DKM Montage AB, Balsta
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AUKTORISERAD
STALLN|NGSENTREPRENOR

STIB-AUKTORISERADE FORETAG

AB Br. Falks Byggnadsstallningar
ABC Stallningsmontage AB

AC Stallningsmontage AB

AC Stallningsmontage Forsmark AB
Aros Byggstallningar AB

Bege Plattform & Stallning AB
Bergnasets Stallningsmontage i Lulea AB
Br. Birgersson Bygg AB

Bromolla Stallningsmontage AB
Expandra Byggnadsstallningar AB
Gillis Stallningar AB

Gastriklands Byggnadsstallningar AB

Hermansson Byggstallningar AB
Hyrex AB

IBS Byggnadsstallningar AB

JUF Byggnadsstallningar AB
Kalmar Byggnadsstallningar AB
Malmé Stallningsservice AB
Midroc Stallningar AB
Monteringsstallningar AB

Plus Montage AB

Rapid hyrstallningar AB
Safecon Byggnadsstallningar AB
Sjobergs Stallningar AB

Ramirent Safe Access AB
Stallningsbyggarna i Skane AB
Stallningsbyggarna i Sundsvall AB
Stallningsmontage & Industritjanst AB
Stallningsmontage Syd AB
Stallningsmontage Z AB

Svenska Stallningsgruppen AB
Sydstallningar i Sélvesborg AB
Veberods Stallningsmontage AB
XERVON Sweden AB

Val] sakerhet

Typkontrollerad
SPCR 064

enligt Arbetsmiljo-
verkets krav
AFS 1990:12

Aluminiumtrall och stallningsplank fran PcP.

Aluminiumtrall

Universal plank

Stallningsplank
Testat hos SP for
Horisontal laster

Original kvalitet - Aluminium - Snabb leverans

Hela var tillverkning goérs med moderna maskiner och utrustning i Danmark, sa vi kan leverera stéllningsmateriel i dansk originalkvalitet. Varje enskild
medarbetare ar specialist pa sitt omrade och det kommer alla vara kunder till godo. Allt vart stallningsmateriel &r legeringar med den speciella
Aluminium alloy 3005-16 H66, som ar utvecklat i samarbete med Hydro Aluminium, Norge. Legeringen har bl a stor styrka, ar saltvattenbestandig,
har hog formbarhet och lufthardar inte. Med vart kontor och lager i Géteborg kan vi serva vara kunder pa den svenska marknaden pa basta sétt.
Trots att produktionen finns i Danmark, sorjer vi alltid for att var lagerhallning ar uppdaterad, sa att vi kan leverera snabbt och problemfritt.

| )4
PcP. Durk Sverige AB Ruskvadersgatan 3B SE-418 34 Goteborg T: 031-53 5960 F:031-53 6091 info@pcp.se www.pcp.se member of !!p'
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MARKNADSTIDNING B

Returadress: STIB, Gesillvagen 2, 294 77 SOLVESBORG

EN BATTRE BYGGPROCESS

MED VADERSKYDD

Ett fullgott vaderskydd ger dig:

P> Farre fuktskador och hogre kvalitet
P Bttre arbetsmiljo
P> Ldgre totalkostnad

Keder XL fran Layher uppfyller kraven i AFS2013:4 och SS-EN16508:2015.

EIFRE . VADERSKYDD.NU samlar

ﬁ&ﬂ_ anvandbar information fér bestallare,
== IO tekniska konsulter och entreprendrer.

www.layher.se

Layher.

Mer méjligheter. Stallningssystemet.




