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Hej alla lasare!

Tyvirr sd hade jag inte mojlighet att delta
under arsstimman i Goteborg men jag
vill passa pd att tacka alla for fortroen-
det att leda vér forening under det kom-
mande dret och det kinns givetvis bdde
hedrade och spiannande. Aterigen s hade
vi deltagarrekord bdde vad gillande del-
tagande foretag men dven i antal perso-
ner pd stimman, det visar pa att vi dr en
vilméende forening med ett stort enga-
gemang frdn medlemmarna som vill vara
med och péverka STIB.

Det dr fa forunnat och en ynnest att
far skriva en ledare/kronika till alla som
far Stallnings-Aktuellt, nu ar det inte bara
medlemmar utan dven bl.a. byggkollegor,
myndigheter, BI, byggnads och industrier
som far tidningen. Jag vill dirfér inled-
ningsvis passa pa att skriva ndgra rader
om mina tankar runt foreningen.

Det kdnns som om vi de senaste aren
tagit ett stort kliv i utvecklingen till en
modern och aktiv férening som fortsitter
att arbetar utifrdn vara fastslagna stadgar
”Stallningsentreprendrernas dndamél dr
att tillvarataga medlemmarnas intresse
samt frimja och utveckla stillnings-
verksamheten inom bygg- och industri-
sektorn.” Den stindiga frdgan man ska
stilla sig dr hur gor vi det? Vi ska givetvis
fortsitta pd den inslagna vigen med kva-
litativa och moderna utbildingar som &r
anpassade till branschen, nu tinker jag
inte bara pa stillningsforetagen och dess
personal utan dven bestillare och myn-
digheter som har ett behov och forstéelse
av samsyn pd nya AFS 2013:4. Under aret
planerar vi dven att komma igdng med
besoksverksamheten fran foreningens
sida ute i landet for att hora hur ni har
det samt se 6ver vad era forvintningar ir
pé STIB.

Efterfrigan av STIB-Auktorisation
fran bestillarleden okar varje dr och jag
hoppas att alla som har mojlighet soker
denna for jag vet att det finns foretag som
uppfyller kraven redan nu. En 6kning av
auktoriserade foretag innebir en ytterli-
gare utveckling i branschen vilket faller
vil in i foreningens dndamal.

Sist men inte minst vill jag pd med-
lemmarnas vignar tacka avgdende styrel-
semedlemmar for ett otroligt vil utfort
arbete genom dren tillsammans med en
hilsning om trevlig sommar till alla.

Vinliga hilsningar Anders Strombick
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STYRKETESTET

Bjorns och Daniels utganglage i marklyftstest:

80 kilo i tva set med tio repetitioner.

N Lisbeth Grape

Maken Johnny Grape, 52 och sénerna

50
. FA K I A Personlig tranare.

Namn: Daniel Engstrém Gradin
Alder 25
Gér: Stallningsmontor pa Bergnasets
stallningsmontage AB.

Familj: Sambon Olivia Landstrém, 24, Oliver,

4 &r och Wilmer, 5 manader.
Bor: | Lulea
Traningsbakgrund: Har spelat basket pa
~elitniva fram till 20 ars alder. Darefter har
traningsmangden minskat radikalt. Har
knappt tranat alls det senaste
aret.

Iy zmanga, mdnga dr.

w8
s v_e-

Isac, 18 och Aaron, 15.
I Lulea
Har tranat och tavlat i
bodybuilding i hela sitt vuxna liv. Kom femma
i EM sa sent som i maj 2015. :

wkerre liv. Personliga triinaren Lisbeth Grape

roppen att halla for bdde kroppsarbete och

FAKTA

Namn: Bjorn Gustafsson
Alder: 53
Gor: Arbetsledare pa Bergnasets
stallningsmontage AB.
Familj: Sambon Annelie Rova, 43, utflyttade
sonen Robin, 28 och barnbarnen Alma, 5 och
Gustav, 8 manader.
Bor: | Lulea
Traningsbakgrund: Spelade fotboll
fram till 11 ars alder. Har aldrig tranat
regelbundet i vuxen alder.



Traningsprogrammet

som ska ge FORMEN

Den ene, med ett forflutet som elitidrottare, ar smabarnspappa med fulltecknat vardagsschema. Den andre
har tillbringat hela sitt vuxna liv som soffpotatis och lider av diabetes. Med ett specialsytt traningsprogram

ska bada bli sitt starkaste och basta jag.

— De hir triningsskorna kopte jag for
fem ar sedan, ndr jag tinkte komma igang
— men de dr fortfarande som nya, sdger
Bjorn Gustafsson, 53, och drar at knuten
pé skosnoret.

Nu ér det dags att sitta fart under su-
lorna. Bjorn har antagit personliga tra-
naren Lisbeth Grapes utmaning att kora
efter hennes program minst tre, helst
fyra, génger i veckan under de kommande
ménaderna. Ovningarna ir utformade for
att stirka hela kroppen, med extra fokus pa
rygg, axlar, brost och bal.

— Det dr muskelgrupper som dr sarskilt
utsatta for den som jobbar med att mon-
tera byggstillningar, siger Lisbeth men
pépekar att 6vningar som marklyft ocksa
ar riktiga genomkdrare for hela kroppen.
Byggarlyften sitter dessutom fart pa
pulsen.

Bjorn har aldrig trinat regelbundet
men nir han pd heltid jobbade som still-
ningsmontor fick han i alla fall den trining
som arbetet ger. Nu jobbar Bjorn mest
med planering och kontorsarbete och nar
han da och dé rycker in och monterar far
han betala med en smartande kropp.

— Nista dag kommer jag knappt upp ur
singen, siger Bjorn och berittar att livet
som soffpotatis dessutom gett honom en
oonskad 6vervikt och diabetes typ tva.

— Jag vill tappa négra kilon och hoppas
att mitt blodsocker blir stabilare.

Lisbeth tipsar om att 6ka intaget av
gronsaker och protein, helst i form av fisk,
kyckling, 4gg och kvarg, och samtidigt dra
ner pa brod, pasta och socker.

— Se ocksa till att komplettera styrke-
triningen med jogging eller promenader.
Konditionstriningen ligger du direkt ef-
ter styrkepasset. D4 ar glykogendepderna i
musklerna slut och fettférbrinningen blir
effektivare. Avsluta triningen med 20-25
minuter pa crosstrainern eller lopbandet.

Daniel Engstrom Gradin har trinat

basket dnda sedan han var liten. Han gick
basketgymnasiet och spelade pa elitniva
fram tills for fem ar sedan. Forut trinade
han 6-7 ganger i veckan, men de senaste
aren har det blivit allt glesare mellan tri-
ningspassen. Daniel dr pappa till tvd sma
barn och har haft andra prioriteringar pa
sistone.

— Jag tror att det dr ett dr sedan jag gick
pa gymmet senast. Jag har provat de flesta
av ovningarna som Lisbeth visar, men nu
far jag hjilp med tekniken. Det handlar om
smd, men viktiga detaljer som jag behover
justera.

Ar det ndgon som 4r ritt person for att
lara ut ritt teknik for styrketraning sa ar
det Lisbeth Grape. Hon har genom aren
tagit manga titlar inom bodybuilding, sa-
vil nationellt som internationellt, och kom
femma 1 EM sa sent som i maj i ar. Hon
lever som hon lir och iter en proteinrik
kost, trinar tung styrketrining 5-6 ganger
i veckan samt haller igdng kondition och
fettforbranning med raska langpromena-
der fem génger i veckan.

Nu ska hon alltsd sitta fart pd Daniel
och Bjorn. Vi aterkommer i ndsta num-
mer med rapport om hur det gir med tri-
ningen. F6lj duons framgangar pd gymmet
i ndsta nummer.

TRANINGSPROGRAM

Borja alltid passet med uppvirmning i
5-10 minuter. Vilj 16pband, crosstrainer
eller roddmaskin for att fa igdng pulsen
och smorja maskineriet. Avsluta gdrna
med 20 minuters cardiotrdning (pulsho-
jande trining) for bista fettforbranning.
Genomgdende for alla évningar ir att du
ska tidnka pa att ha en bra balspanning och
sinkta skuldror. Anpassa vikterna sé att
du orkar gora 12 repetitioner med korrekt
teknik. Men det ska inte vara alltfor litt, du
ska inte ha krafter kvar for fler 4n 12 om-
gdngar. Vila en kort stund mellan varje set.

Text: Birgitta Lindvall Wiik, Foto: Tomas Bergman

OVNING 1

Latsdrag 4 set med 12 repetitioner i varje
set

Har &r 6vningen som starker ryggen och egot.
Latsen ar de muskler som bygger "v-formen”
pa ryggen. Men det galler att gora latsdragen
ratt! Sitt rak i ryggen och ha fotterna stadigt

i golvet. Det ska vara 90 grader i armbags-
leden nar handtaget ar i huvudhojd. Starta
med att sanka skuldran. Dra ner handtaget
till hakan. Linan ska passera dig sa nara att
den nastan skrapar i nasan. Nar du kommer
upp i det ovre laget ska du slappa upp skuld-
ran, for att sedan dra ner den igen INNAN du
paborjar nasta repetition. Allt for att stracka
ut hela latissimusmuskeln.
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OVNING 2

Marklyft 4 set med 12 repetitioner i varje set
Marklyft ar den mest kompletta styrkeov-
ningen som finns, den tranar varje muskel i
hela din kropp och drar ocksa igang pulsen.
Fokus ar dock pa baksidan — ryggen, benen,
rumpan. Har galler det att sta hoftbrett, med
fotterna under stangen. Du greppar stangen
axelbrett, antingen med éverhandgrepp

eller med omvant grepp, en variant som ger
battre greppstyrka. Hela foten ska sta stadigt

i golvet, benen &r latt bojda, rumpan pekar balspanningen! Lyft stangen fran golvet till passet korde Bjorn och Daniel tva set med
nedat och blicken ska vara framat. Har ar stolt hallning, innan du gar ner och touchar tio repetitioner med en stang som vagde 80
det viktigt att inte tappa ryggen — tank pa golvet, for att vanda uppat igen. Vid premiar-  kilo.

OVNING 3 i maskin, i cablecross eller i pecdecen. Pa vara i axelhdjd och peka utat hela tiden.
Axeldrag for baksidan bilderna visas maskin och pecdec. Princi- Ovningen starker baksidan och motverkar
Det ar viktigt att starka ryggens alla muskler pen ar att ryggens muskler spanns genom framatrotation.

med detta axeldrag kommer du at partiet att vikten pressas bakat. Du jobbar med att

mellan skuldrorna. Du kan géra denna 6évning  pressa ihop skulderbladen. Lat armbagarna

OVNING 4

Axeldrag till hakan

Nu ska vi trana baksidan
av axlarna och musk-
lerna mellan skuldrorna.
Ovningen motverkar
kroppens framatrotation,
det vill saga hosacksloo-
ken. Det funkar ocksa bra
att géra évningen med
viktplatta, stang eller
kettlebell. Har utfors deni
cable crossen. Principen ar
densamma oavsett vilken
sorts vikt du anvander:
sta stadigt med lite gung

i benen, spann magen,
sank skuldrorna och dra
upp stangen till hakan.
Lat armbagarna peka utat
hela tiden. Stangen ska ga
nara kroppen. Spann till
bakom skuldrorna i det
ovre laget. Kom ihag att
jobba bade pa vagen upp
och ner. Slapp inte bara
ner vikten! Se till att halla
skuldran nere hela tiden.
Ha en stolt o rak hallning.

6 STALLNINGSAKTUELLT



AVNING 5

Lutande hantelpressar. 4 set med 12 repetitioner i varje set

I den har évningen tranar du den stora brostmuskeln. | bankpress tranar du samma muskel,
skillnaden ar att hantelpressen ocksa utmanar din koordination. Stall banken i en 30 graders
lutning. Pressa svanken mot banken och ha fotterna stadigt i golvet. Hall axlarna nere och
pressa upp hantlarna pa raka, men ej 6éverstrackta, armar. Sank hantlarna till utsidan av brost-
muskeln, hall hantlarna i lod med armbagarna. Andas in nar du sanker hantlarna, andas ut nar

du pressar uppat.

OVNING 6

Staende brostpress i Cable cross. 3 set med 12 repetitioner i varje set

| den har évningen utmanas brostmuskeln fran ett annat hall. Stall in kabelfastena sa att hand-
tagen ar i hojd med ansiktet. Greppa tag och ga fram sa att underarmar ar i linje med vajern o
armbagar i hojd med brostet. Du ska ha 90 grader i armbagsleden. Handerna pekar nu framat
nerat. Hall nere skuldrorna och pressa ut armarna sa handerna gar ihop i hojd just ovanfér
naveln, ha fokus pa att brostmusklerna jobbar. Har maste du parera med balen och halla krop-
pen stilla nar du jobbar.

OVNING 7

Plankan 4 set med maxtid

Plankan ar évningen som starker din "inre
korsett”. Ovningen ger dig en bra hallning
och stabilitet i de andra styrketraningsov-
ningarna. Skulderbladen ska ligga tatt intill
brostryggen. Kroppen ska vara rak med ryg-
gen i ett neutralt lage. Rumpan far inte sticka
upp i vadret och ryggen ska inte hanga. Vila
pa armbagar och tar sa lange du orkar halla
korrekt form. Vila en stund och upprepa
totalt fyra ganger.

OVNING 8
Crunches. 4 set med 10 repetitioner i varje set

Glom de gamla situpsen. Chrunches ér den lilla rérelsen som ger

stor effekt. Om den gors ratt! Korsryggen ska limmas mot golvet hela
tiden, hall en hand i svanken for att kanna att du gor ratt. Det handlar
INTE om att komma sa hogt upp som majligt, det viktiga ar att du
behaller anspanningen i magen hela tiden. Sa fort du lyfter huvudet
fran underlaget aktiveras magen. Den spanningen ska du behalla
under hela setet! Hall ena benet bojt, gor tio chrunches. Andas ut ALL
luft pa vagen upp och andas in pa vag ner. Inga ryck utan gor rérelsen
kontrollerat och langsamt bade upp och ner. Vid tionde crunchen:
stanna i det ovre laget, andas tio ganger och byt ben.
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Information
fran

—

Martin Pernheim, skatteinformator

Till arets stimma hade Skatteverkets infor-
mator Martin Pernheim inbjudits for att
informera vilka atgirder man kan och bor
vidta nidr man koper tjdnster, detta for att
sikerstdlla att man inte handlar av oseri-
Osa aktorer. Martins foreldsning handlade
bland annat om oseridsa entreprenadked-
jor och dtgirder man kan vidta for att
motverka detta, 1 nedanstdende samman-
fattning far ni delar av foreldsningen.

Den organiserade handeln med svart
arbetskraft ir ett hot mot dig som serios
foretagare

S hir kan en transaktion i flera led se ut:

1. Bestillaren, foretaget A som ér ett stort
vilrenommerat foretag, ger foretaget B i
uppdrag att utféra vissa uppgifter, t.ex.
markarbeten eller stiduppdrag.

2. Foretaget B vinder sig i sin tur till fore-
taget C for att fa andra uppgifter utforda.

8  STALLNINGSAKTUELLT

3. Foretaget C dr utat sett helt vitt, har ett
visst antal anstéllda och redovisar och be-
talar moms och arbetsgivaravgifter. Fore-
taget C kontaktar personen X for att “ana
in” extra personal. Person X ordnar inte
bara personal utan dven fakturor frin fore-
taget D. Foretaget C representerar det sista

vita ledet i kedjan.

4. Foretaget D fakturerar foretaget C
for “lonekostnaden” for den inldnade
personalen. Foretaget D dr ett sd kallat
plus-minus-nollféretag. Det innebér att
intdkterna for faktureringen av foretaget
C finns redovisade, men att motsvarande
kostnad ocksa finns redovisad for inlaning
av personal fran foretaget E. Ofta brukar
foretaget D se till att redovisa en forsum-
bar 16n. P& s sitt finns det med i Skat-
teverkets arbetsgivarregister, ifall ndgon
skulle fraga om det. Normalt har foretaget
D inga anmérkningar om obetalda skatter
eller liknande. Dess enda syfte ir att ligga
ut dimridéer 6ver den svarta arbetskraften.

5. Foretaget E redovisar varken skatter eller
avgifter och saknar bokforing.

Hir omvandlas betalningarna via girering-
ar, factoringbolag m.m. till kontanter som
gar till arbetarna som jobbar svart pa fore-
taget. Foretaget har F-skatt och forvintas
redovisa moms i inkomstdeklarationen.
Det hinner dock aldrig limna nagon de-
klaration eftersom det bara lever 1,5-2 ar.
Det kidnnetecknas av médnga styrelsebyten
med sd kallade mélvakter som styrelsele-
daméter.

Du kan medverka till att fa bort den
organiserade handeln med svart arbets-
kraft

Exempel pa fragor
— framfor allt till foretag lingre ner i kedjan

Har foretaget tillrackligt med anstillda?
Om foretaget du anlitar inte har tillrack-
ligt ménga anstillda i forhallande till det
arbete som ska utforas, bor du ta reda pa
hur det ska lgsa personalfragan.

Kommer man att anstilla fler eller hyra in
personal? Vilka underentreprendrer
kommer man att anlita? Hur ménga an-
stillda har dessa underentreprenérer i sin
tur?

Skatteverket

Hur mycket skatter och avgifter redovi-
sar foretaget?

Skatteverket kan inte tala om hur ménga
anstillda ett foretag har. Didremot dr upp-
gifterna offentliga om hur mycket arbets-
givaravgift och avdragen skatt foretaget
har redovisat per ménad. Fundera over
om redovisade skatter och avgifter star i
proportion till antalet anstillda i alla led,
béde nir det giller foretaget du anlitar och
eventuella underentreprenérer.

Har eventuell hyrd personal anstélnings-
avtal?

Om du hyr personal ska foretaget som hyr
ut vara arbetsgivare at dessa personer.
Kontrollera t.ex. att de du hyr har anstill-
ningsavtal med foretaget du anlitar och att
foretaget redovisar skatt och avgifter for de
anstillda.

Still krav 1 avtalet!

Krav

+ att din uppdragstagares personal bar ID-
kort som ocksd visar vem som dr deras
arbetsgivare

- att fi en fullstindig redogorelse av samt-
liga underentreprenérer som kommer att
anlitas

« specificerade fakturor dar alla underlag
ingdr. Tidssedlar ska visa vem som &r ar-
betsgivare och vara ifyllda sa fullstindigt
att den som utfort arbetet kan identifieras.

Kontrollera foretagen med hjalp av
Skatteverket

Vind dig till Skatteverket med fragor om
« arbetsgivarregistrering och redovisade
arbetsgivaravgifter per ménad

« redovisad avdragen skatt per ménad

« momsregistrering, moms att betala och
moms att dterfa

* F-skattsedel och debiterad F-skatt per
madnad

* skatteskulder.

Text: Hikan Carlsson
Bild: Alf Samuelsson
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Fér din information

Din grafiska
samarbetsparnter

www.holmbergs.com

Vi har under var mer &an 100-driga historia utvecklats till ett av de ledande
grafiska foretagen i Sverige. Vart helhetskoncept erbjuder tjanster langs
hela den grafiska kedjan. Det betyder att vi |6ser era behov saval innan
tryckproduktionen som nar trycksaken ar klar och ska distribueras.

* BATTRE KOLL PATIDER

Genem * Frimma i a0

Minimera dina tidsforluster och spara administrativ tid med

Movenium TimeTracker. Vi gor snabbt och enkelt P ROVA G RAT | S
skraddarsydda I6sningar som passar dina behov.
| 30 DAGAR

Movenium hjalper 6ver 1000 foretag i Norden dagligen. Ingen bindningstid!
Kontakta oss for mer information 08-408 088 72,
sales.sweden@movenium.com

FUNGERAR MED UNIK STAMPELKLOCKA
ALLA MOBILER MED GPS-FUNKTION

WWww.movenium.com

+. MOVENIUM
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Namn: Martina Hammar

Alder: 27

Ar i branschen: 2 &r

Jobbar: Skandinaviska Industristallningar
Bor: Stockholm

Fran scenbygge till stillningsbygge.
Steget in i branschen blev inte sarskilt
léngt f6r Martina Hammar - som
uppskattar yrkets stindiga provningar
och utmaningar.

Hon ir precis hemkommen efter en dag
fylld av bergsklattring och mycket huvud-
bry. En ensligt bendgen fyr ska forses med
byggstillning och det var arbetsledaren
och Martina Hammars jobb att vandra
dit och 16sa fragan om vilket material som
behovs — och hur de ska lyckas med konst-
stycket att transportera det till platsen.

— Forra helgen gjorde vi ett jobb ute pd
en 6 och fick ta allting dit med prdm. Det
ar jattekul och annorlunda. Det blir en rik-
tig utmaning.

Och for en person som Martina Ham-
mar — som inte gillar att sitta instingd pa
ett kontor — dr mojligheten att fi jobba
utomhus en av de storsta fordelarna med
jobbet som stillningsbyggare.

— Jag tycker dven om att jobba fysiskt
och vi dr ett bra gidng. Visst sliter det lite
pé kroppen men det giller att hitta ritt
teknik.

Martina Hammar har aldrig upplevt
det som nagot negativt att vara tjej i stall-
ningsbranschen. Kollegorna ir vana vid
henne vid det hir laget, berittar hon. Men
ibland kan det bli en och annan fraga fran
personer som inte jobbar med stéllningar.

— Jag ser kanske inte ut som en typisk
stallningsbyggare och manga blir nyfikna.
Men gillar man att trina, vara utomhus
och hoga hojder sa passar det bra. Fér mig
foll det sig naturligt att prova efter att ha
varit i den nirbesliktade scenbyggarbran-
schen.



valde vi stallnin

Text: Malin Lindgren Foto: Privat (Utom Martina Hammar som dr fotad av Stefan Nilsson.)

Namn: Charlotte Vennberg

Alder: 25

Ar i branschen: 3 ar

Jobbar: Bemanningsforetaget Umea Hump AB
Bor: Umed

Ar det inte jobbigt nir du dr s& snygg?
Den friagan brukar Charlotte Vennberg
fa nér hon berittar att hon jobbar som
stillningsbyggare.

— De tror vil att kollegorna ska florta med
mig men det har ingen védgat. Jag dr vil-
digt noga med att inte blanda yrkesliv och
privatliv.

Men forsta dagen 1 ett nytt arbetslag kan
jargongen bli ganska hérd, berdttar hon.
D4 giller det att siga ndgot frackt tillbaka
och visa att man inte blir generad sa litt.

— Jag kommer vildigt bra dverens med
killar och &r inte speciellt "tjejig” av mig
annars heller sa jag trivs jittebra i det hir
yrket. Det dr inte sd mycket skitsnack och
tjafs som det kan bli i ett tjejgdng.

Det faktum att man inte behover vara
sirskilt trevlig eller se bra ut nidr man
har en délig dag hor ocksd till férdelarna
med jobbet som stillningsbyggare, menar
Charlotte Vennberg.

Just nu jobbar hon pé ett bemannings-
foretag men soker heltidstjanst som stall-
ningsbyggare sa fort de kommer ut.

— Bara kroppen haller sa ser jag det hir
som ett framtidsyrke. Hittills har jag klarat
mig fran skador bortsett frdn nagon tribit
som jag har fatt i huvudet men det har gatt
bra. Det giller att vara uppmirksam och
kommunicera ordentligt med sina kolle-
gor hela tiden.

Att inte fler tjejer soker sig till bran-
schen tycker Charlotte Vennberg ér kon-
stigt - kanske hade fler provat om de fick
chansen, menar hon.

— Arbetsgivarna borde uppmuntra till
det. Jag dr bara 167 centimeter ldng och jag
och kollegorna brukar skoja om att jag dr
“vertikalt handikappad” i bland, men det
gdr vildigt bra att jobba som stéllnings-
byggare oavsett kon och storlek.

Namn: Maria Reuterhagen
Alder: 37

Ar i branschen: ca14r
Jobbar: Ta stallning

Bor: Linkdping

Nir Maria Reuterhagen “tar stillning”
for jamstilldhet gor hon det i dubbel
bemirkelse - bdde som kvinna och som
egenforetag i stillningsbranschen.

— Vi brukar skoja om det dir ganska myck-
et jag och min man - ordet stillning ar
tacksamt att anspela pa.

Maria Reuterhage fnissar lite nir hon
berittar historien om hur hennes man
kom hem en dag och behévde hjilp med
”langning” av byggstillningar i det nystar-
tade foretaget - redan dagen dédrpd. Hon
nappade pa forslaget men kunde inte halla
sig borta fran skruvandet.

—Det tog vil ungefir 15 sekunder sa var
jag ocksd igdng och byggde. Efter somma-
ren gick jag en kurs och nu fir jag bygga
upp till 9 meter sjdlv.

Stillningskursen beskriver hon som “en
av de intressantaste dagarna i hela mitt liv”.
Minnen omkring henne visste inte alls hur
de skulle bete sig, menar hon.

— Det var jag och ett ging byggjobbare.
Det var vildigt kul att se hur de forsokte
hantera det faktum att det fanns en kvinna
dér och hur det rubbade deras cirklar pa
ndgot sitt. Men det har aldrig varit ndgra
trdkiga kommentarer - tvirtom. Vissa blir
snarare lite blyga.

Om fler kvinnor ska lockas till bran-
schen mdste tjejerna i yrket bli mer synliga,
tror Maria Reuterhage.

— S& man forstar att vi inte dr ndgra rys-
ka kulstoterskor utan kan jobba i den hir
branschen utan att vara mindre kvinnliga
for det. Det ér ju ett ganska grabbigt yrke
och ménga tjejer kanske tinker att ”jag ar
for klen” men det handlar snarare om ut-
héllighet och teknik 4n ren rastyrka. Dess-
utom bidrar vi till en bittre stimning pa
arbetsplatsen.

Namn: Therez Westerberg

Alder: 33

Ar i branschen: 5 &r

Jobbar: Rapid hyrstallningar

Bor: Stockholm

Rosa hjilm och rosa handskar. Therez
Westerberg driver garna med det faktum
att hon dr ensam tjej pa en mansdomine-
rad arbetsplats.

— Ibland dyker det ju upp stofiler som tar
illa vid sig av att jag ar tjej. Jag har fatt hora
saker som”fattas bara att de ska ga i rosa
ocksa”, frdn en man i en annan bransch. D&
akte jag i vig och kopte ett par rosa hand-
skar bara for att provocera.

Hon sdger det med ett skratt — Therese
Westerberg ér inte den som tar illa vid sig
for smésaker, berittar hon. Gor man det
kanske andra branscher limpar sig bittre,
oavsett om man &r kvinna eller man, me-
nar hon.

— Jag trivs jéttebra i de hdr yrkena med
lite mer fysisk anstringning och jag trivs
med jargongen och alla gubbarna. I borjan
var de vildigt mdna om att inte gora mig
generad eller obekvim men sedan trim-
made jag igang stimningen ganska bra
sjilv.

In i stallningsbranschen halkade hon
pé det klassiska bananskalet. Efter flera ar
som betonghaltagare lades firman ner och
Arbetsformedlingen tipsade henne om att
gd pa en intervju hos den nuvarande ar-
betsgivaren.

— Jag fick en kinsla av att chefen var lite
skeptisk och kdnde bara att ”vafan siger
du, tror du inte att jag kan fixa det”. Nu
trivs jag kanon. Arbetsuppgifterna ir va-
rierande och jag kdnner mig vildigt om-
hindertagen av mina 50 storebrorsor som
jag brukar kalla dem. Jag har aldrig kint att
det dr for tungt eller att ndgon har gitt ver
griansen. Det 4r nog snarare min chef som
far std ut med ganska mycket frén mig.
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Deltagarrekord nar ny ordfér

Det blev deltagarrekord i Goteborg nar arsstamman fér 2015 holls. Ny ordférande valdes, tillsammans med
ytterligare ett par nya styrelseledaméter. Kanslorna blev aningen heta nar Arbetsmiljoverket hade fragestund.

For sista gangen som foreningens ord-
forande holl Daniel Asp i klubban, nir
drsstimman i Goteborg dgde rum. Han
har varit i styrelsen dnda sedan 2008 och
ordférande de senaste fyra, och nu ersattes
han av Anders Strombick, som tyvirr inte
sjilv kunde nidrvara eftersom han brutit
benet i en slalomolycka. Vald och vilkom-
nad blev han i alla fall, i sin frdnvaro.

For regionen blev det deltagarrekord
— till stiammans slutna del var det 115 del-
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tagare fran 52 olika medlemsforetag som
nérvarade. Ett extra varmt vilkomnande
gick ut till hedersordforande Kent Vadelius
och hedersledamot Osten Larsson.

Delar av styrelsen avgick i dr, och forst
ut att tackas for sin tid var Ulf Larsson,
som tilldelades foreningens nal i silver.
Rolf Strindberg utnamndes for sitt ming-
ariga arbete i styrelsen till "Hedersleda-
mot” och tilldelades foreningens nal i guld.
Sist men inte minst tackades den nu fére

detta ordforanden Daniel Asp. Ocksd han
utndmndes for sitt méngériga arbete till
“Hedersledamot” och tilldelades dven han
foreningens ndl i guld.

De nya ledaméterna rostades fram i en
sluten omrostning och nér alla roster var
riknade stod det klart att vi kunde vil-
komna Alf Samuelsson, Sven Le Vau, Ste-
fan Nilsson och Roger Bjork till styrelsen.

Avslutningsvis beslutades att hostméotet
ska dga rum i Barcelona, 24-27 september.




Stimmans 6ppna del, dir dven leve-
rantorer, bestillare och myndigheter har
mojlighet att nirvara, inleddes med att
Alke Norelius och Jérgen Conradsson fran
Arbetsmiljoverket svarade pa fragor.

Frustration Gver oseriésa foretag

Mycket kom att handla om den sneda kon-
kurrenssituation som rader i branschen.
S4 lange inte antalet kontroller 6kar, eller
att det finns andra garantier pé att kraven

foljs, finns det for lite som stoppar oserigsa
foretag fran att dumpa priserna genom att
inte folja reglerna. Temperaturen i loka-
len steg med flera grader och man kunde
riktigt kdnna den frustration som finns i
branschen.

Till det positiva hor att trycket pd att
fa sitt foretag auktoriserat har okat, och
mdnga bestillare fragar efter detta. Det 4r
en konkurrensfordel och kvalitetsstimpel
som forhoppningsvis kommer att ha dnnu

STYRELSE, REVISORER
OCH VALNAMND 2015

Ordférande Anders Stromback

Vice ordférande Hans ) Pettersson

Ledamot Kassor Alf Samuelsson

Ledamot Fredric Weind
Ledamot Mattias Dahlgren
Ledamot Sven Le Vau
Ledamot Stefan Nilsson
Ledamot Roger Bjork
Suppleant Ruzdija Sabovik
Suppleant Anders Hermansson
Revisor Carl-Goran Gronvik

Revisorsuppleant Rolf Strindberg

Valndmnd

Ledamot Robert Kalsas
Ledamot Peter Larsen
Suppleant Tommy Zetterberg

Overst: Rolf Strindberg
Mitten: Daniel Asp
Nederst: Ulf Larsson

ande valdes vid arsstamman

Text: Daniel Pernikliski. Foto: Alf Samuelsson

mer betydelse i framtiden. My Bjork fore-
laste om att baka in milj6 och arbetsmiljo
iledningssystemet och hur det ligger i linje
med foretagens forindrade syn pa kvalitet.
Kunderna tittar mer och mer pé helheten.
Efter tva ytterligare foreldsningar, Mar-
tin Pernheim pd Skatteverket och Jens
Lindroth pa Industrifakta, var det dags att
runda av en fullspickad &rsstimma.
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Stallnings-Aktuellt testar

BASTA MELLANMALSFRUKTEN

Fruktardet perfektamellanmalet. Forutomattdetarnyttigt ger det extraenergiunder enarbetsdag. Stallnings-
Aktuellt har latit ett antal stallningsbyggare betygsatta vara vanligaste frukter, fran 1-10, efter tre olika
kategorier: smak, mattnad och funktionalitet. Aven niringsexperten, Veronica Ohrvik pa Livsmedelsverket,
har gjort testet. Betygen for respektive kategori ar ett medelvarde av alla resultat. Naringsexpertens betyg
star inom parentes pa respektive kategori. Totalbetyget ar avrundat och tar inte hansyn till naringsexpertens
betyg, da hon vistas pa kontor och har en helt annan vardag an en stallningsbyggare.

Frukt: Apelsin

Smak: 7,2 (10)
Méttnad: 4,0 (3)
Funktionalitet: 4,8 (10)

Motivering/omdome: Apelsin dr den go-
daste frukten. Den dr forvisso praktisk att
forvara med sitt tjocka skal, men den kan
vara svar att skala och har man inte till-
géing till rinnande vatten kan det bli valdigt
kladdigt, sa pa stillningen ér det en ganska
opraktisk frukt. Man blir inte heller sir-
skilt matt av den.

Totalbetyg: 5,5 N

Frukt:

Banan

Smak: 6,5 (8)
Méttnad: 6,2 (7)
Funktionalitet: 74 (10)

Motivering/omdome: Banan &r overlagset
den frukt man blir mittast av, den dr litt
att skala, man slipper skolja den, och den
kladdar inte i vdskan. Bara dpplet sldr ba-
nanen nir det kommer till funktionalitet.
Vill man ha substitut for ett mal mat 4r ba-
nanen helt klart den frukt man ska ta. Den
ar ocksa den totala vinnaren.

Totalbetyg: 7
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Frukt: Kiwi

Smak: 6,2 (8)
Mattnad: 2,6 (2)
Funktionalitet: 3,2 (5)

Motivering/omdoéme: Kiwi forlorade i alla
klasser och tycks vara den hir samlingens
bottennapp. De flesta dter den med sked,
dven om Livsmedelsverket sdger att det inte
finns ndgot som tyder pé att man verkligen
miste skala den, och man blir inte métt pa
den. Dessutom #r den nistan dubbelt sa
dyr per kilo, som de andra frukterna. Di-
remot, trots de déliga betygen, s& toppar
den ménga listor 6ver niringsinnehll.

Totalbetyg: 4

Frukt: Persika
Smak: 6,4 (10)
Mattnad: 3,5 (4)
Funktionalitet: 5,5 (5)

Motivering/omdome: Persika placerar sig
ocksd ganska ldgt. Den mittar daligt och
kladdar litt nir man forvarar den, men
enligt ndringsexperten fir den full pott pa
smaken och enligt henne ar den lika god
som en apelsin och ett dpple.

Totalbetyg: 5

Frukt: Paron

Smak: 6,7 (8)
Mattnad: 4,3 (4)
Funktionalitet: 6,7 (5)

Motivering/omdome: Pdron skiljer sig
ganska mycket nir det giller funktionalitet
mellan stillningsbyggarna och niringsex-
perten. Overraskande nog ger niringsex-
perten, som vistas mycket pd kontor, det
ldgre betyget. Det kan vara svart att fa tag
pd ett riktigt bra padron, och ar det riktigt
bra dr det risk for att det kladdar.

Totalbetyg: 6

Frukt: Apple

Smak: 6,6 (10)
Mattnad: 4,8 (4)
Funktionalitet: 7,7 (10)

Motivering/omdéme: Apple var den frukt
som vann i funktionalitet. Den ir tillrick-
ligt hérd for att inte bli kladdig, men matt-
naden ir det simre stillt med. Vill man
bara ha en snabb energikick, utan att man
har en skriande hunger som behover mit-
tas, sd dr det perfekt med ett dpple.

Totalbetyg: 6,5

Text: Daniel Pernikliski Bild: Fotolia
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Visste du att: Bananer ska inte forvaras i kylskap.
Da far de frostskador och smakar inget gott.
Daremot bromsas aldringsprocessen i kylskapet
for de frukter som inte frostskadas.

Applen, kiwi och paron avger eten, ett mognads-
hormon, som paskyndar aldringsprocessen hos
andra frukter och grénsaker. Bananer besprutas
med eten i sina containrar under transporten
hit, sa att de ar mogna nar de kommer fram.

Frukter forsatter att mogna efter att de plockats
fran sin gren, men de bygger inte upp mer naring.

Fruktos kallas i vardagligt tal for fruktsocker och
tas upp av kroppen annu snabbare an vanligt
socker.

Man behéver inte skolja frukt for att bli av

med bekampningsmedel. Livsmedelsverket gor
tata stickprovskontroller for att se att allt halls ~ *
inom ramarna. | en % av proverna hittades for
hoga halter, men gransvardet ar satt med god
marginal, varfor det inte ar sakert att detaren

Tre frukter om dgen

ar bra for magen

Att ata frukt som mellanmal ar ett bra satt att fa i sig de 500 gram frukt och gront om dagen som Livs-
medelsverket rekommenderar. Forutom att frukt ofta mattar och piggar upp férebygger de manga sjukdomar.

Det finns all anledning att dta mycket frukt
eftersom de ar fullproppade med vitami-
ner och mineraler som &r bra for kroppen.
Frukt innehéller i regel c-vitamin, som far
oss att ta upp jirn bittre, vilket varken
kott eller spannmaélsprodukter gor. Av vara
vanligaste frukter ligger kiwi och apelsin
i topp pd c-vitaminlistan. Banan innehal-
ler mycket kalium, ett mineral som har en
positiv effekt pd blodtrycket och kan pé sa
sdtt minska risken for hjart- och kirlsjuk-
domar.

— I Sverige dter vi valdigt mycket banan,
sd det dr en stor killa till kaliumintaget.
Frukt innehéller ocksd mycket fibrer och
man har sett att dter man mycket fibrer
sd minskar man risken for tjocktarmscan-
cer, siger Veronica Ohrvik, nutritionist pa
Livsmedelsverket.

Nir det giller smaken pa de olika fruk-
terna dr det ofta kopplat till hur mogna de
dr och det beror pa om det dr sdsong for
frukten eller inte, om de har firdats ldngt
for att komma hit. Om de har kommit
med bét eller lastbil.

o

— En torr apelsin ir sdllan sé god. Ofta
ar ndringsvirdet som hogst i frukter som
har fatt mogna klart pad plantan, det vill
siga de som dr i sdsong. Nir frukten ar
plockad kan den inte samla pa sig mer
néring. Ur ren nidringssynpukt dr det bast
att variera vilka frukter man iter, eftersom
vissa innehaller mycket av ett visst vitamin
och andra av ett annat, siger hon.

Rent generellt dter vi for lite frukt och
gront. Med tio ars mellanrum gor Livs-
medelsverket en nationell undersokning
pé vuxna over vilket niringsintag vi har,
dd man féar skriva upp det man dter un-
der de fyra senaste dagarna. Det man sag
i den senaste undersokningen, som gjordes
2010-2011, var att lite mindre 4dn en tred-
jedel av minnen inte hade 4tit ndgon frukt
alls under de senaste dagarna. Och bade
kvinnorna och minnen at alldeles for lite
frukt och gront, enligt rddet frén Livsmed-
elsverket.

— Min at i snitt 275 gram frukt och
gront och kvinnorna at i snitt 330 gram, s&
att dta frukt som mellanmal 4r ett vildigt

halsorisk i alla fall. b

Kalla: Livsmedelsverket

=

enkelt sitt att oka intaget. Hur mycket man
ska dta exakt dr lite svért att sdga, men cir-
ka tre frukter om dagen och si fyller man
pa med gront, siger Veronica Ohrvik.

Frukter innehéller bdde vanligt socker
och fruktos, och det dr dédrfér man ofta kan
kidnna sig piggare nar man har itit frukt.
Aven om energidtgdngen varierar beroen-
de pé vad man gor tycker Veronica Ohrvik
inte att man ska oroa sig for att man fir i
sig for mycket socker genom frukt, sa linge
man héller sig till normala doser. D4 spelar
det ingen roll berittar hon.

— Det som dr intressant dr att det &r
ofta inte sockerhalten i sig som avgor om
vi tycker att en frukt dr sot eller inte. Alla
frukter innehdller ocksd syror och det
ar den balansen som avgor. Om en frukt
innehdller mycket socker och mycket syra
sd uppfattas den inte som sirskilt sot, pa
samma sitt som en frukt som innehéller
lite socker kan uppfattas som sét om den
ockséd innehaller lite syra, siger Veronica
Ohrvik.

Text: Daniel Pernikliski Bild: Fotolia



Konjunktur husbyggnad
ochjunderhéll /88

Vid arets stamma presenterade Jens Lindroth pa Industrifakta konjunktur och trender inom byggande och
underhall. Presentationen pekade pa ett antal faktorer som verkar positivt for byggindustrin de narmst
kommande aren, och hiar foljer en kortfattad sammanfattning av aktuella nyckeltal samt historik och
prognoser fér husbyggnad och underhall. Text: Hakan Carlsson

Procentuell forandring i fast prisniva

2013 2014 2015 2016
BNP 13 2] 24 2,5
Hushallens konsumtion 2,0 24 25 2,8
Offentlig konsumtion 13 19 1,5 2,0
Arbetsloshet 8,0 79 76 74
KPI, drsgenomsnitt 0,0 -0,2 0] 1,0
Bruttoinvesteringar -0)] 6,5 4,5 55
Styrranta i december 0,8 0,0 0,0 0,25
Baserat pa bedémningar fran banker, prognosinstitut m fl.
TOTAL HUSBYGGNAD OCH UNDERH;&LL, TOTAL HUSBYGGNAD OCH UNDERH;&LL,
STOCKHOLMS LAN SKANE LAN
Pabérjade/l6pande projekt, miljarder kronor 2014 ars priser Paborjade/|6pande projekt, miljarder kronor 2014 ars priser
Prognos arlig tillvaxt 2015-2017 + 5 %. Prognos arlig tillvaxt 2015-2017 + 4 %.
TOTAL HUSBYGGNAD OCH UNDERH;&LL, TOTAL HUSBYGGNAD OCH UNDERH;&LL,
VASTRA GOTALANDS LAN HELA RIKET
Pabérjade/l6pande projekt, miljarder kronor 2014 ars priser Paborjade/|6pande projekt, miljarder kronor 2014 ars priser
Prognos arlig tillvaxt 2015-2017 + 4 %. Prognos arlig tillvaxt 2015-2017 + 2,5 %.
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FLEXIBEL

PRODUKTIV

HAKI - byggnadsstallningar och vaderskydd fér temporéra arbetsplatser

SAKER - produktutveckling, kvalitetssikring och modern produktion ®
ENKEL - ett f&tal grundkomponenter till b&de stéllning och véaderskydd

FLEXIBEL — teknisk support, utbildning och finansering — om och nér ni vill @ H

PRODUKTIV - effektiviserar ert dagliga arbete

Kontakta oss sé& berdttar vi mer!
044 -49400 - 031-943620 - 08-50029045 - 0171-4404 00 - 0650-59 53 00 - www.HAKl.com

STALLNINGSAKTUELLT

17



— Jag fick horal ltifran ett gap&g "_
tystnad. foljt,f JI ett k i telefor

anstaller ingalt 1 s dbn )
oftaattdetl X J hed omkladninge

men jag tror aj: el j I est var nagoT

H

att skylla pa, sage ol.

LLNINGSAKTUELLT


http://www.solvargadottra.se/
http://nouw.com/ByggtjejenSol
http://nouw.com/ByggtjejenSol

Sol i stallningsbranschen

Hon stormtrivs i branschen och tror att fler tjejer skulle borja, om de bara fick chansen.
— Stallningsbyggare har en sammanhallning som inte finns i andra yrken. Det ar lagarbete och mycket folk

som har kul, sager Sol Vargadottra.

Vi triffas pa en pizzeria i Hindas, utanfor
Goteborg. Sol Vargadottra kommer direkt
frdn jobbet, hon har bara varit hemma och
duschat snabbt innan hon kliver in i lo-
kalen, strax efter sju. Bilen, en stor, svart,
tickt pickup, har hon stillt precis utanfor
fonstret till restaurangen. Ljungmark En-
treprenad star det pa den — det dr ddr hon
jobbar nu.

— Det dr min pojkvins foretag, och vi
triffades faktiskt via nitverket, siger Sol
Vargadottra.

Startade framgangsrikt natverk for
stallningsbyggare

Det nitverk hon pratar om &dr Nitverket
for stillningsbyggare som hon startade
pé Facebook och som nu har nistan 4000
medlemmar.

— Han kontaktaktade mig for att han
ville ha tag i kompetenta stillningsbyg-
gare. Vi pratade en hel del i telefon och till
slut bestimde vi oss for att vi skulle traf-
fas och ta en kopp kaffe. Sen var det kort,
sdger hon.

Det slutade med att han anstéllde hen-
ne och nu jobbar hon heltid pa Ljungmark
Entreprenad, dven om det dr utspritt sd att
det vissa perioder dr sd mycket jobb att de
far jobba pd kvillarna och helgerna, med-
an det dr vildigt lugnt andra dagar.

Innan det hir jobbade hon flera &r i
Norge.

— Nu har de en stor oljekris i Norge och
nistan alla har fatt gd. Det kommer nog att
hélla i sig ndgot ar till, sdger Sol.

Nir det har lagt sig vill hon tillbaka om
hon far chansen. Férdelarna dr manga, nir
man jobbar offshore.

— Det ér bittre betalt, bittre arbetsmiljo
och mycket sikrare arbetsmetoder. Trots
att det dr en tickande bomb man jobbar
P4, en av virldens farligaste arbetsplatser,
ar de firre olyckor dir 4n pé land. Sen dr
man otroligt sammansvetsade. Inte bara
stallningsbyggarna, utan alla yrkesgrupper.

Hon halkade in i stillningsbranschen
nir hon jobbade som brand- och siker-
hetsvakt pd ett stort oljeraffinaderi 1999.
Hon trivdes inte och hade sneglat p4 stall-
ningsbyggarna en tid, de verkade ha sd bra
sammanhéllning. S& gjorde hon slag i sa-

ken och gick upp och pratade med basen
for stillningsfirman.

— Det var inte ens ndgon fraga, jag bara
berittade hur det skulle bli, att de skulle
ldta mig jobba 4t dem.

Sa blev det, men efter ndgra manader
var arbetet pa raffinaderiet klart och Sol
kastades ut i arbetssokandet. Nu hade hon
erfarenhet av stidllningar och det kunde vl
inte vara ndgra sv rtssokeriet. Nu var hon
stdllni stdllningar och det kunde vil inte
vara nagra svastades ut i arbetssokeriet. Nu
var hon stillnidrigheter att fa jobb i andra
firmor, tinkte hon. Men det visade sig att
det var helt fel. Det var betydligt svarare dn
hon hade tankt sig.

— Jag fick hora alltifrén ett gapskratt till
tystnad foljt av ett klick i telefonen till vi
anstiller inga tjejer”. P4 den tiden sa man
ofta att det inte gick med omklddningen,
men jag tror att det mest var ndgonting att
skylla pa, sdger Sol.

Hon berittar att det aldrig har varit
ndgra problem for henne.

—Kan man ha bikini pa sig pd badstran-
den s& kan man vil ha trosor och BH pa sig
i ett omkldadningsrum. Jag kan inte se na-
gon skillnad i det. Duschar gér man oftast
hemma och méste man gora det pa bygget
finns det ett draperi att dra f6r. Man beho-
ver ju aldrig vara naken, siger hon.

Man maste hela tiden bevisa
att man kan

Till slut fick Sol héra att han som lit henne
jobba pd raffinaderiet skulle komma till-
baka till jobbet efter en tjinstledighet och
dé bestimde hon sig for att ringa honom.
Dagen efter hade hon fatt jobb. Det krav-
des en som visste vad hon gick for.

— Man maste hela tiden bevisa att man
kan, men det har jag vant mig vid nu. Nér
jag arbetar 1 ett nytt lag tar det tva, tre da-
gar innan de borjar ta mig pa allvar och
lyssnar pé vad jag har att sidga.

Nir en forman kommer och talar med
arbetslaget 4r det inte ovanligt att en man-
lig kollega kommer och stiller sig mitt-
emellan Sol och formannen och stinger
henne ute helt, berittar hon. Trots att det
kan ha varit hon som frin borjan pratade
med férmannen. Hon tror inte att arbets-

kamraterna gor det hir med flit, for att
vara elaka, men hon menar att det ar ett
invant manligt beteende. Att de tycker att
de dr naturliga lagledare. Nufortiden siger
hon till nir det hir hdnder, och oftast tas
det emot vil.

— Nir jag gér till ett byggvaruhus och
det stdr en man och en kvinna i informa-
tionsdisken, sd vinder jag mig alltid till
kvinnan om jag undrar ndgot. De flesta
vinder sig till mannen och det blir som ett
hin mot hennes kompetens, siger Sol.

Viktigt att jobba ergonomiskt

S& linge som kroppen héller kommer Sol
att vara kvar i stillningsbranschen, och det
verkar det som att den kommer att gora
linge till. Hon har inte ont ndgonstans,
dven om hon dr lite stelare nu @n hon var
forut, men det har férmodligen inte sa
mycket med stillningsbyggandet att gora.
Det ir ju inte direkt ndgon hemlighet att
man blir stelare i kroppen med tiden.

— Jag jobbar vildigt ergonomiskt och dr
noga med att bira pad varannan axel. Det
tipset fick jag redan i borjan, nir jag lirde
mig allt, och har gjort det sedan dess.

Hon dr ocksd vildigt aktiv pa fritiden,
vilket siikerligen bidrar till att kroppen hal-
ler. Nir vi pratar om andra fritidsintressen
rabblar hon upp sé ménga sysselsittningar
att de inte far plats att listas hir, men det
ar mycket yoga som hjilper henne. Nagot
som har fatt pausas for tillfillet eftersom
hon brét handleden nir hon vurpade pa
motorcykel.

— Jag haller pa och tar MC-kort, men
det lag olja pa vigen, sd jag vilte, sd det lig-
ger lite pd is. Vi far se hur det blir till som-
maren, sdger Sol.

Att det dr sa fd tjejer som jobbar med
stallning tror Sol beror pd att de tror att de
inte kan. Ménnen talar om f6r dem att det
ar ett alldeles for tungt yrke och branschen
har ont om exempel som visar motsatsen.
Det ér synd for det handlar néstan aldrig
om rastyrka utan om seghet och teknik.
Négot som de flesta kan lara sig.

— Information och praktikplatser skulle
nog fa fler tjejer till branschen. Fler beho-
ver fd chansen att bevisa att de kan. Det
skulle nog goéra arbetsmiljon lite mjukare
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och roligare, och dven minnen skulle an-
tagligen trivas bittre pd sikt. Bara nir jag
kommer ut pd ett bygge tar det ofta ud-
den av machoattityden. Det gar inte att
uppritthalla den nir "lilla jag” gér samma
jobb, sdger Sol.

Nitverket for stillningsbyggare startade
Sol 2009. Frén borjan forsokte hon bara fa
kontakt med sina gamla arbetskamrater,
men hon kinde dem bara vid smeknamn
och pa Facebook har man ju riktiga namn.
Dé tankte hon att om hon startar en grupp
sd kan hon bjuda in de stillningsbyggare
hon kédnner och sd kan de i sin tur bjuda
in andra, och sd smaningom borde hon ha
hittat dem hon sokte.

— 1 borjan var det inte s mycket akti-
vitet i gruppen, det var mest tyst, och da
var vi vdl ungefir 50 stycken. Men jag
tinkte att eftersom vi dndd var en grupp
kunde man ju gora ndgot vettigt av det,
och det kunde vara ett sitt for manniskor
att fa jobb. S& jag tinkte att vi kunde bli
fler och letade efter andra nitverk av stall-
ningsbyggare, och hittade tre stycken. Det
storsta hade cirka 200 medlemmar och da
vaknade min tivlingsinstinkt. Jag skulle bli
storst, tinkte jag.

Sol kontaktade alla medlemmar i grup-
perna och bjod in dem till att gd med i
hennes nitverk och ganska snart hade hon
gdtt om alla de andra i storlek.

Fran 500 till 1000 medlemmar
pa bara nagon vecka

For tre dr sedan inférde Facebook att man
fick en notis sa fort ndgon hade kommen-
terat och det fick gruppen att explodera. Pa
bara ndgon vecka gick de fran 500 till 1000
medlemmar och sedan dess har det bara
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fortsatt vixa. Nu formedlas manga jobb
genom nitverket.

— Manga arbetstagare skriver till mig
och tackar for att de har fatt jobb. Och
manga arbetsgivare letar pa nitverket efter
bra folk att anstilla istallet for att vinda sig
till Arbetsformedlingen, berittar Sol.

Det dr det biasta med nitverket, berit-
tar Sol, att allt d4r samlat pd ett stélle. Bade
arbetstagare, arbetsgivare och leverantorer
ar dar. For arbetsgivarna dr det lattare att
fa tag pa bra folk och for arbetstagarna ar
det littare att hitta lediga jobb. Det blir be-
tydligt svarare for oseridsa foretag att fa tag
i folk, eftersom det finns en chans att varna
for dessa arbetsgivare i nitverket.

— Det hojer statusen i hela branschen,
genom att det sitter press pd hela bran-
schen att bli mer serios.

Det finns en hel del “virldsmistare” i
nitverket och nir stimningen blir for hird
och allt handlar om att trycka ner andra,
dd maste Sol gd in och se till sd att det inte
gér overstyr. Ar det ndgon som inte lyssnar
far de en skriftlig varning privat och om de
fortfarande inte lyssnar dker de ut ur nit-
verket.

— Om man sen visar att man har tagit
till sig av avstingningen kan man fa en ny
chans. Alla kan gora misstag och det kan
ha hint nagot i livet som gjorde att man
agerade pd ett visst sitt. Natverket handlar
ju om att stotta varandra. De enda som ska
behova vara ridda for ndtverket dr de ose-
ridsa arbetsgivarna.

D4 och dé gick det med en kvinna i
gruppen, men det var vildigt sillan de
deltog i diskussionen och det fick Sol att
tinka att det kanske skulle behovas ett

nitverk bara for tjejer. Att de skulle kunna
stirka varandra tillsammans. Sa for tva
ar sen startade hon Kvinnligt nitverk for
stallningsbyggare och de dr 25 medlemmar
i dag, varav ungefir hilften fortfarande ar
aktiva i branschen.

— Det ir vildigt mycket pepp och folk
behover inte bevisa ndgot for varandra dir.
Som tjej mdste man annars hela tiden be-
visa att man dr duktig for att sld sig fram i
jobbet och det kan vara ganska tufft, men
dér inne behover vi inte gora det.

Sponsorer valkomna

Nu letar hon efter sponsorer for att det
kvinnliga nitverket ska kunna triffas och
ha konferens nagonstans, dir de kan byta
erfarenheter, bli mer sammansvetsade och
bidra till att fler kvinnor vill in i bran-
schen. Sol berittar att &ven om de 4r om de
ar olika allihop sé har de en grundliggande
sak gemensamt — de jobbar alla ensamma
med min.

— Aven om det var trogt i borjan och tog
tid innan ndgon végade skriva sd har det
borjat byggas en gemenskap nu. Ingen av
oss dr som andra tjejer och det skapar en
speciell laganda.

Text: Daniel Pernikliski
Foto: Linnéa Vargadottra
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Arbetsmiljoverket fortydligar regelverket for
utlandska aktérer och handledning av larlingar

Foreskrifterna AFS 2013:04 stallningar som tradde i kraft 1 juli 2014 var dven under 2015 ars stamma ett
aktuellt amne. Under de atta och en halv manad féreskrifterna varit gallande har kansliet tillsammans med
Arbetsmiljoverket svarat pa fragor angaende tolkningar av olika delar i foreskrifterna, de fragor som dominerat
under senare tid har till stor del handlat om vad som galler for utlandska aktérer och larlingar. Darfor tog vi
tillfallet i akt att aven till arets stamma bjuda in Ake Norelius projektledare for foreskriftsarbetet och Jérgen
Conradsson arbetsmiljoinspektor for att hjalpa till att besvara dessa fragor, Jorgen redogjorde ocksa for de
sanktionsavgifter som utfardats i region vast sedan féreskrifterna tradde i kraft.

I f6ljande sammanfattning kan ni ldsa sva-
ren Ake och Jorgen gav oss.

Vad giller for utlindska aktorer som har
med sig egna stillningar?

Dessa stillningar behover inte vara typ-
kontrollerade, eftersom stillningen inte
finns pa marknaden. Forutsatt att det en-
dast dr den utlindska aktorens egna an-
stillda som anvinder stillningen, skulle
stallningen upplétas till andra aktorers
anstillda giller kravet for typkontroll
dven for den utlindska aktoren. Diremot
giller samtliga 6vriga tekniska och admi-
nistrativa krav pa samma sitt som for de
stillningar som svenska entreprenorer an-
viander — det 4r bara ett antal § i produkt-
kravsdelen som man inte behover folja.
Foreskrifterna  om tilltradesleder,
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skyddsricken, birférmaga, arbetsplan,
dimensioneringar m.m. giller precis pa
samma sitt som for alla andra stillningar.

Om den stillning man anvinder rakar
vara typkontrollerad i Sverige ska givetvis
villkoren i géllande typkontrollintyg f6ljas,
om man inte vill ta fram egna dimensione-
ringshandlingar.

Om stillningen inte dr typkontrollerad
maste man ta fram sirskilda dimensione-
ringshandlingar enligt §§ 40-44. Det blir
da alternativ 4 i radet till 40 § som ér till-
limpligt. Handlingarna ska normalt vara
pa svenska.

Vad giller for utlindsk stillningsutbild-
ning?

Utlidndska arbetstagare ska ha motsva-
rande utbildning som den som snges i 47

§ och bilaga 3 i stéllningsforeskrifterna. En
del av kunskaperna innebér att man ska
kunna svenska regler, vilket innebar att det
iregel inte ricker med enbart utlindsk ut-
bildning.

Den som har utlindsk utbildning méste
alltsa komplettera den del som enligt bi-
laga 3 fattas. Lampligen bor den som ger
den kompletterande utbildningen skriva
ett utbildningsbevis som anger vilken ut-
bildningsniva vederborande har.

Vad giller f6r lirlingar som bygger still-
ning under handledning?

Larlingar kan, under vissa specificerade
forutsittningar, delta i arbete med att upp-
fora, vdsentligen dndra och montera ner
stallningar (se bilaga 3). Detta giller dock
enbart stdllningar (inte viderskydd).



Fran och med 1 januari 2016 maste den
som arbetar med viderskydd genomgatt
tillaggsutbildning om viderskydd, for att
en larling ska kunna delta i arbetet med
viderskydd kan man soka om undantag
for larlingen. Det édr d4 viktigt att den som
soker kan visa att han har personal som dr
limplig som handledare.

Larlingsutbildningen ska generellt vara
planerad och ldrlingen ska fa den allménna
utbildningen senast inom 6 ménader. Det
stdr dock inte ndr larlingen ska fad den sar-
skilda utbildningen. Vid inspektioner har
det visat sig att en del foretag utnyttjat
dessa generosa regler sé langt som mojligt,
dvs. att den allminna utbildningen gavs
efter fem och en halv ménad och den sr-
skilda utbildningen efter flera &r. Om detta
fortsitter sa kommer det att pd sikt medfo-
ra att reglerna kommer att andras — 14t allt-
sd era ldrlingar ga utbildningen tidigare!

Utfardade sanktionsavgifter
Arbetsmiljoverkets region vast

AFS 2013:04 — Stillningsutbildning:

2 st sarskild utbildning om stallningar 4
20 000 kr,

1 st allmin utbildning om stillningar 4
10 000 kr.

AFS 1999:03 — Fallrisker (fr.o.m.1/12015)
1 st risk for fall till lagre nivd 4 40 000 kr,
1 st risk for fall till lagre nivd 4 41 000 kr,
1 st risk for fall till lagre nivd 4 42 000 kr,
1 st risk for fall till lagre nivd 4 133 000 kr,
1 st risk for fall till lagre nivd & 183 000 kr.

AFS 1999:03 — Férhandsanmilan
2 st ¢j insdnd forhandsanmalan 4 5 000 kr.

AFS 1999:03 — Arbetsmiljoplan
2 st brist pa arbetsmiljoplan 4 10 000 kr.

AFS 2003:06 — Inte gjort besiktning
4 st ej genomford besiktning 4 40 000 kr.

AFS 2006:05 -Tillstind for anvindning
av truckar

5 st ej utfirdat tillstand 15 000—150 000 kr.
AFS 2006:01 — Rivning av asbest

12 st brister i hantering 15 000-50 000 kr.

Text: Hikan Carlsson Bild: Alf Samuelsson

Tipsa oss garna

om vad du vill att vi
ska ta upp-itidningen!

Kontaktuppgifter kansliet
i Solvesborg:
Stallningsentreprenorerna

Gesallvagen 2
294 77 SOLVESBORG

info@stib.a.se
hakan@stib.a.se

Tel: 0456-33 30 95
Mobil: 072-329 48 02

Valkomna att kontakta oss:
" Hakan Carlsson & Ingela
Stjernberg Carlsson
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Spraket viktigt
men inte allt

Vd:n for Sveriges Byggindustrier, Ola Mansson, kommenterar en
granskning som Byggnadsarbetaren har gjort. Han tycker att alla
doédsolyckor i Sverige, oavsett nationalitet pa den drabbade, maste

synas i den offentliga statistiken.

— Vi ska ner till noll i Sverige och det &r vi
inte forrdn vi verkligen har noll. Da far det
inte vara nagon som skadats i Sverige men
dr i statistiken i ndgot annat land, sager Ola
Mansson till Byggnadsarbetaren.

For polska Kamila Sieminska tog det
fyra dagar innan hon fick beskedet att hen-
nes make hade dott i en arbetsplatsolycka
i Sverige, berittar Byggnadsarbetaren.
Det var genom Kamila Siemenskas pri-
vata kontakter som informationen nadde
henne. Sedan EU-utvidgningen ér det tolv
arbetare frén ostra Europa som har om-
kommit pa svenska byggen. Ola Mansson
tycker att det dr oacceptabelt att anhoriga
inte far dodsbud direkt. Han menar att den
som leder ett projekt har ansvar for vilka
entreprendrer som anvinds, och de i sin
tur ska halla koll pa sina medarbetare.

Vid ett flertal tillfillen innan en olycka
intréffathar det saknats information om si-
kerhet pé den olycksdrabbades eget sprik.
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— Vi jobbar jittemycket inom projektet
“en siker arbetsplats”. Sprakbiten ar jitte-
viktig. Vi dr i en Gvergang fran att ha varit
ett stangt Sverige till att ha vildigt manga
nationaliteter pd véra arbetsplatser. Det dr
Kklart att det finns sdnt vi méste utveckla da
och detta med sprak och kommunikation
ar en sak som det verkligen satsas pa att
gora mycket bittre, siger Ola Mansson.
Samtidigt menar han att en yrkesman
alltid maste tinka pd sin sikerhet, obero-
ende av vilket sprak det dr pa.
— Det dr klart det spelar roll. Men oavsett
det maste du som yrkesman ha din egen-
kontroll och din egen och andras sikerhet
i varje moment du genomfor. Det handlar
inte om sprik dd utan om ur du hanterar
stallningar, stegar och arbetsberedningen
for varje moment.

Byggnadsarbetaren

Bygg-
branschen

angar pa

Béde pa kort och lang sikt ser byggandet
ut att vdxa starkare d4n normalt. Av bygg-
bolagen idr det 40 procent som uppger att
det frimsta hindret fér att byggandet ska
oka ytterligare dr brist pd arbetskraft. I
slutet av maj slippte Konjunkturinstitutet
(KI) en ny manadsbarometer som visar en
okningstakt mot tidigare manader, om 4n
mattlig. P4 sikt riknar byggbolagen med
att orderingangen kommer att oka, vilket
forvintas ge fler jobb pa husbyggarsidan.

Byggnadsarbetaren

Sakrare miljoé
med bilderbok

For att lara utlindska underleverantor om
sidkerhet tog NCC fram en bilderbok, helt
utan text. Bilderna visar vad man kan gora
for att leva upp till arbetsmiljokraven —
hur man skyddar sig pa hog héjd, att man
anviander horselkdpor och sd vidare. Den
pedagogiska boken blev snabbt en succé,
dven hos den svenska personalen. Arbets-
olyckorna har minskat med 40 procent i
NCC-koncernen, sedan 2011, och arbets-
miljochefen péd foretaget, Lars Gunnar-
Larsson, tror att boken ir en viktig del av
forklaringen.

Dagens Nyheter
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ALUMINIUM PLANK

Till rundbom och U-balk
3,0 m stillningsfack Lastklass 6

ALUMINIUM PLANK
ALUMINIUM TRALL
ALUMINIUM PLATTFORMAR

Svarvaregatan 21, 523 90 Ulricchamn

MY
'Y

SP

Typkontrollerad
SPCR 064
enligt Arbetsmiljo-

AFS 1990:12

1250 och 1655 mellan balkar

5 trall istéllet for 6

Super9 AB

070-3227105 www.super9.se
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STIBs inplanerade kurser
hésten 2015

Efterfragan pa STIBs branschspecifika utbildningar 6kar runt om i landet och for att méta efterfragan erbjuder
vi nu utbildningarna vid fler tillfallen samt pa fler orter. Anmalningar gors pa STIBs hemsida www.stib.a.se.

STALLNINGSAKTUELLT

Passa pa
att hoja din
kompetens, valj
en utbildning som
passar dig och
ditt foretag!

INPLANERADE KURSER
HOSTEN 2015

Stallningsbyggarkurs,
Sarskild utbildning
Vecka 36 Goteborg

Vecka 39 Stockholm sédra
Vecka 41 Jonkoping

Vecka 44 Malméo

Vecka 45 Stockholm norra
Vecka 49 Oskarshamn

Tillaggsutbildning vaderskydd
Vecka 36 Goteborg

Vecka 37 Malmé

Vecka 38 Stockholm sédra
Vecka 40 Jonkoping

Vecka 41 Stockholm norra
Vecka 42 Kristianstad
Vecka 43 Norrkoping
Vecka 44 Stockholm norra
Vecka 45 Lulea

Vecka 46 Goteborg

Vecka 47 Skelleftea

Vecka 48 Hudiksvall

Vecka 50 Stockholm sodra
Vecka 51 Goteborg

Arbetsledarkurs
Vecka 33 Kristianstad
Vecka 35 Jonkoping
Vecka 43 Goteborg
Vecka 45 Hudiksvall
Vecka 47 Stockholm
Vecka 49 Skelleftea
Vecka 51 Lulea

Foretagsledarkurs, Steg |
Vecka 13-—-20/12016 Gran Canaria

Foretagsledarkurs, Steg Il
Vecka 7-14/10 2015 Gran Canaria



Utbildningsaktiviteter vinter och var 2015

Under vinter och vér har STIB som vanligt ~ som dominerar, dir tilliggsutbildning om  ducerades hosten 2014 har snabbt blivit
genomfort ett stort antal kurser. Av na-  vidderskydd dr den som haft flest antal  populir och kommer att erbjudas vid fler-
turliga skil 4r det de foreskrivna kurserna  deltagare. Arbetsledarkursen som intro-  talet tillfdllen framéover.

STIB UTBILDNINGAR TILL OCH MED VECKA 22 2015

Kurstid  Genomférda  Genomférda Total tid
timmar 2015 totalt timmar
Antal deltagare Antal deltagare

Stallningsbyggarkurs, Sarskild utbildning om stéllningar 80 115 3264 261120
Stallningsbyggarkurs, Sarskild utbildning om stallningar
Uppgradering/validering 16 21 177 2832
Tillaggsutbildning om vaderskyddskurs 32 154 207 6 624
Stallningsbyggarkurs, Allman utbildning om stallningar 16 144 3739 59 824
Arbetsledarkurs, start 2014 56 54 87 4872
Foretagsledarkurs, Steg | 40 29 291 11640
Foretagsledarkurs, Steg 2 40 3 16 4 640
Totalt
antal timmar 351552

VADERSKYDD FRAN STILEAB

STALLNINGSPRESENNING

STALLNINGSPRESENNING
med tryck

BUNTBAND

Kvalitetsprodukter, brett sortiment och snabba leveranser.
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Effektiv sakerhet for en hogst
effektiv byggnadsstalining

R
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HiMount |
[ i Med +8 HiMount monteringsplattform

;'r ;’? F l kan en person montera stallningens
;" .'I\ Ij % ' by ' fasta skyddsricken och vertikaler
:r ,f ; j' J;_ . r ‘ 1] \ 1 \ med skarvning i bomlagsniva
] _' 'Ii ! |

| P

\- ? et \ for optimal styrka. Allt
\ AR \ under full sikerhet.

Materialhallare for -

gitterracken .l : : H | M ou “t
Materialhallare ’ monteringsplattform
S?'ror_{honsontaler fungerar lika bra vid nedmontering.
Hjul for transport ]

upp och ned har materialhéallare for spiror, gitterricken,
Las for récke horisontaler, mm som &kar material
Omvénd broms hanteringssakerheten samtidigt som
Glidkuddar for de Okar effektiviteten i byggandet.
Overracke

Extra fotsteg
Gaffel hindrar
SHalbring & b PlusEight System AB
Handtaa & info@pluseight.net
G:?ferag o www.pluseight.net
Korg for langa & Goteborg Stockholm
spiror/horisontaler 7~ 031-77990 50 08-514 950 80

falls latt ihop och sakras med inbyggda
transportsakringar nar arbetet ar fardigt.
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» Hur gor jag?
» Paragraftolkningar

» Utbildning

» Startpaket SAM

» Sjélvskattning

» Inspiration
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Certifierade foretag
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Interaktiva utbildningar
Inspektion

Lag och ratt

Om oss

Pressrum

Publikationer

Statistik

Temasidor

SAM

For att framja god hélsa och férebygga manga orsaker till ohilsa pa
arbetsplatsen &r det viktigt med ett fungerande arbetsmiljéarbete.

| arbetsmiljo ingar fysiska, psykologiska och sociala

arbetsférhallanden.

* Hur har ni det pa arbetsplatsen?
» Vad bidrar till att det kénns bra?
* Hur kan det bli battre?

Svaren pa dessa fragor ger troligtvis nagra exempel pa vad som &r
viktigt for att skapa en bra arbetsmiljé pa just er arbetsplats.

Med hjslp av foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS
2001:1, kan ni skapa ett fungerande arbetsmiljéarbete. Vilj ett satt att

arbeta som passar for er. L4s mer under de olika rubrikerna till vinster.

Systematiskt arbetsmiljbarbete forkortas ofta SAM.

=

wo
. 3 |

Den har vagledningen
innehaller réd och
rekommendationer som kan
vara till hjalp nér du ska
félja vira féreskrifter om
systematiskt
arbetsmiljdarbete (AFS
2001:1). Vi har delat in den
i tvé delar.

= Introduktion med

=~ SPELLISTA

tverblick och sammanhang
« vigledning med rid och
rekommendationer

1413 Introduktion till systematiskt arbetsmiljéar... «

O Se vagledningen

=

Se &ven:
Systematiskt

arbetsmiljdarbete
~ Arbetsmiljon ska
hanteras som en
naturlig del i den
— dagliga
verksamheten och
omfatta dven de
psykologiska och sociala
forh8llanden |
arbetsmiljon.

Arbetsmiljéarbete, SAM

— hjalpmedel pa Arbetsmiljéverkets hemsida

For att frimja god hilsa och forebygga
manga orsaker till ohdlsa péd arbetsplatsen
ar det viktigt med ett fungerande arbets-
miljoarbete.

I arbetsmiljo ingér fysiska, psykologiska
och sociala arbetsforhallanden.
+ Hur har ni det pa arbetsplatsen?

* Vad bidrar till att det kdnns bra?
* Hur kan det bli bittre?

Svaren pa dessa fragor ger troligtvis nagra
exempel péd vad som ér viktigt for att skapa
en bra arbetsmiljo pd just er arbetsplats.
Med hjilp av foreskrifterna om systema-
tiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1, kan
ni skapa ett fungerande arbetsmiljoarbete.
Vilj ett sitt att arbeta som passar for er.
Reglerna om systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM) utgors av tolv paragrafer som
béde stiller krav pa hur arbetsmiljoarbetet
ska organiseras och vilka aktiviteter som
behover genomforas. Paragraferna, eller
kraven, bildar tillsammans ett system som
ska ses som en helhet dir alla delar hing-
er ihop. Med alla delar pa plats har man

grunden for att hantera alla arbetsmiljo-
forhéllanden och skapa en bra arbetsmiljo.

Men vad siger da de olika paragraferna i
AFS 2001:12

P4 arbetsmiljoverkets hemsida http://
www.av.se/sam/ hittar du filmer dér inne-
hall och betydelse av paragraferna forkla-
ras. Du hittar ocksd exempel pa vanliga
krav som Arbetsmiljoverket kan rikta till
arbetsgivare som inte uppfyller de olika
delarna av det systematiska arbetsmiljoar-
betet.

Om jag vill ha ytterligare vigledning i
SAM?
Du kan fa hjilp med ytterligare vigledning
pé http://www.av.se/sam/vagledning/
vigledningen innehéller rad och rekom-
mendationer som kan vara till hjilp nir
du ska folja verkets foreskrifter om syste-
matiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).
Vigledningen H455 4r indelad i tvé delar:
+ Introduktion med o&verblick och sam-
manhang

* Vigledning med rad och rekommenda-
tioner.

Finns det nagon utbildning?

P4 http://www.av.se/sam/utbildning/ finns
det tvd interaktiva utbildningar och dir
kan du dven genomfora ett kunskapstest
i systematiskt arbetsmiljoarbete. I utbild-
ningen om systematiskt arbetsmiljoarbete
kan du ldsa mer om hur arbetsmiljoarbe-
tet bor bedrivas, gora olika dvningar och
spela ett spel. I utbildningen i riskbedém-
ning lir du dig hur du pé bista sitt upp-
ticker olyckan innan olyckan uppticker
dig, férutom information har du &ven i
denna utbildning mojlighet att testa dina
kunskaper i ett spel.

Detta dr bara ett axplock av hjalpmedel
du hittar pd Arbetsmiljoverkets hemsida,
varfor inte ga in redan idag och undersgka
och kanske hitta inspirationen eller hjilp-
medlet som for er vidare i arbetet med
SAM.

Kiilla: Arbetsmiljoverket

STALLNINGSAKTUELLT 29


http://www.av.se/sam/
http://www.av.se/sam/
http://www.av.se/sam/vagledning/
http://www.av.se/sam/utbildning/

Utlandska jobbare
anstalls i svenskt

byggforetag

Istallet for att hyra in byggjobbare via utlandska bemanningsforetag,
som det Linképingsbaserade bygg- och fastighetsféretaget BoTrygg

gjorde tidigare, anstalls de nu. Byggnads ar positivt installd till
foretagets agerande, aven om de givetvis hellre hade sett sina egna

medlemmar pa bygget.

Bogan Sandu, som numera dr anstilld av
BoTrygg, var tidigare anstilld av ett ru-
minskt byggforetag nir han kom till Sveri-
ge. Nir bygget var klart stannade han kvar
och anstilldes av fastighetsforetaget.

I BoTrygg dr Gver 200 av totalt 220
stycken anstillda frin Ruménien.

— Vi Jobbade med ett antal utlindska
tidigare, varav en var ruminsk. Vi sdg dé
ett ganska stort problem, dels att de inte
skotte arbetsmiljon och att vi inte kunde
kontrollera om dom anstillda i bolagen
fick avtalsenliga 1oner eller om dom beta-
lade skatt hemma i Ruménnien. S& dé an-
stillde vi dem sjilva, sdger Adam Cocozza,
vd pd BoTrygg.

For arbetarna dr det nu svenska villkor
som giller. Svenska avtal reglerar 1onerna
och skatt och sociala avgifter betalas i Sve-
rige.

Adam Cocozza anser inte att det har
blivit dyrare att anstilla rumédnerna, mot
att hyra in dem som tidigare. Snarare har
de sett stora forbattringar i kvaliteten och
arbetsmiljon. Aven facket tycker att det
har fungerat vil sa har langt.

— Foretaget har tecknat avtal med oss och
hittills verkar de ha foljt avtalet, s& vi dr noj-
da med hur BoTrygg har hanterat det hela,
siger Magnus Cato, Byggnads region Ost.

Svt.se

Bra introduktion
ger farre olyckor

Risken att drabbas av olyckor &r extra stor
den forsta tiden pa ett nytt jobb. Atmins-
tone ndr man 4r ny for sjilva arbetsuppgif-
terna. For att motverka det hir har Prevent
tagit fram en guide pd webben. Den ir
anpassad for sma och medelstora foretag
oavsett bransch, dir man kostnadsfritt kan
gora sina egna mallar och vilja bland ett
50-tal aktiviteter, som man kan blanda
fritt med de man sjilv kommer pd. Framst
riktar den sig till personer med personal-
ansvar.

Arbetsliv

Polisen snabbare
pa arbetsmiljo-
brott

Fran underst i hogen till prioritet. Nu finns
sirskilda team som utreder arbetsmiljo-
brott. Till olyckan i Hjorthagen i Stock-
holm, dir tvd manniskor omkom, tog det
bara en halvtimme for hela gruppen att
vara pé plats. Teamet i Stockholm bestér av
sex poliser och en férundersokningsledare.
— Att kunna sitta i gdng utredningen sé
fort som mojligt innan arbetsgivaren hin-
ner stida bort bevis dr viktigt, siger Fi-
lippo Basini, chef for Stockholmspolisens
arbetsmiljo- och miljobrottsverksamhet.

Arbetarskydd

S utan pengar
fran Byggnads

Anda sedan 2008 har Byggnads gett ett
ekonomiskt partistod till Socialdemokra-
terna pd ungefir en halv miljon per &r.
Under valdret 2014 valde man att inte ge
ndgot stod, till skillnad frén de flesta andra
LO-forbund som sammanlagt gav partiet
14,7 miljoner. Forbundsordférande, Lars
Hildingsson, menar att det inte ska tolkas
som att man tar ett litet steg bort frén soci-
aldemokratin, utan bara att man har prio-
riterat annorlunda, och anvint pengarna i
valrorelsen sjdlva istéllet.

Byggnadsarbetaren
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Rillco AB

Goteborg Kristianstad
Importgatan 19 Annedalsv. 23

422 46 Hisings Backa 291 36 Kristianstad
070 7425145 072 7411019
info@rillco.com www.rillco.com

Sakra l6sningar for trygg arbetsmiljé med PERI
PERI UP och PROKIT

PERIform Sverige AB

Form
Stallning
Konstruktion

WWW.peri.se




FS242 | X-treme" Lite Sele
FS920-TB | Fallskyddsblock

Svenskarna
har svart att
koppla av

Trots att vi svenskar har en av virldens
lingsta semestrar, dr vi bland de simsta pa
att koppla bort jobbet nir vi dr lediga. En
undersokning visar att sju av tio svenskar
héller koll pa jobbmejlen under semes-
tern. Det hidr skulle vi tjana mycket pa att
komma bort ifrdn for alla fakta sdger att vi
totalt sett gor ett mycket simre jobb om vi
aldrig lyckas koppla av helt ifrdn jobbet.
Dessutom 16per vi betydligt storre risk att
dra pd oss olika stressymptom.

Arbetsliv
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PR'STAGARE LOSNING KORSORD
| KORSORDET 22014 STALLNINGS-AKTUELLT NR 2 /2014
1:a pris P A | P
10 trisslotter AIRIL|1|G| |AlS
Stallningsmontage Z AB, Vallentuna SIMAIFIOILIKIE|T
o e e I|IDIA| |O|L|LJE
OIN|D VIOIA[L|L
N E|S|A P/A|N
2:a pris s| |6 o w| [O6lE| |[KIN[O/P| |A
5 trisslotter TIOM|TIEN| [HIA|LIL|E|R| |S[|L|E|T
Mia Berac, Solvesborg R|A/N|S/O|NE|R|I|N|G|S|S|Y|S|T|E[M
LIA|/I|L]A E|S L|E MT VIIA
AlL| INIK| |[RIA|T|T|/A| |S|T/A|D|E|R|S
E/F/ TIEIRIA|T| |E|S|[S|A| |[LIA[R| |K
3:e-5e pris 1D NII|S|SIAIR I/DIE|L AN A
7 trisslotter RIOA LK RIA|G|G UNKIN/A
Dan Harrysson, Regnsjo VIA[LITIA[L|I|G|A RIIT 1S T I |D
Monica P Léfgren, Kinna N E VIAINJA| |[HIAJLIVIAIN| |O/R|N
Mickael Persson, Kristianstad O|GIRI|A|S N Y KIOML| I NJGIAIRINA

STIB valkomnar
nya medlemmar

No 1 Scaffolding Company AB, Goteborg
O.B. WIIK AB, Nykvarn

Biscaya Tak i Stockholm AB, Saltsjo-Boo

BROSAB, Sélvesborg
DD Fasad AB, Haninge
KAEFER AB, Stenungsund
Stallningsbyggarna i Bromoélla AB, Bromolla

Valcan AB, Skarholmen

Byggnadshyttan pa Gotland AB, Visby
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STIB-AUKTORISERADE FORETAG

AB Br. Falks Byggnadsstallningar Gastriklands Byggnadsstallningar AB Safecon Byggnadsstallningar AB
AB Trelleborgsstallningar Hermansson Byggstallningar AB Sjobergs Stallningar AB

ABC Stallningsmontage AB Hyrex AB Ramirent Safe Access AB

AC Stallningsmontage AB IBS Byggnadsstallningar AB Stallningsbyggarna i Skane AB
AC Stallningsmontage Forsmark AB JUF Byggnadsstallningar AB Stallningsbyggarna i Sundsvall AB
Aros Byggstallningar AB Kalmar Byggnadsstallningar AB Stallningsmontage & Industritjanst AB
Bergnasets Stallningsmontage i Luled AB Karlskoga Byggnadsstallningar AB Stallningsmontage Syd AB
Blekinge Stallningsmontage AB Malmo Stallningsservice AB Stallningsmontage Z AB

Br. Birgersson Bygg AB Midroc Stallningar AB Svenska Stallningsgruppen AB
Bromolla Stallningsmontage AB Monteringsstallningar AB Sydstallningar i Sélvesborg AB
Expandra Byggnadsstallningar AB Plus Montage AB Veberods Stallningsmontage AB
Gillis Stallningar AB Rapid hyrstallningar AB Xervon Sweden AB

PETEX
J ) , (/k L v
d ( l C J J Ett vaderskydd av hogsta kvalitet for
/ % alla typer av byggnadsarbeten
v Bredare sortiment
v/ Effektivare leveranser
v Himtdepder

Malmé - Stockholm - Sundsvall
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Ring Peter, 070-424 35 45, eller besok var hemsida.
Vilkommen!

e EEEEN
11k
-

T) C n Speditionsvagen 27, 142 50 Skogas
[i ‘v‘i . . ’

[ e petex@pspinternational.se Fraga alltid P.S.P. om
INTERNATIONAL AB Www.pspinternational.se Petex® Tack vaderskydd och tillbehér!
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VADERSKYDDAR DITT BYGGE!
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Produktion av tréhus krdver ofta vaderskydd Isolering av trahus under torra fdrhallanden Véderskydd ovanpa bostadshus.

Layher levererar en helhetslésning:

D Ett komplett sortiment av stéllningar och vaderskydd av hégsta kvalitet.
» Kompetent radgivning kring Din affér och Dina projekt.
P Handfast produktutbildning och teknisk support.

P Palitliga och snabba leveranser. Layher m

Kort sagt ett l&ngsiktigt partnerskap som ger Dig Mer Mdjligheter. www.layher.se Mer miligheter. Stallningssystemet.



