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ORDFORANDE HAR ORDET

Vi har passerat botten

Nir detta nummer dimper ner hos alla vara duktiga montorer och foretagsledare 4r det
full vinter i vért avldnga land. Da kan det vara trevligt att krypa in i stugvarmen och roa
sig med férhoppningsvis lite givande lasning.

Det kdnns som att byggbranschen ar vildigt avvaktande trots positiva signaler med
sankta rantor och fortsatt stort behov av byggnation av bostdder. Ekonomiskt kdnns det
valdigt instabilt med manga konkurser inom byggsek-
torn. I vér lilla del av den sektorn kdnns det ddremot =
mer stabilt da de flesta stallningsforetag verkar klarat
lagkonjunkturen hyfsat bra. Min kénsla ar att vi har
passerat botten och att vi samtliga kan se fram emot ett
bra 2025 med hog orderingéng och stabilare prisbild.
Langre fram i tidningen kan vi ldsa om drets hostmote
som denna géng tog oss till vart grannland Norge dar vi
besokte deras Stillasdagene som har gett STIB inspira-
tion till vart eget event Scaffpoint. Sjalv kunde jag ty-
vdrr inte medverka i Oslo men vad jag har hort sa var

INNEHALL

det ett lyckat besck som sikert innebar att vi kan lira Hostmaote 2024 4
oss av varandra for en stabilare gemensam framtid. Darfor valde jag stallning 6
I detta nummer kan vi dven ldsa om stallningsmon- . .
iy : e o Kansliet svarar och forklarar 10
toren Robin Sohlberg som har lyckats ta sig langt i Idol.
Hur langt det bar vet jag inte i skrivande stund men Regelférnyelse trader i kraft 13

stort lycka till pa vagen.

Jag hoppas édven att vi samtliga har passat pa att re-
krytera och se 6ver vart behov av egen personal nu nar
det kanske har blivit lugnare for manga foretag. Regio-
nalt sett bemannas det med tusentals utldndska stall-
ningsmontorer som absolut behévs men det kommer
sikert en dag nér kriget i Ukraina tar slut och da lar det
bli svarare att fa hit personal frén 6vriga Europa. Om
inte forr sa ar det hog tid nu att lagga energi pa rekryte-
ring av egen personal.

Sverige har @ven fatt en representant i Union of Eu-
ropean Scaffolding (UEG). Det ar styrelseledamot Al-
bin Nilsson som tilltrdder rollen som Vice-President
Engineering, vilket kan gynna Sverige pd sikt. Stort
grattis till detta och lycka till.
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Efter nagra drs uppehall kom i histas Stillasentreprenorenes Forening (SEF), tillbaka med sitt evenemang Stillasdagene

Hostmote i Norge

Efter nagra ars uppehall kom i héstas Norges motsvarighet till STIB, Stillasentreprengrenes Forening (SEF),
tillbaka med sitt evenemang Stillasdagene. STIB’s styrelse, tillsammans med medlemsféretag, var speciellt
inbjudna, och totalt 52 svenska deltagare tog chansen att vara med pa konferensen.

Fokus pa samarbete och sakerhet

Konferensen tog upp flera viktiga dmnen
for branschen och framtidens utmaningar.
Ett huvuddmne var sdkerhetssamarbetet
som syftar till att 6ka tryggheten inom
stallningsbyggande. Samarbetet, som sker
tillsammans med norska myndigheter
som Arbeidstilsynet och Sjefartsdirekto-
ratet, startade efter en allvarlig fallolycka
i Mongstad 2023. Arbetet betonar vikten
av tit dialog mellan arbetsgivare, myndig-
heter och andra aktorer for att skapa sikra
arbetsmiljoer.

s_Tu,gc

Stillasdagene

Konferensens breda program

Utover sikerhet fanns flera aktuella &mnen
pé agendan. Bland annat diskuterades eko-
nomiska framtidsutsikter fér Norge och
globalt, dér sérskilt olje- och byggsektorns
roll lyftes fram. Rekryteringsutmaningar,
utbildning och behovet av inkluderande
arbetsplatser togs ocksd upp, med fokus pa
att skapa en arbetsmiljé som fungerar for
alla, exempelvis personer med dyslexi.

Artificiell intelligens (AI) och dess méj-
liga paverkan pa stéllningsbranschen var
ett annat dmne. I takt med AIs snabba
utveckling forvintas digitala verktyg och
automatisering snart kunna gora bygg-
processer bade effektivare och smidigare.
Vidare diskuterades EU’s héllbarhetsdirek-
tiv och vad det kan betyda for branschen
framover.

Uppdatering av
stallningsstandarden NS9700

En uppdatering om den pagaende revide-
ringen av den norska stillningsstandarden
NS9700 presenterades ocksa. Arbetet sker i
ndra samarbete med olika branschaktérer
och ér 6ppet for alla intresserade. Nar pro-
cessen ndrmar sig sitt slut kommer ett for-
slag att skickas ut for remiss till branschen,

med maélet att manga ska bidra for att skapa
en anvandbar och heltickande standard.

STIB-Auktorisation vacker intresse

Som en del av den svenska representatio-
nen presenterade STIB Sveriges certifie-
ringssystem for stéllningsentreprendrer,
vilket fangade intresset hos de norska kol-
legorna.

Fokus pa Ukraina och framtida stéd

En av de mer rérande punkterna péa kon-
ferensen var en rapport om ateruppbygg-
naden av Ukraina, som pagar trots det
pagdende kriget. Stillningsforum beslu-
tade att som en solidarisk handling donera
en del av vinsten fran Stillningsdagarna
2024 till ateruppbyggnaden av Ukraina,
vilket moéttes med varme av deltagarna.

Sammanfattning

Med 52 svenska deltagare pé plats vid kon-
ferensen pa Gardermoen ér det tydligt att
intresset ar stort fOr att stirka samarbetet
mellan ldnderna, sdrskilt inom utbildning,
sakerhet och innovation.

Text: Hikan Carlsson
Bild: Norsk Industri



STIB far nytt kansli

Med start den 1 september har nya kansliet bérjat fasas in, for att fran

och med 1januari 2025 i sin helhet ta 6ver driften av kansliverksamheten.

Anders Stromback, kanske ett bekant
namn for nagra av er eftersom han var
ordforande innan Roger. Anders har lang
erfarenhet av branschen i olika uppdrag
och dr for nuvarande pa entreprenadsidan
och ddrmed bestillare av stallningstjanster.
Anders ser fram emot kansliuppdraget
och kunna fa moéjligheten att bidra till en
fortsatt utveckling av bide forening och
bransch. Sékerligen kommer det dven
innebira en hel del nya lirdomar med.

Maria Strémback, har flertalet utbildningar;
leg. sjukskoterska, personalvetare och
magister i arbetsmiljo som skapat en
bred arbetslivserfarenhet. Forvintan

ar att kompetens och erfarenhet fran

t.ex. chefskap i offentlig verksambhet,
verksamhetsrevisor och radgivare i privat
sektor samt nuvarande uppdrag som
medicinsk ledningsfunktion ska bidra

till kansliverksamhetens kvalité och
utveckling.

Nya kansliet om STIB och framtiden?

For att komma fram till svaret pa fragan,
kanske vi ska ldna frasen frén ett kint frage-
program pa TV ”Vart ar vi pa vag?” Vi vet
forutsdttningarna och vilken tagstation vi
startar var resa, vi vet ganska vl var dagens
forutsdttningar och utmaningar finns for
oss i stéllningsbranschen. Lite fusk ar det for
malet dr faktiskt bestamt genom foreningen
stadgar och dndamal. STIB ska representera
stallningsbranschen och fora utvecklingen
framat lite kort sammanfattat. Resan dére-
mot mot malet kommer att bli en utmaning
for oss pa kansliet men dven for er medlem-

mar. Man vill ju sd klart ha alla svar pa 10 po-
dngs nivan men samtidigt vill man ju girna
se alla ledtradar innan man svarar s att det
inte blir fel och man sitter dér i soffan och
undrar vad som hinde. Hur ser vér resa ut?
Givet 4r att vi maste se till att samtliga med-
lemmar intressen tas till vara och forsta allas
forutsattningar. Hur gor vi det pa bista sitt,
givetvis sa ska vi fortsétta i den anda som for-
eningens administration bedrivit men samti-
digt mésta vi vaga utmana oss som forening
och sia lite vad som ér bést for framtiden.
Kanske behover vi dven forsoka paverka
mer pé nivaer dar beslut tas, for att pa sa
sétt skapa forutsittningar for er att bedriva
verksamhet med sunda villkor. Det giller
allt fran lagar och regler pa EU och natio-
nell niv4, olika parter, bestillare men &ven
ner till var nivd med att 6ka var kunskap och

Postadress:
Stallningsforetagen (STIB)
Box 50 109

973 23 Lulea

E-post Kansli:
info@stallningsforetagen.se
Telefon Kansli:

0920-60 430

E-post Kanslichef:
anders@stallningsforetagen.se
Mobil Kanslichef:

070-666 2719

skapa forutsattningar till rekrytering. Ett ex-
empel pd denna fraga ar hur vi kan skapa
jamlika och neutrala forutséttningar for den
fria arbetskraften i Europa.

Vi far heller inte glomma att det ar ni
som medlemsforetag som sitter pa man-
datet att peka ut riktning som taget ska ta.
Vi far vara lyhorda och lite trendspanade
for som ni vet sa hiander allt i rasande takt
och pé en dag kan allt fordndras, se bara hur
Covid och kriget i Ukraina skapat helt om-
kastade forutsattningar. STIB arbetar i dag
redan pa nationell nivd med olika fragor
men vi behover er draghjilp med regionalt,
for oss dr det en omojlig uppgift att paverka
era forutsittningar pa den nivdn. En upp-
maning ér att ni som enskilda medlemsfore-
tag engagerar er lokalt i Byggforetagen eller
byggmistareforeningar for att pa sa satt fora
en branschtalan. STIB kommer givetvis att
vara behjalplig pa det sétt vi kan i allt fran
material eller utbildningar till bestéllare el-
ler lokala beslutsfattare. Men det 4r ni som
enskilda medlemmar som bor dra det stora
lasset regionalt. Sen vill vi passa pa att tacka
for ert fortroende att driva kanslifunktionen
vidare efter Hakan och Ingela som varit fan-
tastiska och gjort s& mycket bra i sitt arbete.
Vi kommer nog att fa tid att tacka dem or-
dentligt for officiellt tar vi 6ver kansliet &rs-
skiftet 2025 och arbetar parallellt med dem
fram till halvarsskiftet 2025.

Frdn och med 1 januari-2025 giller fol-
jande kontaktvégar till kansli och Kanslichef:

Text: Anders och Maria Strombdck
Bild: Anders och Maria Strombdick
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Darfor valde
jag stallning!

Vi levererar sakerhet i alla vara projekt,
darfor ar det a och o att gora ratt!

JUF Byggnadsstallningar ar pa frammarsch i stéllningsbranschen och har under arbetschefen
Jacob Carlgrens 6verinseende nyligen 6ppnat en filial i Gavle. Féretaget har sina huvudmarknader
i mellansverige och aktuella intressanta projekt pagar i bl.a Orsa och Uppsala.

Intervjusamtalet med Jacob Carlgren om
hur han hamnade i stéllningsbranschen
préglas av energi och framatanda. Temat
“Dirfor valde jag stillning” dr passande, da
Jacobs berittelse om sin yrkesbana dr - som
sd ofta — en blandning av slump och med-
vetna val. Men vi borjar med det som pagar
just nu inom JUF Byggnadsstallningar, och
jag efterfragar vad som ligger bakom foreta-
gets framatanda just nu:

— Strategin hos oss 4r att jobba intensivt
med service, vidga kompetensen och ta hojd
for okad sikerhet, sager Arbetschefen Jacob
Carlgren hos JUF Byggnadsstéllningar.

JUF Byggnadsstillningar har sitt hu-
vudsdte i dalametropolen Borldnge, och
stillningsforetaget dr sedan 2001 ett heldgt
dotterbolag till Byggpartner. JUF har i sin
intressanta historik flera prestigeladdade
projekt pa meritlistan, sdsom Sodra Station
och Globen i Stockholm, omfattande ut-
byggnaden av Stora Enso i Kvarnsveden och
atskilliga uppdrag at globala stalkoncernen
SSAB. Just nu pagar intressanta projekt
med ett 7000 kvm stort LSS-boende i Orsa
och det storre projektet "Spexaren” med 72
studentbostdder och forskola i anslutning
till det anrika universitet i Uppsala.

Det aktuella projektet Spexaren i Upp-
sala hanteras dartill av den nyoppnade filia-
len for JUF i Gévle, som slog upp portarna
i mars 2024. Anledningen &r forstas att pro-
jektprofilen i JUF omfattar en viktig mark-
nad i Gévleborg med omliggande lin, men
det dr ocksa en handelse som ser ut som en
tanke att Jacob Carlgren ar uppvixt i Gavle.
I sjilva verket dr Jacobs pappa fran Gévle
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och mamma &r fran - Borldnge. Pa sd sitt
far vi en fin 6vergéng till samtalet om Jacobs
egen bana inom stéllningsbranschen.

Hur hamnade du i stallningsbranschen?

- Det var lite av en slump. Min bakgrund
ar inom Forsvarsmakten men som en foljd
av forsvaromldggningarna under boérjan
av 2000-talet, sadlade jag om till civileko-
nom och controller. Narmare bestimt hos
schweiziska foretaget System 3R Internatio-
nal, dér jag borjade 2006. Steget in i stéll-
ningsbranschen intriffade ar 2013 dé jag
blev kontaktad av en rekryteringsfirma om
jag ville bli logistikchef hos Xervon, i dag en
av vara konkurrenter. Da hade jag absolut
ingen erfarenhet av stillningsbranschen,
men de tyckte uppenbarligen att min pro-
fil och kompetens avseende ordning och
struktur i ekonomifragor Gverensstimde
med det som foretaget eftersokte.

Ja, om jag maste begransa
mig till ett ord for vad
stallningsforetag leve-
rerar, sa maste det bli
sakerhet.

Jacob Carlgren blev kvar hos Xervon i
néstan fem ar, och med stéd fran omgiv-
ningen byggdes kunskap och intresse upp
om stéllningsbranschens virld och - inte
minst — stillningsforetagens forutsittning-
ar. Xervon 4r ett tyskt privatdgt foretag, med
ordningssinnet sa att siga inbyggt i foreta-
gets kidrna. Den ldroperioden i yrkeslivet
passade sdledes Jacob ganska bra, konstate-
rar han sjalv.

Nu bérjade ocksd omvirlden fa upp
6gonen for denna “rising star” inom stall-
ningsbranschen, och &r 2017 horde still-
ningsforetaget Libergs Sweden av sig. Och
dar kom det att bli sex ar som QHSE Direc-
tor, en eftertraktad strategisk roll numera i
foretag som far sin beskrivning genom be-
greppet QHSE som star for kvalitet, hélsa,
sikerhet och milj6. Sammantaget blev det
en framgangsrik period i foretaget och som
visade sig i resultat och omsittning. Och
som 1 viss utstriackning kan tillskrivas Jacob
Carlgrens filosofi om hur stéllningsforetag
bor fungera.

- Ja, om jag méste begrinsa mig till ett
ord for vad stillningsforetag levererar, sa
maste det bli sakerhet. Men f6r mig inklude-
rar det ocksé foretagets leverans av process.
Vi efterstréavar att upprepa en kvalitets— och
hallbarhetsmissig process, det skapar trygg-
het hos vara kunder, séger Jacob Carlgren.

Engagerade medarbetare
— féretagets viktigaste resurs

Nir vi i Jacob Carlgrens berittelse om sin
yrkesbana narmar oss i nutid, sa har vi lam-
nat den omtumlande perioden med pan-



demi bakom oss. Direfter vidtog en period
med oro och konflikter i omvirlden och en
efterféljande konjunkturnedgang, sarskilt
pataglig i byggverksamheten. Hoésten 2023
blir Jacob kontaktad av Byggpartner, som
bekant en storre byggkoncern i mellansve-
rige, och helt far frigan om han vill ta 6ver
och leda dotterbolaget JUF Byggnadsstall-
ningar. Bakgrunden var en relativt tuff eko-
nomisk situation i foretaget.

— I erbjudandet fran Byggpartner lag for-
stds en utmaning som passade mig. Hade de
sagt att jag skulle inta rollen av “forvaltare”
och bara lata foretaget rulla pd i samma
hjulspér, hade jag formodligen tackat nej.

Nér Jacob Carlgren kliver in i lednings-
rollen for JUF Byggnadsstéllningar i okto-
ber 2023 har foretaget tvd ar av ett ganska
tufft ldge - i likhet med de flesta andra bolag
i byggbranschen.

Nu - knappt ett ar senare — pagar en in-
tressant strukturell utveckling i foretaget.
Inte minst genom 6ppnandet av en filial i
Givle. Aven om liget i byggsverige ir tufft,
sa har JUF under lang tid bygg kompetens
och har en historik som ocksé omfattar pro-
jekt inom infrastruktur och industribyggna-
der, som inte &r sa konjunkturkénsliga som
exempelvis bostider. Aven Jacob Carlgren
framhaller att styrkan i foretaget dr trovér-
dighet och leveranssikerheten. De storre
entreprenadforetagen sasom Skanska, NCC
och Peab liksom Svevia tillhér kretsen av
aterkommande kunder.

- Som foretag kan vi alltid jobba med
egna parametrar som hojer var trovardighet
i branschen. Jag har ndmnt att vi efterstravar
att upprepa vér process, men det dr ocksa
viktigt med principer som att projektstyr-
ning ska vila pa engagerade medarbetare. I
sjdlva verket ar engagerade medarbetare var
viktigaste resurs. Med det som en utgangs-
punkt kan vi ndrma oss malet om att “alltid
gora ritt”. Det i sin tur borgar for lonsamhet
i foretaget och trygghet hos kund, séger Ja-
cob Carlgren.

- En vytterligare grundpelare hos oss i
JUF handlar om att upprétthélla var STIB-
auktorisering, Det dr och forblir en viktig
kommunikation med kund. Pa en generell
nivd har STIB-auktorisering blivit ett lyft
for stallningsbranschen, konstaterar Jacob

Det dr ocksa en genuin del av filosofin
i foretaget att ha egen personal - och som
gédrna stannar kvar, beréttar Jacob. Det for-
battrar kommunikationen med kund och
skapar forutsittningar for langsiktiga rela-
tioner.

Det emellanit sprakande samtalet om
stallningsbranschen handlar avslutningsvis
om fordndringen och attityderna sett Gver
tid.

- Japp, det haller! Uttrycket om bygg-
nadsstéllningens béarfoméaga var ganska
vanligt for ett antal decennier sedan. Ett
pastdende som riskerade att vara daligt
underbyggt, vilket kunde fa forédande
konsekvenser. Idag &r situationen en helt
annan. Ingenting pa bygget gors utan att vi
6verlamnat dokumentationen, vilket &r en
trygghet for alla inblandade parter. De som
har for avsikt att vara kvar i branschen har
ungefir samma filosofi, sdger Jacob Carl-
gren.

Varfor ska ungdomar valja yrket som
stallningsbyggare?

- For den som viljer exempelvis yrket som
stillningsmontér véntar oerhért manga
intressanta utmaningar. Och péa kort tid
utrustas montoren med en gedigen och
mangsidig utbildning. Det ar kvalificerat

FAKTA

Namn: Jacob Carlgren
Alder: 45 ar

Gor: Arbetschef JUF
Byggnadsstallningar

T

%
W

Bor: Gagnef
Fritid: Jakt, Antikviteter

jobb som ger patagliga resultat.

Historiken om JUF

JUF Byggnadsstéllningar &r ett av de dldsta
nu verksamma stéllningsforetagen i Sve-
rige. Allt startade i mitten av 1970-talet i
vilkinda Wemas. Delar av verksamheten
inom Wemas sildes sedan under 1980-ta-
let till Jakobssons Svets & Mek i Borlange,
JBS, som bildade dotterbolaget JUF - som
saledes star for "Jakobssons Uthyrning och
Forséljning”. Under en period ingick JUF
tillsammans med NCC i ett konsortium,
och var verksamma under namnet JAS.
Konsortiet upplostes sa smaningom, varpa
bolaget atertog tidigare namnet JUE

Text: Niclas Svensson
Bild: Jacob Carlgren
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Kansliet
manfattar

; till Luléd
fragor

'-‘I

finns en del fru tratioh bland medlem-
marna. Det upplevs ofta som krangligt,
och det dr inte alltid latt att fa gehor fran
Byggnads i dessa fragor. Kansliet och
styrelsen har déarfor beslutat att folja upp
den feedback som kom fram under mo-
tena och boka in samtal med Byggnads
for att hitta losningar och modeller som
fungerar for alla.

Svensk Byggkontroll — en trygghet for
branschen

Svensk Byggkontroll 4r en sirskild en-
het inom Byggnads som granskar att
foretag i bygg- och installationsbran-
schen betalar rétt loner och ersittningar.
Kontrollerna gors av personer som har
utbildning fér uppdraget, och ibland
kan &ven fackliga fortroendevalda géra
dessa kontroller pa storre foretag. Syftet
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med Svensk Byggkontroll ér att sdkerstélla
ordning och reda och att skapa en trygghet
for bade arbetsgivare och yrkesarbetare. Just
nu ldgger Svensk Byggkontroll extra fokus
pa stéllningsbranschen, dd man sett ett be-
hov av fler granskningar har. I det arbetet
samarbetar Svensk Byggkontroll niara med
vért kansli for att dela viktig information.
Aven styrelsen kommer att ha méten med
Byggnads centralt for att diskutera beman-
ningsfragor och hur vi kan forbattra samar-
betsmodellerna.

Lonetillagg — en ny méjlighet, men
utmaningar kvarstar

En positiv nyhet 4r att det numera finns
mojlighet att ge lonetilligg enligt Byggavta-
let. Detta tilldgg kan forhandlas fram mellan
arbetsgivare och arbetstagare och kan ges
for olika typer av ansvar, aktivitet, roll eller
sdrskild kompetens. Tilligget rdknas som

flera medlemsméten runt om i landet — fran Malmé i séder
ﬁgk.[nedlemmarna mojlighet att diskutera om viktiga

&t|llrgg :

16n, vilket gor att det paverkar sjuklon,
semesterersattning och pension. Tyvarr
ar det inte alltid enkelt att fa till ett 1one-
tilligg i praktiken. Manga arbetsgivare
upplever att vissa regioner inom Bygg-
nads ér ovilliga att godkénna foreslagna
lonetillagg. Detta ar nagot som kansliet
och styrelsen kommer att ta upp i de
kommande métena med Byggnads for
att forsoka skapa en mer enhetlig och
smidig process.

Ett nytt kansli pa plats fran 2025

Fran och med den 1 januari 2025 tar
vart nya kansli 6ver den operativa verk-
samheten for foreningen. I detta num-
mer av Stallningsaktuellt kan du lasa
mer om de nya medarbetarna och deras
tankar om féreningens framtid.

Text: Hikan Carlsson
Bild: STIB




PERI UP Cladding - Sakerheten forst!

Sakert och flexibelt intackningssystem
For sakert skydd aven mot buller, vader och obehoriga

e Enkel och saker hantering med lattviktspaneler som ar
integrerade med ledstdngen och monteras direkt pa den
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Kansliet

svarar och forklarar

Under rubriken kansliet svarar och férklarar har du méjlighet att fa svar och férklaringar pa fragestallningar du
stoter pa inom stallningsbranschen. Har inte just din fragestallning publicerats? Stall den till kansliet pa info@

stallningsforetagen.se

| detta nummer ger vi svar pa féljande
fragor:

Nir STIB reviderar auktoriserade foretag
far vi anmirkningar pa att kopplingar
inte dr smorda och att roret behover ga
forbi kopplingen med minst 2,5 cm, var-
for anmirker ni pa detta?

Svar:

Att smorja skruvforband som ska dras
med ett specifikt moment &r viktigt for att
sakerstalla att ritt forspanning uppnas i
forbandet. Ndr man drar at en skruv ska-
pas friktion mellan skruvens gingor och
muttern, friktionen kan variera beroende
pa ytors renhet, beldggningar, och eventu-
ella beldggningsrester. Smorjmedel minskar
friktionen och gor att en storre andel av mo-
mentet bidrar till att skapa forspanningen i
skruvforbandet istéllet for att motverka frik-
tionen. Att ha rétt och jamn friktion ar dér-
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for en av skruvarnas viktigaste egenskaper
for att kunna erhalla forutsagbar klamkraft
vid momentstyrd montering.

I typkontrollintyg utfirdade av RISE
skriver man ocksa under villkor for anvénd-
ning att kopplingarnas skruvar ska hallas
insmorda sa att den inre friktionen inte blir
for stor.

Géllande att roret behover ga forbi
kopplingens "lapp” med minst 2,5 cm be-
ror detta pa att det annars finns en risk att
roret deformeras och att det ddrmed finns
risk att klamkraften inte blir tillricklig for
att erhalla ratt glidmotstand mellan rér och
koppling.

Jag har hort att det endast dr under juni,
juli och augusti man kan utesluta snolast
vid dimensionering av viderskyddstak,
kan detta stimma?

Svar:
Ja, det stimmer att Arbetsmiljoverket i sin
vigledning anger detta, men vi vill hér passa
pa att ge ett utforligare svar.

I Arbetsmiljoverkets vagledning till fore-
skriften om stallningar, AFS 2013:4 skriver
man foljande gillande snélaster pa vader-

skydd:

"Du behover dimensionera for den eller de
laster som kan forekomma under den ak-
tuella perioden. Det normala dr inte att di-
mensionera for den totala snolasten enligt
eurokoderna, utan att vilja en ligre snélast
och sedan se till att réja snon under den tid
som viderskyddet anvinds. Det dr da viktigt
att meddela anvindaren av viderskyddet
att snordjning mdste utforas. Om du istdllet
valjer att dimensionera viderskyddet for den
fulla snolasten (det vill sdga enligt euroko-
derna) behovs ingen snoréjning. Om ett vi-
derskydd enbart ska vara uppfort under juni,
juli eller augusti behover det normalt inte
dimensioneras for snolast over huvud taget.

Dimensioneringen under ovrig tid ska minst
utgad fran den snolast som maximalt kan falla
under sju dagars tid. Det gar att bestilla vir-
det for denna snolast for en specifik ort fran
SMHI, men om du inte vill gora det kan du
i stallet vdlja lastvirdet 0,6 kN/m2 (motsva-
rande 60 kg per kvadratmeter). Detta virde
motsvarar néstan alltid sjudagarslasten.”.

Att dimensionera for den totala snélasten
enligt eurokoderna innebdr att viderskyd-
det normalt klarar av den faktiska ackumu-
lerade snolasten som kan uppsta under hela
tidsperioden védderskyddet star uppstallt
utan att snoroja taket, att anvinda denna
metod for tempordra konstruktioner skulle
innebdra mycket komplexa konstruktio-
ner och didrmed ej heller ekonomiskt for-
svarbara. Dirfor dimensioneras normalt
viaderskydd for en snolast som innebir
snorojning vid behov, hér har Arbetsmiljo-
verket angivit ett lastvirde motsvarande 0,6
kN/m2 som baseras pa av SMHI framtaget
sjudagarsvirde baserat pa ett 50-arsvirde
for tre orter i Sverige. Vill man inte anvinda
sig av Arbetsmiljoverkets angivna viarde kan
man istdllet vinda sig till SMHI for att kopa
in uppgifter om sjudagarsvirdet for en el-
ler flera enskilda orter. Detsamma géller
for att enbart utesluta snolast under juni,
juli eller augusti, d&ven har kan man vinda
sig till SMHI for att kopa in uppgifter om
sjudagarsvardet for en eller flera enskilda
manader.

Viktigt att veta dr att det ar kostsamt att
kopa in varden fran SMHI samt att det inte
allt for séllan hénder att viaderskydd stir
uppstillda lingre tider 4n vad bestillaren
angivit, darfor att vart rad att anvanda sig
av Arbetsmiljoverkets vigledning gillande
savdl snofria manader som lastvardet 0,6
kN/m2.

Text: Héikan Carlsson
Bilder: STIB
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Aldrig forr har sakerhet varit sa
latt — och sa ratt!, och nu dveni
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Regelférnyelsen
trader i kraft

Arbetsmiljoverket har beslutat
om en uppdatering av reglerna
kring stallningar, och dessa
trader i kraft den 1 januari 2025.
Detta innebar att de nuvarande
reglerna, AFS 2013:4 — Stallningar,
kommer att ersattas av tva nya
foreskrifter:

AFS 2013:4 Stillningar (Gra) - dverforing till nya foreskrifter 2025-01-01:
AFS 2023:09 Produkter — stegar, stillningar och viss annan utrustning fér arbete pa hjd, samt vissa trycksatta anordningar (gréin)
AFS 2023:11 Arb ing och p lig skydd. ing — séker anvindning (bla)

Nuvarande AFS 2003:4 dr markerad med grant

Paragraferna iir listade i nummerorning under varandra
AFS Till varje paragraf finns foreskrifttesten fir respektive AFS
2013:4 paragrat P

Till varje paragrafl finns ocksd eventuell ridiext

Féreskrifter som omfattar utfirande- och anvindarkray
hamnar i AFS 2023:11 markerad med blait

som omfattar | hamnar | AFS
2023:9 markerad med grint AFS

Gillande ny freskrifttest, eventuell radiext och STIBs
kommentarer finns de noterade likt modellen fir AFS 2003:4

Gillande ny fireskrifttext, eventuell radtext och STIBs
kommentarer finns de noterade likt modellen fir AFS 2013:4

AFS 2013:4

Till varje paragraf har vi lagt in kommentarer vid behov

AFS 2023:11

15§ ) |Foreskrifttext %7 S

A 4

1kap |
1§

v

Rédtext v

A 4

|Korr|mentaler

I korsreferenslistan (excelfilen) kan man se varje paragraf fran 2013:4 och hur den motsvarar de nya foreskrifterna 2023:9 samt 2023:11

Férandringar i foreskrifterna

Syftet med forandringen &r att gora reg-
lerna lattare att forstd, utan att sdnka
kraven péa sikerhet. Arbetsmiljoverket
har gjort spraket mer enhetligt och ersatt
svéra eller foraldrade ord. Fler punktlis-
tor och fortydliganden har lagts till, och
vissa forkortningar har skrivits ut for tyd-
lighetens skull.

Trots detta kan vissa krav och skydds-
nivéer i de nya foreskrifterna ha justerats
nagot - i vissa fall har de héjts, och i an-
dra fall sinkts. P4 vissa punkter har tex-
terna ocksa blivit ndgot mindre tydliga.

Hjalp fran STIB

For att underldtta 6vergdngen har STIB
tagit fram en korsreferenslista. Denna lis-
ta gor det littare att jimfora de nuvarande
reglerna med de nya och innehaller dven
kommentarer om viktiga fordndringar.

I Excel-filen kan man se varje paragraf
fran AFS 2013:4 och hur den motsvarar
de nya foreskrifterna AFS 2023:9 och AFS
2023:11. Paragraferna ér fargkodade for
att det ska bli lattare att navigera:

e Gra = Nuvarande AFS 2013:4
e Grén = Kommande AFS 2023:9

e Bla = Kommande AFS 202311

Korsreferenslistan kan laddas ner
fran STIB
hemsida: stallningsforetagen.se

Text: Hikan Carlsson
Bild: Arbetsmiljoverket/STIB
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Darfor ar vi

STIB-auktorisering utgor numera ett fundament for effektiva, hallbara och sékra stallningsentreprenader
inom byggsektorn. Den ar ocksa ett slags kommunicerande karl mellan bestallare och stallningsforetag
avseende exempelvis kompetens och arbetsmiljé.

— STIB-auktorisering har
verkligen blivit ett lyft for

hela stallningsbranschen.

Det som blivit avgérande for
auktoriseringens status ar forstas
att storre entreprenadféretag
som Skanska, Peab och NCC
kontinuerligt staller krav pa
auktorisering, sager Magnus
Steinick, Boras Stallningsservice
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Malmedvetet har branschorganisationen
tillsammans med stéillningsforetag och
bestéllare jobbat hért for att etablera STIB-
auktorisation inom stdllningsbranschen.
Kriterierna innebdr bland annat krav pa
anstilldas utbildning/kompetens och do-
kumenterat arbetsmiljéarbete. Men ocksa
“normala” krav som stills pd seridsa fore-
tag sdsom erlagda skatter, géllande relevan-
ta forsakringar, att lagar och forordningar
efterlevs. STIB-auktorisation géller for tva
ar och dar en uppféljningsrevision gors var

12:e manad for att kontrollera att kriteri-
erna efterlevs.

Modernt kommunikationsverktyg

Boras Stillningsservice, som Magnus Stein-
ick dger och foretrider, bygger kontinuerligt
relationer med sina kunder, medarbetare
och underleverantorer. Eller som foretradare
for foretaget uttrycker det pa sin webbplats:
”Pa alla problem finns det alltid en 16sning”.
Kénda projekt frén senare tid dér foretaget
uppfort byggstallningar ar bland annat Boras



lasarett och ”Traffpunkt Simonsland” som ér
Boras centrala allaktivitetshus.

- Med handen pa hjdrtat sa méste jag
sdga att STIB-auktorisering i mitt fall fak-
tiskt har varit en resa. Jag har alltid varit
yrkesstolt och ansett att vi haller pa kvalitet
och prestanda rakt igenom. Dd kunde det i
borjan kidnnas lite “férnedrande” att nagon
kom och skulle godkédnna det vi gjorde, sd-
ger Magnus Steinick.

Men han ér lika snabb att konstatera
den stora betydelse som auktorisationen

medfort i stillningsbranschen. Och att den
inte i forsta hand riktar sig till de foretag
som hanterar arbetsmiljo och sikerhet pa
ett bra sdtt, och som f6ljer lagar och férord-
ningar fullt ut. Auktorisationen tar sikte pa
de som tummar pé kvalitet och sdkerhet
och som soker de snabba losningarna.

-Ja, om vi skulle acceptera att stall-
ningsforetag som tar genvigar genom att
tumma pa sakerhetsrutiner och som bry-
ter mot géllande lagar, sé tillfogar vi bade
branschen och oss sjilva som foretag stor

O ‘—u“_'m- e ]
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skada, sdger Magnus Steinick.

Men Magnus Steinicks syn pa aukto-
risering har fordndrats over tid. Det kan
mycket vdl vara signifikativt for manga
aktorer inom stallningsbranschen. Darfor
kan den berittelsen vara vird att aterge.

- Ja, jag anser att vildigt mycket har
hént kring STIB-auktorisering. Nufértiden
anser de flesta av oss i branschen att den &r
helt avgorande for verksamheten och fun-
damentalt i kommunikationen med vara
kunder, sdger Magnus Steinick.
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Det ar stora utmaningar pa
gang for en byggbransch
som emellanat mott kritik.
Utmaningarna handlar om
att bygga hallbart, hoja
kvaliteten (minska byggfel)
och samtidigt halla nere
kostnaderna.

Varumarke for hela byggbranschen

Over tid s& har STIB-auktorisation blivit
ett begrepp i hela byggbranschen. Och nu
i tider dér arbetslivsolyckor far stor upp-
mirksamhet, blir detta varumarke en tyd-
lig vattendelare for i vilken riktning som
byggbranschen ska vandra framéver. Det
ar stora utmaningar pa gang for en bygg-
bransch som emellanat métt kritik. Utma-
ningarna handlar om att bygga héllbart,
hoja kvaliteten (minska byggfel) och sam-
tidigt halla nere kostnaderna.

- Ja, STIB-auktorisering blir i den
kontexten betydelsefull for hela bygg-
branschens omstéllning. Dérfor ar det sa
viktigt att kommuner och storre bestdl-
lare &r padrivande i en process ddr utveck-
lingen pekar mot att alla stallningsforetag
ar STIB-auktoriserade. Fran allra forsta
borjan tyckte jag att auktorisationen var till
for oss, men ju langre tid som gar blir den
allt mer “kundens redskap’, siger Magnus
Steinick.

Fakta om STIB-auktorisering

Att bli STIB-auktoriserad innebdr i sam-
manfattande ord att foretaget dtar att fol-
jer de lagar och foérordningar som giller
for det omradet, och en bekriftelse pa att
personal genomgatt nodvindiga utbild-
ningar och att stallningsforetaget iakttar de
standarder som géller. STIB-auktorisation
fungerar som ett kommunikationsverktyg
for bestillare, och som borgar for att stall-
ningsentreprenaden sker med stérsta moj-
liga sakerhet och utférs med hog kvalitet.

Text: Niklas Svensson
Bild: Magnus Steinick
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STALLNINGS
EMEN

John Nilsson
Forsaljningsansvarig
O 0763128855 !
: john.nilsson@stallningsdepan.se

Albin Nilsson
invald i UEG styrelse

Vid Union of European Scaffolding (UEG) senaste arsstamma
valdes STIB’s styrelseledamot Albin Nilsson in som Sveriges
representant och tilltradde rollen som Vice-President
Engineering. Vi vill passa pa att gratulera Albin och 6nska honom

stort lycka till i sitt nya uppdrag!

Vi fragade ocksa Albin hur han ser pa sitt
nya ansvar och vad han hoppas uppna i
rollen:

- Forst vill jag givetvis tacka for gratu-
lationerna och for fortroendet att fa re-
presentera Sverige som Vice-President
Engineering i UEG! Det ar ett stort
ansvar och en inspirerande mojlighet
att arbeta for innovation och sikerhet
inom stéllningsbranschen pa euro-
peisk nivéd. Jag ser fram emot att till-
sammans med ovriga i styrelsen driva

viktiga fragor som stirker branschens
utveckling och framjar samarbetet mel-
lan vara medlemslander.

- Tack for ert stod, och jag ser fram
emot att bidra till en positiv utveckling
inom UEG!

Text: Hakan Carlsson
Bild: UEG

AirSteps kompositplank till 0-Bom

Stalplank till 0-Bom
Langd: 0,5-3m

ﬁ Bred 295mm

Langd: 0,5-3m
Bred 295mm

Stalplank till U-Bom
Langd: 0,73-3,07m
Bred 320mm %

AirSteps kompositplank till U-Bom
Langd: 0,73-3,07m AR (
Bred 320mm - ‘
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Handelsbanken
forutspar en langsam
vandning pa bostads-

marknaden

Handelsbankens nyligen publicerade rap-
port om bostads- och fastighetsmarknaden
pekar mot en langsam vandning, och att
bostadspriserna fortsitter uppat. Det kom-
mer enligt rapporten att behova byggas ca
35 000 bostader per éar fram till ar 2032 for
att tdcka behoven i Sverige. Storst behov
uppvisar storstadsregionerna dar behovs-
analysen pekar mot framfor allt storre
bostader. Fram till ar 2033 behéver 22 700
lokalbyggnader renoveras for att uppfylla
nya regler inom EU avseende energieffek-
tivitet. Det dr fraimst kontorsbyggnader och
utbildningslokaler som paverkas. Ungefér
70 procent av lokalerna finns i Gotaland,
drygt 20 procent i Svealand och knappt 10
procent i Norrland.

Renoveringen av
Stockholms slott
beriknas ta 50 ar

Den extremt noggranna, pagiende restau-
reringen av fasaderna pa Kungliga Slottet i
Stockholm &r den mest omfattande i sitt slag
i modern tid. Innan allt r klart kommer ett
halvt sekel att ha passerat revy. Den totala
restaureringen berdknas saledes ta nistan
50 &r. Och vi har d@ kommit fram till mitten
av seklet, det vill sdga &r 2050.

I restaureringsarbetet dtgdrdas fasader-
nas vackra, men skadade stenarbeten med
lite olika metoder. De fasadstenar som be-
doms som mest skadade blir utbytta, med-
an mindre skadade stenar huggs om och
atermonteras. Under restaureringsarbetets
gang har ett storre putsprov gjorts Dér
behov finns atgirdas efter hand &ven plét-
detaljer och fonster. Det som véllat debatt —
mest positiva omdomen - dr valet av kulor
pé slottet. Valet av kulor — en varmrosa ton
som star sig fint mot stenen — var komplext
och baserades pa estetiska, historiska och
tekniska grunder.

Excellent utformade byggnadsstill-
ningar kommer saledes att vara pa plats for
omsorgsfull restaurering i slottsprojektet
i ytterligare tre decennier. Och &ven om
stockholmare och besokare far vinta 30 ar
till innan allt ar klart kommer de att kunna
imponeras av restaurerade stenutsmyck-
ningar som blir fardiga allt eftersom res-
taureringen pagar.
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Notre Dame 5terinvigs

Alla minns de tragiska TV-bilderna nar
den klassiska katedralen Notre-Dame i
Paris brinner i april 2019. Den impone-
rande katedralen uppfordes i omgangar
fran 1160-talet och stod fardig i mitten
av 1300-talet. Enligt legenden forvaras
hér Kristi Tornekrona - och stort fokus
vid branden var att rddda den och andra
oskattbara foremal ur lagorna. Omfattande
byggnadsstallningar har dnyo varit i pari-
sarnas blickfing under ateruppbyggnaden.
Med sina 13 miljoner besokare arligen ar

katedralen en av Frankrikes och huvudsta-
dens mest besokta turistmal.

Katedralen bér vittnesmal om alla tids-
epoker i Paris linga och mangfacetterade
historia sedan staden blev huvudstad under
500-talet. Katedralens ateréppnande dr en
stor hindelse i stadens historia, och datu-
met ar satt till den 8 december 2024. Aterin-
vigningen medfor ocksa nigra nyheter dar
katedralen far en ny, smackert utformad or-
gard, och alla besokare erbjuds en ny rund-
tur som visar de restaurerade skatterna.

Robot ger bygglov pa nagra minuter

I syfte att effektivisera beslutsprocesser och minska handlaggningstider har Nacka
kommun infért att en robot fattar beslut inom fem vanliga drendetyper. Det har
inneburit att en fjardedel av besluten fattas inom loppet av ett fatal minuter. Forsoket
kommer sannolikt att fa efterfoljare i andra kommuner. Det ér en lagandring fran
2022 som mojliggjort denna utveckling genom att den 6ppnade upp for att kom-
muner skulle kunna fatta automatiserade beslut inom bygglov.

Syttet med roboten och automatiseringen 4r att lita systemteknik utfora rutina-
renden och ddrigenom frigéra mer tid for vanliga méten mellan handlaggare och
den som exempelvis soker bygglov - pa plats, via telefon och digitalt. Vilka drenden
som blivit foremél for automatiseringen har bygglovshandldggarna i Nacka sjdlva
varit med om att ta beslut om. Bygglovenheten i Nacka har sedan tidigare automati-
serade beslut for exempelvis anslutning till kommunalt vatten och avlopp.

Karlatornet ar Nordens hogsta byggnad - 246 meter!

Nya omradet Karlastaden i Goteborg kan
visa upp sin markor i det méktiga Karlator-
net. Skyskrapan blir Nordens hogsta bygg-
nad med sina imponerande 246 meter och
73 véaningar. Fardigstillandet ska vara klart
under 2024, och omréadet Karlastaden blir
en del av stadsdelen Lindholmen. Omrédet
Karlastaden berdknas vara klart till ar 206,
och kommer att bestd av atta kvarter med
ungefir 2 000 bostdder samt kontor, hotell,
butiker och restauranger. Ytterligare hog-
hus blir blir Cassiopeja med 43 véningar,
Auriga med 36 vaningar och Virgo som
uppfors i 27 vaningar.
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UTOKADE SAKERHETSLOSNINGAR
- NU AVEN BYGGSTAKET

HAKI har ett helhetserbjudande inom stallningssystem och sakerhetslésningar
for tillfalliga arbetsplatser. System som ar latta att montera, taliga och
hallbara, vilket ger vinster i saval tid och pengar som i sdkerhet. Nu
erbjuder vi aven hégkvalitativa byggstaket foér olika behov och
anvandningsomraden.
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Efter jobbet

Robin Sohlberg

Fran byggstallningar till Idol-scenen, Robin Sohlbergs resa fran hoga hojder till rampljuset

Fran att bygga stillningar i Varmland till
att nu sta pa Idol-scenen i lérdagsfinalerna
— det dr en resa fa kan forestilla sig. Robin
Sohlberg, 23, fran Arvika, har gatt frén att
arbeta som stéllningsbyggare pd Scaffrent
i Viarmland till att tdvla om Sveriges roster
pé basta sindningstid. For nyblivna pap-
pan Robin, som nu dr tjanstledig fran sitt
jobb som stéllningsbyggare och som till-
falligt bor pa ett hotell uppe i Stockholm
i stéllet for hemma i Arvika med familjen
har vardagen féréndrats.

Robin berittar att han kom in pa stall-
ningsbyggaryrket av en slump, efter att
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han haft ett jobb han inte trivdes med.
Han ville hitta ett mer regelbundet 7-16-
jobb och hoérde av sig till en kompis som
arbetade pa Scaffrent i Varmland for att
se om det fanns ndgon ledig tjanst. Det
visade sig att foretaget sokte personal, och
kort dérefter borjade Robin sin nya karridr
som stéllningsbyggare pa det virmlidndska
stallningsforetaget. Nu har han varit dar i
tva ar och uppskattar verkligen variationen
han far i jobbet.

- Jag dlskar dynamiken och att inget
stille 4r det andra likt. Ena dagen bygger
du en hog fasadstillning, och nista dag

T

arbetar du med speciallosningar inne i en
industri. Variationen ér stor men dndé har
du ju stenkoll pa vad du ska gora, berittar
Robin.

Det var inte bara Robin som trivdes
med yrket, utan dven kollegorna med ho-
nom och han har passat som handen i
handsken med yrket sedan dag ett.

- Sedan han bérjade har han varit ex-
tremt snabbldrd, han 4r en av dem lar-
lingarna jag haft som snappat upp saker
snabbast, berittar Hannes, vd pa Scaffrent
i Varmland.

Men det &r inte bara pé byggstéllningar

U WA




han végar kliva utanfor sin komfortzon.
Nu gor han samma sak pa Idol-scenen, dar
han med sin gitarr och rost fingat bade
juryns och tittarnas hjirtan. Robins mod
att utmana grdnser har varit avgorande i
yrkeskarridren — och nu driver samma in-
stallning honom framat pa Idol-scenen.

”Man kdnner inte sig sjalv forrdin man
har testat, och du vet inte om du gillar na-
got forrdn du har provat, det kan ju faktiskt
inte ga vérre dn fel” dr lite av Robins motto.

Musiken har funnits med Robin sedan
attadrsaldern, da han inspirerades av sin
bror och kusin att borja spela gitarr. Han
borjade i musikskola och var kvar i ett par
ar och experimenterade med flera instru-
ment. Musiken blev snabbt en sjdlvklar
del av livet, men det drdjde innan han
upptridde infor andra. Det var forst som
trubadur pa en vins mammas 50-arsfest
som han upptickte glddjen i att framtrada
infér publik. Publikens positiva respons
gav mersmak, och sedan dess har han fort-
satt att framtridda som trubadur pa mindre
tillstallningar och sjungit mycket hemma
for sig sjilv. Men det stora steget mot Idol-
scenen var faktiskt lite av en slump - och
mycket tack vare hans sambo.

- Jag sjong mycket hemma och en av
gangerna filmade sambon mig utan att jag
visste om det, beréttar han.

Videon skickade hon in till Idol, och
manader senare fick han ett sms fran pro-
duktionen om att dem hade hort talas om
Robin och ville att han skulle skicka in en
ansokningsvideo. Till en borjan trodde
han att det var ett skamt sérskilt eftersom
sambon péstod att hon inte hade nagon
aning om varfér dem kontaktade honom.

- Jag tankte att da 4r det nog nagon lu-
rendrejerigrej, sa jag tankte skita i det. Men
sambon insisterade pa att jag skulle skicka
in en ansokan och da forstod jag att det var
hon som lag bakom det. Jag hade aldrig
ansokt till nagot liknande annars sa jag ar
fruktansvirt tacksam for att hon gjorde det
at mig, berdttar Robin.

Robins Idol-resa borjade med att han, i
hemlighet, tog ledigt fran jobbet for att g&
pé audition. Han skyllde pa ett ultraljud,
eftersom hans sambo var gravid vid tillfil-
let. Det drojde inte linge innan han stod
framf6r juryn och belonades med en jubi-
leumsbiljett — en unik foérdel i slutaudition.

- Bara att sta dér och triffa idoljuryn
overtraffade mina forvantningar och varje
vecka i programmet dr en bonus och jag ér
tacksam for varje steg jag far ta i idol, be-
rdttar Robin.

Nir Robin gick vidare i Idol-tdvlingen
blev det svarare att halla sitt deltagande

Musiken har funnits med Robin
sedan dttadrsdldern, da han
inspirerades av sin bror och kusin
att borja spela gitarr

Jag dlskar dynamiken och att
inget stdlle dr det andra likt. Ena
dagen bygger du en hog fasad-
stallning, och nésta dag arbetar
du med speciallosningar inne i
en industri.

hemligt. For att kunna delta i nésta steg
behovde han ta ledigt en hel vecka och
tvingades dérfor avsloja sitt Idol-dventyr
for sin chef Hannes. Nér han senare gick
vidare till livesdndningarna var Hannes en
av de Robin bjéd in att heja fram honom
i en av livesdindningarna. Hannes och tva
andra kollegor var snabba pé att tacka ja till
detta och det var hir dem fick hora Robin
sjunga pd riktigt for forsta gdngen.

- Jag blev hipen och tyckte det var vil-
digt kul, vi blev lite tagna pa sdngen av hur
bra han kunde sjunga, berittar Hannes.

Musik eller byggstallningar?

Robin ér tjanstledig fran Scaffrent och till-
bringar nu veckorna i Stockholm for att fo-
kusera pa tavlingen. Men trots att musiken
lockar dr han 6dmjuk infér framtiden.

- Jag dlskar jobbet som stillningsbygga-
re, sdrskilt gemenskapen med kollegorna.
Men just nu dr malet att ga si langt som
mojligt i Idol och njuta av resan, sager han.

Trots att Hannes har delade kinslor
kring att Robin kanske slutar jobba som
stillningsbyggare hos honom och att han
girna ser att Robin stannar kvar pa foreta-
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Det ar kul att det gar bra
for honom och det ar ratt
att han satsar pa detta, men
duktiga stallningsbyggare
véxer inte pa trad.

get har han varit oerhort stéttande genom
hela processen. Han har uppmuntrat Ro-
bin att ta chansen och félja sin drém om
en framtid inom musiken, och har uttryckt
sin fulla forstaelse och stéd for Robins be-
slut att satsa pa Idol-resan.

- Det ir kul att det gar bra fér honom
och det ar ratt att han satsar pa detta, men
duktiga stillningsbyggare vixer inte pa
trad. Jag har en forhoppning av att han
kommer tillbaka och att han kan kombi-
nera bada karridrerna i framtiden, siger
Hannes.

Oavsett om Robin fortsitter med musi-
ken eller dtervinder till byggstéillningarna
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kan hans resa inspirera manga. Fér honom
handlar det om att vaga testa, oavsett om
det ér pa en stillning eller en scen och att
han har fatt chansen att satsa pa sin artist-
drém har varit en fantastisk upplevelse och
stodet fran familj och kollegor har varit
ovirderligt.

- Det kdnns fantastiskt att ha deras stod,
det gor hela resan s& mycket enklare, siger
han och betonar hur mycket deras enga-
gemang betyder fér honom i detta nya ka-
pitel. Hannes sa i en intervju tidigt att det
var tur att live-sindningarna var pa 16rda-
gar for dé skulle jag kunna fortsitta jobba
mandag till fredag, berédttar Robin samti-
digt som han skrattar till.

Hannes ringer och rostar varje vecka
och i skrivandets stund &r det endast nigra
dagar kvar till den sjunde 16rdagsfinalen
och dé4 kommer Robin ha mer stéd pé plats
an vanligt. Hannes har namligen hyrt en
buss som ska ta 15 anstillda pa Scaffrent
i Varmland till Stockholm for att heja pa
Robin.

- Jag har ringt och rostat manga ganger,
det dr ju inte billigt att ringa och rosta men
pélordag aker vi upp 15 personer och stan-
nar en natt for att heja pa honom. Hejar-
ramsorna skriver vi pa sparklister och tar
med oss, beréttar Hannes.

Kollegorna i Arvika dr inte de enda he-
jar pa Robin och det har varit tal om att
biografen i stan ska halla 6ppet pa l6rda-
garna och sinda lordagsfinalerna dar.

- Tar han sig till final kommer vi dka
upp igen, men fram till dess finns en tanke
pa att kolla pé biografen och heja darifran,
sager Hannes.

Det ér tydligt att arbetet med bygg-
stallningar har haft en stor betydelse och
inverkan pa Robin. Han har trivts med
yrket sedan dag ett och inte minst med
kollegorna och chefen Hannes. Trots gldd-
jen over att fa folja sin drom dr det vissa
aspekter av stdllningsbyggaryrket som han
redan nu vet att han kommer att sakna om
han i framtiden kommer arbeta helt med
artisteriet.

- Jag kommer sakna de dir skona som-
mardagarna nar man jobbar ute och saklart
alla harliga kollegor, siger Robin, och pa-
minner om att gemenskapen i arbetslaget
har varit en viktig del av hans arbetsvardag.

Nir jag fragar Robin om framtiden sa dr
han 6dmjuk infor tanken pa en musikkar-
riar.

- Jag kommer sikert borja jobba som
stillningsbyggare igen efter Idol-resan éar
slut, men nu &r malet att ta mig till final
och kora sa hért jag kan, sédger han.

Oavsett vad som vintar efter Idol, r det
tydligt att Robins tid inom byggbranschen
alltid kommer att vara en del av honom -
och kanske blir det ocksa en trygg punkt
att atervanda till om artistkarridren inte
visar sig vara nagot for honom.

Text: Nellie Carlsson
Bilder: Privat



Min bana inom

*0 ®
stallnings

Det kanske aldrig blir helt riskfritt
att uppfora byggnadsstallningar,
men Henrik Skoglof, NCC brinner
for mojligheten att komma sa nara
sommoijligt. Olikaerfarenheteroch
perspektiv pa stallningsbranschen
genom karriaren genererar en bred
och mangsidig kompetens, val
vard att delas med andra.

Det dr anmirkningsvart att konstatera att
den i stdllningsbranschen sa djupt enga-
gerade Henrik Skoglof, arbetsmiljoingen-
jor pa NCC, pa sitt och vis borjade med
vattenpolo! Den négot langsokta liknelsen
handlar mojligen om att halla huvudet
ovanfor vattenytan och om utmaningen
att navigera i en komplex hinderbana. Men
Henrik far sjilv berdtta hur allt borjade.

- Ja, jag spelade vattenpolo i unga
ar och i princip alla i laget jobbade som
stallningsbyggare hos JPW Byggnadsstall-
ningar i Stockholm i mitten pa 1990-talet.
Foretaget hann emellertid gora en fusion
under min militdrtjdnstgoring och blev
Plusmontage. Ddr borjade jag som lérling
direkt efter lumpen.

Machokultur

Det blev tre ar hos Plusmontage och i
samband med en resa till Kanariebarna
moter Henrik en tjej frain Malmé och med
péafoljande flytt till Skanemetropolen ar
2004. Dér blev det jobb hos HEAB Bygg-
stallningar med bland annat jobb ute pa
Annestad och for den betydelsefulla och
uppmérksammade Citytunneln. Henriks
flytt sker i en dynamisk och utvecklande
period for Malmo som stad och som syd-
ligt nav i Sverige. Forandringen fick sin
symbolik genom skyskrapan Turning Tor-
so, utstdllningen Bo01 och omvandlingen
av vistra hamnomradet.

- Tveklost ar Malmo en annan stad 4n
vid millennieskiftet. Men jag trivdes redan
fran borjan och kinner mig idag valdigt
fast rotad hir, sager Henrik Skoglof.

Ar 2006 intriffar en viktig hindelse da
Henrik far det fortroendefulla uppdraget
som skyddsombud. Det var i en tid da fort-
farande machokulturen i stallningsbran-
schen gjorde sig gillande om &n i avtagande
grad jamfort med situationen i mitten av

FAKTA

Namn: Henrik Skoglof
Alder: 43

Familj: Fru och tva bar, 14 och
snart 18 ar. En hund Staffordshire
Bullterrier, 3 ar.

Fritid: Tillbringas just nu pa gymmet,
och da och da lite jakt. Annars

ar det matlagning som ar grejen.
Déttrarna gillar rokta kannben pa
grillen, hamburgare och frun Henriks
hemgjorda pasta med oxfilésas.

branschen

Passionen for hallbart och sakert stallningsbyggande

1990-talet. Nar Henrik Skoglof borjade i
stéllningsbranschen i Stockholm 1995-96
var det “huvudlosa” att klattra pa utsidan
uppfor en byggnadsstillning inget ovanligt.

— Precis sé var det. Vi byggde stillning-
ar utan att vara kopplade med selar och nér
det var dags for frukost hiande det att stall-
ningsjobbare firade ned sig till marken via
ett rep. I sjdlva verket ifragasatte arbetsle-
dare om det ens skulle gé att rikna hem ett
jobb om alla skulle vara kopplade. Det var
en machokultur som defintivt har prag-
lat min syn pé stillningsbranschen, siger
Henrik Skoglof.

Men det kom att dndras ndr 1900-talet
6vergick i 2000-talet. Det blev tio ar hos
HEAB Byggstillningar, frén 2004 till 2014,
dér Henrik blev anstilld av Hakan Carls-
son, som numera dr kanslichef pa STIB
Stillningsbyggarna. Vil dar testade Henrik
rollen som arbetsledare, men atervéinde till
jobbet som stéllningsbyggare. Efter ett pro-
jekt i Helsingborg blev det sa smaningom
jobb med det stora projektet Ortofta Vir-
meverk.
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Ja jag tyckte Hakan verkligen
var en inspirator nar det
galler arbetsmiljon. Det
moétet tillsammans med
mina egna preferenser och
tankar fick mig att soka en
arbetsmiljoutbildning pa en
yrkeshogskola i Goteborg.

- Ortofta Vdrmeverk var betydande
samverkansprojekt som genomférdes av
Kraftringen, Skanska samt nagra utlindska
aktorer dér jag kom att vara arbetsledande
féorman tillsammans med nagra kollegor.
Direfter blev det KKH Malmé live och
uppforande av projektets konserthusdelen,
beréttar Henrik.

Eldsjalar och féregangare

I samband med just arenaprojekt KKH
Malmé Live, sker ett mote med en person
som kom att bli betydelsefull fér Henriks
fortsatta bana. Det var Hakan Lindstrém,
BAS-U pa KKH Malmé live-projektet. Det
kom att bli en slags vandning fér Henrik.

- Ja jag tyckte Hakan verkligen var en
inspirator ndr det géller arbetsmiljon. Det
motet tillsammans med mina egna prefe-
renser och tankar fick mig att soka en ar-
betsmiljoutbildning pa en yrkeshogskola i
Goteborg. Och kom in, séger Henrik Skoglof.

Hosten 2014 paborjades saledes en tva-
arig utbildning i Géteborg. Fokus i utbild-
ningen var i hog grad att hitta losningar
péa allehanda problem i byggbranschen.
Inte bara i stéllningsbranschen utan inom
byggprocessen generellt. Darefter blev det
en kort sejour hos under 2016 Dekra som
arbetsmiljotekniker. Sedan blev det jobb pa
Avonova dir Henrik bland annat holl i ar-
betsmiljoutbildningar.

- Men i samma veva hérde Arbetsmil-
joverket Region Syd av sig, dir jag sokt en
tjdnst, och meddelade glidjande nog att
jag fatt tjansten. Med den internutbildning
som kallas "Tuben” fick jag en komplett
utbildning - med bade problemstillningar
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och l6sningar. Med det i bagaget var det
mojligt att bade identifiera brister och fo-
resla 16sningar for en bred palett av utma-
ningar inom arbetsmiljoomradet, beréttar
Henrik Skoglof.

Allvarliga olyckor i arbetslivet

S& smaningom hamnade Henrik i “Jour-
gruppen” hos Arbetsmiljéverket, som
finns i alla andra Regioner (ibland under
namnet "Akutgruppen”) som i princip han-
terar svara olyckor i arbetslivet. For Henrik
Skoglofs del handlade det som regel om
olyckor inom byggverksamhet. Det kunde
vara komplexa och svara utredningar med
intervjuer med alla inblandade aktorer,
med pafdljande rapporter.

Under pandemin blev det "digitala in-
spektioner”, vilket var ett fullstindigt otill-
rickligt arbetssdtt. Tidsmaissigt dr vi nu
siledes framme vid 2020-talet i Henriks
berittelse. Det blir emellertid ofrankomligt
att stanna upp och fora en diskussion om
att jobba med allvarliga arbetsolyckor och
hur det paverkar den som pa ett sakligt satt
utreder.

- Jag har genom den perioden hos Ar-
betsmiljoverket varit med och inspekterat
och utrett flera olyckor som det ar svart att
inte berdras av. Det var samtidigt en inten-
siv och hégintressant tid, men nagonstans
kring ar 2021 var jag trott pa alla olyckor
och kinde att jag ville gora ndgot annat.
Aven om det finns ett fantastiskt stéd fran
bland annat foretagshilsovarden for oss
som jobbade med olyckor.

I forsittningen hos Arbetsmiljoverket
blev det arbetet med “gemensamma kon-
troller” eller sa blev det vi kallar "trdlning”
som i princip ar uppsokande verksamhet
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Ja, eftersom jag hamnade

i tjanster utanfor
byggbranschen genom mina
ar i Arbetsmiljoverket for
att sedan atervanda till
stallningsbranschen, kunde
jag notera en avgérande
skillnad i installning.

for att upptéicka riskbeteenden i byggpro-
jekt. Det hér var en tid da uppsittningar
av solpaneler pa tak blev vanliga. Och dven
bristerna i arbetsmiljo, genom den lukra-
tiva branschutvecklingen.

Efter nagra kontakter med entrepre-
nadféretaget NCC redan under somma-
ren 2023 blev det i november samma ér en
tjanst som arbetsmiljéinspektér och som
ocksé dr Henriks nuvarande plats i yrkes-
livet.

- Jag har en granskande och stodjande
roll i NCCs projekt i sodra Sverige, och
foreslar 16sningar pé allehanda problem.
En proaktiv roll till skillnad fran tjansten
i Arbetsmiljoverket som i regel handlade
om efterarbete. Inte foresld l6sningar, ef-
tersom det kunde medféra ekonomiska
konsekvenser i projekten.

Under varen 2024 blev det en form av
aterkoppling till tidigare perioder i Henrik
Skoglofs yrkesbana, da han som represen-
tant for NCC hamnade i STIB Stéllnings-
foretagens  auktorisationsndimnd.  Och
dédrmed fick mojlighet till fornyad kontakt
med Hékan Carlsson, som en gang i tiden
anstillde Henrik hos HEAB i Malmé.

- Ja, vildigt kreativt och trevligt. Cir-
keln dr pa nagot sitt sluten.

Det emellanét sprakande intervjusam-
talet avslutas med en diskussion om den
péagédende fornyelsen och moderniseringen
inom stillningsbranschen under det se-
naste decenniet.

Stoppa machokulturen

Ett viktigt markesar dr 2015 dd branschor-
ganisationerna Byggnads och Byggchefer-
na (som inom Ledarna representerar alla
chefer inom samhillsbyggandet) startade
”Stoppa machokulturen”. Och det kom att
betyda ett skifte i instdllning generellt.

Henrik Skoglof understryker verkligen
STIB Stillningsbyggarnas maélmedvetna
jobb med arbetsmiljoaspekterna och hur
STIB-auktorisation blivit en norm i bran-
schen. Och att eldsjilar kan medfora en
forflyttning i branschen mot ett nytt sitt att
tanka och verka.

- Ja, eftersom jag hamnade i tjanster
utanfor byggbranschen genom mina ér i
Arbetsmiljoverket for att sedan dtervinda
till stallningsbranschen, kunde jag notera
en avgorande skillnad i instdllning. Det
centrala att verkligen fia genomslag for
principen eller forhallningssittet ar att
arbetsmiljoaspekterna ska véga lika tungt
som de ekonomiska aspekterna i byggpro-
jekt, avslutar Henrik Skoglof.

Text: Niklas Svensson
Bild: Fotograf Klas Andersson AB
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STIB valkomnar nya medlemmar

Boras Byggnadsstillningar AB grundades
2012 av Kalle Granell, ett initiativ som fak-
tiskt startade i familjen. Kalles kusin drev
en murarfirma och behévde hjilp med
byggnadsstallningar.

- Det var dé jag bestimde mig for att kopa
in lite stéllningar och hjélpa honom. S& enkelt
var det och dér borjade allt, beréttar Kalle.

Foretaget vixte och har idag 4 anstall-
da, varav kusinen, Christoffer Almstrand
numera ar deldgare i foretaget. Foretaget
ar framst verksamma i Bords med om-
nejd, men tar dven uppdrag i nérliggande
omraden som Goéteborg, Ulricehamn och

Alingsas - kort sagt, dir kunderna beho-
ver dem. Majoriteten av deras arbete bestar
av fasad- och takfotsstillningar, och de ér
dven involverade i mycket nyproduktion,
sarskilt pa villor.

Nir det giller varfor de valde att ga med
i foreningen sager Kalle att de vill bli ett
bittre foretag.

- Alla foretag har brister, och att elimi-
nera dem &r en viktig del i att utvecklas.
Genom medlemskapet far vi stod i form av
revisioner och support som bidrar till var
professionalisering, svarar Kalle.

Har presenterar STIB de fértag som blivit medlemmar sedan det senaste
numret av stallningsaktuellt. Den har gangen har vi tre nya medlemsforetag.

Boras Byggnadsstallningar AB

Agare: Kalle Granell (huvudagare), Christoffer Almstrand (delagare)
Antal anstallda: 4

Foretagets mal

Boras Byggnadsstallningar AB siktar pa att
behalla foretagets nuvarande storlek, men
ar samtidigt medvetna om att de vaxer kva-
dratmetermadssigt varje ar.

- Vart mal ar att fortsitta som vi gor nu,
men dnda att hela tiden arbeta for att bli ett
battre och mer professionellt stéllningsfo-
retag, forklarar Kalle.

Med fokus pa kvalitet och medlemsstod
ser Boras Byggnadsstillningar AB fram
emot att utvecklas vidare och foérdjupa sitt
arbete for att leverera pa topp till sina kun-
der och samarbetspartners.

Ludwig Bersani och Timothy Norlund, BN
Stillningsmontage AB.

BN Stillningsmontage AB dr ett ungt fore-
tag och grundades av Ludwig Bersani och
Timothy Norlund i april 2022 efter att dem
bada ville testa nagot nytt.

- Det bara blev s, bade jag och Timo-
thy var lite trotta pa vara davarande situa-
tioner. Jag sa upp mig mitt under pandemin
for att jag ville ha nagot annat men dnda
fortsitta bygga stéllningar, svarar Ludwig
Bersani pé fragan om varfor han valde att
starta ett stallningsforetag.

Foretaget har idag 6 st anstillda och
dven om planen inte var att anstédllda na-
gon fran borjan insdg dem snabbt att det
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BN Stallningsmontage AB

Antal anstallda: Totalt 6, varav 2 agare

var svart att bade kolla pa nya jobb och
samtidigt bygga stéllningar.

- Tanken var att vi skulle hyra ut oss
sjdlva, men snart insag vi att efterfrigan
vixte och vi behovde fler personer i tea-
met, berittar Ludwig.

Under resans gang har de utvecklat sitt
koncept och skapat en foretagskultur dér
trivsel och arbetsglddje star i fokus.

- Vi vill ha ett jobb dar vi trivs och
har kul - inte ett foretag som forsoker bli
storst. Det viktiga ér att ha det bra pa job-
bet och fa jobba med det vi dr bast pa, sager
Ludwig.

BN Stillningsmontage AB &r baserat
i Umed, men deras arbetsfilt stricker sig
over hela regionen. De utfor framfor allt
jobb inom villor och mindre projekt, men
hyr ocksa ut sina tjanster till storre foretag
nér behovet finns.

- Allai vart team har minst tio ars erfa-
renhet i branschen, vilket ger oss en trygg-
het och stabilitet. Vi tar de jobb som passar
var kompetens och har nira relationer till
vara kunder, som uppskattar vart arbete,
forklarar Ludwig.

Att bli medlem i branschorganisationen
STIB var ett beslut som grundar sig i att
dem saknade support f6r branschen.

- Vi har ofta ként att vi stdllningsbyg-
gare inte fir sa mycket stod. Men STIB
bryr sig verkligen om var yrkesgrupp. Det
kénns tryggt att ha en organisation i ryg-
gen som kan ge rad, stod och tillgang till
virdefulla dokument, berittar Ludwig.

Foretagets mal

For Ludwig och Timothy handlar foreta-
gets mal inte om att bli storst, utan om att
skapa en arbetsplats dir alla trivs.

- Vivill att alla ska kidnna att de har en
plats och att jobbet ska vara nagot man ser
fram emot. Vart mal ar att varje mandag
ska borja med att man mar bra - inte med
angest. Vi har hittat ett bra gang som trivs
ihop och dir alla vet vad de gar for. For oss
ar det precis vad som gor jobbet virt att ga
till, avslutar Ludwig.

Med en passion for branschen och ett
tydligt fokus pa trivsel och kvalitet ser BN
Stéllningsmontage AB fram emot att fort-
sdtta vixa — pa sitt eget sitt.



STIB vilkomnar nya medlemmar

¥y !
Johan Lindahl, AB Montagepunkten.

AB montagepunkten har 20 anstéllda och
grundades av Johan Lindahl forsta gdngen
2013 och blev ett AB 2021. Foretaget ar
mest verksamma i Skane med nagra un-
dantag for jobb i Blekinge och Smaland.
For Johan var det inte alls otippat att han
skulle hamna just i stéllningsbranschen.

- Jag dr infodd i stédllningsbranschen da
min pappa var deldgare i ett stéllningsfore-
tag. Sa det var bade naturligt och néstintill
forbestdmt att jag skulle bli stillningsbyg-
gare, berittar Johan.

Johan arbetade som anstilld stéllnings-
montor i ca 13 ar och det var dér han tréf-
fade sina framtida samarbetspartners.

AB Montagepunkten

Agare: Johan Lindahl
Antal anstallda: 20

- Végen hit var absolut inte litt och
vagen har varit snarig men valdigt larorik
och nog sé viktig. Vi har antligen kommit
till den punkten att vi kdnner att montage-
punkten blivit ett starkt varumarke i stall-
ningsbranschen, och en erkédnd aktor. Det
ar vi valdigt glada och stolta 6ver. Tillsam-
mans med bra kollegor sa 16ser det mesta
sig, berdttar Johan.

Foretaget valde att bli medlemmar i for-
eningen till stor del for att fa den support
och information fran branschféreningen
som dem tycker att dem behéver.

- D4 STIB dom senaste aren vuxit jat-
testarkt som varumairke i byggbranschen
och vérnar om sina medlemmar sa har vi
sjalvklart valt att gd med i det har medlem-
skapet som vi skulle kalla for stallningsfa-
miljen, berittar Johan.

Féretagets mal

Foretaget, som idag bestar av 20 medar-
betare, har bdde kortsiktiga och langsik-

tiga mal. Forsta delmalet r att vaxa till 30
anstdllda inom de kommande aren, men
Johan Lindahl, foretagets grundare och
dgare, understryker att det personliga alltid
kommer att vara i fokus.

- Vistravar inte efter att bli storst, utan vi vill
vara det foretag dér alla kinner varandra. Véra
kunder uppskattar just det, att vi bygger starka
och personliga relationer, berittar Johan.

Pa langre sikt ser Johan mojligheten
att bredda verksamheten geografiskt och
stiarka sin position som det sjdlvklara valet
inom stallningsbygge i Skane, Blekinge och
Smaland - kanske till och med lédngre bort.

- Om vi skulle fa mojligheten att vixa
till 50-150 anstdllda dr det nagot vi skulle
fundera pa, men bara om vi kan behalla
var foretagskultur. Det personliga moétet
med bade medarbetare och kunder ar det
som gor oss unika, och det tanker vi inte
kompromissa med, séger Johan.

Med ambitionen att bli ett sjalvklart val
som stdllningsentreprendr i sodra Sverige
utan att forlora sin identitet, fortsitter AB
Montagepunkten att balansera tillvixt med
en genuin och familjar foretagskultur.

Text: Nellie Carlsson

00,64

AUKTORISERAD _
STALLNINGSENTREPRENOR

STIB-AUKTORISERADE FORETAG

ABAB Sverige AB

AB Br. Falks Byggnadsstallningar
AC Stallningsmontage Forsmark AB
Bege Plattform & Stallning AB
Bergnasets Stallningsmontage AB
Boras Stallnings Service AB
Brinkab

Enter Stallningar AB

Eriks Stallningar AB

Gillis Stallningar AB

Hermansson Byggstallningar AB

Highcon AB

Hyrex AB

Hojdbolaget i Blekinge AB
JIAB Stallningsmontage AB
JPK Byggstallningar AB

JUF Byggnadsstallningar AB
Libergs Sweden AB

Malmé Stallningsservice AB
Plus Montage AB

Ramirent Safe Access AB
Rapid Hyrstallningar AB

Safecon Byggnadsstallningar AB
Stallningsbyggarna Bestorp AB
Stallningsbyggarna i Sundsvall AB
Stallningsmontage Z AB
Sydstallningar i Sélvesborg AB
Taksakerhetsmontérerna AB
Tekniska Byggnadsstallningar i Goteborg AB
Veberdds Stallningsmontage AB
Vikstroms Byggnadsstallningar AB
Vatterstadens Stallningsmontage AB
XERVON Sweden AB

Text: Hikan Carlsson
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SOLIDEQ SKAPAR

SAKRARE ARBETSPLATSER.

Med manga ars erfarenhet och egenutvecklade produkter i moderna, hallbara och
|atta material, arbetar vi alltid nara vara kunder for att hitta de basta I6sningarna for
att jobba sékert pa hojden. Sakerhet ar den starkaste ledstjarnan i vart foretags vision,
och vi kompromissar aldrig nar det géller att skapa trygga och hallbara arbetsmiljcer.

VI HETER VAD VI LEVERERAR!

Vart namn Solideq kommer ur det vi star for och levererar.
Solid Equipment. Namnet blev lite langt och kortades ner till
Solideq. Vi berégknar och utvecklar egna och hallbara bygg-
nadsstéllningar som é&r gjorda for att tala rejéla & tuffa tag.

ENDELAV #SOLIDED

STALLNING + ROOFAC = SANT!

I var koncern ingar STALLNING.SE som &r branschledande pa
e-handeln av bl.a. byggstéllning och 2023 vdlkomnades dven
ROOFAC som en del av familjen. Ett kompetent foretag som
ar proffs pa alla typer av fallskydd och sékerhet pa hojden.

AR SOLIDED

VADERSKYDD?

Vara ingenjorer
hjalper dig.

VART TEKNISKA TEAM

® Projektering, berdkning och utveckling ihop med kunderna.
e Stor erfarenhet av BIM, vilket dkar effektivitet och sékerhet.
e Produktutvekling for ckad hallbarhet och kvalitetsséakring.
® Vart tekniska team &r redo for Ert projekt.

NYFIKEN ?

Vi skickar dig
ett gratisex.

DEQVAGG & UNDERLAGG

Vi har tagit fram egna produkter for att minska kostnader
samt ge 6kad hallbarheten i stort och smatt och nu senast
handlar det om underlagg och intackningsvaggar som sam-
tidigt fyller upp héga krav pa belastningar och temperaturer.

Kontakt Sverige Norge
info@stallning.se Gosta Berlings vag 55 Avd. Oslo

0586-53 000 691 38 Karlskoga Avd. Bergen
www.solideg.se




VINNARE

KORSORD NR 1/2024

T:a pris
10 trisslotter
Xervon Norrkoping

2:a pris
5 trisslotter
Hans Cederberg Goteborg

3-5 pris

2 trisslotter

Kent Vadelius Karlstad
Tommy Stjernberg Bromolla

Lars-Géran Johansson Malmo

LOSNING KORSORD
STALLNINGSAKTUELLT NR 1/2024
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Pa Plus8 ar vi fast beslutna
att gora en positiv skillnad
for var planet.

Hallbarhet ar inte bara ett ord for oss,
det ar en livsstil och en vision om en
grénare framtid.

Anda frén starten 1983 har arbetsmiljo
och miljopaverkan statt i fokus da
tanken alltid varit att ha ett |att,
flexibelt och transportoptimerat
stallningssystem.

Om du kan gora mer med ett fatal latta
och universella komponenter,
sa spar du pa bade kroppen och miljon!

Vi har nu bérjat nasta kapitel i var
hallbarhetsresa for att kartlagga och
ytterligare minska vara CO2-utslapp.

Valkommen att folja med!

Vill du ocksa jobba hos oss pa Plus8!

Vi har behov av forstarkning till var tekniska avdelning.

Om du vill jobba pa ett féretag dar vi tar hand om varandra och har kul tillsammans,

samt om du kan svara ja pa en eller flera av fragorna nedan, vill vi garna komma i kontakt
med dig!

Har du erfarenhet av att rakna pa stallningar?
Ar du kompis med SS-EN 12811-1:2004 och 16508:2015?
Rakar du ha en ingenjorsutbildning i bagaget?

Ar du intresserad av att bidra till utvecklingen av ett riktigt bra stéliningssystem?

Du kontaktar oss enklast genom att skicka ett mail med ett par meningar om dig sjalv till:

marknad@pluseight.com

Q-




VINTERKRYSS STALLNINGSAKTUELLT 2/2024
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Losning korsord Nr 2-2024 skickas till Namn:
|
OBS! NY ADRESS Adress:
Stallningsforetagen (korsord)
Box 50 109
Postnr: Ort:

973 23 LULEA

Senast inlamning av korsord
nr 2/2024 ir den 31 mars 2025.

Bland de ratta svaren lottar vi ut
foljande:

T:a pris 10 st. trisslotter

2:a pris 5 st. trisslotter

3-5 pris 2 st. trisslotter
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MARKNADSTIDNING B
Returadress: STIB, Box 38, 294 21 SOLVESBORG

LAYHER KEDER XL® VADERSKYDD

Keder XL ar marknadens mest flexibla vaderskyddssystem, med enkelhet som byggprincip. Utdver att skydda
byggnadsobjekt fran fuktrelaterade skador skapar Keder XL en sakrare och mer effektiv arbetsplats med hogre

produktivitet och kortare byggtider som foljd. En kostnadseffektiv och trygg l6sning vid savél renovering som
nybyggnation av stora och sma byggprojekt.

» Fdrebygger fuktskador pd byggnaden B Hdgre produktivitet

»  Battre arbetsmiljo
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Allround AGS ~ Hdgaktuellt

»  Kortare byggtider

AGS dr ett formonterat kollektivt fallskydd for Allroundstallning.
Det innebar att alla moment utfors frén ett fallskyddat bomlag, utan verktyg.
AGS &r utvecklat av Layher och baseras pa den vélbeprdvade Allround-stallningen.

Las mer pa www.layher.se LaYhen

Mer méjligheter. Stéllningssystemet.



