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ORDFORANDE HAR ORDET

Trots léfkonjunktur
— ser vi ljust pa framtiden

21 mars holl STIB sin 38:e arsstimma i Stockholm och deltagarantalet var riktigt bra. Det
blev inga stora forandringar i styrelsen men Jens Sjoberg Xervon AB lamnar branschen
och styrelsen vilket innebar nyval av Mats Soderkvist, Hyrex AB som trider in som supp-
leant. Nytt for i ar var panelsamtal med styrelsen dér samtliga gav sin syn pé styrelsearbe-
tet och branschens utmaningar.

Min kénsla var att dem flesta ser ljust pa framtiden
trots radande lagkonjunktur vilket kdnns positivt da
man létt kan fokusera pé det negativa. Kan Riksbanken
forhoppningsvis fa till nagra rédntesinkningar innan
arsskiftet sd ser det bra ut infor 2025 da férhoppnings-
vis nyproduktionen tar fart igen.

Som vanligt innehéller stillningsaktuellt nagra fasta
punkter som brukar innebéra intressant ldsning. Vi
far bland annat ta del av varfor var nya styrelsemed-
lem Mats Soderkvist valde stallningsinriktning. Fast vi
tycker vart yrke dr det roligaste som finns s& har dem
flesta av oss dven en fritid som &r vardefull. I detta
nummer kan vi ldsa om Mattias Dahlgren TBS AB som
har varit ute pa en hiftig seglats.

Nyrekrytering av stallningsbyggare dr ett gemensamt
problem men det finns duktiga killar och tjejer som vill
prova pa vért yrke. Vi har intervjuat Erik Fredlund som
kom in i branschen via blistallningsbyggare.se och sa
har langt dlskar sitt arbete. En annan vég in i branschen
ar som larling genom gymnasieskola vilket Kevin Nils-
son valde. Hjélps vi alla 4t si kan vi trygga framtiden
med duktiga egenanstillda stallningsbyggare.

Just nu ar vi inne i rets bésta tid med gassande sol
och ménga varma grader pa termometern i skrivande
stund kanske bor tilliggas och da finns det inte ménga
yrke som kan tdvla med att vara stillningsbyggare.
Enorm frihet under ansvar s klart, stindigt nya platser
att arbeta pa och knyta manga nya kontakter. Som vi
alla har koll pa sé dr det stort fokus pa sakerhet vilket &r
bra sa att vi alla kommer hem i samma skick som nar vi
lamnade hemmet. Jobba sikert eller inte alls kan vara
bra att tanka p.

Avslutningsvis vill jag 6nska alla en hérlig sommar och
semester ndr den intréffar.

Roger Bjork,

ordforande STIB.

Tveka inte att
kontakta kansliet: P

Adress: Box 38, 294 21
Sélvesborg

Telefon: 0456-33 30 95
E-post: info@stib.a.se

Har ni nagra
idéer pa innehall i
Stallningsaktuellt?
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Arsstﬁmma 2024

— en blandning av gemenskap och framtidsplaner

21 mars holl STIB sin 38:e arsstamma pa Filmstaden Sergel 5 i Stockholm,
stamman lockade manga besékare och hoélls i en atmosfar av gemenskap
och framtidsoptimism. En trevlig nyhet detta ar var panelsamtal med

styrelsens ledamoter.

Till styrelsens och kansliets stora glddje
lockade arsstimman inte mindre 46 med-
lemsforetag som representerades av 134
deltagare, till den efterkommande 6ppna
delen anslot ytterligare 42 deltagare fran
leverantorsledet.

Under stimmans stingda del avhand-
lades stadgeenliga punkter dirav bland
annat kansliet informerade om verksam-
hetsarets rikenskaper och kommande
verksamhetsdrs budget beslutades. Aven
val av ordférande, styrelseledamoter, revi-
sor, valndmndsledaméter och suppleanter
genomfordes och i slutet av detta reportage
presenteras de valda representanter.

Vid sidan av stadgeenlig agenda beslu-
tades ocksd upplagget for 2024-ars host-
mote, som pd styrelsens forslag forlaggs
till Stillasdagene som arrangeras av Norges
motsvarighet till STIB, Stillasentreprene-
renes Forening, SEF torsdagen den 12
september-2024 pa Gardemoen airport.
Tanken 4r att detta blir startskottet for ut-
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Jens Sjoberg avtackas efter mdangarigt
styrelsearbete. Sittande styrelse fran vinstet,
Nikolaj Murikoff, Henrik Lofgren, Joakim
Ljunglide, Fredrik Mouton, Mats Soderkvist,
Peter Bergstrom, Albin Nilsson, Ludvig
Skagerstedt. Ej med pa bild, ordforande
Roger bjork samt ledamot Mattias Dahlgren.

byte av erfarenheter med véra omkringlig-
gande grannldnder.

Vad hénde da med Scaff Point Sweden?

Vid inférande av eventet Scaff Point
Sweden 2023 var utgangspunkten att
eventet skulle bli drligen aterkommande
hostevenemang. Efter 6vervidganden fran
styrelsen togs beslutet att eventet ska ater-
komma med en intervall av vartannat ar,
detta for att uppritthalla intresse for even-
tet samt for att minimera risken att even-
tet urvattnas. Scaff Point Sweden kommer
dérfor att arrangeras vid ojamna ars inter-
valler 2025, 2027 2029 etc. For mellanlig-
gande dr planeras endagars hostméte for
allas mojlighet att medverka.

Efter en kortare mingellunch var det
dags for stimmans Oppna del med ett
mixat innehdll. Inledningsvis vilkomna-
des Climber Byggnadsstéllningar AB, Fak-
tor Stillningsentreprenader AB, SafeScaff
Goteborg AB, Scaff Stillningar AB, SNT
Sverige AB; Stéllningar i Sméland AB samt

. 12 SFPTEMBLR

Daniel Hannersjo foreldser om standarder
och berikning av vindlaster.

Asele Stillningsentreprenad AB som ny-
tillkomna medlemmar.

Kansliet informerade kortfattat gallande
resultatet av Arbetsmiljoverkets regel-
fornyelse dar flertalet av nya foreskrifter
trader i kraft 1 januari 2025. I och med



regelfornyelsen kommer nuvarande stall-
ningsforeskrift AFS 2013:4 att delas upp
dar produktkraven kommer att regleras
i ny foreskrift med betickningen AFS
2023:9 och utforande- och anvidndarkraven

kommer att regleras i ny foreskrift med be-
tackningen AFS 2023:11. Mer information
om regelfornyelsen kommer vi under aret
att informera om via cirkulér.

Daniel Hannersjo, Ordforande inom
SIS/TK 173-Temporira konstruktioner f6-
reldste om tolkning av standarder géllande
berékning av vindlaster. Vad som giller
vid val av terrdngtyp, reduktionsfaktorer
samt in- och utvindiga vindlaster for va-
derskydd.

Som avslutning genomfordes panel-
samtal med STIBs styrelse dir styrelsens
ledamoter gav sin syn pa styrelsearbetet
och branschens utmaningar, har gavs dven
mojligheter for ahorare att stdlla fragor och
ge feedback till styrelsen.

Efter en givande dag foljde en kort
promenad till Haymarket by Scandic dér
stimmomiddagen avnjots i glada vanners
lag. Det blev en festlig avslutning pa en
givande dag fylld av gemenskap, kunskap
och framtidshopp.

Text: Hikan Carlsson
Bild: Nellie Carlsson

Styrelseledaméter, revisorer, suppleanter
och valnamndsledaméter 2024

STYRELSE

Ordforande: Roger Bjork, Sydstallningar i Solvesborg AB. Omval for 1 ar.

Ledamot: Mattias Dahlgren, Tekniska Byggnadsstallningar i Goteborg AB. Omval for 2 ar.
Ledamot: Fredrik Mouton, Plus Montage AB. Omval for tva ar.

Ledamot: Albin Nilsson, Stallningsbyggarna Bestorp AB. 1ar kvar i mandatperiod.
Ledamot: Joakim Ljunglide, Eriks Stallningar AB. 1ar kvar i mandatperiod.

Ledamot: Ludvig Skagerstedt, P & L Byggstallningar AB. Omval for 2 ar.

Ledamot: Peter Bergstrom, Ramirent Safe Accsss AB. 1ar kvar i mandatperiod.
Ledamot: Nikolaj Murikoff, ABAB Sverige AB. Nyval for 2 ar.

Suppleant: Henrik Lofgren, Bergnaset Stallningsmontage AB, Omval for 1 ar.

Suppleant: Mats Soderkvist, Hyrex AB. Nyval for 1ar.

REVISORER
Revisor: Stefan Arvidsson, Hermansson Byggstallningar AB. Omval for 1ar.

Revisorssuppleant: Carl-Goran Gronvik, Stallningsbyggarna i Sundsvall AB. Omval for 13r.

VALNAMND

Ledamot: Peter Jovanovic, Malmé Stallningsservice AB. Omval for 2 ar.
Ledamot: Nicklas Sandler, Rapid Hyrstallningar AB. 1ar kvar i mandatperiod.
Suppleant: Mats Wall, Svenska Kvalitetsstallningar AB. 1 &r kvar i mandatperiod.
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Erik Fredlund
”Jag langtar varje
dag till jobbet”

| detta reportage ska vi fa mota Erik Fredlund, en ung och energisk kille
vars passion for stallningsbyggande har férvandlat hans karriarvag. Trots
sin ringa erfarenhet i yrket har Erik redan funnit sin plats och kanner att

han antligen har hittat ratt.

Eriks resa in i stéllningsbranschen borjade
ndr han under hésten 2023 blev uppsagd
som butiksmedarbetare pa K-rauta. Erik,
som da bodde i Link6ping hade sneglat lite
pa yrket stallningsbyggare redan tidigare
nér han pa hall sett en stillning som holl
pa att byggas. Eriks drom hade egentligen
alltid varit att bli brandman men pa grund
av olika omstdndigheter kunde han inte bli
det och nu fick han upp 6gonen for ett an-
nat yrke med en sorts uniform han alltid
dréomt om.

- K-rauta lades ned och alla 30 anstillda
blev uppsagda, da korde jag forbi stéllningar
i Linkdping och kédnde att det kanske dr det
hir jag skulle jobba med. Nér jag sag still-
ningsbyggarna gé runt med hjalm och sele
sd tyckte jag att det sdg coolt ut, berittar
Erik.

Nir Erik blev uppsagd slogs han direkt
av tanken pd den dir stillningen han hade
kort forbi i Linkoping och efter en snabb
googlesokning och ett par telefonsamtal
boérjade han utforska méjligheterna till att
bli en stillningsbyggare. Bland svaren han
fick fanns ett som stack ut: om han genom-
gatt alla utbildningar hos STIB, skulle vé-
gen in i branschen bli enklare. For Erik var
beslutet sjdlvklart, han var fast besluten om
att gora utbildningarna och ta de stegen
som kravdes for att forverkliga sin drém.
Men det var forst ndr han kom i kontakt
med kansliet, som hans vdg mot framgang

6 STALLNINGSAKTUELLT

verkligen borjade ta fart. Med kansliets
stod fick Erik inte bara den vagledning och
hjalp han behovde, utan ocksa mojligheten
att bli en del av en bransch dér hans talang
och passion kunde blomstra.

Efter att Erik fatt information om de oli-

ka utbildningsvédgarna forstod han att det
enklaste sittet for honom att na ett yrkes-
bevis som stéllningsbyggare var att fi en
larlingsanstéllning i ett stdllningsforetag.
Eriks plan for framtiden hade ett tag varit
att flytta till Goteborg eftersom hans flick-
van bodde dér. S nar han under samtalet
med utbildningskoordinatorn pa kansliet
namnde detta landade det till slut i att han

fick numret till Xervons depé i Goteborg.
Utbildningskoordinatorn pa STIB hade i
samma veva haft en konversation med Ulf
Skogum pa Xervon och allt foll pa plats.
Xervon, ett foretag i behov av ny personal
och en vilja att investera i unga talanger,
blev den perfekta matchningen for Erik.
Med kansliets hjilp, ett eget stort engage-
mang och med en gnutta tur pé sin sida,
lyckades Erik sdkra en larlingsanstillning
pé Xervon's depa i Goteborg. En chans han
inte hade vagat dromma om, men som nu
skulle forma hans framtid pé ett sitt han
aldrig hade kunnat forestilla sig.

- Jag ringde direkt till Xervon i Gote-
borg och nagra dagar senare hade jag skri-
vit pd ett anstdllningsavtal. Helt otroligt
men det kidndes ndstan som det var me-
ningen att jag skulle hamna dér, berittar
Erik.

For Ulf och Xervons arbetsledare som
holl i intervjun var det aldrig nagon tvekan
om att Erik skulle fa chansen att testa pa en
larlingsanstillning som stéllningsbyggare
hos dem. Han visade direkt framfétterna
och sitt stora engagemang. Stolt och glad
fick han med sig sin forsta arbetstroja hem
som ett minne och en bild tillsammans
med honom sjilv, Ulf och deras forsta traff.

- Det gick vildigt bra pé intervjun. Han
var oerhort intresserad och ville komma
igang direkt, hade han fatt bestimma hade
han borjat gora alla utbildningarna som
behovs samma dag som vi skrev anstill-
ningsavtalet, berdttar Ulf Skogum.

Erik fick dntligen flytta till flickvdnnen i
Goteborg, samtidigt som han skulle fi testa
pé ett yrke han under en tid hade varit ny-
fiken pa. Men samtidigt var han lite ner-
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Namn: Erik Fredlund
Sysselsattning: pagaende

Fritid: Umgas med vanner, ga
promenader, vara ute i skogen och
orientera. Erik gar till kyrkan lite da
Bor: Goteborg med blivande fru.

Alder: 32 ar




vos over utbildningarna han skulle behova
genomfora for att kunna na sitt yrkesbevis,
Erik har ndmligen aldrig trivts i skolan och
haft svarigheter med koncentrationen och
skoluppgifterna. Men med Ulfs st6ttning
fick han motivationen till att klara utbild-
ningen.

- Jag var vildigt nervos infor att gora
séarskild utbildning och trodde inte jag skulle
klara den. Men fran att ha varit en kille som
haft jattesvart for matte sa tycker jag det
istallet ar fantatsiskt kul, nu har jag fatt ett
samband mellan berakningar och att bygga
stallningar och det har gjort att jag forstar
matten pd ett annat sitt, berattar Erik.

Erik trivs otroligt bra bade med yrket
stillningsbyggare i allménhet men framst
med att arbeta pa Xervon som foretag och
nir man pratar med honom far man di-
rekt kdnslan av att han har hittat rétt. Erik
har alltid varit rastlos och velat jobba med
kroppen, han vill se resultat direkt i det han
gor och att bygga stillningar passar honom
darfor som handen i handsken. Har jobbar
Erik som resemontdr och far vixla arbets-
dagarna mellan fasadstéllningar och arbete
inne pé industrier.

- Det ér klockrent och jag lingtar varje
dag till jobbet, jag gillar kombinationen av
att jobba snabbt och att pyssla med knep
och knap och det far jag hir. Det kinns
verkligen som att jag har hittat ratt, svarar
Erik.

Kollegorna dr en av den storsta anled-
ningen till att Erik trivs sa bra. Han berit-
tar att genom jobbet har han fatt manga
nya gemenskaper och att hans kollegor
stottar och tror pa honom. Dem hjélper
och pushar honom si att han hela tiden far
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utvecklas och har en forstaelse for att han
ar ny och under utbildning.

— Det bista ar alla trevliga kollegor, de
ser att jag vill och det dr det som dr kul. Vi
har ett gott samarbete och de bryr sig om
hur jag trivs pa jobbet och jag fick reda pa
att Xervon &r ett av Nordens storsta foretag
och det kinns hiftigt att just dem vill satsa
pé mig, berittar Erik.

Erik dr en arbetsmyra ut i fingerspet-
sarna och trots tidiga mornar ute i kalla
vintrar, tunga lyft och héga hojder finns
det inte mycket Erik klagar 6ver vad det
giller yrket stallningsbyggare. Han trodde
héjderna skulle bli ett problem men han
menar att man vinjer sig snabbt. Men som
i alla yrken moéter dven Erik utmaningar
och hans har varit att stanna upp och inte
stressa, for honom é&r sdkerheten valdigt
viktig och da krévs det att man ténker efter.
Men han tycker ocksa det dr svart att ldra
sig berdkna stallningarna.

— Det svaraste med yrket skulle jag sdga
ar att bedéma och berdkna stallningen, hur
mycket som gar at av material. Jag trodde
jag skulle ha svirt med hojden men det har
jag inga problem med. En h6jd pa 10 meter
har varit vildigt hogt for mig innan, men
nu har man vant sig, berittar Erik.

Erik ser en framtid i branschen och han
tror att han kommer stanna dar i hela sitt
yrkesliv, han ar 6dmjuk inf6r de delar han
tycker ér svérare i yrket, s som berdkning-
ar av stallningar och planering av arbetet.
Men trots att han fortfarande 4r under ut-
bildning och pa vdg mot sitt yrkesbevis har
han stora mal inom branschen.

- Mitt mal ar att bli arbetsledare for ett
team, att kunna planera arbetet och kunna

berdkna méngden material som varje jobb
behover. Just nu dr jag inte i den positio-
nen att jag skulle kunna ta den rollen men
jag har sagt till mina chefer att jag verkli-
gen vill det hér och jag dr motiverad att na
mina mal, berattar Erik.

Ulf som var en av de som anstallde Erik
hoppas ocksa att fa se honom vara kvar i
branschen ldnge och allra helst sdklart kvar
som anstilld pa Xervon. Han menar att det
ar viktigt att utmana honom och se till att
han far utvecklas sa han fortsitter trivas.

- Vi far ju forsoka hjdlpa honom att se
sin utveckling och ge honom nya arbets-
uppgifter allt eftersom dér han utvecklas sa
att han trivs. Det giller ju att han far moj-
lighet att utveckla sin kompetens s att han
vill vara kvar, berittar Ulf.

Till andra som precis som Erik sneglat
pé branschen har Erik bara ett rad: Testa!

- Det dr inte svarare dn vad det ser ut
och man vénjer sig med hojderna. Vi har
en bra gemenskap och man arbetar i ett
team, svarar Erik.

Erik dr en forebild for alla larlingar dar
ute och &r ett bra exempel pa att sa linge
intresset och motivationen finns s& har
man ménga moéjligheter i branschen.

- Hade jag fatt en person som sagt jag
har studerat och list pa om detta yrke och
vill verkligen testa detta sa hade jag inte
tvekat pd att anstélla den, berattar Ulf Sko-
gum.

Fortsittning foljer om Eriks resa i stall-
ningsbranschen, det tvivlar i alla fall inte

jagpa.....

Text: Nellie Carlsson
Bild: Emil Bengtsson



Vi ar med och bygger Sverige

PERI - din langsiktiga stallningspartner
- For alla projekt, stora som sma

e Komplett produktportfdlj dar alla system ar kompatibla med varandra.
Denna flexibilitet gor att vi I6ser alla utmaningar.

e Trygg samarbetspartner med erfarenhet och kunskap PE RI
dar vi hjalper till fran idé till fardigt projekt.

e Séakerheten framfor allt! Er sédkerhet &r var framsta prioritet. gctmﬂ\ )
allning
e Tillsammans med er bygger vi Sverige! Konstruktion

www.peri.se
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Kansliet

svarar och forklarar

Under rubriken kansliet svarar och férklarar har du méjlighet att fa svar och foérklaringar pa fragestallningar
du stéter pa inom stallningsbranschen. Har inte just din fragestallning publicerats? Stall den till kansliet pa

info@stib.a.se

I detta nummer ger vi svar pa féljande fraga:

Jag har hért att man maste ta fram
dimensioneringshandlingar for
skyddsracken som monteras med
fackverksbalkar langs med gavel-
spetsar, vad ar det som galler?

Svar:

Om man monterar fortillverkade racken
som ér tillverkade och provade utifran stan-
darden SS-EN 13374:2013 Tempordra kon-
struktioner - Tempordra skyddsrickessystem
- Specifikationer, produktkrav och prov-
ningsmetoder, ar det oftast tillrdckligt att
folja tillverkarens framtagna monterings-
instruktion.

Om man dédremot anvinder sig av egna
framtagna l6sningar behover man anvinda
sig av SS-EN 13374:2013 for att tillse att
skyddsriacket blir korrekt och uppfyller
den sdkerhet som standarden avser. Som
exempel kan ndmnas att man behéver prova
ricket enligt provningsmetoderna som be-
skrivs i standarden.

I standarden klassificeras riacken i klass
A, B och C enligt foljande:

Klass A ger endast skydd mot statiska
belastningar som baseras pa kraven att
stodja en person som lutar sig mot skyddet
eller anvindas som handledare ndr man
gar bredvid, samt kollektivt skydda en per-
son som gér eller faller mot racket.

Klass B ger endast skydd mot statiska
och laga dynamiska belastningar som ba-
seras pd kraven att stodja en person som
lutar sig mot skyddet eller anvindas som
handledare nar man gar bredvid, samt att
skydda en person som gar eller faller mot
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ricket och kollektivt skydda en person som
glider/faller nedfor en sluttande yta.

Klass C ger skydd moéta hoga dynamis-
ka laster som baseras pa sidkerhetskraven
for att férhindra fall av en person som gli-
der nedfor en brant sluttande yta samt kol-
lektivt skydda en person som glider/faller
nedfor en brant sluttande yta.

For information om klass A, B och C
i forhallande till sluttande yta se tabell 3
nedan som hdmtas fran Arbetsmiljver-
kets bok sdkra stallningar - H456.

Text och bild: Hikan Carlsson

Utformningen pa skyddsrdicket lings med
denna gavelspets uppfyller inte kraven i
SS-EN 13374:2013, det dr heller inte provat
enligt standarden och didrmed saknas ocksd
dokumentation for provningarna.

Tabell 3 Skyddsrackesklasser beroede pa lutning och hojdskillnad*

Klass Dimensionerad for
typ av belastning

A Statisk

B Statisk och
dynamisk***

B Statisk och
dynamisk***

C Dynamisk***

C Dynamisk***

Avsedd for Maximal
lutning*, ° hojdskillnad**, m
0-10° obegransad

0-30° obegransad
30-60° 2m

30-45° obegransad
45-60° 5m

*Lutningarna avser den yta man arbetar pa, och ar framtagna fran standarden.

**Har avses hojdskillnaden mellan platsen dar arbetstagaren kan sta (till exempel en bit
upp pa ett tag) och punkten dar racket ar infast.

***Den dynamiska lastens storlek varierar mellan klasserna B och C.
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Kansliet sammanfattar

Flera av styrelsens strategiska mal
kan nu bockas av som uppnadda och
darmed kan nu siktet stallas in pa
nya saval kort- som langsiktiga.

Utokat engagemang

Malet att utoka medlemsforetagens enga-
gemang har visat sig vara framgangsrikt,
var strdvan har varit att uppnd en repre-
sentation av minst 40% av vara medlems-
foretag vid arsstimma eller hostmote
senast till halvarsskiftet 2024. Med gladje
noterar vi att detta delmél nu uppnitts, i
och med detta dr vi nu fast beslutna att
héja ribban.

Utbildning under kvalificeringstid

Att utveckla en branschspecifik mall for
fortsatt utbildning under kvalificeringsti-
den for ldrlingar, i enlighet med det nya
yrkesutbildningsavtalet fran 2020, har nu
natt sitt mal. Den framtagen mallen &r
tankt att sikerstilla att kompetensen for
yrkesbeviset till stillningsbyggare édr en-
hetlig 6ver hela branschen. Genom mal-
len finns nu tydliga riktlinjer faststallts

for fortsatt utbildning och kompetensut-
veckling.

Aktiv marknadsféring
av yrket stallningsbyggare

Foreningen arbetar aktivt med marknads-
foring av stéllningsbyggaryrket genom
utokat samarbete med gymnasieskolor,
kombinerat med lansering av "Camp scaf-
folding” och utvecklingen av plattformen
“blistallningsbyggare.se” Genom att sam-
arbeta med gymnasieskolor kan vi nd ut
till unga personer och erbjuda dem en in-
blick i stallningsbyggaryrkets véirld. Genom
“Camp Scaffolding” skapar vi en engage-
rande och interaktiv plattform dar eleverna
kan utforska yrket och uppticka dess moj-
ligheter pa nira hall for att ddrefter gd utien
lirlingsanstéllning dér allmén- och sérskild
utbildning om stéllningar redan &r avklara-
de. Den kontinuerliga utvecklingen av platt-
formen “blistallningsbyggare.se” kommer
att fungera som en central resurs for bade
elever, larare, arbetsformedlare och arbets-
sokande Har kan de fa tillgang till informa-
tion om utbildningar, karridarmojligheter
och potentiella arbetsgivare.

Utokat samarbete med
Byggféretagen och Byggnads

Det ska lona sig att vara foretagare och be-
driva sin verksamhet pa schyssta grunder,
vira medlemmar ska inte behéva konkurre-
ra med oseridsa foretag som genom osunda
handlingar skaffar sig férdelar pa markna-
den. For att ytterligare frimja den sunda
konkurrensen har STIB, Byggforetagen och
Byggnads beslutat om utékad samverkan
for utbyte av information och genomfor-
ande av informationsinsatser.

Gymnasial larlingsutbildning

Gymnasial larlingsanstillning, GLA, dr en
ny modern gymnasieutbildning. Dar ar-
betsgivare dr med och formar innehallet
tillsammans med Branschforeningen och
skolan och vi tar gemensamt ansvar for att
utbilda nésta generations stillningsbyggare.
Gymnasieldrlingen delar sin tid mellan skola
och jobb och tillbringar minst hélften av stu-
dietiden ute pa arbetsplatser. Larlingen job-
bar och gor nytta pa riktigt, far dagsaktuell
kunskap och blir snabbt anstéllningsbar ef-
ter avslutad utbildning. Studieformen &r en
win-win for bide foretag, elever och skola.

Text: Héikan Carlsson, Bild: STIB
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Darfor valde

Mats Soderkvist

Kvalitet i leveranser och principen ”Alla ska hem” Hyrex ar i idag en av
de ledande aktérerna inom stallningsbranschen i Stockholm och Uppsala
med en rad hégintressanta projekt pa meritlistan.

— Strategin hos oss ér att jobba intensivt
med service, vidga kompetensen och ta
hojd for okad sakerhet, siger VDn for
Hyrexkoncernen Mats Soderkvist.

Hyrex kan visa upp en mix av varierade
projekt som pagar eller dr nyligen avslu-
tade. Generellt handlar det om leveranser
som kraver kvalitetstink rakt igenom. ex-
klusiv nybyggnation som projektet Solna
Strand, men ocksa omsorgsfull renovering,
sasom den arkitektoniska “parlan” Natio-
nalmuseum i centrala Stockholm. Hyrex
har ocksé bidragit med kvalificerade stall-
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ningsjobb for hoga bostadshus vid ett av
stockholmsomrédet mest intressanta ut-
vecklingsprojekt: Liljeholmskajen vid Ar-
staviken.

Hur hamnade du i stallningsbranschen?

- Jag borjade jobba i en jarnhandel nir jag
var 21 ar gammal 1987. Direfter jobbade
jag inom aterforsiljning och materialtill-
verkarledet. Sedan blev det ndgra hogin-
tressanta 4r inom NCC dir jag jobbade
med centrala inkopsfragor och huspro-
duktion. Jag jobbade ocksé internationellt

jag stallning

i manga ar. Jag kom faktiskt in i Hyrex av
en tillfillighet, via rekryterare. Dar fick jag
formanen att trdffa grundaren av Hyrex,
Tommy Berglund. Hyrex ér ju ett relativt
“gammalt” foretag inom stallningsbran-
schen som nu firar 45 ar. I stallningsbran-
schen ér det ju forhallandevis ovanligt att
foretag uppnar en sa aktningsvird alder.
Eftersom jag jobbat inom riksbyggarledet,
hade jag ju forstaelse for utmaningarna
som alla underentreprendérer star infor.

Vad ar drivkraften hos dig?

- Jag har alltid varit tydlig med att jag inte
ar stallningsbyggare sjdlv, men kan i gen-
gild det mesta av det andra som krévs for
att driva ett framgangsrikt stillningsfore-
tag. Det handlar om allt ifran flodespro-
cesser och dokumentation till berdkningar
och certifieringar. Hela detta omrade har
vuxit enormt de senaste decennierna. Jag
sag mojligheterna och fangades av utma-
ningen att fa foretaget att vixa och utveck-
las, och pa den végen ar det.

Upplever du méangden dokumentation och
certifieringar som en belastning i branschen?

- Nej, verkligen inte. Det hdr éar i stil-
let en utveckling som kommer att gynna
branschen. Det dr en fraga om en gedigen
kommunikation med kund, men ocksa en
intern fraga om sikerhet och kvalitet i det
vi gor, i de tjanster som vi levererar. Den
utrustning som vi har for trygga jobb har
inte “hittats pd” av en slump, utan maste
anvindas. Det har funnit en mentalitet i
stallningsbranschen: “vill du jobba hart
sd kan du bli stillningsbyggare”. Det har
funnits en “kaxighet” och méhinda en
nonchalans infér utrustning och séker-
hetsforeskrifter.

- Men jag anser att detta dr en dverlev-
nadsfraga for stallningsbranschen. Det ska
vara sikra arbetsplatser — punkt! Det ér helt
enkelt lysande att Arbetsmiljoverket under
senare ar har gitt igenom branschens fl6-
den och de arbetsmoment som ingr.

Utifran din erfarenhet fran byggbranschen,
vad tror du om utmaningarna?

- Vi skimtade ju lite om Hyrex aktnings-
virda alder tidigare, men jag ser faktiskt var
gedigna erfarenhet som en oerhord tillgéng.
Bade for oss sjilva och for vara kunder. En



av byggbranschens verkliga 6desfragor och
dilemman, &r att det finns manga aktorer
som kommer in och gar ur branschen vil-
digt snabbt. Det finns en mojlighet att tjana
snabba pengar pa kort tid, genom att "tum-
ma pa kraven” och sinka nivan. Och dir-
med konkurrera med 1agt pris. Det ar just
hir som STIB-auktorisering gor skillnad.
For det ar utan tvekan skillnad pa att "bara”
vara medlem i STIB, och att l6pa linan fullt
ut och bli STIB-auktoriserad.

- Jag dr beredd att sdga att det i sjdlva
verket dr lite av vattendelaren for stall-
ningsbranschen. Fler och fler inom be-
stallarledet kommer att stilla krav pa
STIB-auktorisering. Det dr den vig som vi
méste g, dar kvalitet, noggrannhet, lang-
siktighet och sékerhet kontinuerligt méste
vara i fokus.

Vad kan du skada i stallningsbranschens
kristallkula?

- Okad digitalisering inom stillningsbran-
schen kommer langsiktigt att vara oerhort
vardefullt for branschen. Teknikutveckling
far positiva konsekvenser for branschens
fortsatta sdkerhet. Ndar nya byggnadsstill-
ningar ritas upp i 3D innan montering kan
risker och brister identifieras — redan innan
projekten paborjas. Jag hidvdar bestdmt att
noggrannhet i det vi gor ar fundamentalt.
Med omsorg om detaljerna kan alla inblan-
dade fa bésta utférande och en effektivare
produktion. Och hogre sidkerhet - alla blir
faktiskt vinnare med ett sddant synsitt.

Varfor ska unga séka sig till
stallningsbranschen?

-Ja, det enkla svaret &r att det finns jobb!
Men om vi ser till kvaliteten, sa vill jag
hévda att for den som dr ung och har for-
manen att komma in i ett bra foretag inom
stillningsbranschen, sa dr det utan tvekan
ett valdigt roligt och stimulerande jobb. De
flesta branschkollegor jag kédnner, 4r stolta
over sitt jobb.

Hur trivs du i din roll och hur ser vardagen ut?
- Jag angrar aldrig att jag valde stéllnings-
branschen. Det 4r mycket jobb men vi har
det samtidigt véldigt kul pa jobbet. Manga
garv och en mycket stark teamkénsla. Det
ar ocksa stimulerande med de utmaningar
vi star infor. Kanske brinner jag lite extra
for sakerhetsfragorna och inom Hyrex-
koncernen jobbar vi enligt mottot “Alla ska
hem”. Den ér formulerad med bade hjérta
och hjirna. Fokus ska vara pa betydelsen
av att inte bara ta ansvar for sig sjélv, utan
ocksa for sina kollegor. Vi for en stindig
dialog med vara montérer som arbetar

Namn: Mats Soderkvist
Alder: 58 ar
Gor: VD for Hyrex AB

Fritid: Min fru skulle saga; "Du
jobbar”.. Men vi brukar aka till min frus
sommarstalle mitt i Finlands skogar vid
sjon Laponjarvi, det ar ett fantastiskt
stalle nagra mil norr om Jyvaskyla. Dar
landar jag nagra veckor pa sommaren,
och da vet mina jobbkollegor att
mobilen ar avstangd. Dar forsvinner
tiden i nagra veckor. Jag ar online under
49 veckor” per ar - men i tre veckor
vid finska sjon Laponjarvi ar jag offline.

Strategin hos oss dr att jobba intensivt med service, vidga kompetensen och ta hojd for

okad sdkerhet

uppe i byggnadsstillningarna om vikten
av att anvinda den sidkerhetsutrustning
som finns till hands. Vi har alla sett i medi-
erna hur ett antal dodsolyckor skett under
2020-talet. Ett flertal av dem hade kunnat
undvikas med fallskydd.

- Min vardag bestdr i huvudsak av
manga moten. Mitt fokus dr affirsmanna-
skap och enkelt uttryckt 4r jag “teoretiker
som ér verksam i en praktisk bransch”. Sa
jag dr beroende av och valdigt stolt 6ver
mina ungefir 90 medarbetare. Vi &r ett
team, och utan teamet funkar inte verk-

samheten. Jag 4r tillgdnglig dygnet runt 98
procent av tiden av dret, men “heligt” ledig
négra veckor pa sommaren. Och nir jag
ar ledig ar det jéakligt skont att veta att jag
har kollegor som tar 6ver och "kér p&”. Och
den modell vi jobbar med och konceptet vi
utvecklat visar resultat. Det gar bra for oss
- omsittningen har stadigt okat, faktiskt
dven nu i lite simre tider. Vilket forstas dr
valdigt glddjande!

Text: Niclas Svensson
Bild: Magnus Strindberg
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Darfor ar vi STIB-Auktoriserade
Robert och Mikael Zetterstrom

Alla arbetsdagar inleds och avslutas med morgonméten med “team Z’) vilket skapar samhérighet, lagkéansla och
framatanda. Arbetsgladje i teamet och hogkvalitativa leveranser till kund ar fundamentalt i Stallningsmontage Z.

— Teamkanslan ar var styrka och alla medarbetare hos oss fungerar som vara ambassadérer. Vi har vuxit
tillsammans med vara medarbetare och efterstravar langsiktiga relationer med vara kunder, konstaterar Robert

och Mikael Zetterstréom.

I vetskap om att det ar tidiga morgonméten
hos Stallningsmontage Z, s& fragar jag bro-
derna Mikael och Robert Zetterstrom om
jag stor motet med killarna? Unisont svarar
de nej trots att intervjun dger rum tidigt pa
morgonen. Det tidiga morgonmétet med
“team Z” dr saledes redan avklarat for dessa
zetterstromska “early birds”. Engagemanget
ar det sannerligen inget fel pa, och intervju-
samtalet sprakar emellanat av energi och
framatanda.

Foretaget Stdllningsmontage Z blev for
ett antal ar sedan listade som ett Gasell-
foretag i Dagens Industri. Ar 2013 blev
”Z” - som det kort och gott kallas — ocksa
STIB-auktoriserade. I spetsen for foretaget
Z aterfinns Mikael och Robert Zetterstrom.
Bada bor numera i Akersberga i skirgards-
kommunen Osterdker, men ér uppvuxna i
Vallentuna.
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Historien om Z borjade emellertid med
att pappa Tommy Zetterstrom grundade
foretaget 1981. Z har saledes funnits i stall-
ningsbranschen sedan drygt fyra decennier.
Familjeforetaget har frén starten Stockholm
som huvudmarknad. Stillningsmontage
Z tillhandahaller flera olika stallningslos-
ningar och foretaget har idag 18 engagerade
medarbetare som alla dr utbildade inom yr-
ket och bildar "team Z”. P4 meritlistan for Z
finns en varierad uppsittning projekt sisom
Bromma Blocks och kulturparlan Maxim-
teatern pd Ostermalm och ett flertal fastig-
heter i centrala Stockholm.

- Vi har egentligen aktivt jobbat med
att tillhandahalla egen personal, och und-
vikit” tillfalligt inhyrd personal i mesta
mojliga mén. Vart ging ar dirfér ssmman-
svetsat och de r verkligen vara hjéltar och
ambassadorer. Trots déligt vider &dr det

inget gnall, utan de krigar verkligen pa dar-
ute, sager Robert Zetterstrom.

Vad betyder det for er i Z att ni ar
STIB-auktoriserade?

- STIB-auktorisering ar helt avgérande for
verksamheten och fundamentalt i kommu-
nikationen med véra kunder. Nagot har
hint kring STIB-auktorisering — och allt
fler kdnner till vad det betyder. Framfor allt
kommuner och storre bestillare. Fran allra
forsta borjan tyckte jag att auktoriseringen
var till for oss, men med tiden har det blivit
desto mer tydligt att STIB-auktoriseringen
faktiskt 4r "kundens redskap”. En slags ga-
ranti for att foretagen skoter sina uppdrag,
konstaterar Robert.

- Det dr som en kvalitetsstimpel och
ett regelratt kommunikationsverktyg med
kund. Peab kraver STIB-auktorisering lik-
som Stockholm Vatten och Fortifikations-
verket. Bara for att nimna nédgra, sdger
Mikael.

De konstaterar bada att det ar ett GO
och en framatanda i stdllningsbranschen.
Och att en positiv utveckling verkligen skett

FAKTA

Att bli STIB-auktoriserad innebar
i sammanfattande ord att
foretaget atar sig att folja de lagar
och férordningar som galler for
omradet, en bekréftelse pa att
personal genomgatt nodvandiga
utbildningar och iakttar de
standarder som géller. Det blir ett
viktigt kommunikationsverktyg
for bestallaren, och som borgar
for att arbetet sker med storsta
mojliga sakerhet och utférs med
hog kvalitet.



Namn: Robert
Zetterstrom
Alder: 60 ar
Familj: Fru och
fyra vuxna barn
Fritid: Tennis,
alpin skidakning,
cykling och golf

l
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Alla arbetsdagar inleds och avslutas med morgonmb’en med “team Z”, vilket skapar samhi)’righe lagkdnsla och framdtanda.

under senare &r. Branschorganisationen
STIB kommer in just i detta sammanhang
- for gemensam nytta i stallningsforetagen.
Det giller allt ifran paverkansarbete och
informationsspridning till utbildning och
STIB-auktorisering. Det kommer ocksa
draghjalp fran den véxande floran av certi-
fieringar inom byggsektorn. Kraven véxer
vilket inte langre handlar enbart om milj6-
mdssig hallbarhet, utan ocksa handlar om
kvalitet, sakerhet och sociala aspekter.

Positiv utveckling i Stallningsbranschen
—vad betyder det konkret?

— Det ér verkligen ett tecken i tiden att vér
storsta kund i fjol kom till oss och fram-
forde att vi (i Stallningsmontage Z) varit
viktiga for dem. Sa har det sannerligen inte
alltid varit. ’Kan ni bérja imorgon?” var
ofta attityden tidigare, ett signifikativt ut-

I =

Namn: Mikael
Zetterstrom

Alder: 55 &r

Familj: Fru, tva barn och
tva barnbarn

Fritid: Paddel, golf och
utforsakning (som jag
gor alldeles for sallan)
samt resa och umgas
med familj och vanner

tryck for nonchalans och att bli betraktade
som ett "b-team” i projekten, siger Robert.

- Jag upplever ocksa att yrket som
stallningsbyggare vixer i status. De som
jobbat hir ett tag blir "passionerade stll-
ningsbyggare”. Det dyker stindigt upp nya
utmaningar. Det tar faktiskt lang tid att bli
en proffsig stillningsbyggare. P4 minussi-
dan upplever vi att det har blivit svarare att
rekrytera “ritt”. Kanske dr det sd att ung-
domar nufortiden ér lite mer “bekvima’,
sager Mikael.

Hur fungerar ni egentligen tillsammans?

— Det kan uttryckas i sin allra enklaste
form; jag trycker pa gasen och Robert drar
i handbromsen, sager Mikael.

Lite mer finkénsligt uttryckt betyder
det att Mikael dr “mer riskbendgen” men
som ocksa kan beskrivas som vill framat”,

medan Robert agerar “forsiktig general” el-
ler intar positionen “tink efter fore”. Sam-
mantaget har dessa egenskaper - vilket
broderna dr helt 6verens om - lett till att
bolaget gatt pa “firre minor” I sjdlva verket
har karaktdrerna format en gedigen kirna
som lett till framgangar.

- Vi har jobbat ihop i 40 ar, sa vi hianger
kanske inte alltid pa helgerna. Men vi har
en samsyn och egentligen oerhort f4 kon-
flikter. Det finns en fin stimning, en team-
kénsla oss emellan som vi férhoppningsvis
sprider till var duktiga personal. Vi forso-
ker vara pa kontoret forst pa morgnarna,
och lamnar sent. Det hdnder att vi skiftar i
vara team, men generellt sa upplever vi att
“alla kan jobba med alla”, avslutar Robert.

Text: Niclas Svensson
Bild: Mauritz Krantz
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Sju center mot
arbetslivskriminalitet
inrattade

Tveklost &r arbetslivskriminalitet inom
byggbranschen ett allvarligt samhalls-
problem och goder ocksa en organiserad
brottslighet. Under 2022 och 2023 etable-
rades sju center mot arbetslivskriminalitet
runt om i landet, och dér nio myndighe-
ter samverkar for att bekdmpa arbetslivs-
kriminalitet, i bland annat byggsektorn.
Avsikten dr exempelvis att fa béttre forut-
sdttningar att upptdcka och avsloja foretag
som exempelvis utnyttjar svart eller illegal
arbetskraft, utnyttjar bidragssystem eller
inte betalar de skatter de &r skyldiga till.
Det ér ocksa vanligt att oseridsa foretag tar
“genvidgar” och utsitter personal for farlig
arbetsmiljo for att vinna konkurrensfor-
delar. Arbetsmiljoverket rapporterade att
under 2023 genomfordes drygt 3 000 ge-
mensamma kontroller, en 6kning med 17
procent jamfort med ar 2022.

Feskekorka i
Goteborg
aterinvigs i maj
2024

Feskekorka vid Vallgraven i Goteborg ér
ett klassiskt landmarke i Géteborg, och har
under senare ar fatt en valbehovlig reno-
vering. Anda sedan ar 1874 har fiskmark-
naden med sin “kyrkoliknande” arkitektur
med spetsbagade fonster varit en besoks-
magnet for bade goteborgare och turister
som uppskattar fisk och skaldjur. Nu har
den unika konstruktionen utan pelare och
mellanviggar genomgatt en omfattande
renovering, och portarna i Feskekorka slar
upp den 16 maj 2024. Saluhallen kommer
da att infor forvantansfulla besokare visa
upp flera nya restauranger och bittre for-
utséttningar for varierade evenemang.
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Nya Centralsjukhuset i Karlstad

Om- och tillbyggnaden vid Centralsjukhu-
set i Karlstad (CSK) aterfinns ocksa p4 lis-
tan bland de storsta byggprojekten i Sverige
som far sin start under 2024. Centralsjuk-
huset pa Kvarnberget i Karlstad ar Varm-
lands storsta sjukhus tillika linssjukhus i
Véirmlands lan. Besokarna ér i genomsnitt
350 000 per ér pa de olika mottagningarna
och hir jobbar cirka 3500 anstillda, varav
500 ldkare och 1300 sjukskoterskor. Bygg-
start sker under 2024 med uppférande av
det sa kallade Mottagningshuset. I bygg-
naden kommer enheter med dagvard och
oppenvird att finnas och byggnaden 4r den
forsta i raden av nya, permanenta hus som
uppfors inom Nya Centralsjukhuset. Totalt
ar det 14 000 kvadratmeter i atta vanings-
plan. Dértill den forsta storre sjukhusbygg-
nad i Sverige som uppfors med trastomme,

och dérigenom berdknas 40 procent ligre
klimatutsldpp 4n medelvirdet for sjuk-
husbyggnader. Mottagningshuset foérvan-
tas sta fardigt ar 2027. For helheten i det
omfattande projektet finns en utstallning
i befintliga byggnader och som med en
pedagogisk tramodell visar besokare hur
Nya CSK kommer att se ut och fungera i
framtiden.

Sveriges fem storsta byggprojekt

med start 2024

Det ar i norra Sverige det hdnder! Fyra av de fem storsta byggprojekten som véntas
starta ar 2024 har sin placering i Ornskéldsvik, Boden, Timra och Sundsvall. Det
allra storsta byggprojektet i Sverige som paborjas under 2024 4r Nordic Hydrygen
Route — en pipeline mellan Ornskéldsvik och Vasa i Finland. Investeringskostna-
den uppgar till 36 miljarder kr. Tétt darefter foljer jattesatsningen pa fossilfritt stal
med anldggningsinvesteringen H2 Green Steel i Boden, beraknad till 35 miljarder
kr. Pa tredje plats finner vi Torsboda Industriell Park i Timra pa 13 mdr kr, foljt av
eMetanolanldggningen Flagship TWO i Sundsvall. Forst pa femte plats finner vi
Stockholm, dar Kungliga Operan véntas fa byggstart i maj 2024.

Storkyrkan lyser 6ver Stockholm

Nir den sista, unika byggnadsstéllningen
monterades ned, kunde en av 2020-talets
mest uppskattade renoveringsjobb i Sve-
rige avslutas. Nu foljde en aterinvigning,
och alla besokare i huvudstaden kan se
den miktiga Storkyrkan framtrida i all sin
prakt och med aterskapad exterior till som
katedralen hade ar 1743. Men varfor just
det értalet? Jo, det var vid den tidpunkten
som det nya slottet intill krdvde en inram-
ning i barock och renéssans. Dérfor byttes
tornet pa kyrkan ut fran den medeltida, go-
tiska spiran till en mer tidsenlig i barock.
Allt omvittnat i den tidskapsel fran 1743
som hittades inplacerad i tornets spira, och
som hogtidligen 6ppnades vid en ceremoni
i oktober 2022.




TESTVERKTYG _‘
.. FOR VAGG-
FORANKRING

Vaggforankringstestaren ar ett testverktyg som

har tagits fram for att sakerstalla att vaggfastet

nar upp till det dimensionerade vardet, allt for att
sakerstalla en saker och bra stallning. Enkel, smidig
anvandning forpackat i en medféljande vaska som
underlattar vardagen foér alla montérer. Denar

dessutom systemoberoende!
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Efter jobbet

Vid intervjutillfallet i februari 2024 ar Mattias Dahlgren pa vag med flyg for att vara med i besattningen fér en
strapatsrik och maktig seglats fran Portsmouth, England till Punta del Este, Uruguay. Just denna forsta etapp gick
sdledes dver saval Atlanten som Ekvatorn i kéld, hetta och stundom hart viader. Aventyret handlar om Clipper Round

The World Race — en av varldens mest prestigefyllda internationella seglarrace for amatorer.

Det blir ett spannande och energiladdat
intervjusamtal med Mattias Dahlgren, som
till vardags dr VD for Tekniska Byggnads-
stallningar i Goteborg (TBS). Som leve-
rerat byggnadsstéllningar for hogaktuella
projekt som det uppmérksammade Ocea-
na i Goteborg, som nyligen drabbades av
en férodande brand. TBS har ocksa leve-
rerat byggnadsstillningar for exempelvis
utbyggnaden av Hotell Gothia i Géteborg
och atskilliga andra projekt. Men det &r
inte primért for detta som vi ses for en di-
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gital intervju, utan for att fa veta mer om
Mattias fritidsintressen, inte minst det sto-
ra, pdgaende dventyret med Clipper Round
the World Race.

Nir vi andra “vanliga dodliga” dgnar oss
at stdrkande och stillsamma skogsprome-
nader, skjutsar barn till fotbollsmatchen
eller pa sin hojd tar en vecka pa Grand
Canaria, sa finns det saidana som Mattias.
Han Kkliver pé en specialdesignad yacht for
att i en dnnu mer kravande miljo delta i
en seglats over 6ppet hav, stundom under

storm och piskande regn. Och till raga pa
allt tavla med andra yachter...

Just nu péagir 2023-24 é&rs upplaga
av Clipper Round the World Race, som
riknas som en av virldens mest presti-
geladdade seglingstavlingar for amator-
besittningar. Start sker vartannat ar, och
sjdlva tévlingen pagér i ungefar ett ar. Stra-
patserna world-wide genomf6rs via 11 spe-
cialdesignade identiska yachter som dgs av
Clipper Ventures. Alla deltagare maste ge-
nomga en fyra veckors traningskurs innan




Det blir atskilliga konkreta
— och ibland langa — samtal.
Dessutom i en miljo dar vi
inte har nagon uppkoppling.

loppet startar. Loppet skapades 1995 av Sir
Robin Knox-Johnston och drivs av Clipper
Ventures plc. Tévlingen har hallits vartan-
nat ar sedan 1996.

Sa global kappsegling ar vad du gér efter
jobbet?
— Ja sa ar det, konstaterar Mattias och drar
en aning pa smilbanden. Jag dr med i be-
sittningen under tre etapper (av atta totalt)
vilket omfattar ungefir 15 000 nautiska
mil. Utéver redan namnda forsta etappen
mellan mellan Portsmouth i England till
Punta del Este i Uruguay var jag ocksa med
pé andra etappen fran Punta del Este till
Kapstaden i Sydafrika och den sjitte etap-
pen mellan Zhuhai, Kina till Seattle, USA.
- En otrolig grej intraffade i det linga
racet over Stilla Havet som totalt omfat-
tade 6000 nautiska mil (motsvarande 1100
svenska mil), ndmligen att atta batar kor-
sade mallinjen inom 42 minuter...

Férmodar att du varit med om ett riktigt
aventyr?

- Ja, det har verkligen varit dramatiska
dygn emellanét. I segling pa den hér nivan
sd géller principen att alla méste ta sitt an-
svar, att befinna sig i nuet, att kontinuer-
ligt fatta fornuftiga beslut. Allas sakerhet
under seglatsen bygger pa det. Jag trodde
forvisso det skulle vara tufft, men det ér
mycket tuffare dn jag kunde forestilla mig.
Begrinsat med s6mn, och det dr vildigt
blott! Antingen regnar det eller vid hért
vader sa sker 6verspolning. Det ér vildigt
mycket vatten overallt, hela tiden.

Det ér ocksé nagot alldeles speciellt att
ingd i en internationell besittning dar vi
ar beroende av varandra. Det medfor att
jag fatt mycket intressanta och virdefulla
utbyten med ménniskor fran hela vérlden.

FAKTA

Namn: Mattias Dahlgren
Alder: 52 r.

Yrke: VD for Tekniska
Byggnadsstallningar i Goteborg AB

Bor: Mélnlycke

Familj: Flickvan och dotter
Instagramkonto: matson.dahlgren
Pa fritiden. Segling; MC och alpin
skidakning
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Det blir atskilliga konkreta — och ibland
langa — samtal. Dessutom i en milj6 dar vi
inte har nagon uppkoppling...

Beratta om en upplevelse som du aldrig
glommer!

- Den bista stunden hittills under Clip-
per Round the World Race intraffade den
sista stjarnklara natten pa viég till Uruguay.
Hela havet lyste av mareld och det var en
otroligt vacker syn. Plotsligt strax 6ver ho-
risonten sag jag det jag vintat pa, Sodra
korset — sodra halvklotets motsvarighet till
polstjarnan och som anvénts som navige-
ring till sjoss genom historien. Den synen
har jag alltid velat se. Det var en gammal
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drém att nagon géng fa segla med "guid-
ning” av S6dra korset, och helt plotsligt vid
horisonten denna natt fick jag se det. Det
var magiskt.

Men hur kom du att hamna pa en bat

i Clipper Round The World Race? Det

ar ju inget fritidsintresse som vi vanliga
dédliga gar och tanker pa...?

- Jag har dgnat mycket tid at ett annat fri-
tidsintresse; utférsdkning, och som jag i
mangt och mycket delat med min dotter,
sdger Mattias Dahlgren. Det gor vi fortfa-
rande. Det har dven blivit Vasaloppet fyra
ganger. Men seglingen kom jag in pa for
ungefir 15 ar sedan da jag av en kompis
fick erbjudande om att vara med och segla
Tjorn runt. Och fastnade timligen direkt!
Det var sa otroligt haftigt, det var mycket
action hela tiden. Och pa en bét finns
ingen broms. Man befinner sig i nuet. Och
sd dr det kontrasterna; hindelserna vaxlar
fran att vi ndstan kampar for livet med fullt
adrenalinpaslag till en kav lugn situation,
ddr vi bara ligger och driver i sakta mak
och njuter av solen, utsikten och naturen.
Tjusningen ligger i det oforutsdgbara, el-
ler som det sdgs i uttrycket "Man kan inte
kontrollera vinden, men man kan alltid
kontrollera sina segel”.
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Hur kanns det i kombination mellan
jobbet och den har typen av dramatik pa
fritiden?

- Nér man som jag varit med négra ar i
stillningsbranschen, si ser jag hur verk-
samheter férnyas och fordndras. Det ar ju
mycket mer ordning och reda nu - still-
ningsmontage tas alltmer pa allvar. Det har
blivit viktigt att planera och berdkna fore
sjdlva stdllningsprojektet Nu har det blivit
en profession, som anses tillféra byggpro-
jektet viktiga virden och kvaliteter. Fran att
ha varit ett bihang till att bli en viktig stra-
tegisk komponent for ett lyckosamt slutre-
sultat i projekt.

I nagon mening hanger ditt minst sagt
spektakulara fritidsintresse anda ihop
med ditt jobb som stallningsbyggare. Pa
vilket satt?

- Spontant tanker jag pa sikerheten. Det
gemensamma &r att i princip giller samma
knapphédndiga marginaler inom bade seg-
ling och stallningsmontering. Ombord pa
en stor kappseglingsbat finns ingen mar-
ginal for att brista i sdkerhetsrutiner. Alla
ombordvarande maste vara fastspinda
annars aker man av, oavsett hur stark och
tranad du 4n 4r. Ingen pé baten gor forflytt-
ningar utan att sitta fastspand. Forst span-

ner man fast sig, dérefter flyttar man sig.
Det paminner ju faktiskt om fallolyckor
fran byggnadsstdllningar. Det gar att vara
“kaxig” och lata bli att spdnna fast sig, men
ett fall kommer som regel plotsligt — och
med risk for forédande konsekvenser. . .

Vad ar det som ar framgangsfaktorerna?

- Segling pa den hér nivan dr som ett ma-
ratonlopp. Dels méste man segla fort, men
dels maste utrustningen halla. En reva i ett
segel sa forsaimras bétens kapacitet. Det
viktigaste dr att ha en hog “medelhastig-
het”. Aven hir finns en parallell till still-
ningsmontage. Den bésta arbetsdagen sker
i ett lagom lugnt tempo, som ér vél plane-
rad i forvdg med korrekta berdkningar. Tar
du i sa du skriker forsta timmen, s& orkar
du inte mot slutet av dagen. Det ér egent-
ligen som i pagaende seglingstdvling. De
bétar som vann de forsta etapperna, korde
for hart och fick skadade segel. Tvingas du
kopa nytt segel, far du ganska stora podng-
avdrag. Utbytessegel kan dessutom endast
ordnas i hamn. Olyckor hénder forvisso,
men de dr inte sa vanliga och beror i regel
pé den minskliga faktorn.

Text: Niclas Svensson
Bild: Mattias Dahlgren



Fran skolbank till arbetsplatsplats
Kevin’s vag till stiallningsbyggare

I denna artikel ska vi félja Kevin pa hans resa mot att bli en kvalificerad stallningsbyggare, fran klassrummet i en
gymnasieskola i Varmland till byggarbetsplatsen som en snart fardigutbildad stallningsbyggare. Kevin kampade
med att finna sin plats i skolsystemet och for honom, liksom fér manga andra ungdomar, var skolan inte en
plats dar han kande sig hemma eller motiverad. Genom att héra Kevins resa kommer vi att fa en inblick i hur
en gymnasieutbildning som anpassats efter eleven kan forma och férbereda en ung individ fér en framtid i

stallningsbranschen.

Starten till att Kevin idag utbildar sig till
stallningsbyggare kom nér hans ldrare Ro-
ger fick kontakt med oss pé kansliet da Ro-
ger ville utbilda deras byggelever i allmén
utbildning om stéllningar. Eftersom kans-
liet i samma veva arbetade vildigt aktivt
med att nd ut till gymnasieskolor om det
viaxande rekryteringsbehovet inom bran-
schen var vi snabba pa att lyfta &mnet med
honom. Roger, som var medveten om att
vissa elever pa skolan behovde vigledning
om sina framtidsval, sag genast tillfillet i
att introducera nagra av dem for yrket och
en av eleverna var Kevin.

- Jag gick ett program som heter IM, dér
man ldser upp sina betyg och nir jag gjort
det kom jag in pa byggprogrammet, men
jag hade ingen aning om vad jag ville ga for
inriktning. Jag hade ingen motivation alls
ndr jag gick i skolan och det kindes inte
som jag kom négonstans. Det kdnns vil-
digt mycket béttre nu ndr man har motiva-
tion for att komma framat, beréttar Kevin.

Byggldraren Roger presenterade yrket for
Kevin och nagra andra klasskamrater med
hjalp av hemsida ”blistallningsbyggare.se”
och Kevin fastnade direkt for yrket. Nu var
det dags for Roger att 6vertala rektorn An-
ders Eld om projektet, men det visade sig
inte vara nagot problem och Roger fick det
fulla fortroendet av Anders att testa pro-
jektet.

Med hjalp av kansliets utbildningskoor-
dinator fick Kevin och skolan kontakt med
ett stillningsforetag i ndromradet och inte
langt efter den forsta kontakten mellan f6-
retaget och skolan métte Karl-Magnus,
distriktschef pa Bergnisets depd i Karlstad
upp Kevin och Roger for ett forsta studie-
besok ute pa en arbetsplats. Besoket gick
ut pa att Kevin skulle fi information om
Bergniset som organisation och han skulle
ocksé fa en bittre bild av vad man arbetar

med som stéllningsbyggare samt fi se och
ga upp i en stéllning.

- Kevin ville ut och titta pa vad vi gjorde
for typ av arbete sa vi triffade honom och
hans ldrare pa en av vara arbetsplatser. Ar-
betsplatsen som han fick besoka hade en
redan 6verlamnad och godkind stillning
sd dem fick ga upp och kénna pd hur det
var att vara uppe pa lite hojd, berittar Karl-
Magnus.

Efter studiebesoket var Kevin fortsatt
intresserad av att testa pa yrket och nar
mojligheten att fa komma ut pa sin forsta
praktik dok upp, tog han den. Skolan in-
formerades om de forberedelser och krav
som stdlldes for att Kevin skulle kunna fa
en praktikplats. De noédvandiga utbild-
ningarna genomfordes pa skolan och han
var nu redo for den praktiska delen av sin
utbildning, han visste inte da att det skulle
vara startskottet for en helt ny fas i hans liv.
Sedan den dagen har han varit en del av
Bergniset, och han fortsitter att utvecklas i
sin resa inom stéllningsbranschen. Med en
vil forberedd och entusiastisk attityd gick
han ut pa sin forsta praktik pa Bergniset -
och har varit kvar sedan dess.

Namn: Kevin Nilsson
Alder: 19 4.

Bor: Kil

Fritid: inget speciellt
Sysselsattning: Studerar till

stallningsbyggare via gymnasieskolan
Nobelgymnasiet i Karlstad.

— Nér han var klar med allt som behov-
des kom han ut pa praktik och dar har han
egentligen varit kvar sedan dess. Han har
varit hos oss alla dagar med undantag for
négra fa dagar ddr han beh6vt komma in
till skolan, beréttar Karl-Magnus.

For Kevin var praktiken pa Bergniset
en 6gondppnare, att fi prova pa att arbeta
med stillningar och vara en del av ett team
pé arbetsplatsen gav honom en tydlig in-
blick i yrket. Hans mal har hela tiden varit
att fi lamna skolbianken och komma ut och
arbeta, att det blev just som stallningsbyg-
gare har visat sig passa honom vildigt bra.

- Jag fick prova pa att arbeta med still-
ning och trivdes jéttebra pa Bergniset, det
var efter praktiken som jag fastnade for yr-
ket. Plugga har aldrig varit ndgot for mig,
jag har bara velat ha ett jobb sa fort som
mojligt, beridttar Kevin.

Kevins larare Roger dr imponerad Gver
Kevins utveckling bade i yrkeslivet och
som person. Fran att ha varit en elev som
inte ville géra nagon form av teoretiska
uppgifter, till att nu sitta och hjélpa andra
elever med teorin till allmén utbildning om
stallningar.
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- Han har vixt som person, han ar mer
social och vuxen, hade han inte hittat detta
yrke han hade férmodligen hoppat av sko-
lan och varit arbetslés. Det var nar han

hade fatt ga fallskyddsutbildningen och
gora allmén utbildning som polletten tril-
lade ner, det var som att vinda pa handen
och han sa ” jag vill bli stéllningsbyggare”,
berittar Roger Thoresen, byggldrare pa
Nobelgymnasiet.

Kevin har trivts med yrket fran dag ett och
han har arbetat alla lov sedan han forst fick
borja sin praktik pa Bergniset och nu ar
tanken att han ska bli anstalld nér han ta-
git studenten. Han kdnner att han hittat en
sysselsdttning som han trivs bra med och
ddr han har kommit in i gruppen.

— Det dr gott att tjana pengar och jag
jobbar mer 4n girna. Jag trivs bra med
jobbkamraterna och vi ar véldigt lika i sat-
tet, det var trevligt att komma ut pa arbets-
platserna och alla kollegor ar valdigt bra att
jobba med, berittar Kevin.

Det ar inte bara Kevin som trivs pa Ber-
gndset utan dven dem med honom. Han
har visat sig intresserad av yrket fran forsta
boérjan och bade lararen Roger och klass-
kamraterna ser en stor utveckling hos Ke-
vin. Roger berittar att Kevin tidigare var en
instangd kille utan motivation i skolan till
att nu ha blivit en social kille som tar sig
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igenom de teoretiska kurserna han beho-
ver for att bli fardigutbildad stallningsbyg-
gare.

- Kevin ér duktig och han vill, han ver-
kar trivas hos oss och tycker att arbetet ar
kul. Det giller ju att hitta rétt person nér
man tar in ndgon ny och det kdnner vi att
vi har gjort med Kevin, han fungerar bra i
gruppen, siger Karl-Magnus.

Att ha kommit ut i arbetslivet har gett Ke-
vin en kénsla av tillhorighet och fran att ha
varit en kille som inte haft ndgon motiva-
tion alls for framtidsdrommar, har han nu
hittat sin plats i en bransch dér han har ut-
vecklats och trivts sedan dag ett, vilket har
varit viktigt for hans utveckling. Till andra
elever som inte trivs i skolan och som kén-
ner att dem inte hittat vad dem vill gora
tycker Kevin att dem ska prova pa yrket.

- Prova pa, det med hojder kan vara job-
bigt i borjan men man vénjer sig. Jag tror
att jag kommer fortsétta jobba med detta
lingre, det kidnns jdttebra att ha kommit ut
i arbetslivet och malet &r att bli fastanstilld
pé Bergniset direkt efter studenten, berit-
tar Kevin.

Det finns manga elever som inte trivs i det
traditionella gymnasiet och dess uppligg,
Kevin var en av dem och han ville absolut
inte gora nagra teoretiska évningar innan,
men stdllningskurserna har gatt galant och
Roger berdttar hur viktigt det ar att elever
far hjilp med att hitta det dem &r intres-
serade av.

— Det blir fler och fler varje ar som inte
klarar av traditionellt gymnasium det skul-
le funnits mer av detta. Vi pratar en del om
detta projekt pa skolan, om hur lyckat det
varit och jag tycker detta har varit ett bra
uppldgg, alla elever som vi far ut i ett jobb
ar valdigt positivt, berattar Roger.

Karl-Magnus tycker ocksd att fler
elever borde fa chansen att testa pa yrket
om dem som Kevin inte hittat ratt i sko-
lan. Han betonar ocksa vikten av att ha
bra kommunikation med skolan sé att det
finns en struktur och kontinuitet i utbild-
ningen. Bergndset har tillsammans med
Nobelgymnasiet samarbetat for att ge
byggeleverna de bista forutsittningarna
for sin allmédnna utbildning i stillningar,
ddr bland annat skolan fétt lana stillnings-
material av Bergndset for att genomfora de
praktiska momenten med eleverna.

- Det viktigaste dr val dndd nagonstans
att vara tydliga, de flesta av dessa elever har
kanske varit hemmasittare och da tror jag

att det dr viktigt att en ha en bra kommu-
nikation mellan foretag och skolan, sager
Karl-Magnus.

Roger berittar att han tror att det varit vik-
tigt att Kevin varit ute pa praktiken mycket
innan han bérjade med teorin infor sér-
skild utbildning, da fick han mycket prak-
tisk kunskap som var bra att ta med sig till
forstudierna.

— Det ér vildigt viktigt att ha tid med
eleverna och att hjilpa dem. Teorin for att
bli stallningsbyggare ar ganska tuff s det
ar ju viktigt att locka dem for da fungerar
det dven med svarare teori, siger Roger.

De flesta larlingar i branschen star-
tar som fOretagsldrlingar. Men det finns
manga fordelar med att attrahera ungdo-
mar som fortfarande gar i skolan till yrket,
bade for branschen i stort men ockséa for
individer som kanske kdnner sig vilsen i
sina framtidsval. Kevin berittar att det fun-
nits manga fordelar fér honom att utbilda
sig till stallningsbyggare via gymnasieskola
och att just detta sétt nog ar det bésta for
honom.

— Jag har fatt valdigt mycket stod i sko-
lan, jag har valdigt svart for att koncentrera
mig vid skolarbete s& for mig har det varit
positivt att gora utbildningen via skolan
dar jag fatt hjalp och stod, berittar Kevin.

- Det ir ju guld vart att fa elever fran
skolan. De far prova pa ett yrke pd ett an-
nat sitt och som chef kan vi ocksa fa testa
pa individen och hitta de dér guldkornen
som annars kanske inte valt stillning. Men
det viktigaste dr att hjalpa ungdomarna
som vill komma ut. Det 4r en bransch som
det saknas folk i sd kan vi fi med skolan pa
taget och hitta medarbetare dér sa ar det
jattebra, sager Karl-Magnus.

I framtiden hoppas vi kunna se fler elever
vilja en gymnasieutbildning med inrikt-
ning stallningsbyggare och Roger tror att
projektet kan ge ringar pa vattnet pa No-
belgymnasiet nu nir dem har sett hur Ke-
vin har lyckats komma ut i arbetslivet.

- Det ér vildigt ménga som fragar vad
det hir dr och ér intresserade av att veta
mer. Stillningsyrket har linge haft ett da-
ligt rykte om sig men med det nya systemet
sd kinner jag att det blir mer seridst och
det kan locka fler. Det roligaste har varit att
fa hilsa pa Kevin och se hur han véixt som
person och hur han har det, berittar Roger.

Text: Nellie Carlsson
Bild: Privat
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STIB vilkomnar nya medlemmar

Har presenterar STIB de fortag som blivit medlemmar sedan det senaste numret av
stallningsaktuellt. Den har gangen har vi tre nya medlemsféretag.

Safescaff Goteborg AB

Patrik Spahiu.

Den forsta av de tre nya medlemmarna att
vialkomna dr Safescaff Géteborg AB som
ags och grundades av Patrik Spahiu 32 ar
fran Goteborg. Foretaget startades for 7 ar
sedan av Patrik och idén till detta kom nér
han renoverade hemma.

- Foretaget startade jag 2017 och kom
pé idén nidr jag renoverade hemma, jag
tyckte att det verkade som en bra affir att
kopa in stillningar och hyra ut dem. Jag
jobbade tidigare i en bransch dér vi hade
mycket omkostnader pa underhall av ma-
skiner. Med stéllningar sag jag tillfdllet i en
bra affirsmojlighet i att kopa in stdllning
och hyra ut den eftersom underhallskost-
naderna dr laga pa stillningsmaterial och
pé den végen ar det, berattar Patrik Spahiu.

Foretaget har idag 5 anstillda men dem
har ocksa mycket bemanning genom in-

hyrning till och fran. SafeScaff Géteborg
AB dr mest verksamma i Goteborg med
omnejd. Patrik vill vara med och se till att
branschen utvecklas i ritt riktigt och valde
darfor att bli medlemmar i STIB.

- Jag vill 6ka var kompetens och sam-
tidigt fa vara med och bidra till en for-
andring i branschen. Jag vill vara med och
se till att branschen gér framat och i rétt
riktning. Sen ville kunna fa stod fran en
forening och ta ett steg mot en seridsare
riktning, berittar Patrik Spahiu.

Vilka mal har du med foretaget?

- Jag vill standigt utveckla fortaget och
ta ett storre ansvar. Jag strivar stindigt
efter att fora branschen och foretaget i se-
ridsare riktning. Annars har jag har inget
speciellt mal med foretaget, svarar Patrik.

Stallningar i Smaland AB

Stillningar i Sméland AB 4r det andra f6-
retaget att vdlkomna som medlemmar i
foreningen. Foretaget grundades 2016 av
tva kollegor ndr dem blev varslade pa sin
davarande arbetsplats. Numera star Tobias
Svennerheim kvar som ensam agare till fo-
retaget da hans kollega hoppade av.

Den forsta vintern hade vi inte jdtte-
mycket jobb. Vi fick lite jobb fran lokala
byggtirmor och hjilpte dem med stallning-
arna. Men annars gick jag mest och rafsade
16v och var helt pank. Men s& vann jag en
arslon pa postkodmiljonédren och jag fick
tid att i lugn och ro fortsitta med foretaget.
Det borjade sprida sig lite att vi holl pa med
stéllningar och vi vaxte lite undan for undan
och fick sedan ett stort jobb av en byggare
pé ca 2500 kvm. Under den tiden hade vi
ingenting pa materialgédrden, med det l6ste
sig d& ett annat stdllningsforetag gick in
och borgade f6r materialet, berdttar Tobias.

Foretaget har idag 8 anstdllda inklusive
Tobias sjilv som arbetar som montorer och
det tycker Tobias ar en lagom stor skara. De
flesta arbetsplatserna har de runtomkring
Kalmar, men da och dé 4r dem langre ivag
och bygger stillningar.
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Tobias Svennerheim.

Jag jobbar ju fortfarande och bygger
stallningar, jag kan inte lata bli. Jag tycker
det dr lagom med det géinget vi dr det pas-
sar bra for oss, Kalmar &r inte sd stort. Vi
har varit lite nere i Skane och dven runtom
i Blekinge och Karlskrona och byggt stall-
ningar men vi har flest jobb i Kalmar, be-
rittar Tobias.

Foretaget blev medlemmar i foreningen
for han sag det som en kvalitetsstampel.

Dels ville jag bli medlemmar i STIB f6r
att fa hjalp med att halla mig lite uppdate-
rad, det hander ju lite kring lagar och reg-
ler bland annat. Sen blir det ju automatiskt
en kvalitetsstimpel pd oss som foretag och
vissa foretag kraver att man ar medlem
ocksd, berittar Tobias.

Vilka mal har du med féretaget?

- Inga speciella mal. Jag vill bara att vi
jobbar pa som vi gor, vi ér ett bra ging och
jag vill att killarna ska trivas och tjana bra
med pengar hos mig. Jag vill dela med mig
av foretaget till mina anstéllda. Sen vill vi
sdklart bli battre och battre for varje ar och
att strdva efter att gora stdndiga forbatt-
ringar &r ju ett mal, svarar Tobias.



STIB vilkomnar nya medlemmar

SNT Sverige AB

Det tredje foretaget att vilkomna till for-
eningen dr SNT Sverige AB. SNT stér for
Stefan, Niclas och Thomas som ér de tre
dgarna av foretaget och som tillsammans
har mer &n 65 ars erfarenhet i branschen.
Foretaget grundades for ca 2 dr sedan och
bolaget har idag 15 anstillda.

- Vi startade for att vi ville hitta pd né-
got eget. Vi har varit i branschen linge pa
olika héll och nu ville vi starta nagot till-
sammans, berittar Stefan Fredricsson som
har varit verksam i foretaget sedan Febru-
ari 2023.

Foretaget ar mest verksamma i Malar-
dalen fran Nykoping upp till Barkaby. Men
har dven lite jobb i Enkoping, Stringnis
och Eskilstuna.

- Vi bygger mest fasadstéllningar. Ny-
produktion dr det mest av nu, men &ven
lite industri och lite specialjobb, berittar
Stefan.

Foretaget valde att bli medlemmar i
STIB for tryggheten.

- Det kdnns som en trygghet. Jag har
ju gatt alla era kurser genom éren och det

Ev., Stefan Fredricson, Niklas Fredricson och Tomas Ingberg, SNT Sverige AB.

kénns bra att ha en trygghet med er. Det dr
ocksé bra ndr man gor jobb ét stora kunder
att vara medlemmar hos er. Man vill jobba
efter den modellen som krévs for att vara
medlemmar, vi tycker kvalitet dr viktigt,
svarar Stefan Fredricsson.

Vilka mal har ni med foretaget?

- Vi ér ju tre projektledare och vi har
vil ganska hoga mal med foretaget. Vi vill
bli stérre dn vad ni 4r nu, vi vill gérna vara
runt 20-30 anstéllda, men det dr svéra tider
nu men mal ska man ju ha dnda och detta
ar ett av vara. Vi ska ocksd forsoka arbeta
for en auktorisation s fort vi kdnner att vi
har tid att ta tag i det, berdttar Stefan.

Hana modulstdllning.
Ringldssystem med standardmadtt 0.73m - 3.07m.

Villapaket 350m? 174 . 2 0 o "

MODULAR

Best6k gdrna vdr hemsida “stallningsdepan.se”
for att titta ndrmare pd vdrt utbud av
stallningssystem och tillbehér.

Villapaket 566m? 307 300 -

John Nilsson
Forsaljningsansvarig
O 0763128855

© john. nllsson@stallmngsdepan se
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Tel: 044-103499
E-mail: info@ekmanssafety.com
www.ekmanssafety.com
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AB Br. Falks Byggnadsstallningar
ABC Stallningsmontage AB

AC Stallningsmontage Forsmark AB

Bege Plattform & Stallning AB
Bergnasets Stallningsmontage AB
Boras Stallnings Service AB
Brinkab

Enter Stallningar AB

Eriks Stallningar AB

Gillis Stallningar AB

Hermansson Byggstallningar AB
Highcon AB

Hyrex AB

JIAB Stallningsmontage AB
JPK Byggstallningar AB

KAEFER AB

Libergs Sweden AB

Malmé Stallningsservice AB
Plus Montage AB

Ramirent Safe Access AB
Rapid Hyrstallningar AB
Safecon Byggnadsstallningar AB
Stallningsbyggarna Bestorp AB
Stallningsbyggarna i Skane AB

Stallningsbyggarna i Sundsvall AB
Stallningsmontage Z AB

Svenska Hojdbolaget i Kristianstad AB
Sydstallningar i Sélvesborg AB
Taksakerhetsmontorerna AB

Tekniska Byggnadsstallningar i Goteborg AB
Veberods Stallningsmontage AB
Vikstréoms Byggnadsstallningar AB
Vatterstadens Stallningsmontage AB
XERVON Sweden AB

Text: Hikan Carlsson
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Forstarking i Stockholm!

Lat oss presentera Thomas Mouton,
vart senaste tillskott till Plus8.

Med &ver 20 ars erfarenhet som
stallningsbyggare tar han nu klivet till oss som
séljare och kommer att verka med utgangspunkt
fran Stockholm.

Thomas nar du pa:

Tel. 0702-76 00 32

E-post: thomas.mouton@pluseight.com

Hjartligt valkommen Thomas!

o

Pa Plus8 ar vi fast beslutna
att gora en positiv skillnad
for var planet.

Hallbarhet ar inte bara ett ord for oss,
det ar en livsstil och en vision om en
grénare framtid.

Anda fran starten 1983 har arbetsmiljé
och miljopaverkan statt i fokus da
tanken alltid varit att ha ett latt,
flexibelt och transportoptimerat
stéllningssystem.

Om du kan géra mer med ett fatal latta
och universella komponenter,
sa spar du pa bade kroppen och miljén!

Vi har nu bérjat nasta kapitel i var
hallbarhetsresa for att kartldgga och
ytterligare minska vara CO.-utslapp.

Valkommen att folja med!
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LAYHER ALLROUND AGS

Mer sakerhet med formonterat fallskydd VD L 7 7

Kollektivt fallskydd pa nastkommande bomlag
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AGS éar ett formonterat kollektivt fallskydd for Allroundstalining.
Det innebar att alla moment utfors frén ett fallskyddat bomlag, utan verktyg.
AGS &r utvecklat av Layher och baseras pa den vélbeprévade Allround-stallningen.

Las mer pa www.layher.se LHYheFO IDQ_S‘

Mer mojligheter. Stallningssystemet.
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