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INSTRUKTIONER	FÖR	ANTAGANDE	AV	MEDLEMSKAP	UTAV	

STÄLLNINGSENTREPRENÖRERNA,	STIB	
	

Utöver	stadgeenliga	krav	gäller	följande	för	antagande	av	medlemskap;	
	

• Företaget	bedriver	i	sin	verksamhet	montering	av	ställningar,	i	de	fall	företaget	
bedriver	andra	verksamheter	skall	ställningsverksamhet	ha	en	tydlig	egen	resul-
tatredovisning.	

	
• Företaget skall ha egen anställd personal, vara medlem utav arbetsgivarorganisat-

ionen Byggföretagen och detta vara anslutet till byggindustrins kollektivavtal. För de 
ansökande företag som vid ansökningstillfället är nystartade och därmed inte har 
möjlighet till medlemskap utav Byggföretagen på grund av krav på minst en årsredo-
visning kan ett villkorat medlemskap medges fram tills ansökan om medlemskap utav 
Byggföretagen är möjlig. I de fall företag med villkorat medlemskap enligt denna 
punkt inte erhåller medlemskap utav Byggföretagen efter första årsredovisning upp-
hör samtidigt medlemskapet inom STIB. 
	

• Företaget	är	ett	aktiebolag,	handelsbolag,	kommanditbolag	eller	motsvarande	
(inte	enskild	firma).	
	

• Företaget	är	registrerat	för	F-skatt	och	moms	samt	som	arbetsgivare	och	har	re-
dovisade	arbetsgivaravgifter.	
	

• Företagets	ekonomiska	status	bedöms	genom	kreditupplysning,	bokslut,	utlå-
tande	från	revisor,	referens	eller	likvärdigt,	
	

• Företaget	har	inte	restförda	skatter	och	avgifter.	
	

• Ägare	med	avgörande	inflytande,	styrelsens	ledamöter,	VD	och	revisor	har	klan-
derfri	vandel.	

	

• Företaget	åtar	sig	att	följa	Samhällsbyggnadssektorns	Etiska	Regler,	
	

• Företaget	skall	uppvisa	en	aktiv	syn	vad	gäller	utbildning	av	sina	medarbetare	
och	skall	inom	sex	månader	uppvisa	medarbetarnas	kunskapsnivå	och	en	utbild-
ningsplan	för	sina	medarbetare.	
	

• Företaget	förbinder	sig	att	efter	medlemskap	sända	någon	i	företagsledande	ställ-
ning	till	den	företagsledarkurs,	steg	1	som	STIB	arrangerar	närmast	efter	anta-
gande	av	medlemskap.	
	

• Omprövning	av	medlemskap	sker	efter	(1)	år	efter	antagande	genom	granskning	
av	årsbokslut,	uppfyllande	av	krav	enligt	föreningens	stadgar	och	ovan	nämnda	
kriterier	samt	vid	beviljande	om	medlemskap	villkorade	krav.	
	
Dokumentet	reviderat	vid	Ställningsentreprenörernas,	STIBs,	styrelsesamman-
träde	2020-03-18.	

	


